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1. Descripcion del titulo

1.1. Datos basicos

- Nivel: Grado

- Denominacion corta: Inglés

- Denominacion esp: Graduado o Graduada en Inglés por la Universidad Rovira i
Virgili

- Denominacién en catalan: Anglés
- Denominacion en ingles: English

- Menciones
- Linguistica Inglesa
- Literatura y Cultura Inglesas
- Traduccion Inglesa
- Aleman

- Titulo conjunto: No

- Descripcion del convenio: No
- Convenio: No

- Erasmus Mundus: No

- Rama: Artes y Humanidades

- Ambito de conocimiento: Filologia, estudios clasicos, traduccién vy lingiiistica

- Clasificacién ISCED

Corresponde a la clasificacion CINE (Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacién de la UNESCO, en inglés denominada 1SCED) Consultar su definiciéon y la
clasificacion ISCED

- ISCED 1: 22 Humanidades

- ISCED 2:

- Habilita para profesion regulada No
- Universidades Rovira i Virgili
- Universidades Extranjeras No

- Universidad Solicitante: Universidad Rovira i Virgili 042
- Agencia Evaluadora: Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

(AQU)

1.2. Distribucion de Créditos en el Titulo

Créditos ECTS
Créditos totales 240
Formacion Basica 60
Practicas Externas -
Optativos 36
Obligatorios 135
Trabajo de Fin de Grado 9
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- Menciones

Menciones

Créditos Optativos

Linglistica Inglesa

30

Literatura y Cultura Inglesas 30
Traducciéon Inglesa 30
Aleman 30

1.3.1. Centro/s donde se imparte el titulo
Facultad o Centro de Facultad de Letras

1.3.2.1. Datos asociados al centro

- Nivel: Grado

- Tipos de enseiianza que se imparten en el Centro

Presencial

- Plazas de nuevo ingreso

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de implantacion: 50
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacion: 50
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3° afio de implantacion: 50
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° afio de implantacion: 50
- Namero ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo
Tiempo Completo Tiempo Parcial
Grado ECTS Mat. ECTS Mat. ECTS Mat. ECTS Mat.
Minima Maxima Minima Maxima

19 curso 60 72 18 48
20 curso 30 72 18 48

- Normativa de permanencia
http://www.urv.cat/es/estudios/grados/admision/matricula/permanencia-grau/

- Lenguas en las que se imparte
Inglés, Catalan y Espaiiol
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2. Justificacion, Adecuacion de la propuesta y Procedimientos

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El grado en Inglés que se propone en esta memoria representa la continuacién natural de
la licenciatura en Filologia Inglesa, presente en la programacion de la Universitat Rovira i
Virgili desde su puesta en marcha como institucion auténoma en 1991, aunque ya figuraba
en el catadlogo de titulaciones con anterioridad, desde mediados de los afios 80, cuando los
estudios universitarios en las comarcas de Tarragona dependian de la Universidad de
Barcelona. La Filologia Inglesa ha sido, por lo tanto, una titulacién con una gran tradicién
en la Universidad Rovira i Virgili y que ha desempefiado un papel importante a la hora de
satisfacer la demanda de especialistas en lengua y cultura inglesa de las comarcas de
Tarragona y del sur de Barcelona. La propuesta que aqui se recoge es un intento de poner
al dia estos estudios de lengua y cultura inglesa, adaptandolos a las necesidades actuales
y a las caracteristicas tanto del alumnado de entrada como de la demanda de titulados por
parte del mercado laboral.

Los estudios realizados por la Universidad Rovira i Virgili sobre la demanda del titulo en
Filologia Inglesa arrojan informacion sobre la titulacién en su configuracion actual, es decir,
referentes al plan de estudios aprobado en el afio 2001 y en vigencia desde el curso
académico 2002-2003. En la siguiente tabla se recogen los datos de demanda de primera
opcidon y de matricula correspondientes al periodo 2002-2007

Afio académico Asignacion 12 preferencia Demanda 12 preferencia
2002-2003 30 30
2003-2004 37 37
2004-2005 29 29
2005-2006 31 31
2006-2007 37 37

X 32,8 32,8

Como se puede observar, la tendencia en los cursos incluidos en el estudio ha sido de
estabilidad en la demanda y en la matricula. La media, 32,8, sitia a la licenciatura en
Filologia Inglesa de la Universidad Rovira i Virgili como la tercera de entre las universidades
catalanas, por detras de la Universidad de Barcelona y de la Universidad Autonoma de
Barcelona y por delante de la Universidad de Lleida.

Estas cifras reflejan una situacién que se puede considerar que estd en concordancia con
el tamafio y con la necesidad de titulados en esta especialidad en la zona de influencia de
la universidad. La estabilidad observada permite anticipar, cuanto menos, una demanda
similar para la titulacion de Grado en Inglés que se incluye en esta memoria. No obstante,
existen dos factores a tener en cuenta que permiten anticipar un cierto aumento en la
demanda a corto y medio plazo y que justifican la oferta de 50 plazas de nuevo ingreso
indicada en la seccién 1.4.



Por un lado, la reestructuracion de la titulacién, reflejada en el cambio de nombre, implica
una concentracion mayor en la formacién practica en lengua inglesa, con los aspectos
culturales y literarios como refuerzo de esa formacion lingiistica. Este cambio obedece a
la constatacién de que el conocimiento y uso a nivel avanzados de la lengua inglesa
constituyen el principal interés y objetivo de los actuales estudiantes de Filologia Inglesa.
La nueva titulacidon responde a esta necesidad aportando los recursos y modificando los
contenidos con la finalidad de proporcionar esos conocimientos y habilidades.

Por otro lado, existe en la sociedad actual una gran concienciacion sobre la importancia del
conocimiento de la lengua inglesa como instrumento de trabajo de manera transversal en
todos los sectores del mundo laboral y académico. Esta concienciacién permite augurar un
incremento en la demanda de personal especializado en la ensefianza de la lengua inglesa
a todos los niveles en un futuro inmediato. A nivel de la administraciéon publica, existen
ejemplos de este interés en el fomento de los cursos de lengua inglesa para profesorado
tanto de educacion primaria como secundaria promovidos por la Generalitat de Cataluiia,
la creacion de nuevas Escuelas oficiales de idiomas, etc. Asi mismo, la inminente
renovacion generacional en el profesorado de educaciéon secundaria y bachillerato en
Catalufia es otra circunstancia que sin duda generara una demanda social importante de
profesorado de inglés a medio plazo.

La propuesta de titulo de Grado en Inglés representa, pues, por una parte, una continuidad
de unos estudios que han tenido una tradicion importante en la Universidad Rovira i Virgili
y que han contado con una demanda consistente por parte de la sociedad, demanda a la
gue han respondido de manera satisfactoria durante mas de 20 anos. Por otra parte, la
propuesta es una apuesta por un cambio que representa una adaptacion a las necesidades
actuales para continuar ofreciendo la formacion en lengua inglesa que la sociedad requiere
y que permitird que los esfuerzos realizados por parte de las administraciones obtengan
los resultados esperados.

A nivel internacional, el reconocimiento del valor de las titulaciones en inglés o estudios
ingleses es incuestionable. La Quality Assurance Agency for Higher Education del Reino
Unido, en su informe Subject Benchmark Statement-English, 2007 define los principios de
las titulaciones en inglés y explicita la importancia de estos estudios de cara a la formacion
de profesionales versatiles y preparados para enfrentarse a una gran cantidad de retos
profesionales:

"English is a versatile academic discipline characterised by the rigorous and critical
study of literature and language. It is concerned with the production, reception and
interpretation of written texts, both literary and non-literary; and with the nature,
history and potential of the English language. The study of English develops a flexible
and responsive openness of mind, conceptual sophistication in argument, and the
ability to engage in dialogue with past and present cultures and values. The subject
also has a special role in sustaining in the general community a constantly renewed
knowledge and critical appreciation of the literature of the past and of other cultural
forms.

Methods of critical reading and writing taught on English courses take account of the
form, structure and rhetoric of texts, their social provenance, the cultures of which



they are a part and in which they intervene, and their treatment of ideas and material
shared with other subject areas. Students study the interrelationships between
literary texts, and they may also consider the relationships between literature, other
media and other forms of artistic and cultural production. Some students may attain
appropriate elements of this understanding (together with practice-specific skills)
through creative writing. The study of the English language embraces diverse modes
of communication, oral, written and mixed, and their distinctive levels of phonology,
grammar, lexis, semantics and pragmatics. All English graduates are expected to be
aware of the shaping influence upon meaning of historical, social, political, stylistic,
ethnic, gender, geographical and other contexts."

(http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/English07.as

D)

Igualmente, como indica la pagina web del centro de orientacidon profesional de la
Universidad de Manitoba, en Canad3, en referencia a la empleabilidad de los titulados en
Inglés:

"Many occupations today require people who can write and speak well.
Undergraduates of English are especially valued because of their communication
skills and their knowledge of the language. Employers recognize this fact, making
an English major a valuable asset in any job search."
(http://www.umanitoba.ca/student/counselling/WhatCanIDo/english.html).

En lo que respecta a nuestro pais, la lengua inglesa se ha convertido en una necesidad
formativa imprescindible en nuestra sociedad. El caracter de lengua universal que ha
adquirido el inglés en las Ultimas décadas, sobre todo en los @mbitos cientificos, pero
también en las comunicaciones, la cultura de masas, los negocios, el turismo, etc.
distinguen a esta lengua de otras lenguas extranjeras y la hacen merecedora de un
tratamiento especial dentro del ambito académico.

Las titulaciones tradicionales de filologia inglesa, a pesar de constituir la principal fuente
de generacion de profesorado especialista en lengua inglesa como opcién laboral
mayoritaria para sus licenciados, han vivido de espaldas a esta realidad y ha prestado una
atencion limitada a garantizar un dominio excelente de la lengua inglesa a todos los niveles,
concentrandose en cambio en aspectos mas puramente filoldgicos, de analisis literario y
linglistico o culturales. Recientemente, algunas titulaciones de filologia inglesa han ido
adaptando sus contenidos, sus perspectivas y su metodologia de ensefianza
progresivamente hacia esta nueva realidad, introduciendo contenidos de linguistica
aplicada, estudios culturales, etc. que encajan mejor con las necesidades del mundo laboral
actual y de la sociedad en general. La propuesta de grado que se presenta reconoce esta
nueva situacidon e intenta optimizar la formacién de nuevos profesionales de la lengua
inglesa orientando la titulacion hacia las necesidades verdaderas de la sociedad actual.

Existe en estos momentos un reconocimiento generalizado, tanto por las instituciones de
gobierno como por el mercado laboral, de que el dominio de la lengua inglesa es del todo
imprescindible de cara al acceso a puestos de trabajo cualificados y para poder formar
parte de un sociedad moderna y globalizada. En este sentido, se estan invirtiendo recursos



y esfuerzos por parte de muchos agentes sociales para dar un empuje importante al
conocimiento y al uso social de la lengua inglesa en nuestro pais.

Los estudios de grado en inglés tienen un papel fundamental a jugar dentro de este
proceso. Por un lado, porque deben formal el nlicleo mas importante de generacion de
profesionales de la lengua inglesa y, por otro lado, porque tiene que actuar como garantia
de la calidad de estos profesionales. Los estudios superiores en lengua inglesa deben jugar,
por lo tanto, un papel crucial si se quiere que los esfuerzos y los recursos que se estan
dedicando a la generalizacién del conocimiento de la lengua inglesa se aprovechen de
manera efectiva y consolidada.

Aparte del dominio en profundidad de la lengua inglesa, los estudios superiores que se
presentan en esta propuesta afiaden a la parte puramente linglistica una formacion en
aspectos culturales y literarios que estan intimamente relacionadas con la realidad
linglistica anglofona. Ademas, la posibilidad de adquirir conocimientos de otras lenguas
modernas favorece la formacién de profesionales versatiles y adaptables a situaciones
linglisticas y culturales variadas y complejas.

Objetivos

Los objetivos principales del grado en inglés son:

e proporcionar las herramientas de aprendizaje de le lengua inglesa necesarias para
garantizar un proceso de adquisicion de la lengua efectivo y sélido.

e proporcionar las bases tedricas y los elementos practicos necesarios para conseguir
un nivel de conocimiento pasivo y un uso activo excelentes y en profundidad de la
lengua inglesa.

e completar la formacion en lengua inglesa del alumnado con conocimientos de la
cultura y la literatura de las comunidades linglisticas de habla inglesa, asi como de
la traduccion asociada a la lengua inglesa.

o ofrecer la posibilidad de completar la formacién en lengua inglesa cursando
menciones de otras lenguas extranjeras (aleman o francés) o de estudios
complementarios en areas de interés para el estudiante, como turismo,
administracion de empresas, periodismo, comunicacion, relaciones publicas, etc.

o facilitar a los estudiantes las herramientas profesionalizadoras que les permitan
acceder a una gran variedad de puestos de trabajo en los que la lengua inglesa sea
una herramienta de uso cotidiano y un requisito imprescindible.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Referentes nacionales

En Espafia la titulacién en Filologia Inglesa ha sido tradicionalmente el ambito en el que se
han desarrollado los estudios sobre la lengua, la literatura y la cultura del mundo de habla
inglesa. La practica totalidad de las universidades espafiolas ofrecen esta titulacién. Segun
el libro blanco del Titulo de Grado en Estudios en el ambito de la lengua, literatura, cultura
y civilizacion publicado por ANECA
(http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco lengua def.pdf), la titulacidon de Filologia




Inglesa se imparte en treinta y siete universidades, de las cuales dos (Jaume I y Huelva)
la contemplan como Unica titulacién de filologia. Segun el mismo estudio, el total de plazas
ofertadas por estas titulaciones ha disminuido en los Gltimos afios, aunque en muchos
casos la demanda de plazas sigue superando a la oferta.

Dentro del nuevo sistema de titulaciones de grado y dado el amplio consenso de que los
estudios relacionados con la lengua inglesa, su cultura y su literatura constituyen un dmbito
de estudio considerado esencial en la mayoria de las universidades espanolas, es de
suponer que estos estudios tendran una continuidad garantizada. Siguiendo las tendencias
que en los ultimos afios apuntan hacia un abandono del término 'filologia' a favor de
denominaciones mas flexibles y que se corresponden mas con los contenidos reales de las
titulaciones, suponemos que muchas universidades optaran por titulos como Estudios
Ingleses, Lengua y Literatura inglesa, Estudios culturales ingleses, Inglés, etc. Esta ultima
acepcion, que es la opcion escogida en la memoria que se presenta aqui, es, como se
detalla mas abajo, la opcién preferida dentro de la tradicion académica anglosajona vy, por
extension, en la mayoria de paises de Europa adaptados al EEES.

Referentes internacionales. Adaptacion al EEES

El estudio de benchmarking de grado de la URV -de caracter general- selecciona
determinados paises utilizando los siguientes criterios:

Paises inmersos en el proceso de implantaciéon del sistema Bachelor/Master

Paises de referencia en cuanto a la docencia y a la investigacién

Paises representantes de culturas educativas mayoritarias en el actual EEES.

La muestra que resulta del estudio es la siguiente: Alemania, Francia, Holanda, Italia,
Reino Unido, Suecia y Estados Unidos, paises que se encuentran en diferentes momentos
del proceso de adaptacidn al Espacio Europeo de Educacion Superior.

En Suecia muchas de las instituciones ya se habian adaptado el curso 2007-08. Francia y
Alemania también han introducido las directrices del Proceso de Bolonia con el sistema
ECTS vy la estructura de mddulos para hacer realidad la nueva estructura de estudios el
ano 2010. En Holanda el sistema ya estd formado por un titulo de grado de 3 afios mas
estudios de master de 2 anos, y trabajan con ECTS. El Reino Unido ya tenia implantado un
sistema de dos ciclos: tres afios de bachelor seguidos de un afio de master. En Escocia a
los Bachelors degrees with Honours de 4 afios les sigue un afio de master. Italia ha
adaptado sus antiguos estudios universitarios a los créditos ECTS, dividiendo el itinerario
en 19, 20 y 390 ciclo, y en profesionalizador o de investigacion. Los Estados Unidos utilizan
un sistema modular de composicion de los grados comparable al futuro funcionamiento de
las universidades europeas.

Algunos paises tienen implantado un sistema de Major/Minor, en el que el Major-Hauptfach
en Alemania- representa la mayor parte de la carga docente, por ejemplo 150 ECTS de los
180 del grado. Después, hay una serie de modulos -Minor/Nebenfach-, de por ejemplo, 30
ECTS que el alumno elige para especializarse en alguna disciplina o complementar su
Major. No todos los moédulos Major pueden combinarse con todos los Minor, y de estos
puede haber mas de uno en cada grado, por ejemplo un Major de 120 ECTS, y dos Minors
de 30 ECTS cada uno.
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Los estudios de Francia se articulan en licenciaturas BAC+2 (DEUG, DUT i DEUST), que
corresponde a 120 créditos ECTS y BAC+3 -licences-, que corresponden a 180 ECTS,
masteres (BAC+5, equivalente a 300 ECTS, con un diploma de Maitrise habiendo realizado
el primer afio de estudio) y doctorados (BAC+8). No utilizan el sistema de majors-minors.

Alemania ha cumplido las demandas del 2003 Berlin Communigqué, comenzando con el
establecimiento del sistema de dos ciclos el afio 2005 e introduciendo los cursos de
bachelor y master en las universidades, que sustituirdn a los actuales Diplom y Magister.
En el cas del Diplom, existe la posibilidad de cursar los créditos de un ambito como
Hauptfach y los de otro como Nebenfach. En el caso del Magister, son dos Nebenfédcher.
Los periodos de estudio en Alemania son tradicionalmente mas largos que en resto de la
UE. Mas de la mitad de los 3.000 estudios ofrecidos se han desarrollado de nuevo para
adaptarse al EEES, mientras que el resto son el resultado de una reforma estructural y de
contenido de cursos ya existentes. Los nuevos estudios se ofrecen en mddulos y mas del
70% de los ofertados incluyen el sistema de créditos ECTS.

En Italia estructuran las ensefianzas de educacién superior en: 1° ciclo — estudios de
pregrado-, 2° ciclo - estudios de grado- y 3r ciclo —estudios de posgrado.

En Holanda hay dos tipos de programas académicos: programas de grado y programas de
master. Los programas de grado son de tres afios (o de 6 semestres) y conducen a un
titulo de Bachelor of Arts/Bachelor of Science reconocido a nivel internacional. Una vez
obtenida la titulacion, el estudiante puede continuar su formaciéon con un master de 1 o 2
anos que complemente el programa de grado o que no esté directamente vinculado con el
programa de grado realizado. En este Ultimo caso, se pide a los estudiantes que cumplan
ciertos requisitos para la admision, que en ciertos casos puede ser incluso un examen de
ingreso.

El sistema educativo superior sueco no tiene licenciaturas con un plan de estudios fijo. Un
programa de estudios en una universidad sueca consiste en una serie de cursos en un
ambito de conocimiento concreto, hasta completar el total del nivel de estudios que se
quiere alcanzar (entre 3 y 4,5 afios): University Diploma, Bachelor of Art/Science/Social
Science degree, Master of Arts/Science/Social Science degree, Master’s degree,
Professional degree. Los cursos se dividen en cuatro niveles, desde el A (el mas basico) al
D (el mas avanzado). Este ultimo nivel suele denominarse Master.

En Suecia, los programas y cursos que conducen a la titulacion de Bachelor's y Master's
degree se clasifican como estudios de grado. Los programas que conducen a la titulacion
de doctorado se clasifican como estudios de posgrado. Al acabar el periodo de estudio de
grado, se otorga un titulo de Bachelor. Si se incluyen varias areas de conocimiento, sera
un Bachelor’s Honours Degree con dos calificaciones: First Class Honours y Second Class
Honours. Desde las dos se puede acceder al Master, sea Taught programme -entre 60 y
120 créditos- o Research -entre 1 y 2 anos-, y, desde este, al Doctorado -entre 3 y 5 afios-
. El proceso de adaptacién a las directrices de Bolonia finaliz6 en muchas universidades,
como la de Umea, el afio 2007.

La Universidad de Stanford de los Estados Unidos ofrece tres titulaciones de grado -
Bachelor of Arts (B.A.), Bachelor of Sciences (B.S.), y Bachelor of Arts and Sciences
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(B.A.S.). Los estudiantes que deciden profundizar en un segundo ambito de conocimiento,
ademas de completar los requisitos del major, pueden escoger un minor —un programa
coherente de estudios definido por el departamento o un programa de como minimo seis
cursos-. Los estudiantes pueden acceder a los programas de grado en tres escuelas de
Stanford —-Escuela de Humanidades y Ciencias, Escuela de Ingenieria y Escuela de Ciencias
de la Tierra- Humanidades y Ciencias otorgan el 80% de los titulos de grado, mientras que
los major de Ingenieria y Ciencias de la Tierra representan el resto.

Referentes internacionales. Grado en Inglés

Las titulaciones de grado en Inglés poseen una amplia tradicion dentro del mundo
académico anglosajéon. La inmensa mayoria de las universidades de los paises de habla
inglesa (Reino Unido, Irlanda, Estados Unidos, Australia, Nueva Zelanda, etc.) incluyen
titulaciones en Inglés dentro de sus catalogos. Los contenidos exactos varian
considerablemente segun el pais y la institucién, pero en términos generales suelen incluir
aspectos tanto linglisticos como literarios y culturales relacionados con el mundo
anglosajon. Esta tradicion se hace extensiva a muchos paises europeos, especialmente del
norte de Europa. Algunas titulaciones ofrecen una concentracién mayor en el ambito del
aprendizaje y la ensefianza del inglés como lengua extranjera, mientras que otras
contemplan una dedicacién casi exclusiva a cuestiones literarias y culturales de la tradicion
anglosajona. En todos los casos, la titulacién de grado en inglés es contemplada como una
formacion de tipo generalista que capacita al alumnado para una gran variedad de salidas
profesionales.

La lista de referentes internacionales para la titulaciéon de grado en Inglés dentro del ambito
académico anglosajon es extensisima y por lo tanto es imposible hacer un repaso
exhaustivo de estas titulaciones, su estructura curricular y su contenido académico. Por lo
que se refiere a los paises y universidades incluidos en el Estudio de Benchmarking
realizado por la Universitat Rovira i Virgili, la practica totalidad de las universidades
incluidas ofrecen titulaciones en inglés o en disciplinas afines. A continuacion se exponen
las titulaciones incluidas en estas universidades.

Francia
Lyon 2: Licence LLCE Anglais
Anglais / Frangais langue étrangere
Licence Lettres modernes: Anglais
Alemania
Jena: Anglistik/Amerikanistik (BA 120/60)
Bielefeld: Anglistik (Brit/American Stud.)/Bachelor
Italia
Siena: Corso di laurea in Lingue e letterature straniere
Ferrara: Lingue e letteratura straniere
Holanda
Leiden: English language and culture
Suecia
Linkoping: Comparative literature, creative writing
Umea: Engelska
Reino Unido
Exeter: English CNL
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English USA
Dundee: English and Film studies
Bristol: BA English
BA English and Classical studies
Estados Unidos
Stanford: English

Queda patente, por lo tanto, que la titulacién de grado en Inglés, con la diversidad de
contenidos y la flexibilidad caracteristica de las titulaciones del mundo universitario
anglosajon, es considerada universalmente un pilar bdsico de la oferta académica de las
instituciones de educacion superior. Por ello consideramos que queda justificada su
continuidad en la Universidad Rovira i Virgili tal y como se propone en la presente solicitud.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

El procedimiento de consultas internas y externas para la elaboracién del plan de estudios
se describe en el proceso “P.1.1-01-Proceso para la garantia de la calidad de los programas
formativos”, que se recoge en el modelo de aseguramiento de la calidad docente de la
Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de Garantia de la
Calidad Docente (SIGC) del centro. Este modelo se ha presentado integro en el apartado
9 de “Sistema de garantia de la calidad” de esta “Memoria de solicitud de verificacion de
titulos oficiales”.

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

A continuacion se detallan las principales acciones que a nivel de la Facultad de Letras y
del Departamento de Filologia Anglogermanica se han llevado a cabo con la finalidad de
ampliar y completar el procedimiento de consulta.

La Universidad Rovira i Virgili ha realizado en los Ultimos afios una apuesta decidida por la
adaptaciéon plena al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y al conocido como
proceso de Bolonia. Esta apuesta se ha plasmado, entre otros muchos aspectos, en la
implementacion del sistema de créditos ECTS como instrumento de organizacién y
planificacion de la docencia en toda la universidad. La Facultad de Letras ha sido también
participe de este proceso, tal y como se refleja en la Guia docente publicada anualmente
por la Facultad. La puesta en marcha de la aplicacién DOCnet, tanto a nivel de estudios de
primer y segundo ciclo como a nivel de master, es el reflejo del deseo por ir adaptando la
dindmica de la planificacién y la organizacion de la docencia a las exigencias del EEES. Asi
mismo, la Universidad Rovira i Virgili, por mediacion especialmente del Vicerrectorado de
Politica Docente y Convergencia al EEES, ha fomentado el conocimiento de las
implicaciones del EEES y del proceso de Bolonia entre el personal de la universidad. Esta
labor previa ha resultado particularmente Util a la hora de disefar la propuesta de titulacion
que se incluye en esta memoria.

Por lo que respecta a la Facultad de Letras, el proceso de elaboracién de las propuestas de

estudios de grado se inicid con la presentacién, en el transcurso del curso 2006-2007, de
las 'Fichas de apoyo a la elaboracion de propuestas de titulos de grado'. Estas fichas
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contenian expresiones de interés que reflejaban la realidad de las diferentes titulaciones
existentes en la Facultad de Letras, asi como las posibilidades de plantear nuevas
titulaciones dentro del marco de los nuevos grados. La ficha presentada desde el
Departamento de Filologia Anglogermanica contenia una propuesta que significaba un
deseo de continuidad de la presencia de los estudios ingleses en la Universidad Rovira i
Virgili, al mismo tiempo que mostraba una clara voluntad de cambio respecto a los estudios
tradicionales de filologia, voluntad reflejada en el cambio de nombre de la titulacién.

Con la finalidad de coordinar y homogeneizar el proceso de elaboracion de las propuestas
definitivas, la Facultad de Letras cred diversas comisiones. Al nivel de trabajo mas basico
se hallaban las comisiones de grado de cada titulacion, liderada por el responsable de
ensefianza de la titulacidén existente correspondiente e integrada por un minimo de cuatro
miembros de entre el profesorado a tiempo completo. En el caso de la propuesta de
titulacion en Inglés, la comision de grado estaba compuesta por el director del
Departamento de Filologia Anglogermanica, el responsable de ensefianza de la titulacién
de Filologia Inglesa, 2 profesores del departamento, el representante de la titulacion de
filologia inglesa en el consejo asesor y una representante de exalumnos. Esta comision ha
sido la encargada de elaborar la propuesta de grado detallada que la Universidad Rovira i
Virgili primero y la Generalitat de Catalufia posteriormente acordaron incluir en el Mapa de
Grados.

Para la elaboracion de esta propuesta se utilizé informacidon procedente de dos colectivos
diferenciados:

i. Profesorado actual del Dpt. de Filologia Anglogermanica

El profesorado del Departamento de Filologia Anglogermanica, en numerosas reuniones
con diferentes miembros de la comisién de grado, expresd su apuesta por una
reorientacion de la titulacién de Filologia Inglesa y de sus contenidos. Esta reorientacién
venia provocada por la constatacion de que nuestra titulacién hacia tiempo que habia
dejado de corresponderse con la etiqueta de 'filologia'. La vocacidn intrinsecamente
internacionalizadora de la titulacidon y la multitud de contactos y colaboraciones del
profesorado con instituciones de educacion superior en paises del mundo anglosajon
hacian patente la necesidad de una reflexion sobre la razén de ser, los contenidos y la
metodologia de la titulacidn. La existencia de un creciente interés social y mediatico
sobre el papel del inglés en el sistema educativo y en el mundo laboral en Catalufia y
en Espafia en general hacia ain mas patente la necesidad de esta reorientaciéon. La
apuesta, pues, consistia en sustituir el estudio filolégico como foco principal de la
titulacion por el conocimiento en profundidad de la lengua inglesa, reforzado y
completado con conocimientos de la realidad sociocultural del mundo anglosajon, asi
como de la produccion artistica, en particular la literaria, reflejada tanto en su medio
tradicional, la escritura, como en nuevas formas de expresidon audiovisual y
cinematografica. Asi mismo, se proponia la posibilidad de completar el conocimiento de
la lengua inglesa con menciones en tres areas especificas: linglistica inglesa, literatura
y cultura inglesa, y traduccion inglesa. Estas tres areas entroncarian con tres de los
programas de posgrado contemplados en el Programa Oficial de Posgrado en Lenguas,
Literaturas y Culturas actualmente en vigor en la Facultad de Letras: el Master en
Ensefianza de Lenguas Extranjeras, el Master en Estudios Interculturales (ambos ya en

14



funcionamiento) y el Master en Estudios Culturales en Lengua Inglesa, en fase de
implantacién.

ii. Estudiantes actuales.

Con la finalidad de analizar el grado de satisfaccion del alumnado actual de la titulacion
de Filologia Inglesa, asi como de un grupo reducido de recientes graduados, se elabord
un cuestionario abierto de manera que el alumnado no se sintiese condicionado por la
presencia de respuestas preconcebidas. Las respuestas fueron tipificadas para hacer
posible su cuantificacién. El texto del cuestionario original asi como la tabla resumen de
los resultados obtenidos aparecen en el Apéndice A.

El segundo nivel de comisiones estaba formado por las tres comisiones de grado que
componen el Programa Formativo de Grado (PFG) en Lenguas vy Literaturas. Este PFG esta
compuesto por los grados en Inglés, Lengua y Literatura Catalanas, y Lengua y Literatura
Hispanicas. La principal funcién de este nivel de coordinaciéon era consensuar las materias
y asignaturas basicas comunes a los tres grados, asi como proponer asignaturas especificas
de la rama para los grados del resto de programas formativos de la Facultad de Letras.

Finalmente, se constituyd la Comisién de Grados de la Facultad de Letras, formada por
todos los responsables de ensefianza de las diferentes titulaciones y la Decana del centro.
A propuesta de esta comision, se aprobaron por Junta de Facultad las memorias iniciales
de grado, entre ellas el Grado en Inglés.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos

Se han llevado a cabo consultas con agentes externos a nivel de la Facultad de Letras y a
nivel del Dpt. de Filologia Anglogermanica.

La Facultad de Letras participd en diversas reuniones con el equipo decanal y profesorado
de las facultados homonimas de las universidades de Lleida i Girona durante el curso 2006-
2007. La funcidn de estas reuniones era compartir informacion y buscar lineas de actuacion
comunes a las universidades catalanas ubicadas fuera de Barcelona. Durante el mismo
periodo, representantes de la Facultad de Letras participaron en una reunién de los equipos
decanales de todas las facultades de filologia de las universidades catalanas. En esta
reunion se debatieron algunos temas que afectan a los estudios de filologia en particular y
se puso de manifiesto la necesidad de llevar a cabo un ejercicio de reflexiéon sobre el estado
de las ensefianzas filoldgicas y su adaptacién a los nuevos planes de estudio. En lo que
respecta a la filologia inglesa en particular, el tema de la implantacion de los nuevos
estudios de grado estuvo presente de manera prioritaria en las dos reuniones de
departamentos de filologia inglesa de las universidades catalanas realizadas en 2006 en la
Universidad Auténoma de Barcelona y en 2007 en la propia Universidad Rovira i Virgili.
Estas reuniones sirvieron para diseminar informacion y clarificar algunos aspectos de la
nueva programacion de grado y contaron con la presencia de representantes de los equipos
de gobierno de las universidades organizadores. En particular, durante la reunion en la
URYV, se invitd al Vicerector de Politica Académica e Investigaciéon para que hiciera una
presentacién detallada de la situacién de la implantacion de los nuevos grados.
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Como complemento a los procedimientos de consulta externos a nivel institucional
(Universidad, Facultad, Departamento), se realizaron también diversas rondas de
consultas informales con titulados en Filologia Inglesa de diferentes promociones y con
dedicaciones profesionales diversas pero dentro del ambito de la titulacidon para recabar su
opinidn sobre la titulacion y la adecuacion de cara al mercado laboral, asi como para
obtener propuestas para la futura titulacion. De entre los consultados, la participacidon mas
activa provino del colectivo dedicado a la ensefianza de la lengua inglesa (profesorado de
ensefianza secundaria y de Escuelas Oficiales de Idiomas). La opinién generalizada se
inclinaba por una valoracion positiva de la licenciatura de Filologia Inglesa, al tiempo que
resaltaba la necesidad de proporcionar una base mas sdlida de lengua inglesa. En todos
los casos se consideraba que la lengua debia ser el eje principal de la titulacién. Asi mismo,
se recomendaba que se incrementasen los contenidos en metodologia de la ensefanza de
la lengua inglesa y se sugeria la inclusién de practicas en centros de ensefianza. Como
resultado de este tipo de consultas, la representante de exalumnos en la comisién de grado
remitid una carta al Vicerector de Politica Académica e Investigacion en la que se recogian
las impresiones y las recomendaciones de colectivo con respecto a la nueva titulacién.

Finalmente, se contd con la participacidon activa de la representante del ambito de la
filologia inglesa en el consejo asesor de la Facultad de Letras, actual directora de la Escuela
Oficial de Idiomas de Tarragona. La opinién de este ambito es particularmente relevante
dado que las escuelas oficiales de idiomas constituyen una de las salidas profesionales mas
comunes para los licenciados en los estudios de filologia inglesa y, por lo tanto,
proporcionan una visidon muy realista de las demandas del mercado laboral y de la posible
necesidad de reorientacion de la titulacion. También en este caso se remitié una carta al
Vicerector de Politica Académica e Investigacion expresando la vision de este colectivo
respecto a las propuestas para la nueva titulacion de grado.

Modelo de competencias de la URV

Toda esta experiencia, junto con las exigencias del contexto actual, y la informacién
obtenida de los procesos de verificacion y acreditacion de las titulaciones han llevado a la
universidad a revisar el modelo definido en 2003.

En esta revision se han actualizado las competencias transversales y nucleares y se han
simplificado integrandose en un solo listado de competencias transversales que da
respuesta a:

Descriptores de Dublin

Articulo 3.5 del RD 1393/2007

Referentes clave en el mundo profesional y académico.

RD 1027/2011 donde se establece el MECES (Marco Espaiiol de Cualificaciones para
la Educacion Superior)

e ESG (European Standards & Guidelines). Yerevan, 14-15 Mayo 2015 de ENQA
(European Association For Quality Assurance in Higher Education)

Este nuevo modelo se aprobd por Consejo de Gobierno de la URV el 16 de julio de 2015, y
posteriormente fue aprobada una actualizacion del mismo el 27 de octubre de 2016. En
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las tablas siguientes se muestra el listado actual de competencias transversales de la URV
para Grado.

Competencias transversales de la URV para Grado

GRADO

CT1 Utilitzar informacién en lengua extranjera de una manera eficaz.

CT2 | Gestionar la informacién y el conocimiento mediante el uso eficiente de las TIC.

cT3 Resolver problemas de forma critica, creativa e innovadora en su ambito de
estudio.

CT4 | Trabajar de forma auténoma y en equipo con responsabilidad e iniciativa.

CT5 | Comunicar informacion de forma clara y precisa a audiencias diversas.

CT6 | Identificar el proceso de aprendizaje y la orientacion académica y profesional.

CT7 Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano y como

profesional.

Las acciones concretas que se han llevado a cabo para la definicion del perfil académico
profesional y las competencias de la titulacion se muestra a continuacion:

Documentos internos que se han tomado como referencia
Consultas a agentes externos.

Aportaciones de alumnos y egresados.

Consultas con PAS

Consultas a expertos.

Reuniones con el equipo docente.

Consultas a documentos especificos.

Contactos con redes internacionales o nacionales.

Etc.

Los resultados del proceso descrio anteriormente se concretan en:

Objetivos de la titulacién
Competencias especificas y transversales de la titulacion
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3. Competencias

CB. Competencias Basicas de Grado:

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio;

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio;

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado;

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

A. Competencias Especificas:

A.1. Demostrar que conoce las corrientes tedricas y metodoldgicas de la linglistica y sus
aplicaciones.

A.2. Demostrar que conoce las corrientes tedricas y metodoldgicas de la literatura y la
critica literaria.

A.3. Entender una segunda lengua extranjera y expresarse en ella a un nivel basico.
A.4. Profundizar en el conocimiento del ser humano y de sus diversos entornos culturales.

A.5. Dominar la lengua inglesa desde un punto de vista tedrico y practico y expresarse en
ella oralmente y por escrito de manera fluida y precisa.

A.6. Analizar las obras mas relevantes de la literatura en lengua inglesa en sus diversos
entornos culturales.

A.7. Aplicar los principios basicos de la traduccién inglés-espafiol y/o inglés-catalan.

CT. Competencias Transversales:
CT1. Utilitzar informacién en lengua extranjera de una manera eficaz.

CT2. Gestionar la informacion y el conocimiento mediante el uso eficiente de las TIC.
CT3. Resolver problemas de forma critica, creativa e innovadora en su ambito de estudio.
CT4. Trabajar de forma auténoma y en equipo con responsabilidad e iniciativa.

CT5. Comunicar informacion de forma clara y precisa a audiencias diversas.

CT6. Identificar el proceso de aprendizaje y la orientacion académica y profesional.

CT7. Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano y como
profesional.
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4. Acceso y admision de estudiantes

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso

Perfil de ingreso

El perfil de ingreso al Grado en Inglés corresponde al de un alumnado con un interés
especifico y una capacidad relevante para las materias de lengua y literatura y en concreto
para la lengua inglesa. Consecuentemente, se le presupone un nivel de conocimiento de la
lengua inglesa entre A2 y B1 segln el Marco comun europeo de referencia para las lenguas.

A nivel mas general, el Grado en Inglés estd dirigido a personas con un interés por la
cultura anglosajona en todas sus manifestaciones (linglisticas, literarias, culturales,
mediaticas, etc.), la multiculturalidad, el contacto con otras lenguas y otras culturas. Se
presupone un alto grado de sensibilidad hacia cuestiones de interculturalidad, aspectos
sociologicos, de identidad y de género ligados a la historia y la producciéon cultural del
mundo anglosajon.

A continuacién se exponen las diferentes acciones que la Comunidad Auténoma y la
Universidad realizan en estos procedimientos:

I - Acciones a nivel de la Comunidad Auténoma de Cataluia: Departamento de
Innovacion, Universidades y Empresa. Consejo Interuniversitario de Catalunya.
Generalitat de Catalunya,

El Consejo Interuniversitario de Catalunya (CIC) es el 6rgano de coordinacién del sistema
universitario de Catalufia y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la Generalitat en
materia de universidades. Integra representantes de todas las universidades publicas y
privadas de Catalufia.

Procesos de acceso y admision

La coordinacién de los procesos de acceso y admision a la universidad es una prioridad
estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalufia, mediante la cual pretende
garantizar que el acceso a la universidad de los estudiantes que provienen de bachillerato
y de los mayores de 25 afios respete los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad. Asi mismo, garantizar la igualdad de oportunidades en la asignacion de los
estudiantes a los estudios universitarios que ofrecen las universidades.

También cabe destacar las actuaciones del Consejo relativas a la orientacion para el acceso
a la universidad de los futuros estudiantes universitarios, en concreto:

- Informacion y orientacion en relacion a la nueva organizacién de los estudios
universitarios y sus salidas profesionales, para que la eleccion de los estudios
universitarios se realice con todas las consideraciones previas necesarias.

- Transicion desde los ciclos formativos de grado superior a la universidad.

- Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.
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La Comisién de acceso y asuntos estudiantiles es una comisién de caracter permanente del
Consejo Interuniversitario de Catalunya que se constituye como instrumento que permite
a las universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir informacion y hacer
propuestas en materia de politica universitaria.

Entre las competencias asignadas a esta comisién destacan aquellas relacionadas con la
gestion de las pruebas de acceso a la universidad, la gestidn del proceso de preinscripcion,
impulsar medidas de coordinacion entre titulaciones universitarias y de formacion
profesional, elaborar recomendaciones dirigidas a las universidades para facilitar la
integracion a la universidad de las personas discapacitadas, acciones de seguimiento del
programa de promocion de las universidades y la coordinacion de la presencia de las
universidades en salones especializados.

Orientacion para el acceso a la universidad

Las acciones de orientacion de las personas que quieran acceder a la universidad asi como
las acciones de promocién de los estudios universitarios del sistema universitario catalan
en Catalunya y en el resto del Estado se disefian, programan y se ejecutan desde la Oficina
de Orientacién para el Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de Catalunya,
que también realiza la funcion de gestionar los procesos relativos al acceso a las
universidades publicas catalana: preinscripcidon universitaria y asignacion de plazas.

Las acciones de orientacion académica y profesional tienen por objetivo que los estudiantes
logren la madurez necesaria para tomar una decisién que mas se adecue a sus capacidades
y sus intereses, entre las opciones académicas y profesionales que ofrece el sistema
universitario cataldn, incidiendo en la integracién en el EEES.

Para lograr este objetivo se han establecido seis lineas de actuacién que se ejecutan desde
la Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad, que pretenden por un lado,
implicar mas las partes que intervienen en el proceso, y por otro, dar a conocer el sistema
universitario a los estudiantes para que su eleccion se base en sus caracteristicas
personales y sus intereses.

Las lineas de actuacidn establecidas son las siguientes:

- 1. Crear un marco de relaciones estable con otras instituciones implicadas en la
orientacidn para el acceso a la universidad.

- 2. Potenciar acciones de orientacion dirigidas a los agentes y colectivos del mundo
educativo, como conferencias, jornadas de orientacion académica y profesional, mesas

redondas, etc.

- 3. Servicios de informacion y orientacion presencial, telefonica y telematica en la Oficina
de Orientacién para el Acceso a la Universidad.

- 4. Participacion en salones y jornadas de ambito educativo. El Consejo Interuniversitario
de Catalunya participa cada afio en ferias y jornadas de ambito educativo con los objetivos
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de informar y orientar sobre el sistema universitario catalan y en concreto en relacion al
acceso a la universidad y a los estudios que se ofrecen. Los salones en los que participa
anualmente el Consejo Interuniversitario de Catalunya, a través de la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la universidad son: Salé de I'/Ensenyament (Barcelona), AULA,
Salén Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa (Madrid), Jornadas de
Orientacion Universitaria y Profesional (Tarrega) y Espai de I'Estudiant (Valls).

- 5. Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo sistema
universitario. Las publicaciones que se editan anualmente son las siguientes:

- Guia de los estudios universitarios en Catalunya.

- Preinscripcion universitaria.

- Acceso a la universidad. Correspondencia entre las opciones de las pruebas de
acceso que se relacionan con las modalidades de bachillerato LOGSE y los estudios
universitarios.

- Acceso a la universidad. Correspondencia entre los ciclos formativos de grado
superior y los estudios universitarios.

- Acceso a la universidad. Correspondencia entre los primeros ciclos y los segundos
ciclos de los estudios universitarios.

- Notas de corte. Tabla orientativa para los estudiantes.

- Pruebas de acceso a la universidad para los mayores de 25 afios.

- Pruebas de acceso a la universidad para el alumnado de Bachillerato.

- Catalunya Master.

- Masteres oficiales de las universidades de Catalunya

- Centros y titulaciones universitarias en Catalunya

- 6. Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad es otro
objetivo prioritario del Consejo Interuniversitario de Catalunya. Ante la necesidad de
promover lineas de atencidn comunes a los estudiantes con discapacidad, la Comision de
Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC acordd en septiembre del 2006 la creacién de la
Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en Catalunya), en la que estan
representadas todas las universidades catalanas y cuyos objetivos principales son:

- Analizar la situacidn actual y las necesidades de los estudiantes con discapacidad
para establecer un protocolo de actuacion y respuesta.

- Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catalanas para
mantener una buena coordinaciéon en este tema y promover lineas de actuacion
comunes.

- Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones curriculares.

- Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que también traten
aspectos relacionados con las personas con disminucion.

- Elevar propuestas a la Comisidon de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC.

II - Acciones a nivel de la Universidad Rovira i Virgili:

Proceso de acceso y admisién

De acuerdo con la Oficina de Orientacion para el acceso a la Universidad, la Universidad
Rovira i Virgili, que actia como delegacion, gestiona el proceso de preinscripcion de los
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estudiantes que desean acceder a estudios universitarios en cualquiera de las
universidades publicas catalanas.

Cada curso se actualiza las fechas y se introducen los cambios que se consideran
necesarios para mejorar el proceso. Asimismo se modifican los procedimientos de acuerdo
con los cambios legislativos, que se hayan podido producir.

Los estudiantes que estan realizando estudios de secundaria cursan su solicitud a través
de los Institutos; el resto, realiza su preinscripcion a través de internet.

En funcion de los criterios acordados, a los que se da la correspondiente difusion (via web
y con material impreso), una vez finalizados los plazos, se procede a tratar los datos de
los distintos candidatos, teniendo en cuenta el orden de preferencia, la nota media de su
expediente y el n°® de plazas que se ofertan. El resultado se informa a través de la web de
la Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad.

Dado el caracter de delegacion, la URV atiende personalmente y da el soporte necesario a
los estudiantes, durante este proceso que culmina con la asignacion de plaza en un estudio
determinado.

Orientacion

Desde la Universidad se realizan diversas acciones de informacién y orientacidon a los
potenciales estudiantes. Estas acciones van fundamentalmente dirigidas a los alumnos que
cursan segundo de Bachillerato o el ultimo curso de Ciclos Formativos de Grado Superior.
También se realizan algunas acciones puntuales de orientacién para alumnos que han
superado las pruebas de acceso para mayores de 25 afios.

El procedimiento de orientacién a los estudiantes se describe en el proceso “P.1.2-02.a-
Proceso de orientacion al estudiante de grado”, que se recoge en el modelo de
aseguramiento de la calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye
el Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

A continuacion realizamos una breve descripcion de las acciones de informaciéon y
orientacién que regularmente se realizan dirigidas a los alumnos de segundo de
Bachillerato o ultimo curso de ciclos formativos:

- 1. Sesiones informativas en los centros de secundaria de la provincia y localidades
proximas en las cuales se informa de los estudios existentes, los perfiles académicos y
profesionales vinculados, las competencias mas significativas, los programas de movilidad
y de practicas y las salidas profesiones. Estas sesiones las realiza personal técnico
especializado de la Universidad y profesorado de los diversos centros. Estas sesiones van
acompafadas de material audiovisual (power point, videos informativos)

- 2. Jornadas de Puertas Abiertas de la Universidad. Cada afio se realizan dos sesiones de
Puertas Abiertas en las cuales los centros universitarios realizan sesiones informativas y
de orientacion especifica sobre el contenido académico de los estudios y los diversos
servicios con los que cuenta el centro.
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- 3. Material informativo y de orientacién. En la pagina web de la Universidad esta
disponible para todos los futuros estudiantes informacidon detallada de los diversos
estudios.

- 4. Material editado. La Universidad edita unas guias de los distintos centros en los cuales
se informa sobre las vias y notas de acceso, el Plan de Estudios, las asignaturas obligatorias
y optativas, los programas de practicas y de movilidad, el perfil académico de los
estudiantes y las competencias mas destacadas y las salidas profesiones asi como los
posibles estudios complementarios que pueden cursarse posteriormente.

- 5. Presencia de la Universidad en Ferias y Salones para dar difusién de su oferta
académica y orientar a los posibles interesados. La Universidad esta presente en multiples
Ferias y Salones (Salén Estudia en Barcelona, Espai de I'Estudiant en Valls, ExproReus,
ExpoEbre, Fira de Santa Teresa, asi como Ferias como la Semana de la Ciencia) en las
cuales realiza difusién de su oferta académica mediante la presencia de personal y de
material impreso informativo.

- 6. Informacién sobre aspectos concretos de la matricula y los servicios de atencién
disponibles en los momentos previos a la realizaciéon de la matricula. Esta atencién ser
realiza de forma personalizada en las aulas donde se realiza informaticamente la matricula.
4.2. Requisitos de Acceso y Criterios de Admisién

éCumple requisitos de acceso segun legislaciéon vigente? Si

Vias de acceso a los estudios

De acuerdo con el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones de acceso a las ensefanzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, podran acceder a éste
Grado, a través del procedimiento correspondiente, quienes reunan alguno de los
siguientes requisitos:

- Estén en posesion del Titulo de Bachiller y superacién de una prueba, de acuerdo con
los arts. 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Sean estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién
Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales
a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
de Educacién, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso
a la universidad.

- Sean estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de
homologacién, del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

- Estén en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas
de Formacidon Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior
correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53
y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

- Sean mayores de veinticinco afos, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional
vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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- Acrediten experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo
42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion
dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

- Sean mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada
por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

- Estén en posesidn de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

- Estén en posesidon de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente.

- Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado,
no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una
universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad
correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos.

- Aquellos otros que la legislacion vigente pueda determinar.

La Universidad desarrollara dentro de sus competencias, los criterios necesarios cuando
asi lo exija la legislacion vigente.

En referencia al perfil de acceso recomendado, prioritariamente es el que corresponde a
las vias concordantes del Bachiller y/o Ciclos Formativos de Grado Superior, aunque
también pueden admitirse los estudiantes procedentes de vias no concordantes, si existen
plazas vacantes.

La universidad da difusiéon de las vias de acceso a través de la web. Por otra parte la URV
distribuye folletos con esta informacion entre los possibles candidatos.

Criterios de admision:

No estan previstas condiciones o pruebas de acceso especiales para el Acceso a esta
titulacion.

4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

El procedimiento de orientacién a los estudiantes se describe en el proceso “P.1.2-02.a-
Proceso de orientacién al estudiante de grado”, que se recoge en el modelo de
aseguramiento de la calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye
el Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

La universidad dispone de los siguientes mecanismos de apoyo y orientacién a los
estudiantes al inicio de sus estudios:

- Sesiones de acogida dirigidas a alumnos de primero. La Facultad de Letras de la
Universidad Rovira i Virgili lleva desarrollando desde el curso 2005-2006 un programa
de orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso que se realiza durante la primera
semana de cada curso académico bajo el titulo genérico de “Jornadas de acogida”
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con el objetivo de familiarizar a nuestros estudiantes con la Universidad y la Facultad
en la que han decidido desarrollar su formacidn universitaria. El contenido basico,
sujeto a leves adaptaciones cada nuevo curso, se estructura en torno a seis ejes
basicos:

e Las actividades complementarias que ofrece nuestra propia universidad
encaminadas a completar su formacion personal y ciudadana (aulas de
musica, teatro, cine, arte; actividades deportivas; aula de debate; actividades
solidarias, etc.

e Las ofertas de formacion complementaria personal y académica que ofrecen
las instituciones de nuestro entorno (archivos, museos, salas de exposiciones,
teatros, etc.)

e Introduccién a las herramientas basicas: biblioteca (contenido general,
estructura interna, funcionamiento, etc.) y Moodle (herramienta informatica
corporativa que constituye un espacio de informacion, facilitacion de
materiales, distribucién de tareas, foro de debate, etc., utilizado por nuestra
Universidad).

e Estructura, o6rganos de gobierno y representacion y procedimientos
administrativos propios de nuestra Universidad y de nuestra Facultad utiles
para nuestros alumnos.

e Una sesidon especifica de profundizacion en el conocimiento del plan de
estudios (objetivos, estructura y horarios, plan de trabajo general, sesiones
magistrales, practicas, trabajo del alumno, etc.) de la licenciatura
matriculada.

e Finalmente, a lo largo de estas “Jornadas de acogida” se facilita a los
estudiantes recién matriculados la realizacién de una prueba de nivel de
inglés.

- “Coneéixer la URV”. La Universidad organiza de forma regular unos cursos de
introduccion general al funcionamiento de la Universidad donde se presentan por
parte de los responsables académicos y los responsables administrativos de los
distintos servicios el funcionamiento de éstos. Asi por ejemplo, los estudiantes
reciben informacién detallada sobre aspectos académicos y organizativos de la
Universidad, sobre la estructura y los 6rganos de decision , las posibilidades de
participacion estudiantil, los programas de intercambio y movilidad, las becas y
ayudas, las practicas, la practica deportiva. Estos cursos de ofrecen a todos los
estudiantes y éstos los matriculan de forma voluntaria.

- Jornadas de Orientacion Profesional. La Universidad organiza cada curso unas
jornadas de orientacion profesional que consisten en un curso de 15 horas en el cual,
especialistas externos a la Universidad imparten contenidos relativos a la elaboracién
del curriculum, las entrevistas de trabajo, los sistemas de seleccién, las competencias
profesionales requeridas, las salidas profesionales de las distintas titulaciones etc.
Estos cursos tienen caracter voluntario para los estudiantes.

El proceso especifico de orientacién profesional a los estudiantes se describe en el proceso
“P.1.2-05 Proceso de gestidon de la orientacion profesional”.
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Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la
calidad” de esta “Memoria de solicitud de verificacién de titulos oficiales”.

A lo largo de los estudios universitarios el estudiante dispone de diversas figuras para
facilitar-le un seguimiento y orientacion.

En este punto definimos el tipo de orientacidn que recibird y que agentes le daran
respuesta:

- Orientaciéon y seguimiento transversal para facilitar un apoyo y formacion
integral al estudiante a lo largo de su trayectoria académica en la
Universidad: TUTORIA DE TITULACION (Plan de Accién Tutorial)

Esta orientacion se ofrece a través de las tutorias de titulacidon, que corresponde a los
docentes de la titulacion donde se aplica.

Se trata de una figura transversal que acompafa y asesora al estudiante a lo largo de su
trayectoria académica, detecta cuando existe algun obstaculo o dificultad y trabaja
conjuntamente con el Responsable de Tutoria para dar respuesta.

La finalidad de este modelo de orientacidon es: Facilitar a los estudiantes todas las
herramientas y ayuda necesaria para que puedan conseguir con éxito tanto las metas
académicas como personales y profesionales que les plantea la Universidad.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:
- Le ayuda a ubicarse con mas facilidad en la Universidad
- Le orienta en el disefio y aprovechamiento de su itinerario curricular
- Le orienta en relacién a decisiones y necesidades relacionadas con su trayectoria
académica y proyeccién profesional.

Los objetivos que se plantea la tutoria de titulacién, la manera como se desarrollan,
evallan y los recursos que se destinan, se definen en el Plan de Accién Tutorial de Centro.

Cada centro concreta el Plan de Accién Tutorial de Centro partiendo del modelo general
que ha establecido la URV en relacion al seguimiento y orientacion de los estudiantes (Plan
de Accién Tutorial de la URV).

Para conocer mas en profundidad el modelo de tutoria de titulacion y el Plan de Accidn
Tutorial consultar:
http://www.urv.cat/estudis/serveis virtuals/projecteseees.htm

- Orientacion \Y seguimiento en contenidos especificos de
asignaturas/materias de las titulaciones: ATENCION PERSONALIZADA o
TUTORIA DOCENTE.

Esta orientacién la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes

matriculados a la misma. La finalidad de esta orientacion es: planificar, guiar, dinamizar,
seguir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su perfil
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intereses, necesidades, conocimientos previos, etc.) y las caracteristicas/exigencias del
contexto (EEES, perfil académico/profesional, demanda socio-laboral, etc.).

Si la materia/asighatura que se imparte es presencial, estas funciones se desarrollaran en
un entorno presencial. No obstante, el profesorado podra utilizar la Herramienta de
Campus Virtual y otras tecnologias como recurso para la docencia presencial.

Si la asignatura es semipresencial, las citadas funciones se desarrollaran en entornos
presenciales y virtuales a través de la Herramienta Virtual de Campus.

Si la asignatura es virtual, las funciones del docente se desarrollardn en su totalidad a
través del Campus Virtual de la URV. En relacién a la modalidad virtual, a menudo se
asigna el concepto de tutor a la persona que realiza la planificacién, seguimiento, guia,
dinamizacion y evaluacion del estudiante. Con la finalidad de evitar ambigliedades
conceptuales utilizamos el concepto de profesor/a para este tipo de orientacion.

- Orientacion y seguimiento en periodos de practicas: TUTORIA DE
PRACTICAS EXTERNAS.

Esta orientacién se desarrolla a través de tutores externos (tutores ubicados
profesionalmente a la institucion/centro donde el estudiante realiza las practicas) y tutores
internos o de centro (profesores de la universidad).

Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y evaluacion del estudiante en
su periodo de practicas.

Este tipo de seguimiento tiene un caracter especifico en funcion del ambito en que el
estudiante realiza las practicas.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:
- Le ayuda a ubicarse con mas facilidad al entorno profesional de practicas.
- Le ayuda a vincular los conocimientos tedricos con los practicos.
- Le orienta para un mejor aprovechamiento académico y profesional de las practicas
externas.

La Universidad se regira por la normativa aprobada por el Real Decreto 1707/2011, de 18
de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

Para mas informacién consultar el apartado 5 de planificacién.
- Orientaciéon y seguimiento en la asignatura del trabajo de fin de grado:

TUTORIA DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO.

Esta orientacion se desarrolla basicamente a través de tutores académicos, es decir
profesores de la universidad.

Si el trabajo fin de grado se concibe como un medio para profundizar en el tema de las
practicas o en otra tematica donde el trabajo se debe realizar fuera de la propia
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universidad, el estudiante dispondra de una codireccion, es decir, de un tutor académico y
de un tutor profesional.

Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y evaluacion del trabajo de fin
de grado.

Este tipo de seguimiento tiene un caracter especifico, en funcidon del dmbito en que el
estudiante realiza el trabajo.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:
- Le ayuda a organizar y desarrollar las competencias objeto de trabajo y evaluacion.
- Le orienta para un mejor aprovechamiento académico y profesional del trabajo de
fin de grado.

La Universidad se regira por la Normativa de Trabajo de Fin de Grado aprobada por Consejo
de Gobierno de la URV en fecha 10 de julio de 2012.

Para mas informacién consultar el apartado 5 de planificacién.
- Orientacion y apoyo al estudiante con discapacidad

La Universitat Rovira i Virgili ya des de su creacidn, y tal y como refleja el articulo 152 de
sus Estatutos (Decreto 202/2003, de 26 de agosto), en el cual se dice que "son derechos
de los estudiantes, (...) disponer, en el caso de los estudiantes con discapacidades, de las
condiciones adecuadas y el apoyo material y humano necesario para poder seguir sus
estudios con plena normalidad y aprovechamiento".

Ademas se dispone de un Plan de Atencién a la Discapacidad, que tiene como finalidad
favorecer la participacidon e inclusién académica, laboral y social de las personas con
discapacidad a la universidad y para promover las actuaciones necesarias para que puedan
participar, de pleno derecho, como miembros de la comunidad universitaria. Todo ello se
recoge en una web especifica de informacién para estudiantes o futuros alumnos con
discapacidad: http://www.urv.cat/atencio discapacitat/index.html

Los estudiantes que asi lo deseen o requieran se pueden dirigir al Centro de Atencién al
Estudiante o bien a la persona responsable del Plan, donde se hard un seguimiento y una
atencion personalizada a partir de la demanda de los interesados que puede ir desde el
asesoramiento personal al estudiante, facilitar diversas ayudas técnicas, asesoramiento al
profesorado para la realizacién de adaptaciones,...

Por lo que se refiere a los mecanismos especificos para alumnos con discapacidad, la
Normativa Académica y de Matricula de Grado y Master, aprobada por el Consejo de
Gobierno el 19 de abril de 2010 para el curso 2010-11, prevé en su articulo 20 que:

Para garantizar la igualdad de oportunidades, para los estudiantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, a peticidon de la persona interesada y teniendo en
cuenta las circunstancias personales, debidamente justificadas, se podra considerar una
reduccion del nimero minimo de créditos de matricula.
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Se realizara una adaptacion curricular que podra llegar al 15% de los créditos totales.
- Las competencias y contenidos adaptados deberan ser equiparables a los previstos en
el plan de estudios.
- Al finalizar los estudios, el estudiante deberd haber superado el nimero total de
créditos previstos.
- La adaptacién curricular debera especificarse en el Suplemento Europeo al Titulo.

Ademas, atendiendo las directrices del Estatuto del Estudiante, la Universidad tiene
previsto seguir desarrollando otros aspectos para dar respuesta a las acciones de apoyo y
orientacion a los estudiantes con discapacidad.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
universidad de acuerdo con el articulo 13 del RD

Reconocimiento de Créditos en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

Min: 30 Max: 144

Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales:

Min: O Max: 36

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacidn de Experiencia Laboral vy
Profesional:

Min: O Max: 36

La Normativa Académica y de Matricula de la Universitat Rovira i Virgili que se aplica a las
ensefanzas de grado regula el Reconocimiento en forma de créditos de la
experiencia laboral y profesional:

“Este tramite se refiere al reconocimento por la URV de la experiencia laboral y profesional
acreditada. Los créditos reconocidos computaran a los efectos de la obtencién de un titulo
oficial, siempre que esta experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a
este titulo.

No pueden ser objeto de reconocimiento los créditos correspodientes al trabajo de final de
grado.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional y laboral no puede ser superior al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios. En este porcentaje compuataran también, si se diera el
caso, los créditos reconocidos procedentes de ensefianzas universitarias no oficials.

En los estudios de Grado, teniendo en cuenta solo la via de reconocimiento de la
experiencia laboral, el nimero maximo de créditos a reconocer queda establecido en:

- Grados de 240 créditos: 36 créditos
- Grados de Arquitectura (330 créditos): 49,5 créditos
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- Grado de Medicina (360 créditos): 54 créditos

El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacion y en consecuencia no
computan a los efectos de baremacion del expediente.

El centro debera evaluar la experiencia acreditada por el estudiante y podra resolver el
reconocimiento, que se aplicard basicamente en la asignatura de Practicas Externas. Si la
resolucién es en sentido negativo, el centro podra considerar la opcién de eximir al
estudiante de cursar el periodo de actividad externa total o parcialmente, la cual cosa
supondria que el estudiante matriculara la asignatura de manera ordinaria, y obtendria
calificacién.

En casos especificos, el centro podra considerar la aplicacion del reconocimiento en otra
asignatura. [...]

Esta experiencia debe estar relacionada con las competencias inherentes al titulo que
corresponda. La Junta de Centro aprobara los criterios especificos que se aplicaran para la
evaluacion del reconocimiento y los hara publicos. Estos criterios seran ratificados, si es el
caso, por la Comisién de Docencia.”

http://www.urv.cat/gestio academica/tramits administratius/proc reconeixement exp |
aboral grau.html

En la Normativa Académica y de Matricula de la URV se establecen, con caracter general,
el procedimiento, los criterios y los plazos para llevar a cabo los tramites administrativos
correspondientes a la Transferencia y el Reconocimiento de créditos.

Esta normativa se debate y aprueba en la Comision de Docencia de la URV, delegada del
Consejo de Gobierno, y de la que son miembros representantes de Centros vy
Departamentos. Tras ese debate es ratificada por el Consejo de Gobierno de la URV.

En cuanto a la concreta aplicacién de las previsiones contenidas en la Normativa Académica
y de Matricula, el responsable de la titulacion emitird un informe para cada solicitud
concreta de los estudiantes; y sera el/la Decano/a/Director/a de Centro quien resuelva.

A continuacidn, se exponen las caracteristicas mas significativas de la gestién que propone
aplicar la URV:
Transferencia

La Universidad preparara y dara difusion a través de su pagina web http://www.urv.cat/
del tramite administrativo correspondiente para facilitar al estudiante la peticién de
incorporaciéon de los créditos/asignaturas, que haya obtenido previamente en la URV o en
otras universidades.

Adecuard asimismo el actual sistema informatico para poder incorporar en el expediente
de los estudiantes la informacion necesaria sobre los créditos/asignaturas, que hayan
superado en otros estudios universitarios oficiales, siempre que no estén finalizados.
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En el expediente académico del/de la estudiante, constaran como transferidos la totalidad
de los créditos obtenidos en estudios oficiales cursados con anterioridad, en la URV o en
cualquier otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencidon de un titulo oficial en el
momento de la solicitud de la transferencia.

El/la estudiante que se incorpore a un nuevo estudio y desee agregar a su expediente los
créditos susceptibles de ser transferidos, debera solicitarlo al Centro mediante el tramite
administrativo preparado a tal efecto y del cual se da publicidad en la pagina web de la
Universidad http://www.urv.cat. La solicitud se dirigira al / a la Decano/a/Director/a del
Centro. El plazo de previsto para la presentacion de estas solicitudes es del 1 de junio al
15 de octubre en periodo ordinario, y del 16 de octubre al 10 de noviembre en periodo
extraordinario (estas fechas pueden ser objeto de modificacion de un curso a otro,
modificaciones a las que se da la oportuna publicidad -publicacién en la pagina web de la
URV, envio de mensaje de correo electrénico a todos los alumnos, etc.- con la antelacién
suficiente).

El estudiante que desee transferir a su expediente créditos cursados en universidades
distintas de la URV debera justificar la obtencién de los mismos adjuntando a la solicitud
el documento acreditativo correspondiente, expedido por la Universidad donde los obtuvo.

La Secretaria del Centro, una vez que haya comprobado que la documentacion presentada
es correcta, incorporara en el expediente académico del estudiante, de forma automatica,
la formacién que haya acreditado.

Respecto a los créditos transferidos, los datos que figuraran en el expediente del estudiante
seran, en cada una de las asignaturas, los siguientes:

- nombre de la asignatura

- nombre de la titulacion en la que se ha superado
- Universidad en la que se ha superado

- tipologia de la asignatura

- numero de ECTS

- curso académico en el que se ha superado

- convocatoria en la que se ha superado

- calificacion obtenida

Se podran registrar varias solicitudes de transferencia para un mismo expediente.

Estos datos figuraran también en el Suplemento Europeo al Titulo y en los documentos
acreditativos que solicite el estudiante.

Reconocimiento de créditos

Podran ser objeto de Reconocimiento los créditos obtenidos en estudios universitarios
oficiales cursados con anterioridad, tanto en la URV como en cualquier otra Universidad,
computando asi en los nuevos estudios de Grado, a efectos de obtencién de un titulo oficial.
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Asi mismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtenciéon de otros
titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

También podra ser reconocida la experiencia laboral y profesional acreditada en forma de
créditos que computaran a efectos de la obtencidon de un titulo oficial, siempre que dicha
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a las del plan de estudios.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los
trabajos de fin de grado.

Los estudiantes interesados en el reconocimiento de los créditos que hayan obtenido con
anterioridad, deberan solicitarlo de acuerdo con el tramite administrativo previsto al efecto,
al que se da publicidad a través de la pagina web de la URV (http://www.urv.cat). La
solicitud se dirigira al / a la Decano/a/Director/a del Centro. El plazo de previsto para la
presentacion de estas solicitudes es del 1 de junio al 15 de octubre en periodo ordinario, y
del 16 de octubre al 10 de noviembre en periodo extraordinario (estas fechas pueden ser
objeto de modificacion de un curso a otro, modificaciones a las que se da la oportuna
publicidad —publicacién en la pagina web de la URV, envio de mensaje de correo electrénico
a todos los alumnos, etc.— con la antelacidn suficiente).

El estudiante que desee reconocer en su expediente créditos cursados en universidades
distintas de la URV debera justificar la obtencién de los mismos adjuntando a la solicitud
el documento acreditativo correspondiente, expedido por la Universidad donde los obtuvo.
Ademas, debera adjuntar también la Guia Docente de la asignatura, u otro documento
donde figuren las competencias y conocimientos adquiridos.

La URV procurard establecer tablas automaticas de reconocimiento entre los estudios de
Grado de la URV, al efecto de facilitar el reconocimiento de créditos en los casos en que
los estudios previos hayan sido cursados en la propia universidad. Estas tablas deberan
ser aprobadas por la Junta del Centro correspondiente.

Los créditos reconocidos constaran en el en el Suplemento Europeo al Titulo y en los
documentos acreditativos que solicite el estudiante.

Para el Reconocimiento de créditos, la URV aplicara los siguientes criterios:

a) Reconocimiento de créditos en materias de formacion basica cuando la titulacién de
destino y la de origen pertenecen a la misma rama.

Serdn objeto de reconocimiento en la titulacién de destino al menos 36 créditos
correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama, o las asignaturas en que

se hayan diversificado, superadas por los estudiantes en otros estudios.

Cuando las materias superadas previamente y el nimero de créditos de las mismas
coincidan con las materias y el nimero de créditos de las que forman parte de la titulacion
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de destino, se reconocera automaticamente tanto el nimero de créditos superados como
las asignaturas en que se hubiera diversificado la materia.

Cuando la materia de la titulacién de destino tenga asignados mas créditos que la materia
de la titulacion previa, el Centro determinard si el estudiante debe cursar los
créditos/asignaturas restantes, hasta completar la totalidad la materia.

Cuando las materias superadas no coincidan con las de la titulacion de destino, el Centro
estudiara cuales deberan ser reconocidas de entre otras materias del plan de estudios.

En el expediente del estudiante constaran las materias/asignaturas reconocidas, con esta
calificacién.

b) Reconocimiento de créditos en materias de formacion basica cuando la titulacién de
destino y la de origen no pertenecen a la misma rama.

Seran objeto de reconocimiento en la titulacion de destino los créditos correspondientes a
materias de formacion basica superadas por los estudiantes, pertenecientes a la rama de
destino. Se reconoceran automaticamente tanto el nUmero de créditos superados como las
asignaturas en que se hubiera diversificado la materia.

Cuando la materia de la titulacién de destino tenga asignados mas créditos que la materia
de la titulacion previa, el Centro determinara si el estudiante debe cursar los
créditos/asignaturas restantes, hasta completar la totalidad la materia.

En el expediente del estudiante constaran las materias/asignaturas reconocidas, con esta
calificacién.

c) Reconocimiento de créditos superados que no corresponden a formacién basica.

Serdn objeto de reconocimiento en la titulacion de destino, los créditos superados en la
titulacion de origen, siempre que el Centro considere que las competencias y conocimientos
asociados a las restantes materias/asignaturas cursadas por el estudiante o bien asociados
a una previa experiencia profesional son adecuadas a los revistos en el plan de estudios,
o bien que tengan caracter transversal.

En todo caso, el nUmero de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o
laboral y de ensenanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto,

al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

En el expediente del estudiante constaran las materias/asignaturas reconocidas, con esta
calificacion.

d) Reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades

La Universidad Rovira i Virgili ha previsto la incorporacion en todos los planes de estudios
de Grado de una asignatura optativa denominada Actividades universitarias reconocidas,
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a través de la cual los estudiantes podran obtener el reconocimiento académico en créditos
por la participacién en las actividades siguientes:

- actividades universitarias culturales

- actividades universitarias deportivas

actividades universitarias de representacion estudiantil

actividades universitarias solidarias y de cooperacién

La Universidad dard al inicio del curso la difusion oportuna de la informacién que
corresponda a cada una de las tipologias, con la oferta de las actividades concretas,
numero de créditos a reconocer para cada una, periodo, etc.
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5. Planificacion de las ensefhanzas

5.1. Descripcién del plan de estudios del grado en Inglés adscrito a la rama de
conocimiento Artes y Humanidades

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Tabla 5.1. Resumen de distribucion de créditos segun tipologia de materias.

Créditos ECTS
Créditos totales 240
Formacién Basica 60
Practicas Externas -
Optativos 36
Obligatorios 135
Trabajo de fin de grado 9

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

La planificacion y desarrollo de la titulacion se describe en el proceso “P.1.2-03-Proceso de
desarrollo de la titulacion”, que se recoge en el modelo de aseguramiento de la calidad
docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de
Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

El proceso especifico de planificacién y desarrollo de las practicas externas se describe en
el proceso “P.1.2-06.a Proceso de gestion de las practicas externas (grado)”.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la
calidad” de esta “Memoria de solicitud de verificacion de titulos oficiales”.

El Grado en Inglés comparte con el Grado en Lengua vy Literatura Catalanas y el Grado en
Lengua y Literatura Hispanicas el primer curso, que corresponde a asignaturas de
Formacion Basica, y se articula como exponemos a continuacion:

Materia ECTS Asignatura ECTS
Idioma 12 Inglés I 6
Moderno Inglés II 6
Comunicacion escrita en catalan 6
Lengua 18 Comunicacion escrita en espafiol 6
Lengua y sociedad 6
Linglistica 12 Linglistica 12
Literatura 1g | teratura 12
Literatura y sociedad 6

A partir del segundo curso, el grado en Inglés propiamente dicho contempla una materia
de Lengua Inglesa que presenta destrezas comunicativas en lengua inglesa que conforman
el eje central de la titulacidon. Estas materias, desglosadas en asignaturas obligatorias,
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tienen una relevancia prioritaria durante los cuatro afios, aunque su presencia es mas
intensa en los cursos mas bajos. A medida que se progresa en la titulacién, se introducen
las materias de Linguistica Inglesa, Literatura Inglesa, Cultura de los Paises de Habla
Inglesa y Traduccion Inglesa, primero con asignaturas obligatorias de naturaleza
generalista e introductoria, y mas tarde con asignaturas optativas de caracter mas
especializado. Estas tres lineas constituyen tres itinerarios formativos que entroncan con
los tres programas de master oficial programados o en fase de programacion actualmente.

De esta manera se pretende proporcionar una base sélida y comun en lengua inglesa con
materias obligatorias que garantice un dominio excelente de la lengua a todos los niveles.

Esta base garantizard que el alumnado, independientemente del itinerario formativo que
escoja, sea capaz de obtener el mayor rendimiento gracias al dominio de la lengua
instrumental.

Se contemplan itinerarios formativos (menciones) dentro del programa de grado (ver tabla
5.2):

- Linguistica inglesa.

- Literatura y cultura inglesas.

- Traduccién inglesa.

- Aleman.

La titulacion plantea la posibilidad de realizar asignaturas optativas con la siguiente
descripcion:

Actividades universitarias reconocidas:

Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacién, de acuerdo con la programacion de la propia
universidad.

Estudios en el marco de convenios de movilidad:
Actividades desarrolladas por los estudiantes, que se encuentran en procesos de movilidad:
Erasmus, Séneca, convenios internacionales, etc.

Seminarios interdisciplinarios:
Actividades organizadas o coorganizadas por centros y departamentos de la URV, de
acuerdo con la programacién que anualmente apruebe el centro.

El centro puede acordar coorganizar también estas actividades con otras instituciones
publicas, siempre que el contenido de las mismas corresponda al nivel universitario.

Otras asignaturas que se puedan activar fruto del seguimiento de la titulacién.
Estd previsto que los alumnos puedan también escoger un moédulo formativo de entre 24

y 30 créditos como mencién ofertados por otros grados de la universidad para completar
su formacién en un ambito distinto al principal.
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Asimismo, se contempla la posibilidad de realizar determinadas asignaturas del plan de
estudios en formato semipresencial.

a) Breve descripcion general de los mdédulos o materias de que constara el
plan de estudios y cOmo se secuenciaran en el tiempo

A modo de resumen, el Grado en Inglés proporciona, en su primer curso, una formacién
inicial basica en el ambito de los estudios de lenguas vy literaturas comun con el Grado en
Lengua y Literatura Catalanas y el Grado en Lengua vy Literatura Hispanicas. En los tres
cursos de grado en inglés propiamente dicho, se pretende conseguir una formacion en
profundidad en todos los aspectos de la lengua inglesa instrumental. Esta formacion se
considera esencial para los tres itinerarios formativos existentes: linglistica inglesa,
literatura inglesa y traduccion inglesa, que, a su vez, entroncan con los tres programas de
master existentes o en fase de elaboracion.

La estructura curricular del Grado en Inglés se completa con el Trabajo de Fin de Grado, a
realizar en el segundo semestre del cuarto curso. En este trabajo, los estudiantes tienen
la oportunidad de desarrollar de manera detallada y con supervisidén académica algun
aspecto de su formacion que sea de su interés particular. Como formacion previa a la
elaboraciéon del Trabajo de Fin de Grado se propone una asignatura obligatoria de 3
créditos, Gestion de la Informacion, que proporcionara al alumnado las herramientas
necesarias para ser capaz de realizar el trabajo previo necesario de disefio y recopilacion
de la informaciéon. Los 9 créditos del trabajo se dedicaran a la realizacion del proyecto
propiamente dicho, asi como una defensa oral del mismo. Se contempla la posibilidad de
que el Trabajo de Fin de Grado se realice como parte de una estancia de intercambio
académico con alguna universidad extranjera.

Las Practicas Externas se contemplan en la actual propuesta como 12 créditos optativos,
aunque el objetivo es conseguir que un porcentaje importante de los estudiantes opten por
realizarlas, especialmente aquellos interesados en acceder al mercado laboral de manera
inmediata, sin cursar estudios de master. Dada la naturaleza de la titulaciéon y las salidas
profesionales mayoritarias, las practicas externas se podrian realizar en centros publicos
y/o privados de ensefianza general o especifica de idiomas, asi como en empresas o
instituciones del ambito editorial o de la traduccién.

El objetivo fundamental y general del Grado en Inglés es garantizar que los estudiantes
consigan un dominio y unos conocimientos de la lengua instrumental excelentes. Esta es
la mejor manera de asegurar el éxito en el mercado laboral de nuestros graduados, sea
cual sea el ambito especifico en el que acaben empledandose. Para ello, e
independientemente del itinerario formativo que escoja el estudiante, e incluso en el caso
de que opte por una combinacidon heterogénea de asignaturas optativas o por una mencién
en una area fuera del grado en inglés, el dominio de la lengua inglesa instrumental
garantizara la solidez de su formacion y el éxito en el mercado laboral.

En cuanto a los requisitos para cursar determinadas materias u optar por los diferentes
itinerarios formativos, se estableceran mecanismos para asegurar que las materias de
lengua inglesa y de destrezas comunicativas en lengua inglesa se superan de manera ldgica
y progresiva, como prerrequisitos que impidan la matriculacion de asignaturas de nivel
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superior sin haber superado las de nivel inferior. Asi, por ejemplo, no sera posible
matricular las asignaturas de la materia de lengua de tercer curso sin haber superado las
de segundo, o las de cuarto sin haber superado las de tercero. De la misma manera, no
sera posible matricular las asignaturas de la materia de destrezas comunicativas en lengua
inglesa de cuarto curso sin haber superado las de segundo curso de la misma materia o
las de segundo y/o tercer curso de la materia de lengua inglesa. De esta manera se
garantiza una progresién adecuada en la adquisicion de los conocimientos y el dominio de
la lengua inglesa que constituyen la esencia de la titulacion.

b) Posibles itinerarios formativos que podrian seguir los estudiantes

Tabla 5.2. Resumen del plan de estudios

‘ Total créditos: 60 ECTS

Primer curso

. Créditos - Créditos | —. . N
Materia (materia) Asignatura (asig.) Tipologia Temporalizacion
Literatura 12 FB Anual
Literatura 18
Literatura y sociedad 6 FB 20 cuatrimestre
Inglés I 6 FB 10 cuatrimestre
Idioma Moderno 12
Inglés 11 6 FB 20 cuatrimestre
Comunicacion escrita en
. 6 FB 10 cuatrimestre
catalan
Lengua 18 Comunicacion escrita en
au li icadl f 6 FB 10 cuatrimestre
espafol
Lengua y sociedad 6 FB 20 cuatrimestre
Linglistica 12 Linglistica 12 FB Anual

* Tipologia: FB: Formacidn Basica, OB: Obligatoria OP: Optativa

Segundo curso

Total créditos: 60 ECTS

: Créditos . Créditos . p L
Materia (materia) Asignatura (asig.) Tipologia | Temporalizacion
Lengua inglesa I 6 oB 10 cuatrimestre
Lengua inglesa II 6 OB 20 cuatrimestre
Destrezas comunicativas: .
. . . 6 OB 10 cuatrimestre
Speaking and listening I
Lengua Inglesa 36 Destrgzas comfmica-tivas: 6 OB 26 cuatrimestre
Speaking and listening II
Destrezas comunicativas: 6 OB 10 .
Reading and writing I cuatrimestre
Destrezas comunicativas: )
. o 6 OB 20 cuatrimestre
Reading and writing II




Segundo curso

Total créditos: 60 ECTS

: Créditos . Créditos . . L

Materia (materia) Asignatura (asig.) Tipologia | Temporalizacion
_ Analisis de textos ingleses 6 OB 10 cuatrimestre

Literatura 12 I
Inglesa ﬁnahss de textos ingleses 6 OB 20 cuatrimestre
Lengua alemana I 6 oB 10 cuatrimestre

Idioma Moderno 12

Lengua alemana II 6 OB 20 cuatrimestre

* Tipologia: FB: Formacién Basica, OB: Obligatoria OP: Optativa

Tercer curso Total créditos: 60 ECTS

: Créditos : Créditos | . 2 L
Materia (materia) Asignatura (asig.) Tipologia Temporalizacion
Lengua inglesa III 6 OB 10 cuatrimestre
Lengua inglesa IIV 6 OB 20 cuatrimestre
Lengua Inglesa 24 !EI 5|,stema de sonidos del 6 OB 10 cuatrimestre
inglés I
El sist d idos del
. SI,S ema de sonidos de 6 OB 20 cuatrimestre
inglés 11
Introduccidn a la literatura
; 6 OB 10 cuatrimestre
Literatura 12 inglesa
Inglesa
Narrativas en inglés 6 OB 20 cuatrimestre
Cultura de los Introduccidn a la cultura
Paises de Habla 6 de los paises de habla 6 OB 10 cuatrimestre
Inglesa inglesa
Traduccion Introduccién a la
raduccl 6 " u_ , I . 6 OB 20 cuatrimestre
Inglesa traduccion inglesa
Optativa 6 oP 19 cuatrimestre
Optativas 12
Optativa 6 oP 20 cuatrimestre

* Tipologia: FB: Formacidn Basica, OB: Obligatoria OP: Optativa

Cuarto curso Total créditos: 60 ECTS

: Créditos : Créditos | . . .

Materia (materia) Asignatura (asig.) Tipologia | Temporalizacion

Lengua inglesa V 6 OB 10 cuatrimestre

Lengua inglesa VI 6 OB 20 cuatrimestre

Lengua Inglesa 24 Taller de escritura 6 OB 10 cuatrimestre
avanzada

Taller de expresion oral 6 OB 10 cuatrimestre
avanzada




Cuarto curso Total créditos: 60 ECTS

: Créditos . Créditos | - 7 2
Materia (materia) Asignatura (asig.) Tipologia Temporalizacion
Trabajo de Fin Gestidn de la informacion 3 OB 10 cuatrimestre
12
de Grado Trabajo de Fin de Grado 9 OB 20 cuatrimestre
Optativa 6 OP 10 cuatrimestre
Optativa 6 OP 10 cuatrimestre
Optativas 24
Optativa 6 OP 20 cuatrimestre
Optativa 6 OP 20 cuatrimestre

Nota: FB: Formacion Basica, OB: Obligatoria OP: Optativa

Tabla: Estructura de la Formacion Basica

Formacion Basica

Cursos Ambito de
. / Asignatura Materia . ECTS
cuatrimestres conocimiento
Inglés I Idioma Moderno F'IOIOQIE.]’, estu_d|o§ch§S|cos, 6
traduccion y linglistica
Primer curso Comunicacién Filologia, estudios clasicos,
- . Lengua Wy TR 6
Primer cuatrimestre Escrita en Catalan traduccion y lingdistica
Comunicacion L Filologia, estudios clasicos,
. o engua y P, 6
Escrita en Espanol traduccion y linglistica
Inglés 11 Idioma Moderno F'IOIOQ"?i estu_dlo_;f.lclf'asmos, 6
traduccion y linglistica
Primer curso Literatura y . Filologia, estudios clasicos,
i Sociedad HISEITE traduccién vy linglistica ®
Segundo cuatrimestre y ling
Lengua y Sociedad Lengua F'IOIOQI‘—:.]C estu_d|o_§,clf':15|cos, 6
traduccion y linglistica
. Literatura Literatura F|Iolog|§,, estu.dloiclf'asmos, 12
Primer curso traduccién y linglistica
Anual Linglistica Linglistica F|Iolog|§,, estu.dloiclf'asmos, 12
traduccion y linglistica
Total Formacién
At 60
Basica
Menciones

Lingiiistica inglesa

La mencién en linglistica inglesa consta de 30 créditos y tiene como objetivo proporcionar
conocimientos en profundidad sobre algunos aspectos linguisticos fundamentales de la
lengua inglesa e introducir unos contenidos preliminares sobre linglistica aplicada y en el
ambito del inglés como segunda lengua. Este itinerario entronca con el master oficial en
ensefanza de lenguas extranjeras (inglés como lengua extranjera) que existe actualmente.

Para realizar esta mencion el estudiante debera superar 30 ECTS de entre las asignaturas
ofrecidas en el siguiente listado.
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Créditos

Asignatura (asig.) Tipologia* Temporalizacion
LingUistica inglesa aplicada 6 oP 20 Semestre
Gramatica inglesa avanzada 6 oP 10 Semestre
Variacion en la lengua inglesa 6 oP 20 Semestre
Fonética y fonologia inglesa 6 oP 19 Semestre
El inglés como lengua extranjera 6 oP 20 Semestre
Historia de la Lengua Inglesa 6 oP 20 Semestre
Morfosintaxis Inglesa 6 oP 10 Semestre
e ey |6 | o | o semee
S;ﬂaqgur:;iiic('):g de segundas lenguas y 6 oP 20 Sermestre
Aprendizaje de lenguas on-line 6 oP 20 Semestre
Semantica Inglesa 6 oP 20 Semestre

* Tipologia: FB: Formacion Basica, OB: Obligatoria OP: Optativa

Literatura y cultura inglesas

Los contenidos de literatura y cultura inglesas constituyen también un bloque coherente
de materias introductorias y especializadas que pretenden dar una visién general y actual
de algunos de los temas mas relevantes en los estudios culturales y literarios ingleses.
Esta mencion también consta de 30 créditos y podra entroncar con un master en estudios
culturales ingleses, actualmente en fase de planificacion.

Para realizar esta mencion el estudiante debera superar 30 ECTS de entre las asignaturas

ofrecidas en el siguiente listado.

inglesa

Asignatura C(;éscilét.c;s Tipologia* Temporalizacién
Teatro inglés 6 oP 10 Semestre
Shakespeare 6 oP 10 Semestre
Literatura norteamericana 6 oP 20 Semestre
Género y literatura en ingles 6 oP 10 Semestre
Literaturas postcoloniales 6 oP 20 Semestre
Literatura de Irlanda 6 oP 10 Semestre
;i;iir:;:(rja en lengua inglesa: Mujery 6 oP 10 Semestre
Literatura popular inglesa 6 oP 20 Semestre
;I;‘egolzzas criticas y culturales en lengua 6 oP 20 Sermestre
Utopia y ciencia ficcion en lengua 6 oP 10 Semestre
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Literatura y cine en lengua inglesa 6 oP 20 Semestre
Literaturas internacionales en lengua
. 9 6 oP 10 Semestre
inglesa
Literaturas nativas de Canada,

. 6 oP 20 Semestre
Australia y Nueva Zelanda
Poesia contemporanea inglesa 6 oP 10 Semestre
Curso monografico de literatura

. J 4 6 oP 10 Semestre

cultura en lengua inglesa

* Tipologia: FB: Formacidn Basica, OB: Obligatoria OP: Optativa

Traduccion Inglesa

La mencidn en traduccion inglesa consta de 30 créditos y tiene como objetivo proporcionar
conocimientos en profundidad sobre algunos aspectos fundamentales relacionados con la
traduccion directa y la traduccién inversa, asi como de la aplicacion de las nuevas
tecnologias a la traduccidon. Esta mencion podra entroncar con un master en traduccion
inglesa, actualmente en fase de planificacion.

Para realizar esta mencion el estudiante debera superar 30 ECTS de entre las asignaturas
ofrecidas en el siguiente listado.

Asignatura Crec_iltos Tipologia* Temporalizacién
(asig.)
Traduccion Inglesa Directa I 6 oP 10 Semestre
Traduccion Inglesa Directa II 6 OP 20 Semestre
Traduccion Inglesa Inversa 6 oP 10 Semestre
Introduccién a las Tecnologias de la
rodu . ,I g 6 OP 29 Semestre
Traduccion
Traduccion Audiovisual 6 oP 20 Semestre
Introduccién a la Investigacion sobre
. g 6 OoP 20 Semestre
la Traduccion
Correccion y Postedicion de
. Y 6 OoP 10 Semestre
Traducciones
Traduccion y Localizacién 6 OoP 10 Semestre
Traduccion Literaria 6 OoP 19 Semestre

* Tipologia: FB: Formacion Basica, OB: Obligatoria OP: Optativa

Aleman

La mencién en aleman consta de 30 créditos y tiene como objetivo proporcionar
conocimientos basicos sobre la lengua alemana, asi como sobre la literatura y la cultura
de los paises de habla alemana.

Para realizar esta mencion el estudiante debera superar 30 ECTS de entre las asignaturas
ofrecidas en el siguiente listado.
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Créditos

Asignatura (asig.) Tipologia Temporalizacion
Lengua Alemana III 6 oP 19 Semestre
Lengua Alemana IV 6 oP 20 Semestre
Aleman: Curso de Lectura 6 oP 20 Semestre
Mitologia Alemana 6 oP 10 Semestre
Mi Naci [
Grande§ itos Nacionales de 6 oP 20 Semestre
Alemania
Gramatica Alemana OoP 10 Semestre
Aleman Comunicativo 6 OoP 20 Semestre
Fundamentos de Sintaxis Alemana 6 oP 20 Semestre
Literatura alemana medieval I (hasta
o ( 6 oP 10 Semestre
el ano 1.100)
Literatura alemana medieval II (hasta
o ( 6 oP 29 Semestre
el Renacimiento)
Literat leman | Renacimien
iteratura alemana del Renacimiento 6 op 10 Semestre
y el Barroco
Etn 5ti leman n
tnopoética .ae a a. (cuentos, 6 oP 10 Semestre
leyendas, mitos y chistes)
Ecdoética alemana. La edicion de
textos alemanes medievales, 6 oP 20 Semestre
renacentistas y barrocos
Literatura Alemana y Cine Aleman 6 opP 10 Semestre
Literat Al de 1945 a |
itera _ura emana de ala 6 oP 10 Semestre
Actualidad
Cultura Contrastiva Hispano-alemana 6 oP 20 Semestre

* Tipologia: FB: Formacidn Basica, OB: Obligatoria OP: Optativa

Tabla 5.3. Mapa de competencias

El perfil de competencias de cada titulacion se concreta a través del mapa de competencias.
El mapa de competencias es un itinerario académico en base a las competencias que debe
adquirir un estudiante al finalizar sus estudios. Se trata de una planificaciéon global donde
se distribuyen las competencias entre las diferentes materias y asignaturas de una

titulacion.
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GRADO DE INGLES (2009) Total
A & competencias
Curso Asignatura ECTS| Tipo quae s?g;/ : :::3 r:na
Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 |CT1 CT2 CT3 CT4 CT5 CT6 CT7
Literatura 12 FB 3
Inglés I 6 FB 2
Inglés II 6 FB 2
1 Comunicacion Escrita en Catalan 6 FB 3
Comunicacion Escrita en Espafiol 6 FB 3
LingUistica 12 FB 3
Literatura y Sociedad 6 FB 3
Lengua y Sociedad 6 FB 4
Lengua Alemana I 6 OB 1
Lengua Alemana II 6 OB 1
Lengua Inglesa I 6 OB 2
Lengua Inglesa II 6 [0]:) 2
Destrezas Comunicativas: Speaking and List I 6 OB 2
2 Destrezas Comunicativas: Speaking and List II| 6 OB 2
\El)ver:i;tti;egz?s Comunicativas: Reading and 6 0B 1
Destrezas Comunicativas: Reading and
Writting I ) 6 | 0B 1
Andlisis de Textos Ingleses I 6 OB 4
Anadlisis de Textos Ingleses II 6 OB 4
Lengua Inglesa III 6 OB 2
Lengua Inglesa IV 6 0B 2
El Sistema de Sonidos del Inglés I 6 OB 2
El Sistema de Sonidos del Inglés II 6 OB 1
3 Introduccién a la Literatura Inglesa 6 OB 3
Narrativa en Inglés 6 OB 4
Lnattrﬁadfrf;f;;: la Cultura de los Paises de 6 0B >
Introduccion a la Traduccion Inglesa 6 0B 4
Lengua Inglesa V 6 OB 1
Lengua Inglesa VI 6 [0]:) 1
4 Taller de Escritura Avanzada 6 OB 2
Taller de Expresion Oral Avanzada 6 OB 2
Gestion de la Informacion 3 OB 3
Trabajo de Fin de Grado 9 TFG 8
Practicas Externas 12 OP 6
Optativas 36 oP 2
op Mencién en Linguistica Inglesa 30 oP 4
Mencién en Literatura Y Cultura Inglesas 30 oP 5
Mencién en Traduccidn Inglesa 30 OP 4
Mencién en Aleméan 30 OP 4
Total asignaturas que evallan la competencia 7 2 6 2 25 7 3 7 6 4 12 12 3 9 105

c) Mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el Titulo

Mecanismos de coordinacidon docente. Las unidades basicas de coordinacién del grado en
Inglés son, por una parte, el Dpt. de Filologia Anglogermanica y, por otra parte, la Facultad
de Letras. Ambas unidades tienen establecidos mecanismos especificos que garantizan una
adecuada coordinacion de la titulacion. El Dpt. de Filologia Anglogermanica es responsable
de organizar la docencia de la titulacién, tanto en lo que respecta a asignaciéon docente
como a la estructuracion de la docencia en grupos segun el nimero de alumnos, la
coordinacion de las practicas entre grupos, etc. Un aspecto importante en la titulacion que
se presenta tiene que ver con la secuenciacion de los contenidos de la materia de lengua
inglesa, que, como se ha dicho anteriormente, constituye el eje principal del grado. En este
sentido, es imprescindible hacer una coordinaciéon y un seguimiento exhaustivos de la
progresion en la adquisicion de conocimientos de lengua y de destrezas comunicativas
dentro de esta materia. El Consejo de Departamento creara una comisién especifica para
asegurar que la coordinacion en la materia de lengua inglesa se realiza adecuadamente y
que de esta manera se garantizan los objetivos de aprendizaje establecidos.
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En cuanto al papel de la Facultad de Letras, el Decanato de la facultad es responsable de
garantizar la coordinacién entre los tres programas de grado que conforman el programa
formativo en Lenguas y Literaturas, especialmente en lo que respecta a las materias de
formacion basica incluidas en el primer curso. Al mismo tiempo, el Decanato se encarga
de coordinar y estructurar actividades universitarias adicionales (culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias de cooperacion, jornadas de acogida y de orientacién
profesional, etc.) asi como de organizar y coordinar las tutorias académicas.

5.1.3. Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida
El procedimiento general para la gestion de la movilidad de los estudiantes se describe en
el proceso “P.1.2-04-Gestion de la movilidad del estudiante”, que se recoge en el modelo
de aseguramiento de la calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que
constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la
calidad” de esta “Memoria de solicitud de verificacidon de titulos oficiales”.

Por lo que respecta a la movilidad especifica de los estudiantes del grado en Inglés, ésta
se contempla como una parte importante de la titulacion, por lo que se recomienda a todos
los estudiantes que consideren la posibilidad de realizar una estancia en un pais de habla
inglesa o en una institucién en la que la docencia sea principalmente en lengua inglesa. El
Dpt. de Filologia Anglogermanica de la Universidad Rovira i Virgili dispone de una amplia
red de acuerdos internacionales con paises de habla inglesa y otros paises que hacen viable
esta movilidad. Dentro del programa Erasmus, existen acuerdos vigentes especificos con
las siguientes instituciones académicas:

Reino Unido: University of York St John, Leeds Metropolitan University, Bath Spa
University.

Alemania: Justus-Liebig-Universitat Giessen, Technische Universitdat Chemnitz, Freie
Universitat Berlin, Westfdlisches Wilhelms-Universitat Miinster, Ludwig
Maximilians-Universitat Minchen, Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz,
Universitat Bochum

Chipre: University of Cyprus

Finlandia: University of Joensuu

Hungria: E6tvos Lorand University

Islandia: Reykjavik University

Polonia: University of Silesia, Wyzsa Szkola Lingwistyczna
Republica Checa: Charles University Prague

Turquia: Bogazici University

Bélgica: Katholieke Universiteit Leuven

Grecia: Aristotle University of Thessaloniki

Rumania: Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" lasi

Ademas del programa Erasmus, existen también convenios para el intercambio de
estudiantes con Clemson University y Weber State University, de Estados Unidos. Asi
mismo, se estan realizando contactos con otras universidades de Estados Unidos (Bates
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College, Bowdoin College, New York State University Potsdam, etc.) para el establecimiento
de convenios de intercambio de estudiantes y profesorado. Al mismo tiempo se estan
estableciendo contactos con diversas universidades de India y de China.

Ayudas de financiacion que dispone la universidad para la movilidad

La beca ERASMUS esta pensada para ayudar a sufragar los gastosa dicionales que supone
vivir en el extranjero. Es evidente que no los cubre todos, por este motivo esta ayuda es
compatible con becas y préstamos del Estado espafol (becas de movilidad, préstamos
preferentes,...).

Existen aportaciones variables procedentes de distintas instituciones:
Agencia Nacional Erasmus:
a) Beca Erasmus

b) Ayudas especificas para minusvalidez

URV:
a) Complemento a la Beca Erasmus

Médulos de distancia (ida y vuelta) a la universidad de destino
(curso 2007-2008)

< 1000 km 120 €
< 4000 km 240 €
4000 - 6000 km 400 €
< 6000 km 600 €

b) Bolsas de aprendizaje de lenguas en el extranjero

URV y DIPUTACION de Tarragona: Ayuda de viaje.

Ministerio de Educacion y Ciencia:

Complemento a la Beca Erasmus

Becas de Régimen General: ayuda extraordinaria

Generalitat de Catalunya (AGAUR): Beca de movilidad internacional.
Fundacidon Bancaja: Beca de movilidad internacional.

5.1.4. Metodologias docentes, actividades de formacion y sistema de evaluacion

La Universitat Rovira i Virgili aprobd por Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2015 una
revision y simplificaciéon de las metodologias y actividades formativas en la URV.

La URV, ya en el marco de su Plan Estratégico de Docencia (2003) sistematiza las
metodologias y actividades formativas que su profesorado utiliza para la planificacion y
programacién docente. Estas metodologias estan_publicadas por la URV en su publicacion
de Coleccién Docencia.

Esta experiencia previa junto con algunas alegaciones y propuestas de mejora planteadas
desde los procesos de verificacion y acreditacion de las titulaciones, nos llevan a simplificar
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y actualizar la clasificacion de metodologias y actividades formativas, ademas de proponer

una alineacion con el sistema de evaluacion.

Para la planificacién de las asignaturas de Practicas Externas y de Trabajo Fin de Grado,
se incluye una ficha de materia en la que se detalla informacion relativa a las distintas
fases de desarrollo de estas asignaturas. Estas fases toman como referente la guia de AQU:
Eines per a I'adaptacié dels ensenyaments a I’'EEES. AQU. Novembre 2005.; Guia general
per dur a terme les proves pilot d’adaptacié de les titulacions a I'EEES Titulacions de grau.
AQU Abril 2005; Guia per I'avaluacié de competéncies en el Treball de final de Grau en
I'ambit de les ciéncies socials i juridiques. AQU Abril 2009.

En el caso de esta titulacion, las actividades formativas, las metodologias docentes y el
sistema de evaluacion han sido adaptados como se muestra a continuacion:

Metodologia

Actividad formativa

Descripcion

TEORIA

Actividades introductorias

Actividades dirigidas a tomar contacto y recoger
informaciéon de los estudiantes y presentacion de
la asignatura.

Sesion magistral

Exposicién de los contenidos de la asignatura.

Estudios previos

Busqueda, lectura y trabajo de documentacion,
propuesta de solucion de ejercicios a realizar en
el laboratorio... por parte del estudiante.

Eventos cientificos y
divulgativos

Charlas, mesas redondas, congresos,
aportaciones y exposiciones con ponentes de
prestigio, para profundizar en el conocimiento de
determinadas materias.

Lectura de documentacion

escrita /grafica elaborada

Lectura y Trabajo de la documentacién publicada
en diferentes formatos. Esta puede ser
seleccionada o elaborada por el profesorado, con
el objetivo de facilitar al estudiantado el
desarrollo de las competencias de caracter mas
tedrico y aquellos conocimientos necesarios para
el desarrollo de actividades practicas.

PRACTICA

Trabajos

Trabajos que realiza el estudiante.

Resolucién de problemas

Formulacién, analisis, resolucién y debate de un
problema o ejercicio, relacionado con la tematica
de la asignatura.

Presentaciones /

exposiciones

Exposicién oral por parte de los estudiantes de un
tema concreto o de un trabajo (previa
presentacidn escrita).

Practicas a través de TIC

Aplicar, a nivel practico, la teoria de un ambito de
conocimiento en un contexto determinado.
Ejercicios practicos a través de las TIC.

Debates

Actividad donde dos o mas grupos defienden
posturas contrarias sobre un tema determinado.
Foro de discusién en caso que se realice a través
de TIC.
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Metodologia

Actividad formativa

Descripcion

Supuestos practicos /

estudio de caso

Planteamiento de una situacion (real o simulada)
en la que el estudiante debe trabajar para dar una
solucion argumentada al tema, resolver una serie
de preguntas concretas o realizar una reflexion
global.

Seminarios

Trabajo en profundidad sobre un tema
(monografico). Ampliacién y relacion de los
contenidos dados en las sesiones magistrales con
el quehacer profesional.

PrROYECTOS

Aprendizaje basado en
problemas (ABP)

Actividad que realizan los estudiantes por grupos.
El elemento clave de esta actividad es la
colaboracidn para el logro de un objetivo comun.
Cada miembro contribuye con sus conocimientos
y aprendizajes al conocimiento y aprendizaje del
grupo.

Practicas Externas:

PRACTICAS
EXTERNAS

Seleccion y asignacion del
lugar de Practicas Externas

Seleccion por parte del estudiante y/o asignacion
por parte del centro del lugar de practicas.

Mecanismos de coordinacion y
seguimiento de Practicas
Externas

Descripcion de los mecanismos de coordinacion y
seguimiento del estudiante a través del tutor
académico y del tutor profesional.

Estancia de practicas

Realizacion de wuna estancia de duracion
determinada en el lugar de practicas, realizando
las funciones asignadas y previstas en el proyecto
formativo.

Memoria de las Practicas
Externas

Elaboracién de una memoria final, en la que
figurard, entre otros: la descripcién y valoraciéon
de tareas vy trabajos desarrollados, las
competencias desarrolladas, los problemas
encontrados con la propuesta de resolucién y una
autoevaluacion de las practicas y sugerencias de
mejora.

Trabajo de Fin de Grado:

TRABAJO DE FIN
DE GRADO

Seleccion y asignacién del
Trabajo de Fin de Grado

Seleccion y asignacién de la tematica a desarrollar
del trabajo de fin de grado/master.

Mecanismos de coordinacion y
seguimiento del Trabajo de
Fin de Grado

Entrevistas que el estudiante mantiene con su
tutor/es de trabajo de fin de grado/master en
diferentes momentos del desarrollo del trabajo.

Elaboracién del Trabajo de Fin
de Grado

Elaboracién de un trabajo por parte del estudiante
en el que se plasmard el logro de las
competencias del grado.
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Presentacién y defensa del
Trabajo de Fin de Grado

Defensa oral por parte de los estudiantes del
Trabajo de Fin de Grado.

EXAMENES

Pruebas de desarrollo

Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un
tema. Los estudiantes deben desarrollar,
relacionar, organizar vy presentar los
conocimientos que tienen sobre la materia. La
respuesta que dan es extensa.

Pruebas objetivas de
preguntas cortas

Pruebas que incluyen preguntas directas sobre un
aspecto concreto. Los estudiantes deben
responder de manera directa mediante los
conocimientos que tienen sobre la materia. La
respuesta que da el estudiante es breve.

Pruebas objetivas de tipo test

Pruebas que incluyen preguntas cerradas con
diferentes alternativas de respuesta. Los
estudiantes seleccionan una respuesta entre un
numero limitado de posibilidades.

Pruebas mixtas

Pruebas que combinan preguntas de desarrollo,
preguntas objetivas de preguntas cortas y / o
pruebas objetivas tipo test.

Pruebas practicas

Pruebas que incluyen actividades, problemas o
casos a resolver. Los estudiantes deben dar
respuesta a la actividad planteada, plasmando de
manera practica, los conocimientos tedricos y
practicos de la asignatura.

Pruebas orales

Pruebas que incluyen preguntas abiertas y/o
cerradas sobre un tema o aspecto concreto. Los
estudiantes deben responder de manera directa y
oral a la formulacion de la pregunta.

5.2. Actividades formativas

Teoria

1. Actividades introductorias.

2. Sesién magistral.

3. Estudios previos.

4. Eventos cientificos y divulgativos.

5. Lectura de documentacion escrita / grafica elaborada.
Practica

6. Trabajos.

7. Resolucién de problemas.

8. Presentaciones / exposiciones.

9. Practicas a través de TIC.

10. Debates.

11. Supuestos practicos / estudio de casos.
12.Seminarios.
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Proyectos

13. Aprendizaje basado en problemas (ABP).

Practicas Externas

14. Seleccion y asignacion del lugar de Practicas Externas.
15. Mecanismos de coordinacion y seguimiento de Practicas Externas.

16. Estancia de practicas.
17.Memoria de las Practicas Externas.

Trabajo de Fin de Grado

18. Seleccion y asignaciéon del Trabajo de Fin de Grado.

19. Mecanismos de coordinacion y seguimiento del Trabajo de Fin de Grado.
20. Elaboracion del Trabajo de Fin de Grado.

21.Presentacién y defensa del Trabajo de Fin de Grado.

5.3. Metodologias docentes

vk wnN e

Teoria.

Practica.

Proyectos.

Practicas Externas.
Trabajo de Fin de Grado.

5.4. Sistema de evaluacion

O ONOUL R WNHH

N = R e R e R e
O Vo NOOULT P WNHFHO

Pruebas de desarrollo.

Resolucion de problemas.
Presentaciones / exposiciones.
Trabajos.

Seminarios.

Supuestos practicos / estudio de casos
Estudios previos.

Practicas a través de TIC

Pruebas objetivas de preguntas cortas.
. Pruebas objetivas de tipo test.
. Pruebas practicas.
. Pruebas mixtas.
. Pruebas orales.
.Aprendizaje basado en problemas (ABP).
. Mecanismos de coordinacion y seguimiento de Practicas Externas.
. Estancia de practicas.
.Memoria de las Practicas Externas.
. Mecanismos de coordinacién y seguimiento del Trabajo de Fin de Grado.
. Elaboracion del Trabajo de Fin de Grado.
. Presentacion y defensa del Trabajo de Fin de Grado.
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5.5. Descripcion de los médulos o materias de ensefanza- aprendizaje que
constituyen la estructura del plan de estudios

- Existen moédulos No

5.5.1 Datos basicos de la Materia

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
LITERATURA 18 créditos, FB

Lenguas en las que se imparte
Catalan, castellano e inglés
Unidad temporal: Semestral
Temporalizacion: 1° afo

e Literatura y Sociedad: Formacién Basica - 6 ECTS - Semestral, 1° afio 2°C -
Catalan, castellano e inglés

e Literatura: Formacion Béasica - 12 ECTS - Anual, 1° afio - Catalan, castellano e
inglés

Teoria y critica de la literatura, Teoria y analisis de los discursos, Literatura romanica,
Conceptos, mecanismos y estructuras de la representacién literaria como elemento
artistico y en su papel social.

Competencias Especificas:

- Comprende la literatura como un espacio de representacion y de debate ideoldgico
y de construccion de discursos sociales.

- Adquiere conocimientos sobre historia, teoria y critica literarias.

- Comprende tanto la importancia estética de la literatura como su papel cultural,
social y politico.

- Analiza los conceptos tedricos fundamentales de la literatura.

- Comprende la importancia social y politica de la literatura en relacion con las
preocupaciones y los ideales estéticos.

Competencias Transversales:

- Utilizar informacion en lengua extranjera de una manera eficaz.

- Identificar la situacion planteada como un problema en el ambito de la disciplina y
tener motivacion para afrontarlo (comprension).

- Seguir un método sistematico para dividir el problema en partes e identificar sus
causas aplicando los conocimientos propios de la disciplina (analisis).

- Disenar una soluciéon innovadora utilizando los recursos necesarios para afrontar el
problema (creatividad).

- Incluir los aspectos concretos de la solucion propuesta en un modelo realista
(innovacidn).

- Reflexionar sobre el modelo propuesto y ser capaz de encontrar limitaciones y
proponer mejoras (evaluacion).




- Profundizar en el autoconocimiento académico, laboral o profesional
(autoconocimiento).

- Identificar el propio proceso de aprendizaje (aprendizaje).

- Analizar el entorno laboral o profesional del ambito de estudio (entorno).

- Disefnar itinerarios académicos y de insercion laboral o profesional (itinerarios).

- Conocer las principales desigualdades y discriminaciones que se producen por razoén
de género u otros motivos y comprender sus causas (igualdad).

- Identificar los principales problemas ambientales (medio ambiente).

- Reconocer y reflexionar sobre las necesidades y problematicas sociales e implicarse
en la mejora de la comunidad (responsabilidad social como ciudadanos).

- Reconocer los conceptos éticos y deontoldgicos del drea de conocimiento, mostrar
capacidad critica y de didlogo, y hacer un uso responsable de las normas que le
afectan como miembro de la comunidad universitaria (ética).

Requisitos

Observaciones

Competencias

e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB5
e Competencias Especificas: A2
¢ Competencias Trasversales: CT1, CT3, CT6, CT7

Metodologias y actividades formativas

Literatura y Sociedad

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 5 5 100%
, Event ientifi
TEORIA ventos - cientificos Yy 2 2 100%
divulgativos
Sesion magistral 109 39 36%
) Trabajos 14 4 29%
PRACTICA
Resolucion de problemas 20 10 50%
Total asignatura 150 60 40%
Literatura
, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
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: Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesion magistral 100 52 52%
Resolucion de problemas 90 30 33%
PRACTICA |Trabajos 60 20 33%
Presentaciones/exposiciones 48 16 33%
Total asignatura 300 120 40%
MATERIA
, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 7 7 100%
TEORIA E_ventos. cientificos vy 5 5 100%
divulgativos
Sesion magistral 209 91 44%
Trabajos 74 24 32%
) ., o
PRACTICA Resolucion de problemas 110 40 36%
P .
reser.\t_aaones / 48 16 330
exposiciones
Total asignatura 450 180 40%

Sistema de evaluacion:

Sistema de evaluacion Poderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 20% 60%
Trabajos 10% 30%
Resolucion de problemas 10% 30%
Presentaciones / exposiciones 20% 40%

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia:
IDIOMA MODERNO

Créditos ECTS, caracter
12 créditos, FB

Lenguas en las que se imparte

Inglés




Unidad temporal: Semestral
Temporalizacion: 1° afio

e InglésI: Formacidon Basica - 6 ECTS - Semestral, 1° afio 1°C - Inglés
e Inglés II: Formacién Bdsica - 6 ECTS - Semestral, 1° afio 2°C - Inglés

INGLES I

Tema 1 Formas verbales y nominales

Tema 2 Formacion de preguntas

Tema 3 Verbos auxiliares y modales

Tema 4 Destrezas comunicativas: speaking and listening
Tema 5 Destrezas comunicativas: reading and writing
Tema 6 Vocabulario comunicativo

INGLES II

Tema 1 Estructura de frase simple

Tema 2 Estructura de frase compuesta: subordinacién y coordinacion
Tema 3 Marcadores del discurso

Tema 4 Destrezas comunicativas: speaking and listening

Tema 5 Destrezas comunicativas: reading and writing

Tema 6 Vocabulario comunicativo

Competencias Especificas:

- Expresa opiniones sobre temas abstractos o culturales de forma limitada.

- Explica y justifica brevemente sus opiniones y proyectos.

- Comprende instrucciones sobre clases o tareas asignadas por los profesores.

- Comprende informacién y articulos de caracter rutinario.

- Recoge en apuntes parte de la informacidon que se imparte en una clase.

- Comprende las ideas basicas de programas de radio o television.

- Extrae el sentido general de los textos que contienen informacién no rutinaria en
un ambito conocido.

- Escribe cartas o toma notas sobre asuntos previsibles y conocidos.

- Desarrolla la capacidad de comprensiéon oral y escrita para satisfacer las
necesidades de uso instrumental basico de una segunda lengua extranjera.

Competencias Transversales:
- Utilizar informacion en lengua extranjera de una manera eficaz.
Requisitos
Para superar la asignatura Inglés II es necesario haber superado la asignatura Inglés I.
Observaciones

e Competencias Basicas: CB1
e Competencias Especificas: A3
¢ Competencias Trasversales: CT1
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Inglés I

, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 5 3 60%
TEORIA
Sesion magistral 35 20 57%
Presentaciones/exposiciones 30 5 17%
PRACTICA |Resolucién de problemas 67 31 46%
Trabajos 13 1 8%
Total asignatura 150 60 40%
Inglés II
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
; Actividades introductorias 4 2 50%
TEORIA
Sesion magistral 46 8 17%
Resolucion de problemas 75 45 60%
PRACTICA Presentaciones/exposiciones 10 1 10%
Trabajos 15 5 33%
Total asignatura 150 60 40%
MATERIA
, Actividad horas horas %
Metodologia R . -
formativa totales |[presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 9 5 56%
TEORIA
Sesion magistral 81 28 35%
Preserft_aaoneS / 40 6 15%
exposiciones
PRACTICA ;
Resolucion de problemas 142 76 54%
Trabajos 28 6 21%
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Total asignatura | 300 | 120 | 40%

Sistema de evaluacion Poderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 10% 60%
Pruebas objetivas de tipo test 10% 70%
Presentaciones/exposiciones 30% 40%

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
LENGUA 18 créditos, FB

Lenguas en las que se imparte
Catalan y castellano

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacién: 1° afo

e Comunicacion escrita en espanol: Formacion Basica — 6 ECTS - Semestral, 1 afio
10C - Castellano

e Comunicacién escrita en catalan: Formacién Basica - 6 ECTS - Semestral, 1 ano
10C - Catalan

e Lengua y sociedad: Formacion Basica - 6 ECTS - Semestral, 1 afio 2°C - Inglés

COMUNICACION ESCRITA EN ESPANOL

Tema 1 La «Real Academia Espafiola» (RAE), la «Asociacion de Academias de la Lengua
Espafiola» y los libros de estilo

Tema 2 La correccion ortografica y ortotipografica de la lengua espafiola

Tema 3 La correccion gramatical y de estilo en la escritura de la lengua espanola

COMUNICACION ESCRITA EN CATALAN

Tema 1 Introduccidn: lengua coloquial y lengua estandar
Tema 2 La puntuacion y otras convenciones graficas
Tema 3 Las formas no personales del verbo y las perifrasis
Tema 4 Pronombres cliticos y duplicaciones pronominales
Tema 5 Los relativos

Tema 6 La concordancia

Tema 7 El problemas de las preposiciones

Tema 8 Los posesivos

Tema 9 Otros temas de gramatica

Tema 10 Cuestiones de Iéxico normativo

LENGUA Y SOCIEDAD




Tema 1 La historia social de la lengua

Tema 2 Lengua, politica y poder

Tema 3 Lengua, medios de comunicacion y TIC
Tema 4 Multilingldismo y lenguas de contacto

Resultados de aprendizaje

Competencias Especificas:

Reflexiona sobre la propia competencia linglistica.

Identifica las caracteristicas del lenguaje humano.

Valora la riqueza linguistica del mundo.

Realiza lecturas y recensiones sobre etnografias y monografias antropoldgicas.
Realiza trabajos de sintesis a partir de la busqueda en las fuentes bibliograficas
relacionadas con la diversidad cultural y el multiculturalismo.

Competencias Transversales:

Dominar las herramientas destinadas a la gestién de la propia identidad y a las
actividades en un entorno digital (ser digital).

Buscar y obtener informacion de manera auténoma de acuerdo con criterios de
fiabilidad y pertinencia (buscar).

Organizar la informacion con herramientas adecuadas, ya sea en linea o
presenciales, que permitan el desarrollo de sus actividades académicas
(Organizar).

Elaborar informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacién
comunicativa y hacerlo de manera honesta (crear).

Utilizar las TIC para compartir e intercambiar informacion (compartir).

Usar los mecanismos de comunicacién no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervenciéon oral (comunicacion no verbal y uso
de la voz).

Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada (construccién del discurso).

Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situacion comunicativa
e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacion formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas (calidad).

Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién adecuada
(construccién del discurso).

Elaborar un texto adecuado a la situacidon comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

Conocer las principales desigualdades y discriminaciones que se producen por razén
de género u otros motivos y comprender sus causas (igualdad).

Identificar los principales problemas ambientales (medio ambiente).

Reconocer y reflexionar sobre las necesidades y problematicas sociales e implicarse
en la mejora de la comunidad (responsabilidad social como ciudadanos).
Reconocer los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento, mostrar
capacidad critica y de didlogo, y hacer un uso responsable de las normas que le
afectan como miembro de la comunidad universitaria (ética).

Requisitos
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Observaciones

Competencias

¢ Competencias Basicas: CB1, CB3, CB4

e Competencias Especificas: Al, A4
¢ Competencias Trasversales: CT2, CT5, CT7

Metodologias y actividades formativas

Comunicacidén escrita en espafnol

Metodologaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA Estudios previos 15 0 0%
Sesion magistral 91 28 31%
Resolucion de problemas 24 24 100%
) Practicas a través de las TIC 10 0 0%
PRACTICA
Presentaciones/exposiciones 6 4 67%
Debates 2 2 100%
Total asignatura 150 60 40%
Comunicacion escrita en catalan
, Actividad horas horas %
Metodologia R . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 84 58 69%
PRACTICA |Trabajos 65 1 2%
Total asignatura 150 60 40%
Lengua y sociedad
, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
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: Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA

Sesion magistral 118 42 36%

) Resolucion de problemas 15 8 53%

PRACTICA
Trabajos 15 8 53%
Total asignatura 150 60 40%
MATERIA
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad

Actividades introductorias 5 5 100%

TEORIA Estudios previos 15 0 0%
Sesion magistral 293 128 44%

Resolucion de problemas 39 32 82%

Practicas a través de TIC 10 0 0%

z P i
PRACTICA reser.mt.aaones / 6 4 67%
exposiciones

Debates 2 2 100%

Trabajos 80 9 11%
Total asignatura 450 180 40%

Sistema de evaluacion:

Sistema de evaluacion Poderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 30% 50%
Pruebas objetivas de tipo test 30% 50%
Pruebas practicas 20% 60%
Presentaciones / exposiciones 10% 60%
Trabajos 20% 40%
Resolucion de problemas 0% 20%
Practicas a través de TIC 0% 20%

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia:
LINGUISTICA

Créditos ECTS, caracter
12 créditos, FB
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Lenguas en las que se imparte
Castellano e inglés

Unidad temporal: Anual
Temporalizacion: 1° afo

e Linguistica: Formacién Basica - 12 ECTS - Anual, 1° - Castellano e inglés

Tema 1 La Linguistica y su objeto de estudio

Tema 2 La estructura de la lengua

Tema 3 El uso del lenguaje

Tema 4 Aspectos psicoldgicos y bioldgicos del lenguaje
Tema 5 Teoria y aplicacién en Linglistica

Competencias Especificas:
- Conoce las bases teodricas de la Linguistica.
- Conoce las bases neurofisioldgicas del lenguaje humano.
- Conoce las caracteristicas del lenguaje humano.
- Conoce las aplicaciones de la Linguiistica.
- Reflexiona sobre la propia competencia linguistica.
- Identifica las unidades de los diferentes niveles del analisis linguistico.
- Distingue entre los argumentos linglisticos y las opiniones no fundamentadas sobre
el lenguaje y las lenguas.
- Valora la riqueza linglistica del mundo.

Competencias Transversales:
- Utilizar informacion en lengua extranjera de una manera eficaz.
- Identificar la situacion planteada como un problema en el ambito de la disciplina y
tener motivacion para afrontarlo (comprension).
- Seguir un método sistematico para dividir el problema en partes e identificar sus
causas aplicando los conocimientos propios de la disciplina (analisis).
- Disenar una soluciéon innovadora utilizando los recursos necesarios para afrontar el
problema (creatividad).
- Incluir los aspectos concretos de la solucion propuesta en un modelo realista
(innovacién).
- Reflexionar sobre el modelo propuesto y ser capaz de encontrar limitaciones y
proponer mejoras (evaluacién).
Requisitos

Observaciones

e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB5
e Competencias Especificas: Al
¢ Competencias Trasversales: CT1, CT3




Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA

Sesién magistral 186 83 45%

Debates 2 0 0%

PRACTICA |Resolucién de problemas 85 30 35%
Practicas a través de TIC 25 5 20%
Total asignatura 300 120 40%

Sistema de evaluacion Poderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas objetivas de preguntas cortas 10% 85%
Pruebas objetivas de tipo test 40% 85%
Pruebas préacticas 10% 30%
Resolucion de problemas 10% 30%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
IDIOMA MODERNO 12 créditos, OB

Lenguas en las que se imparte

Catalan, castellano y aleman

Unidad temporal: Semestral

Temporalizacion: 2° afo

| Asignaturas |

e Lengua alemana I: Obligatoria - 6 ECTS — Semestral, 2° afo 1°C - Catalan,
castellano y aleman

e Lengua alemana II: Obligatoria — 6 ECTS - Semestral, 2° afio 2°C - Catalan,
castellano y aleman

LENGUA ALEMANA I
Contenidos gramaticales:

LA ORACION: enunciativas, interrogativas parciales, interrogativas totales y oraciones de
imperativo; VERBOS: conjugacién del presente de indicativo y del imperativo; verbos con
cambio de vocal tematica; verbos separables; introduccidon a los verbos modales;
DETERMINANTES: el articulo determinado y el indeterminado en nominativo y acusativo;
PRONOMBRES: los pronombres personales en nominativo; los pronombres interrogativos




was y wer en nominativo; ADVERBIOS: de afirmacion y de negacién, de lugar, de tiempo,
de modo y de cantidad; adverbios interrogativos de lugar, de tiempo, de modo y de
cantidad; ADJETIVOS: en funcion atributiva; CONJUNCIONES: und, aber y oder; LA
NEGACION: nicht o kein-.

Contenidos funcionales:

Saludarse y presentarse; pedir informacién sobre alguien o algo; identificar personas y
objetos; mostrar agradecimiento, ofrecer o rechazar algo; solicitar algo, instar a alguien a
que haga determinada cosa; describir acciones presentes o futuras; expresar deseo,
posibilidad o necesidad/obligacién.

LENGUA ALEMANA II
Contenidos gramaticales:

LA ORACION: enunciativas, interrogativas parciales, interrogativas totales y oraciones de
imperativo; VERBOS: conjugacion y uso del Perfekt; conjugacion y uso del Prateritum de
haben y sein; uso del presente de todos los verbos modales; el presente del verbo lassen;
DETERMINANTES: nominativo, acusativo y dativo del articulo determinado y del
indeterminado y de los determinantes posesivos; PRONOMBRES: nominativo, acusativo y
dativo de los pronombres personales y del pronombre interrogativo wer; ADVERBIOS:
graduativos, locales y direccionales; la diferencia entre wo y wohina; CONJUNCIONES:
und, aber, oder, sondern y denn; LA NEGACION: negacién total y negacién parcial;
PREPOSICIONES: con acusativo (fir, ohne, durch, gegen), con dativo (aus, bei, nach, von,
zu) y de doble reccion.

Contenidos funcionales:

describir viviendas y muebles; expresar ventajas y desventajas de algo; expresar
localizacidon y destino; expresar permiso y prohibicion; referir lo aconsejado mandado o
prohibido por una tercera persona; pedir, dar y transmitir consejos; ofrecerse a prestar
un servicio; describir molestias fisicas; asegurarse de algo; narrar hechos pasados;
preguntar por lugares y describir itinerarios.

Resultados de aprendizaje

Competencias Especificas:

- Conoce la gramatica y el vocabulario de una segunda lengua extranjera a un nivel
basico.

- Desarrolla la capacidad de comprension oral y escrita para satisfacer las
necesidades de uso instrumental basico de una segunda lengua extranjera.

- Conoce, a un nivel basico, el sistema de sonidos de la segunda lengua extranjera
y su relacion con el sistema ortografico.

- Conoce las tendencias y las obras literarias mas significativas en lengua francesa.

- Reconoce aspectos contrastivos entre la segunda lengua extranjera y el
espafiol/catalan.

- Identifica, a un nivel basico, los errores mas comunes que se producen por
interferencia entre lenguas para poder identificar y corregir.
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Requisitos

Para superar la asignatura Lengua alemana II es necesario haber superado la asignatura

Lengua alemana I.

Observaciones

Competencias

e Competencias Basicas: CB1
e Competencias Especificas: A3
¢ Competencias Trasversales: --

Metodologias y actividades formativas

Lengua Alemana I

Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 79 33 42%
Resolucion de problemas 50 26 52%
PRACTICA |Trabajos 10 0 0%
Practicas a través de TIC 10 0 0%
Total asignatura 150 60 40%
Lengua Alemana II
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 79 33 42%
Resolucion de problemas 50 26 52%
PRACTICA |Trabajos 10 0 0%
Practicas a través de TIC 10 0 0%
Total asignatura 150 60 40%
MATERIA
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, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesién magistral 158 66 42%
Resolucion de problemas 100 52 52%
PRACTICA |Trabajos 20 0 0%
Practicas a través de TIC 20 0 0%
Total asignatura 300 120 40%

Sistema de evaluacion | Poderacion minima | Ponderacién maxima
Pruebas de desarrollo 0% 50%
Resolucién de problemas 0% 20%
Trabajos 0% 20%
Practicas a través de TIC 0% 20%
Pruebas mixtas 70% 90%

Denominacioén de la materia: Créditos ECTS, caracter
LENGUA INGLESA 84 créditos, OB
Lenguas en las que se imparte

Inglés

Unidad temporal: Semestral

Temporalizacion: 29, 3° y 40 afio

| Asignaturas

e Lenguainglesa I: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral, 2° afio 1°C - Inglés

e Lengua inglesa II: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral, 2° afio 2°C - Inglés

e Lengua inglesa III: Obligatoria - 6 ECTS — Semestral, 39 ano 1°C - Inglés

e Lengua inglesa IV: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral, 3° afio 2°C - Inglés

e Lenguainglesa V: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral, 4° afio 1°C - Inglés

e Lengua inglesa VI: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral, 4° afio 2°C - Inglés

e Destrezas comunicativas: Speaking and listening I: Obligatoria - 6 ECTS -
Semestral, 2° afio 1°C - Inglés
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Destrezas comunicativas: Speaking and listening II: Obligatoria - 6 ECTS -
Semestral, 2° afio 2°C - Inglés

Destrezas comunicativas: Reading and writing I: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral,
20 afio 1°C - Inglés

Destrezas comunicativas: Reading and writing II: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral,
20 afio 2°C - Inglés

El sistema de sonidos del inglés I: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral, 3° afo 1°C -
Inglés

El sistema de sonidos del inglés II: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral, 3° afio 2°C -
Inglés

Taller de escritura avanzada: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral, 4° afio 1°C - Inglés
Taller de expresidon oral avanzada: Obligatoria — 6 ECTS - Semestral, 4° afo 1°C -
Inglés

o Lengua inglesa I
e Formas verbales
e Formacién de preguntas
e Verbos compuestos
e Verbos modales
e Adjetivos
e Frases de relativo

o Lengua inglesa II
e Formas pasivas
¢ Nombres
e Frases condicionales
e Estilo indirecto
e Infinitivos y formas progresivas

o Lengua inglesa III
e Introduccién a la morfosintaxis inglesa
e Morfemas
e Palabras

o Lengua inglesa IV
e Principios de organizacién de frases
e Constituyentes
¢ Ambigliedad

o Lengua inglesa V
¢ Homonimia, homofonia y homografia
e Formacién de palabras
e Verbos compuestos
e Derivacién léxica
e Afijacién
e Falsos cognados
e Modismos
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Lengua inglesa VI

Categorias sintagmaticas
Estructuras de frase
Subordinacién
Marcadores del discurso

Destrezas comunicativas: Speaking and listening I

Técnicas de comprension auditiva

Obtencién de informacidn de textos sonoros y audiovisuales
Técnicas de comunicacion oral

Fluidez vs. exactitud

Introduccidén a las vocales y consonantes de la lengua inglesa
Principios basicos de transcripcién fonética

Destrezas comunicativas: Speaking and listening II

Técnicas de comprensién auditiva

Obtencién de informacion de textos sonoros y audiovisuales
Técnicas de comunicacion oral

Fluidez vs. exactitud

Introduccién a los aspectos prosédicos de la lengua inglesa

Destrezas comunicativas: Reading and writing I

Técnicas de pre-escritura
Organizacién de parrafos
Puntuacién

Escritura descriptiva

Técnicas de lectura

Lectura de textos académicos
Lectura de textos literarios
Lectura de textos publicitarios

Destrezas comunicativas: Reading and writing II

Escritura narrativa

Escritura de cartas

Escritura argumentativa

Escritura expositiva

Lectura de textos legales y administrativos
Lectura de textos cientificos

Lectura de textos literarios avanzados

El sistema de sonidos del inglés I

Introduccion a la fonética y la fonologia

Fonologia y ortografia

La produccion, transmisidn y percepcion del habla
Las vocales del inglés

La acentuacion en inglés

66




o El sistema de sonidos del inglés II
e Fonemas y aléfonos
e Las consonantes del inglés
e El ritmo del inglés
e La entonacion del inglés

o Taller de escritura avanzada
e Aspectos avanzados de la escritura narrativa, argumentativa y
expositora
e Aspectos gramaticales asociados a los diferentes tipos de textos
e Organizacién textual
e Vocabulario especifico
e Escritura creativa

o Taller de expresién oral avanzada
e Técnicas de habla en publico
e Relacidon con la audiencia y técnicas para resolver preguntas
e Seleccion de temas y contenidos
e Tecnologias asociadas a las presentaciones en publico
e Imitaciéon

Resultados de aprendizaje

Competencias Especificas:

Desarrolla la capacidad de comprension oral y/o escrita para satisfacer las
necesidades de uso de la lengua inglesa a un nivel intermedio-alto.

Domina la gramatica y el vocabulario de la lengua inglesa a un nivel intermedio-alto.
Muestra un manejo de la lengua inglesa (de forma oral y/o escrita) en contextos
diversos a un nivel intermedio-alto.

Domina la gramatica y el vocabulario de la lengua inglesa a un nivel avanzado.
Muestra un manejo de la lengua inglesa (de forma oral y/o escrita) en contextos
diversos a un nivel avanzado.

Desarrolla la capacidad de comprension oral y/o escrita para satisfacer las
necesidades que vayan mas alla del uso puramente instrumental de la lengua inglesa
a un nivel intermedio-alto.

Desarrolla la capacidad de expresion oral y/o escrita para satisfacer las necesidades
de uso de la lengua inglesa en un nivel avanzado.

Desarrolla la capacidad de comprension oral y/o escrita para satisfacer las
necesidades de uso de la lengua inglesa a un nivel avanzado.

Desarrolla la capacidad de expresion oral y/o escrita para satisfacer las necesidades
gue vayan mas alla del uso puramente instrumental de la lengua inglesa a un nivel
avanzado.

Elabora un discurso oral y/o escrito conciso y coherente a fin de comunicar los
resultados del trabajo realizado a un nivel avanzado.

Domina la gramatica y el vocabulario de la lengua inglesa a un nivel superior.
Muestra un manejo de la lengua inglesa (de forma oral y/o escrita) en contextos
diversos a un nivel superior.
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Desarrolla la capacidad de comprension oral y/o escrita para satisfacer las
necesidades de uso de la lengua inglesa a un nivel superior.

Obtiene conciencia de los principales aspectos contrastivos entre el inglés y el
espafiol/catalan.

Desarrolla la capacidad de comprension oral y/o escrita para satisfacer las
necesidades que vayan mas alla del uso puramente instrumental de la lengua inglesa
a un nivel superior.

Conoce y aplica las técnicas y estrategias elementales propias del discurso oral y/o
escrito.

Desarrolla la capacidad de expresion oral y/o escrita para satisfacer las necesidades
que vayan mas alld del uso puramente instrumental de la lengua inglesa a un nivel
intermedio-alto.

Elabora un discurso oral y/o escrito conciso y coherente a fin de comunicar los
resultados del trabajo realizado en un nivel intermedio-alto.

Identifica las caracteristicas del lenguaje humano.

Conoce el sistema de sonidos de la lengua inglesa y su relaciéon con el sistema
ortografico.

Conoce el sistema de transcripcion fonética.

Se sensibiliza sobre la importancia de la pronunciacion en la expresion oral y es
capaz de identificar y corregir malos habitos adquiridos.

Desarrolla la capacidad de expresidn oral y/o escrita para satisfacer las necesidades
gue vayan mas alla de uso de la lengua inglesa a un nivel superior.

Elabora un discurso oral y/o escrito conciso y coherente a fin de comunicar los
resultados del trabajo realizado a un nivel superior.

Domina las técnicas y las estrategias propias del discurso oral y/o escrito.

Obtiene conciencia de los errores mas comunes que se producen en el proceso de
transferencia entre el inglés y el espafnol/catalan, a fin de identificarlos y corregirlos.

Competencias Transversales:

Identificar el propio rol dentro del equipo y conocer los objetivos y tareas del grupo
(contexto).

Comunicarse con los miembros del equipo para facilitar la cohesion y el rendimiento
del grupo (comunicacion).

Comprometerse con las tareas y con la agenda del grupo (compromiso).

Colaborar con los miembros del grupo en la resolucién de problemas procurando un
buen clima de trabajo (colaboracion).

Usar los mecanismos de comunicacién no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervencion oral (comunicacion no verbal y uso de
la voz).

Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada
(construccién del discurso).

Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situacion comunicativa
e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacién formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas (calidad).
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- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada
(construccién del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situacién comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

Requisitos

Para superar la asignatura Lengua inglesa III es necesario haber superado las asignaturas
Lengua inglesa I y Lengua inglesa II.

Para superar la asignatura Lengua inglesa V es necesario haber superado las asignaturas
Lengua inglesa III y Lengua inglesa IV.

Para superar la asignatura El sistema de sonidos del inglés I es necesario haber superado
las asignaturas Lengua inglesa I y Lengua inglesa II.

Para superar la asignatura Taller de escritura avanzada es necesario haber superado las
asignaturas Destrezas comunicativas: Reading and writing II y II.

Para superar la asignatura Taller de expresion oral avanzada es necesario haber superado
las asignaturas Destrezas comunicativas: Speaking and listening I y II.

Observaciones

Competencias

e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
e Competencias Especificas: A1, A5
¢ Competencias Trasversales: CT4, CT5

Metodologias y actividades formativas

Lengua inglesa I

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA  |Sesién magistral 29 19 66%
Estudios previos 31 1 3%
) Resolucion de problemas 58 38 66%
PRACTICA
Trabajos 31 1 3%
Total asignatura 150 60 40%
Lengua inglesa II
Metodologia Actividad horas horas %
g9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesion magistral 23 14 61%
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Estudios previos 20 1 5%
) Resolucion de problemas 61 41 67%
PRACTICA
Trabajos 44 2 5%
Total asignatura 150 60 40%
Lengua inglesa III
, Actividad horas horas %
Metodologia R . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 53 22 42%
PRACTICA |Resolucién de problemas 96 37 39%
Total asignatura 150 60 40%
Lengua inglesa IV
, Actividad horas horas %
Metodologia R . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 59 23 39%
PRACTICA |Resolucién de problemas 90 36 40%
Total asignatura 150 60 40%
Lengua inglesa V
Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 71 27 38%
PRACTICA |Resolucién de problemas 78 32 41%
Total asignatura 150 60 40%

Lengua inglesa VI
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Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 71 27 38%
PRACTICA |Resolucién de problemas 78 32 41%
Total asignatura 150 60 40%
Destrezas comunicativas: Speaking and listening I
Metodologia Actividad horas horas %
9 Formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesion magistral 8 8 100%
Resolucion de problemas 22 12 55%
PRACTICA Seminarios 104 30 29%
p .
reser.\t-aaones/ 14 8 5704
exposiciones
Total asignatura 150 60 40%
Destrezas comunicativas: Speaking and listening 11
, Actividad horas horas %
Metodologia R . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 70 20 29%
Resolucion de problemas 29 29 100%
PRACTICA .
P
reser.mt_aaones / 50 10 20%
exposiciones
Total asignatura 150 60 40%
Destrezas comunicativas: Reading and writing I
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
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) Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesion magistral 30 12 40%
PRACTICA |Seminarios 118 46 39%
Total asignatura 150 60 40%
Destrezas comunicativas: Reading and writing II
, Actividad horas horas %
Metodologia R . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesion magistral 49 19 39%
Resolucion de problemas 69 24 35%
PRACTICA |Seminarios 28 14 50%
Debates 2 1 50%
Total asignatura 150 60 40%
El sistema de sonidos del inglés I
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesion magistral 34 21 62%
Resolucion de problemas 72 28 39%
PRACTICA |Trabajos 30 8 27%
Practicas a través de TIC 12 1 8%
Total asignatura 150 60 40%
El sistema de sonidos del inglés II
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad

TEORIA

Actividades introductorias

2

2

100%
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Sesion magistral 34 21 62%
Resolucion de problemas 72 28 39%
PRACTICA |Trabajos 30 8 27%
Practicas a través de TIC 12 1 8%
Total asignatura 150 60 40%
Taller de escritura avanzada
Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 12 6 50%
TEORIA
Sesion magistral 50 10 20%
) Seminarios 78 39 50%
PRACTICA
Debates 10 5 50%
Total asignatura 150 60 40%
Taller de expresién oral avanzada
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 57 16 28%
PRACTICA |Seminarios 92 43 47%
Total asignatura 150 60 40%
MATERIA
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales | presenciales | presencialidad
Actividades introductorias 31 25 80%
TEORIA  |Sesién magistral 638 259 41%
Estudios previos 51 2 4%
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Preseltlt_auones / 64 18 28%

exposiciones

Resolucion de problemas 725 337 46%

Seminarios 420 172 41%

Debates 12 6 50%

Practicas a través de TIC 24 2 8%
Total asignatura 2.100 840 40%

Sistema de evaluacion Poderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 20% 40%
Pruebas objetivas de preguntas cortas 15% 35%
Pruebas practicas 25% 100%
Pruebas orales 15% 35%
Trabajos 10% 30%
Pruebas mixtas 40% 100%
Presentaciones / exposiciones 40% 90%
Seminarios 10% 100%
Resolucién de problemas 5% 25%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
LITERATURA INGLESA 24 créditos, OB
Lenguas en las que se imparte

Inglés

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacion: 2° y 3° afio

e Analisis de textos ingleses I: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral, 2° afio 1°C -

Inglés

e Anadlisis de textos ingleses II: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral, 2° afio 2°C -
Inglés

e Introduccion a la literatura inglesa: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral, 3° afio
10C - Inglés

e Narrativas en inglés: Obligatoria - 6 ECTS - Semestral, 3° afio 2°C - Inglés

Analisis de textos ingleses




Figuras retdricas y términos literarios: Metafora, ironia, yuxtaposicidn,
intertextualidad y alusion.

Aspectos de la narrativa: género, narrativa, elementos del drama, lenguaje y
poesia, la narracion cinematografica y la lectura y visidon de un guién de cine.

Mas alla del texto literario: postura del lector o espectador, autoria e intencion,
valoracion.

Literatura y representacion.

Formas de leer el drama, la poesia y la ficcion

Introduccidn a la literatura inglesa

Origenes de la literatura inglesa y la época medieval: la poesia y la prosa de la era
anglo-sajona, Beowulf, Chaucer, el teatro medieval.

El Renacimiento y la Restauracion: poesia renacentista, Utopia de Thomas More, la
obra de William Shakespeare, Milton y “Paradise Lost".

La literatura del siglo XVIII (1690-1780): Alexander Pope, Jonathan Swift.

La literatura del Romanticismo: Jane Austen, la novela gética, la literatura
reivindicativa, la poesia, la novela historica.

La literatura victoriana y el fin de siglo: la literatura social, la influencia de las
ciencias y el pensamiento filosofico en la literatura, la literatura de imperio, la
literatura escrita por mujeres.

Imperialismo y colonialismo: las construcciones culturales de raza y género, Heart
of Darkness de Joseph Conrad, literatura colonial y postcolonial.

Narrativas en inglés

Introduccidén tedrica contemporanea a la narrativa.

Formas de narrativa: ficcion, cientifica, autobiografica y visual.

Estrategias de la narrativa: voz, caracterizacion, contexto, tiempo, ritmo, lenguaje
figurativo.

Narrativas sobre diferentes temas de actualidad: nacidn, identidad, fantasia,
psicologia.

Narrativas de los paises de habla inglesa.

Narrativa e intertextualidad.

Resultados de aprendizaje

Competencias Especificas:

Adquiere la capacidad de establecer la relacion entre forma y contenido en las obras
de autores en lengua inglesa.

Elabora un discurso oral y/o escrito conciso y coherente a fin de comunicar los
resultados del trabajo realizado en un nivel intermedio-alto.

Analiza y comenta textos literarios de forma oral y/o escrita.

Conoce las principales técnicas literarias de diversas expresiones de la literatura en
lengua inglesa.

Elabora un discurso oral y/o escrito conciso y coherente a fin de comunicar los
resultados del trabajo realizado a un nivel avanzado.

Conoce los principales géneros y formas literarias en lengua inglesa.

Se familiariza con las principales técnicas literarias de la narrativa, el teatro y la
poesia.

Conoce los aspectos principales de la narrativa en lengua inglesa.

Competencias Transversales:
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- Identificar la situacion planteada como un problema en el ambito de la disciplina y
tener motivacién para afrontarlo (comprensién).

- Seguir un método sistematico para dividir el problema en partes e identificar sus
causas aplicando los conocimientos propios de la disciplina (analisis).

- Disefiar una solucion innovadora utilizando los recursos necesarios para afrontar el
problema (creatividad).

- Incluir los aspectos concretos de la solucién propuesta en un modelo realista
(innovacidn).

- Reflexionar sobre el modelo propuesto y ser capaz de encontrar limitaciones y
proponer mejoras (evaluacion).

- Identificar el propio rol dentro del equipo y conocer los objetivos y tareas del grupo
(contexto).

- Comunicarse con los miembros del equipo para facilitar la cohesién y el rendimiento
del grupo (comunicacion).

- Comprometerse con las tareas y con la agenda del grupo (compromiso).

- Colaborar con los miembros del grupo en la resoluciéon de problemas procurando
un buen clima de trabajo (colaboracién).

- Conocer las principales desigualdades y discriminaciones que se producen por razén
de género u otros motivos y comprender sus causas (igualdad).

- Reconocer y reflexionar sobre las necesidades y problematicas sociales e implicarse
en la mejora de la comunidad (responsabilidad social como ciudadanos).

Requisitos

Observaciones

¢ Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB5
¢ Competencias Especificas: A5, A6
e Competencias Trasversales: CT3, CT4, CT7

Analisis de textos ingleses I

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 4 2 50%
TEORIA
Sesién Magistral 22 18 81%
) Seminarios 84 25 30%
PRACTICA
Presentaciones/exposiciones 40 15 37,5%
Total asignatura 150 60 40%

Analisis de textos ingleses 11




Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 4 2 50%
TEORIA
Sesion Magistral 51 27 53%
) Seminarios 70 30 43%
PRACTICA
Trabajos 25 1 4%
Total asignatura 150 60 40%
Introduccion a la literatura inglesa
Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 6 3 50%
TEORIA Sesion Magistral 33 19 58%
Estudios previos 15 5 33%
) Seminarios 60 30 50%
PRACTICA
Trabajos 36 3 8%
Total asignatura 150 60 40%
Narrativa en inglés
Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 6 2 33%
TEORIA E.ventos. cientificos y 25 15 60%
divulgativos
Sesion Magistral 19 6 32%
Preser.mt_aaones / 4 1 250
exposiciones
PRACTICA |Trabajos 6 3 50%
S t Acti
upuestos practicos / 90 33 379

estudio de casos
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Total asignatura 150 60 40%

MATERIA
Metodologia Activid_ad horas hora-s °/c: _
formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 20 9 45%
Sesién magistral 125 70 56%
TEORIA e

Ei\i/e;r:;c;iivos cientificos y 55 15 60%

Estudios previos 15 5 33%

Presentaciones/exposiciones 44 16 36%

Trabajos 67 7 10%

PRACTICA Seminarios 214 85 40%

sceseel | | m |

Total asignatura 600 240 40%

Sistema de evaluacion Poderacion Ponderacion
minima maxima
Pruebas de desarrollo 30% 50%
Pruebas objetivas de preguntas cortas 20% 40%
Pruebas objetivas de tipo test 20% 40%
Trabajos 15% 70%
Seminarios 40% 60%
Presentaciones / exposiciones 10% 30%
Pruebas mixtas 30% 55%
Supuestos practicos / estudio de casos 0% 20%

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
TRADUCCION INGLESA 6 créditos, OB

Lenguas en las que se imparte

Inglés
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Unidad temporal: Semestral
Temporalizacion: 3° afio

e Introduccion a la traduccion inglesa: Obligatoria - 6 ECTS — Semestral, 3° afio
20C - Inglés

Introduccion a la traduccién inglesa
- Teoria del proceso traductivo.
- Analisis de micro-estrategias y procedimientos.
- Practica de la traduccion del inglés al catalan o al castellano.

Competencias Especificas:

- Localiza datos linglisticos y no lingliisticos necesarios para completar cualquier
traduccién.

- Desarrolla la capacidad de comprensiéon oral y/o escrita para satisfacer las
necesidades que vayan mas alla del uso puramente instrumental de la lengua
inglesa a un nivel avanzado.

- Desarrolla la capacidad de expresidn oral y/o escrita para satisfacer las necesidades
de uso de la lengua inglesa a un nivel avanzado.

- Obtiene conciencia de los principales aspectos contrastivos entre el inglés y el
espafiol/catalan.

- Traduce al espafnol y/o al cataldn textos escritos en lengua inglesa en varios
registros y medios.

- Conoce los principales enfoques tedricos de los estudios de traduccion.

- Desarrolla y utiliza un metalenguaje especifico para describir el proceso traductor.

Competencias Transversales:

- Utilizar informacidn en lengua extranjera de una manera eficaz.

- Usar los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervenciéon oral (comunicacion no verbal y uso
de la voz).

- Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada (construccién del discurso).

- Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situacion
comunicativa e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacion formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensidon adecuada
(construccién del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situacion comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

Requisitos

Observaciones




¢ Competencias Basicas: CB1, CB4
¢ Competencias Especificas: A5, A7
¢ Competencias Trasversales: CT1, CT5

Introduccion a la traduccion inglesa

, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 8 4 50%
TEORIA
Sesion magistral 46 18 39%
Resolucion de problemas 30 10 33%
’ Trabajos 21 10 48%
PRACTICA
Debates 20 8 40%
Practicas a través de TIC 25 10 40%
Total asignatura 150 60 40%

Sistema de evaluacion | Poderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas practicas 10% 30%
Trabajos 30% 50%
Practicas a través de TIC 30% 50%

Denominacion de la materia:
CULTURA DE LOS PAISES DE HABLA
INGLESA

Créditos ECTS, caracter
6 créditos, OB

Lenguas en las que se imparte

Inglés

Unidad temporal: Semestral

Temporalizacion: 3° afo

| Asignaturas |

e Introduccidn a la cultura de los paises de lengua inglesa: Obligatoria — 6 ECTS -
Semestral, 3° afio 1°C - Inglés
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Islas Britanicas e Irlanda
- Diversidad geografica y cultural.
- Principales acontecimientos histéricos.
- Desarrollo social, ideoldgico y econémico.
- Relevancia de los medios de comunicacion
Estados Unidos
- Perfil geografico.
- Primeros asentamientos, inmigracion y expansion.
- Instituciones politicas
- Situacion actual de las minorias.
Paises de la Commonwealth
- Esbozo de la Commonwealth
- Simbolos y mitos de las culturas africanas angléfonas.
- Tensiones y guerras como resultado del periodo colonial en diversas regiones de
Africa.
- La lucha por la independencia y particion de la India.
- Plantaciones y comercio de esclavos en el Caribe.
- La multiculturalidad en Canada
- Los comienzos de Australia como colonial penal
- La cultura Maori

Competencias Especificas:
- Adquiere una visidn general de los factores socio-culturales mas importantes de las
culturas de los paises de habla inglesa.

Competencias Transversales:
- Conocer las principales desigualdades y discriminaciones que se producen por razén
de género u otros motivos y comprender sus causas (igualdad).
- Reconocer y reflexionar sobre las necesidades y problematicas sociales e implicarse
en la mejora de la comunidad (responsabilidad social como ciudadanos).
Requisitos

Observaciones

¢ Competencias Basicas: CB1, CB3
¢ Competencias Especificas: A6
¢ Competencias Trasversales: CT7

Introduccion a las culturas de los paises de lengua inglesa

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
TEORIA Actividades introductorias 2 2 100%




Sesidon magistral 78 38 49%

) Resolucion de problemas 35 10 29%
PRACTICA

Trabajos 35 10 29%

Total asignatura 150 60 40%

Sistema de evaluaciéon | Poderacion minima | Ponderacién maxima
Pruebas de desarrollo 65% 85%
Pruebas orales 10% 30%

Denominacioén de la materia: Créditos ECTS, caracter
PRACTICAS EXTERNAS 12 créditos, OP

Lenguas en las que se imparte

Catalan, castellano, inglés, aleman, francés

Unidad temporal: Semestral

Temporalizacion: 4° afo

| Asignaturas |

e Practicas externas I: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 4° afio 1°C - Catalan,
castellano, inglés, aleman, francés

e Practicas externas II: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 4° afio 2°C - Catalan,
castellano, inglés, aleman, francés

ambito 1: Ensefianza del inglés
e ambito 2: Trabajo editorial
ambito 3: Industria cultural y turismo
ambito 4: Asesoramiento linglistico y administracion

Competencias Especificas:

- Conoce y utiliza los medios técnicos mas frecuentemente utilizados por los
profesionales del ambito.

- Ofrece una vision amplia sobre los principales aspectos relacionados con la
ensefianza y el aprendizaje de la lengua inglesa.

- Conoce los principios basicos de la adquisicion de segundas lenguas.

- Domina la gramatica y el vocabulario de la lengua inglesa a un nivel superior.

- Domina las técnicas y estrategias propias del discurso oral y/o escrito.

- Ofrece una vision en profundidad de las complejidades estructurales y funcionales
de la gramatica inglesa desde un punto de vista tedrico y practico.




- Conoce los principales movimientos literarios y su insercién en los diversos
contextos culturales e histéricos.

- Localiza datos linglisticos y no linglisticos necesarios para completar cualquier
traduccién.

- Conoce los distintos tipos de traduccidon especializada asi como su problematica
especifica.

- Traduce al inglés textos escritos en espafiol y/o catalan en diversos registros.

Competencias Transversales:

- Identificar el propio rol dentro del equipo y conocer los objetivos y tareas del grupo
(contexto).

- Comunicarse con los miembros del equipo para facilitar la cohesion y el rendimiento
del grupo (comunicacion).

- Comprometerse con las tareas y con la agenda del grupo (compromiso).

- Colaborar con los miembros del grupo en la resolucion de problemas procurando
un buen clima de trabajo (colaboracién).

- Conocer las principales desigualdades y discriminaciones que se producen por razén
de género u otros motivos y comprender sus causas (igualdad).

- Identificar los principales problemas ambientales (medio ambiente).

- Reconocer y reflexionar sobre las necesidades y problematicas sociales e implicarse
en la mejora de la comunidad (responsabilidad social como ciudadanos).

- Reconocer los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento, mostrar
capacidad critica y de didlogo, y hacer un uso responsable de las normas que le
afectan como miembro de la comunidad universitaria (ética).

Requisitos

Los estudiantes solamente podran matricular asignaturas de la materia Practicas Externas
si previamente han superado el 50% de los créditos del plan de estudios.
Observaciones

Las competencias especificas asi como los respectivos resultados de aprendizaje que
deberan adquirise dependeran del ambito concreto en que se realicen las practicas.

e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB5
o Competencias Especificas: A1, A5, A6, A7
¢ Competencias Trasversales: CT4, CT7
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Practicas externas I

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Seleccion y asignacion
del lugar de Practicas 4 3 75%
Externas
Mecanismos de
PRACTICAS coorc.lin.acion y - 8 8 100%
EXTERNAS |Seguimiento de Practicas
Externas
Estancia de practicas 113 0 0%
Memoria de las Practicas
" f 25 0 0%
Externas
Total asignatura 150 11 7%
Practicas externas II
Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Seleccion y asignacion
del lugar de Practicas 4 3 75%
Externas
Mecanismos de
PRACTICAS coor(?lin.acion v _ 8 8 100%
EXTERNAS |Seguimiento de Practicas
Externas
Estancia de practicas 113 0 0%
Memoria de las Practicas
oria d 25 0 0%
Externas
Total asignatura 150 11 7%
MATERIA
Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
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Seleccidn y asignacién
del lugar de Practicas 8 6 75%
Externas

Mecanismos de

RACTERg  GeoRnEden Y 16 16 100%
EXTERNAS |Seguimiento de Practicas
Externas
Estancia de practicas 226 0 0%
M i las Practi
emoria de las Practicas 50 0 0%
Externas
Total asignatura 300 22 7%

Sistema de evaluacién Poderacion Ponderacion
minima maxima

Mecanismos de coordinacion y seguimiento de 0% 20%

Practicas Externas

Estancia de practicas 50% 70%

Memoria de las Practicas Externas 10% 40%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
TRABAJO DE FIN DE GRADO 12 créditos, OB
Lenguas en las que se imparte

Inglés

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacion: 4° afo

e Trabajo de fin de grado: Obligatoria - 9 ECTS - Semestral, 4° afo 2°C - Inglés

e Gestidon de la informacién: Obligatoria - 3 ECTS - Semestral, 4° afio 1°C - Inglés

e ambito 1: Ensefianza del inglés

e ambito 2: Trabajo editorial

e ambito 3: Industria cultural y turismo

e ambito 4: Asesoramiento linguistico y administracion




Resultados de aprendizaje

Competencias Especificas:

Muestra un manejo de la lengua inglesa (de forma oral y/o escrita) en contextos
diversos a un nivel superior.

Desarrolla la capacidad de expresion oral y/o escrita para satisfacer las necesidades
que vayan mas alla del uso puramente instrumental de la lengua inglesa a un nivel
superior.

Elabora un discurso oral y/o escrito conciso y coherente a fin de comunicar los
resultados del trabajo realizado a un nivel superior.

Competencias Transversales:

Utilizar informacidn en lengua extranjera de una manera eficaz.

Dominar las herramientas destinadas a la gestion de la propia identidad y a las
actividades en un entorno digital (ser digital).

Buscar y obtener informacién de manera auténoma de acuerdo con criterios de
fiabilidad y pertinencia (buscar).

Organizar la informacion con herramientas adecuadas, ya sea en linea o
presenciales, que permitan el desarrollo de sus actividades académicas (Organizar).
Elaborar informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacién
comunicativa y hacerlo de manera honesta (crear).

Utilizar las TIC para compartir e intercambiar informacion (compartir).

Identificar la situacién planteada como un problema en el ambito de la disciplina y
tener motivacién para afrontarlo (comprensién).

Seguir un método sistematico para dividir el problema en partes e identificar sus
causas aplicando los conocimientos propios de la disciplina (analisis).

Disefiar una solucion innovadora utilizando los recursos necesarios para afrontar el
problema (creatividad).

Incluir los aspectos concretos de la solucidon propuesta en un modelo realista
(innovacién).

Reflexionar sobre el modelo propuesto y ser capaz de encontrar limitaciones y
proponer mejoras (evaluacion).

Identificar el propio rol dentro del equipo y conocer los objetivos y tareas del grupo
(contexto).

Comunicarse con los miembros del equipo para facilitar la cohesidn y el rendimiento
del grupo (comunicacion).

Comprometerse con las tareas y con la agenda del grupo (compromiso).

Colaborar con los miembros del grupo en la resolucion de problemas procurando un
buen clima de trabajo (colaboracion).

Usar los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervencidon oral (comunicacion no verbal y uso
de la voz).

Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada (construccién del discurso).

Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situacién comunicativa
e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).
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- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacion formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién adecuada
(construccién del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situacion comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

- Profundizar en el autoconocimiento académico, laboral o profesional
(autoconocimiento).

- Identificar el propio proceso de aprendizaje (aprendizaje).

- Analizar el entorno laboral o profesional del ambito de estudio (entorno).

- Disenar itinerarios académicos y de insercion laboral o profesional (itinerarios).

- Conocer las principales desigualdades y discriminaciones que se producen por razén
de género u otros motivos y comprender sus causas (igualdad).

- Identificar los principales problemas ambientales (medio ambiente).

- Reconocer y reflexionar sobre las necesidades y problematicas sociales e implicarse
en la mejora de la comunidad (responsabilidad social como ciudadanos).

- Reconocer los conceptos éticos y deontologicos del area de conocimiento, mostrar
capacidad critica y de didlogo, y hacer un uso responsable de las normas que le
afectan como miembro de la comunidad universitaria (ética).

Requisitos
Los estudiantes solamente podran matricular la asignatura del Trabajo de Fin de Grado si
previamente han superado el 70% de los créditos del plan de estudios.

También se establece el requisito que para poder superar la asignatura Trabajo de Fin de
Grado habra que haber superado préviamente la asignatura Gestion de la Informacion.

Observaciones

Competencias

¢ Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
¢ Competencias Especificas: A5
¢ Competencias Trasversales: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7

Metodologias y actividades formativas

Trabajo de fin de grado

Actividad horas horas %

Metodologia R . .
9 formativa totales |presenciales| presencialidad

Seleccion y asignacién del
TRABAJO DE | Trabajo de Fin de Grado

FIN DE
GRADO

6 3 50%

Mecanismos de coordinacion
y seguimiento del Trabajo 12 6 50%
de Fin de Grado
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Elaboracién del Trabajo de

2 1 1%
Fin de Grado 05 °
Presentacion y defensa del
2 1 50%
Trabajo de Fin de Grado °
Total asignatura 225 11 5%
Gestion de la informacion
Metodologaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 8 7 88%
Resolucion de problemas 20 5 25%
PRACTICA |Practicas a través de TIC 26 7 27%
Foros de discusion 20 10 50%
Total asignatura 75 30 40%
MATERIA
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 3 2 66%
TEORIA
Sesion magistral 8 7 88%
Resolucion de problemas 20 5 25%
PRACTICA | Practicas a través de TIC 26 7 27%
Debates 20 10 50%
Seleccion y asignacion del
6 3 50%
Trabajo de Fin de Grado °
Mecanismos de
TRABAJO DE coor(?m.aaon y . 12 6 50%
FIN DE GRADO | seguimiento del Trabajo
de Fin de Grado
Elaboracion del Trabajo de 205 1 1%

Fin de Grado
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Presentacion y defensa del
2 1 50%
Trabajo de Fin de Grado 0
Total asignatura 300 41 40%

Sistema de evaluacion Poderacion Ponderacion
minima maxima
Mecanismos de coordinacion y seguimiento del 0% 20%
Trabajo de Fin de Grado
Elaboracion del Trabajo de Fin de Grado 25% 45%
Presentaciéon y defensa del Trabajo de Fin de 30% 50%
Grado
Pruebas orales 0% 20%
Pruebas de desarrollo 0% 20%
Resolucién de problemas 30% 50%
Practicas a través de TIC 50% 70%

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
OPTATIVAS 24 créditos, OP

Lenguas en las que se imparte
Catalan, Castellano y Francés

Unidad temporal: Semestral

Temporalizaciéon: 3° y 49 afio

| Asignaturas ]

e Francés Comunicativo: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 1°C - Francés.

e Curso de Francés Avanzado: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 2°C -
Francés.

e Lengua Francesa I: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afo 1°C - Catalan,
castellano y francés.

e Literatura Francesa I: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 2°C - Catalan,
castellano y francés.

FRANCES COMUNICATIVO

1. Soportes de la comunicacién integrando las competencias pragmaticas para el
aprendizaje del francés.

2. Aspectos socioculturales. Interaccidon lengua-cultura integrando competencias
culturales e interculturales.

3. Herramientas gramaticales, Iéxicas y fonéticas en contexto integrando competencias
gramaticales y léxicas.




CURSO DE FRANCES AVANZADO
1. Soportes de la comunicacién integrando las competencias pragmaticas para el
aprendizaje del francés.
2. Aspectos socioculturales. Interaccidn lengua-cultura integrando competencias
culturales e interculturales.
3. Herramientas gramaticales, Iéxicas y fonéticas en contexto integrando competencias
gramaticales y |éxicas.

LENGUA FRANCESA I

Tema 1 Competencias basicas para el aprendizaje del francés

Tema 2 Civilizacién francesa cotidiana para aprender a vivir, estudiar, trabajar y viajar
en francés

Tema 3 Herramientas gramaticales, |éxicas y fonéticas en contexto

LITERATURA FRANCESA I

Tema 1 La literatura francesa del siglo XX. Aspectos generales
Tema 2 Datos fundamentales del dadaismo y el surrealismo
Tema 3 Marcel Proust. La transformacion de la narrativa
Tema 4 André Malraux. Arte e interculturalidad

Tema 5 Existencialismo vy filosofia del absurdo. Sartre, Camus
Tema 6 Michel Tournier. Novela y mito

Tema 7 Marguerite Yourcenar

Resultados de aprendizaje

Competencias Especificas:

- Conoce la gramatica y el vocabulario de una segunda lengua extranjera a un nivel
basico.

- Reconoce aspectos de contraste entre la segunda lengua extranjera y el
espafiol/catalan.

- Identifica, a un nivel basico, los errores mas comunes que se producen por
interferencia entre lenguas para poderlos identificar y corregir.

- Conoce las tendencias y las obras literarias mas significativas en lengua francesa.

- Utiliza las nuevas tecnologias para adquirir conocimientos, desarrollar tareas,
solucionar problemas y mejorar diversos aspectos relacionados con el propio
proceso de aprendizaje de una segunda lengua extranjera.

- Desarrolla la capacidad de comprension oral y escrita para satisferles necesidades
de uso instrumental basico de una segunda lengua extranjera.

- Conoce, a un nivel basico, el sistema de sonidos de la segunda lengua extranjera y
su relacién con el sistema ortografico.

Competencias Transversales:

- Usar los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervencion oral (comunicacion no verbal y uso
de la voz).

- Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada (construccién del discurso).

- Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situacion comunicativa
e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).
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Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacion formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada
(construccién del discurso).
Elaborar un texto adecuado a la situacidon comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

Requisitos

Observaciones
El cuatrimestre de imparticion de las asignaturas optativas puede variar en funcion de la
planificacion académica de cada curso.

Competencias

e Competencias Basicas: CB1, CB4
e Competencias Especificas: A3
e Competencias Transversales: CT5

Metodologias y actividades formativas

Francés Comunicativo

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 3 1 33%
TEORIA
Sesion magistral 52 23 44%
Resolucion de problemas 60 25 42%
Presentaciones
- / 8 2 25%
PRACTICA |€Xxposiciones
Trabajos 15 5 33%
Practicas a través de TIC 12 4 33%
Total asignatura 150 60 40%
Curso de Francés Avanzado
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales [presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 4 2 50%
TEORIA
Sesion magistral 56 24 43%
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Presentaciones /

_ 24 10 41%
exposiciones
PRACTICA
Trabajos 54 20 37%
Practicas a través de TIC 12 4 33%
Total asignatura 150 60 40%
Lengua francesa I
, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 3 1 33%
TEORIA
Sesion magistral 52 23 44%
Resolucion de problemas 60 25 42%
Preser_1tjaC|ones / 8 5 2504
PRACTICA |€Xposiciones
Trabajos 15 5 33%
Practicas a través de TIC 12 4 33%
Total asignatura 150 60 40%
Literatura francesa I
Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 6 4 67%
Lectura de
TEORIA documentacion escrita / 52 7 13%
grafica elaborada
Sesidn magistral 43 31 72%
Aprendizaje basado en
PROYECTOS 49 18 37%
problemas (ABP) °
Total asignatura 150 60 40%
MATERIA
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Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 16 8 50%
) ., . o
TEORIA Sesion magistral 203 101 50%
L L
ect.ura de (’1<_)cumentaC|on 55 2 13%
escrita / grafica elaborada
Preser_1tf':1C|ones / 40 14 350
exposiciones
PRACTICA Trabajos 84 30 36%
Resolucion de problemas 120 50 42%
Practicas a través de TIC 36 12 33%
Aprendizaje basado en
PROYECTOS 49 18 37%
problemas (ABP) °
Total asignatura 600 240 40%
Sistema de evaluacion Poderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 30% 95%
Presentaciones / exposiciones 0% 20%
Pruebas orales 40% 60%

Menciones

Denominacion de la materia:
MENCION EN LINGUISTICA INGLESA

Créditos ECTS, caracter
30 créditos, OP

Lenguas en las que se imparte
Inglés

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacion: 3° y 40 afio

LingUistica inglesa aplicada: Optativa — 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 2°C - Inglés
Gramatica inglesa avanzada: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-49 afo 1°C - Inglés
Variacién en la lengua inglesa: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 2°C -
Inglés

Fonética y fonologia inglesa: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-40° afio 2°C - Inglés
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e Elinglés como lengua extranjera: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 1°Q -
Inglés

e Historia de la lengua inglesa: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 2°C -
Inglés

e Morfosintaxis inglesa: Optativa — 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 1°C - Inglés

e Fundamentos psicolinglisticos del aprendizaje de lenguas: Optativa - 6 ECTS -
Semestral, 3-4° afio 1°C - Inglés

e Adquisicion de segundas lenguas y pragmatica: Optativa - 6 ECTS - Semestral,
3-49 afio 2°C - Inglés

e Aprendizaje de lenguas on-line: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 2°C -
Inglés

e Semantica inglesa: Optativa - 6 ECTS — Semestral, 3-4° afio 2°C - Inglés

Estudio y analisis avanzados de los aspectos mas relevantes de la linguistica inglesa
descriptiva, con especial émfasis en la linguistica aplicada a la ensefianza del inglés como
lengua extranjera. Esta especializacion esta vinculada al programa de postgrado oficial
existente en Ensefianza de Lenguas Extranjeras.

Competencias Especificas:

- Presenta una visién critica de la investigacién en la adquisicion de la lengua inglesa
como lengua extranjera.

- Ofrece una vision amplia sobre los principales aspectos relacionados con la
ensefianza de la lengua inglesa.

- Entiende los principales conceptos de la sociolinglistica inglesa.

- Comprende el desarrollo de las principales variedades regionales del inglés.

- Reconoce e identifica las principales variedades regionales del inglés.

- Analiza las unidades fonéticas y los procesos fonoldgicos de la lengua inglesa.

- Muestra un manejo de la lengua inglesa (de forma oral y/o escrita) en contextos
diversos a un nivel superior.

- Conoce el sistema de sonidos de la lengua inglesa y su relacion con el sistema
ortografico.

- Se sensibiliza sobre la importancia de la pronunciacién en la expresion oral y es
capaz de identificar y corregir malos habitos adquiridos.

- Conoce los principios basicos de la adquisicién de segundas lenguas.

- Reflexiona sobre la propia competencia linguistica.

- Identifica las unidades de los diferentes niveles del analisis linglistico.

- Distingue entre los argumentos linglisticos y las opiniones no fundamentadas sobre
el lenguaje y las lenguas.

- Ofrece una vision en profundidad de las complejidades estructurales funcionales de
la gramatica inglesa desde un punto de vista tedrico y practico.

- Conoce y analiza los principales aspectos del componente semantico de la lengua
inglesa.

Competencias Transversales:
- Dominar las herramientas destinadas a la gestion de la propia identidad y a las
actividades en un entorno digital (ser digital).




- Buscar y obtener informaciéon de manera auténoma de acuerdo con criterios de
fiabilidad y pertinencia (buscar).

- Organizar la informacion con herramientas adecuadas, ya sea en linea o
presenciales, que permitan el desarrollo de sus actividades académicas
(Organizar).

- Elaborar informacion con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa y hacerlo de manera honesta (crear).

- Utilizar las TIC para compartir e intercambiar informacion (compartir).

- Profundizar en el autoconocimiento académico, laboral o profesional
(autoconocimiento).

- Identificar el propio proceso de aprendizaje (aprendizaje).

- Analizar el entorno laboral o profesional del ambito de estudio (entorno).

- Disefiar itinerarios académicos y de insercién laboral o profesional (itinerarios).

Requisitos

Observaciones

Para realizar esta mencién el estudiante debera superar 30 ECTS de entre las asignaturas
ofrecidas en el listado anterior.

El cuatrimestre de imparticion de las asignaturas optativas puede variar en funcion de la
planificacion académica de cada curso.

¢ Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB5
e Competencias Especificas: Al, A5
¢ Competencias Trasversales: CT2, CT6

Lingiiistica inglesa aplicada

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA

Sesién magistral 88 28 32%

’ Resolucion de problemas 11 6 55%

PRACTICA
Trabajos 30 10 33%
Aprendizaje basado en

PROYECTOS 19 14 74°%
problemas (ABP) °
Total asignatura 150 60 40%

Gramatica inglesa avanzada




, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesion magistral 54 24 44%
Resolucion de problemas 20 10 50%
Seminarios 42 22 52%
PRACTICA Trabajos 17 1 6%
Preser.mt.auones / 15 1 20
exposiciones
Total asignatura 150 60 40%
Variacion en la lengua inglesa
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
; Actividades introductorias 15 5 33%
TEORIA
Sesion magistral 15 5 33%
) Seminarios 60 25 42%
PRACTICA
Practicas a través de TIC 60 25 42%
Total asignatura 150 60 40%
Fonética y fonologia inglesa
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 4 2 50%
TEORIA
Sesion magistral 70 35 49%
) Resolucion de problemas 38 12 32%
PRACTICA
Practicas a través de TIC 38 11 29%
Total asignatura 150 60 40%

El inglés como lengua extranjera
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Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 5 2 40%
TEORIA
Sesion magistral 103 28 27%
Resolucion de problemas 15 14 93%
PRACTICA .
Preser_1t_aC|ones / 16 6 38%
exposiciones
Aprendizaje basado en
PROYECTOS 11 10 91%
problemas (ABP) °
Total asignatura 150 60 40%
Historia de la lengua inglesa
, Actividad horas horas %
Metodologia R . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesion magistral 34 21 63%
Resolucion de problemas 72 28 39%
PRACTICA |Fresentaciones/ 12 1 8%
exposiciones
Trabajos 30 8 27%
Total asignatura 150 60 40%
Morfosintaxis inglesa
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 4 2 50%
TEORIA
Sesidon magistral 70 35 49%
) Resolucion de problemas 38 12 32%
PRACTICA
Trabajos 38 11 29%
Total asignatura 150 60 40%
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Fundamentos psicolingiiisticos del aprendizaje de lenguas

Metodologaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
: Actividades introductorias 4 2 50%
TEORIA
Sesidon magistral 70 35 49%
) Resolucion de problemas 38 12 32%
PRACTICA
Trabajos 38 11 29%
Total asignatura 150 60 40%
Adquisicion de segundas lenguas y pragmatica
Metodologaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
; Actividades introductorias 4 2 50%
TEORIA
Sesion magistral 70 35 49%
) Resolucion de problemas 38 12 32%
PRACTICA
Trabajos 38 11 29%
Total asignatura 150 60 40%
Aprendizaje de lenguas on-line
Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 4 2 50%
TEORIA
Sesion magistral 70 35 49%
) Resolucion de problemas 38 12 32%
PRACTICA
Trabajos 38 11 29%
Total asignatura 150 60 40%
Semantica inglesa
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
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Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA Sesion magistral 9 4 44%
Estudios previos 36 1 3%
Resolucion de problemas 25 25 100%
Presentaciones
PRACTICA exposiciones / 21 3 14%
Seminarios 35 25 71%
Trabajos 23 1 4%
Total asignatura 150 60 40%
MATERIA
Metodologia Activid_ad horas hora_s %. -
formativa totales |presenciales| presencialidad
Actividades introductorias 21 10 48%
TEORIA Sesion magistral 297 130 44%
Estudios previos 16 1 6%
Resolucion de problemas 151 65 43%
o T
PRACTICA Seminarios 62 33 53%
Trabajos 115 29 25%
Practicas a través de TIC 45 16 36%
PROYECTOS /;fgsngaa;i :;;?d" en 14 11 79%
Total asignatura 750 300 40%

Sistema de evaluacion:

Sistema de evaluacion

Poderacion
minima

Ponderacion

maxima

Pruebas de desarrollo

0%

40%
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Pruebas objetivas de preguntas cortas 20% 60%
Pruebas practicas 50% 70%
Pruebas orales 0% 20%
Aprendizaje basado en problemas 40% 60%
(ABP)

Trabajos 10% 30%
Presentaciones / exposiciones 20% 40%
Pruebas mixtas 30% 50%
Practicas a través de TIC 30% 50%
Resolucion de problemas 10% 30%
Seminarios 50% 70%

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
MENCION EN LITERATURA Y CULTURA 30 créditos, OP
INGLESAS

Lenguas en las que se imparte

Inglés

Unidad temporal: Semestral

Temporalizacion: 3-4° afio

| Asignaturas |

e Teatro inglés: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afno 1°C - Inglés

e Shakespeare: Optativa — 6 ECTS - Semestral, 3-49 afo 2°C - Inglés

e Literatura norteamericana: Optativa — 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 1°C - Inglés

e Géneroy literatura en inglés: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 1°C - Inglés

e Literaturas postcoloniales: Optativa — 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 2°C - Inglés

e Literatura de Irlanda: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 1°C - Inglés

e Literatura en lengua inglesa: Mujer y sociedad: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-
40 afio 1°C - Inglés

e Literatura popular inglesa: Optativa — 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 2°C - Inglés

e Teorias criticas y culturales en lengua inglesa: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-
40 afio 2°C - Inglés

e Utopia y ciencia ficcion en lengua inglesa: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio
10C - Inglés

e Literatura y cine en lengua inglesa: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 2°C
- Inglés

e Literaturas internacionales en lengua inglesa: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4°©
ano 1°C - Inglés

e Literaturas nativas de Canada, Australia y Nueva Zelanda: Optativa - 6 ECTS -
Semestral, 3-4° afio 2°C - Inglés

e Poesia contemporanea inglesa: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 1°C -
Inglés

e Curso monografico de literatura y cultura en lengua inglesa: Optativa — 6 ECTS -
Semestral, 3-4° afio 1°C - Inglés
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Analisis de algunos aspectos de la literatura en lengua inglesa y de sus implicaciones como
manifestaciones culturales, desde la universalidad tematica del teatro de Shakespeare
hasta la multiculturalidad de las literaturas postcoloniales. Esta mencién entronca con el
programa de postgrado oficial en Estudios Culturales en Lengua Inglesa: Textos y
Contextos

Resultados de aprendizaje

Competencias Especificas:

- Conoce los principales géneros y formas literarias en lengua inglesa.

- Conoce los principales movimientos literarios y su insercion en los diversos
contextos culturales e histéricos.

- Conoce las principales técnicas literarias de la ficcidn, el teatro, la poesia y el cine.

- Adquiere la capacidad de establecer la relacidon entre forma y contenido en las obras
de autores en lengua inglesa.

- Muestra un manejo de la lengua inglesa (de forma oral y/o escrita) en contextos
diversos a un nivel superior.

- Analiza y comenta textos literarios de forma oral y/o escrita.

- Se familiariza con las principales técnicas literarias de la narrativa, el teatro y la
poesia.

- Conoce diversidad de géneros y formas literarias en lengua inglesa y su relacién
con los problemas de la sociedad.

- Reconoce los procedimientos que facilitan la construccién de las diferentes
identidades culturales.

Competencias Transversales:

- Utilizar informacion en lengua extranjera de una manera eficaz.

- Identificar el propio rol dentro del equipo y conocer los objetivos y tareas del grupo
(contexto).

- Comunicarse con los miembros del equipo para facilitar la cohesién y el rendimiento
del grupo (comunicacion).

- Comprometerse con las tareas y con la agenda del grupo (compromiso).

- Colaborar con los miembros del grupo en la resolucion de problemas procurando
un buen clima de trabajo (colaboracién).

- Conocer las principales desigualdades y discriminaciones que se producen por razon
de género u otros motivos y comprender sus causas (igualdad).

- Identificar los principales problemas ambientales (medio ambiente).

- Reconocer y reflexionar sobre las necesidades y problematicas sociales e implicarse
en la mejora de la comunidad (responsabilidad social como ciudadanos).

- Reconocer los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento, mostrar
capacidad critica y de didlogo, y hacer un uso responsable de las normas que le
afectan como miembro de la comunidad universitaria (ética).

Requisitos

Observaciones

Para realizar esta mencion el estudiante deberd superar 30 ECTS de entre las asignaturas
ofrecidas en el listado anterior.

El cuatrimestre de imparticion de las asignaturas optativas puede variar en funcion de la
planificacion académica de cada curso.
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Competencias

e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB5
o Competencias Especificas: A5, A6
¢ Competencias Trasversales: CT1, CT4, CT7

Metodologias y actividades formativas

Teatro inglés

, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 2 1 50%
TEORIA
Sesidon magistral 55 31 56%
Resolucion de problemas 79 26 33%
PRACTICA |Seminarios 7 1 14%
Trabajos 7 1 14%
Total asignatura 150 60 40%
Shakespeare
Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesidn magistral 20 18 90%
p .
reser.1t.aC|ones / 14 8 5704
exposiciones
PRACTICA Seminarios 110 30 27%
Trabajos 4 2 50%
Total asignatura 150 60 40%
Literatura norteamericana
Metodologia Actividad horas horas %
g9 formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 15 7 47%
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PRACTICA

Seminarios 134 52 39%
Total asignatura 150 60 40%
Género y literatura en inglés
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 70 30 43%
Presentaciones
' - ! / 35 15 43%
PRACTICA |€XxPosiciones
Seminarios 45 14 31%
Total asignatura 150 60 40%
Literaturas postcoloniales
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |[presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 6 2 33%
TEORIA
Sesion magistral 24 14 58%
PRACTICA |Seminarios 120 44 37%
Total asignatura 150 60 40%
Literatura de Irlanda
, Actividad horas horas %
Metodologia R . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 4 2 50%
TEORIA
Sesion magistral 70 35 49%
) Resolucion de problemas 38 12 32%
PRACTICA
Trabajos 38 11 29%
Total asignatura 150 60 40%

Literatura en lengua inglesa
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Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 4 2 50%
TEORIA
Sesion magistral 70 35 49%
) Resolucion de problemas 38 12 32%
PRACTICA
Trabajos 38 11 29%
Total asignatura 150 60 40%
Literatura popular inglesa
Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 4 2 50%
TEORIA
Sesion magistral 70 35 49%
) Resolucion de problemas 38 12 32%
PRACTICA
Trabajos 38 11 29%
Total asignatura 150 60 40%
Teorias criticas y culturales en lengua inglesa
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 4 2 50%
TEORIA
Sesion magistral 70 35 49%
) Resolucion de problemas 38 12 32%
PRACTICA
Trabajos 38 11 29%
Total asignatura 150 60 40%
Utopia y ciencia ficcion en lengua inglesa
Metodologia Actividad horas horas %
g9 formativa totales |presenciales| presencialidad
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) Actividades introductorias 4 2 50%
TEORIA
Sesion magistral 70 35 49%
) Resolucion de problemas 38 12 32%
PRACTICA
Trabajos 38 11 29%
Total asignatura 150 60 40%
Literatura y cine en lengua inglesa
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 2 1 50%
TEORIA
Sesion magistral 55 31 56%
Seminarios 7 1 14%
PRACTICA |Resolucién de problemas 79 26 33%
Trabajos 7 1 14%
Total asignatura 150 60 40%
Literaturas internacionales en lengua inglesa
Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
. Actividades introductorias 4 2 50%
TEORIA
Sesion magistral 70 35 49%
) Resolucion de problemas 38 12 32%
PRACTICA
Trabajos 38 11 29%
Total asignatura 150 60 40%
Literaturas nativas de Canada, Australia y Nueva Zelanda
, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
TEORIA Actividades introductorias 4 2 50%
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Sesion magistral 70 35 49%
) Resolucion de problemas 38 12 32%
PRACTICA
Trabajos 38 11 29%
Total asignatura 150 60 40%
Poesia contemporanea inglesa
, Actividad horas horas %
Metodologia R . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 4 2 50%
TEORIA
Sesion magistral 70 35 49%
) Resolucion de problemas 38 12 32%
PRACTICA
Trabajos 38 11 29%
Total asignatura 150 60 40%
Curso monografico de literatura y cultura en lengua inglesa
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
. Actividades introductorias 4 2 50%
TEORIA
Sesion magistral 70 35 49%
) Resolucion de problemas 38 12 32%
PRACTICA
Trabajos 38 11 29%
Total asignatura 150 60 40%
MATERIA
, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 17 9 53%
TEORIA
Sesidon magistral 289 149 52%
PRACTICA |Kresentaciones/ 16 8 50%

exposiciones
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Trabajos 120 34 28%

Resolucion de problemas 167 53 32%
Seminarios 141 47 33%
Total asignatura 750 300 40%

Sistema de evaluacion Poderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 20% 40%
Pruebas objetivas de preguntas cortas 60% 80%
Pruebas practicas 60% 80%
Trabajos 20% 40%
Pruebas orales 15% 35%
Resolucion de problemas 40% 60%
Pruebas mixtas 20% 40%
Presentaciones / exposiciones 10% 30%

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
MENCION EN TRADUCCION INGLESA 30 créditos, OP
Lenguas en las que se imparte

Inglés

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacion: 49 afio

e Traduccion inglesa directa I: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 1°C - Inglés

e Traduccion inglesa directa II: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 2°C - Inglés

e Traduccion inglesa inversa: Optativa — 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 1°C - Inglés

e Introduccidn a las tecnologias de la traduccién: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-
40 afio 2°C - Inglés

e Traduccion Audiovisual: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 2°C - Inglés

¢ Introduccion a la Investigacion sobre la Traduccion: Optativa - 6 ECTS - Semestral,
3-49 afo 2°C - Inglés

e Correccidon y Postedicion de Traducciones: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° ano
10C - Inglés

e Traduccion y Localizacion: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 1°C - Inglés

e Traduccion Literaria: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 1°C - Inglés

¢ Documentacion por Internet
e Gestion de terminologia
e Practicas con ordenadores
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e Practicas de traduccién avanzada del inglés al espafiol o al catalan
e Practicas de traduccién del espafiol y del catalan al inglés

e Revision electrénica de textos

e Subtitulacién

e Traduccion de paginas web y de programas informaticos

e Uso de memorias de traduccién

e Uso de textos paralelos

Resultados de aprendizaje

Competencias Especificas:

Localiza datos linguisticos y no linglisticos necesarios para completar cualquier
traduccién.

Desarrolla la capacidad de comprension oral y/o escrita para satisfacer las
necesidades que vayan mas alld del uso puramente instrumental de la lengua
inglesa a un nivel superior.

Obtiene conciencia de los errores mas comunes que se producen en el proceso de
transferencia entre el inglés y el espafol/catalan, a fin de identificarlos vy
corregirlos.

Traduce al espaiiol y/o al cataldn textos escritos en lengua inglesa en varios
registros y medios.

Conoce los principales tipos y géneros textuales y los transfiere con éxito del inglés
al espafiol y/o catalan.

Conoce los diferentes tipos de traduccidon especializada asi como su problematica
especifica.

Conoce y utiliza los medios técnicos mas frecuentemente utilizados por los
profesionales de la traduccion.

Gestiona archivos y bases terminoldgicas necesarios para la actividad traductora.

Competencias Transversales:

Dominar las herramientas destinadas a la gestion de la propia identidad y a las
actividades en un entorno digital (ser digital).

Buscar y obtener informacién de manera autonoma de acuerdo con criterios de
fiabilidad y pertinencia (buscar).

Organizar la informacion con herramientas adecuadas, ya sea en linea o
presenciales, que permitan el desarrollo de sus actividades académicas
(Organizar).

Elaborar informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa y hacerlo de manera honesta (crear).

Utilizar las TIC para compartir e intercambiar informacion (compartir).

Usar los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervencion oral (comunicacién no verbal y uso
de la voz).

Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada (construccidn del discurso).

Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situacion comunicativa
e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).
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- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacion formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada
(construccién del discurso).

Elaborar un texto adecuado a la situacidon comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

Requisitos

Observaciones
Para realizar esta mencion el estudiante debera superar 30 ECTS de entre las asignaturas
ofrecidas en el listado anterior.

El cuatrimestre de imparticion de las asignaturas optativas puede variar en funcion de la
planificacion académica de cada curso.

Competencias

¢ Competencias Basicas: CB1, CB3, CB4
¢ Competencias Especificas: A5, A7
e Competencias Trasversales: CT2, CT5

Metodologias y actividades formativas

Traduccidén inglesa directa I

, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 5 1 20%
TEORIA
Sesion magistral 63 23 37%
Practicas a través de TIC 46 20 43%
PRACTICA |Debates 20 10 50%
Trabajos 16 6 38%
Total asignatura 150 60 40%

Traduccion inglesa directa II

, Actividad horas horas %
Metodologia . . e
formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 4 2 50%
TEORIA
Sesidon magistral 4 2 50%
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PRACTICA

Practicas a través de TIC 142 56 39%
Total asignatura 150 60 40%
Traduccidn inglesa inversa
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
: Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesidon magistral 66 22 33%
) Practicas a través de TIC 46 20 43%
PRACTICA
Trabajos 36 16 44%
Total asignatura 150 60 40%
Introduccion a las tecnologias de la traduccion
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
; Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesion magistral 66 22 33%
) Practicas a través de TIC 46 20 43%
PRACTICA
Trabajos 36 16 44%%
Total asignatura 150 60 40%
Traduccién Audiovisual
Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesidon magistral 66 22 33%
) Practicas a través de TIC 46 20 43%
PRACTICA
Trabajos 36 16 44%
Total asignatura 150 60 40%
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Introduccion

a la Investigacion sobre

la Traduccién

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
: Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesidon magistral 66 22 33%
) Practicas a través de TIC 46 20 43%
PRACTICA
Trabajos 36 16 44%
Total asignatura 150 60 40%
Correccion y Postedicion de Traducciones
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
; Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesion magistral 66 22 33%
; Practicas a través de TIC 46 20 43%
PRACTICA
Trabajos 36 16 44%
Total asignatura 150 60 40%
Traduccién y Localizacion
Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesion magistral 66 22 33%
) Practicas a través de TIC 46 20 43%
PRACTICA
Trabajos 36 16 44%
Total asignatura 150 60 40%
Traduccidn Literaria
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
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’ Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesién magistral 66 22 33%
) Practicas a través de TIC 46 20 43%
PRACTICA
Trabajos 36 16 44%
Total asignatura 150 60 40%
MATERIA
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
; Actividades introductorias 13 9 69%
TEORIA

Sesién magistral 294 99 34%

Trabajos 149 66 44%

PRACTICA |Debates 11 6 55%

Practicas a través de TIC 283 120 42%

Total asignatura 750 300 40%

Sistema de evaluacion Poderacion minima | Ponderacion maxima

Pruebas practicas 40% 60%
Trabajos 40% 60%
Pruebas objetivas de tipo test 0% 20%
Pruebas objetivas de preguntas cortas 0% 20%
Practicas a través de TIC 30% 100%

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
MENCION EN ALEMAN 30 créditos, OP

Lenguas en las que se imparte
Catalan y aleman

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacion: 3 y 40 afo
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Estudio y analisis de aspectos léxicos, morfosintacticos y pragmaticos basicos de la lengua
alemana, asi como de determinados aspectos culturales vy literarios relacionados con los
paises de habla alemana.

Competencias Especificas:

Lengua alemana III: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 1°C - Catalan y
aleman

Lengua alemana IV: Optativa — 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 2°C - Catalan y
aleman

Aleman: curso de lectura: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 2°C - Catalan
y aleman

Mitologia alemana: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 1°C - Catalan
Grandes mitos nacionales de Alemania: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-49 afio
20C - Catalan

Gramatica alemana: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 1°C - Cataldn y
aleman

Aleman comunicativo: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 2°C - Catalan y
aleman

Fundamentos de sintaxis alemana: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 2°C
- Catalan y aleman

Literatura alemana medieval I (hasta el afio 1.100): Optativa - 6 ECTS - Semestral,
3-49 afio 1°C - Catalan

Literatura alemana medieval II (hasta el Renacimiento): Optativa - 6 ECTS -
Semestral, 3-4° afio 2°C - Catalan

Literatura alemana del Renacimiento y el Barroco: Optativa — 6 ECTS - Semestral,
3-49 afio 1°C - Catalan

Etnopoética alemana (cuentos, leyendas, mitos y chistes): Optativa - 6 ECTS -
Semestral, 3-40 afio 1°C - Catalan y aleman

Ecdotica alemana. Edicién de textos alemanes medievales, renacentistas y
barrocos: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4° afio 20C - Catalan

Literatura alemana y cine aleman: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-40 afio 1°C -
Catalan y/o castellano

Literatura alemana de 1945 a la actualidad: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-4°
ano 1°C - Catalan y/o castellano

Cultura contrastiva hispano-alemana: Optativa - 6 ECTS - Semestral, 3-40° afio 2°C
- Catalan y/o castellano

Conoce la gramatica y el vocabulario de la lengua alemana a un nivel
basico/intermedio.

Desarrolla la capacidad de comprension oral y escrita para satisfacer las
necesidades basicas de uso instrumental de la lengua alemana.

Se sensibiliza sobre los aspectos contrastivos entre la lengua alemana y el
espafiol/cataldn y se familiariza con los errores mas comunes que se dan en el
proceso de transferencia entre lenguas para poderlos identificar y corregir.

Se sensibiliza sobre las caracteristicas diferenciadoras de la cultura alemana,
Adquiere una vision general de la construccion de la mitologia de los pueblos
germanicos.
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- Conoce determinados movimientos literarios y su insercién en diversos contextos
culturales e histéricos.

- Conoce el sistema de sonidos de la lengua alemana y su correspondencia grafica.

- Se familiariza con la relacion entre la literatura y el cine alemanes.

Competencias Transversales:

- Identificar el propio rol dentro del equipo y conocer los objetivos y tareas del grupo
(contexto).

- Comunicarse con los miembros del equipo para facilitar la cohesién y el rendimiento
del grupo (comunicacion).

- Comprometerse con las tareas y con la agenda del grupo (compromiso).

- Colaborar con los miembros del grupo en la resolucion de problemas procurando
un buen clima de trabajo (colaboracién).

- Usar los mecanismos de comunicacién no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervencién oral (comunicacidon no verbal y uso
de la voz).

- Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién
adecuada (construccion del discurso).

- Producir un discurso consistente, persuasivo y adecuado a la situacion comunicativa
e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).

- Producir un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una
presentacion formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas (calidad).

- Construir un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada
(construccién del discurso).

- Elaborar un texto adecuado a la situacion comunicativa, consistente y persuasivo
(eficacia).

Requisitos

Para superar la asignatura Lengua alemana IV es necesario haber superado la asignatura
Lengua alemana III.

Observaciones

Para realizar esta mencion el estudiante debera superar 30 ECTS de entre las asignaturas
ofrecidas en el listado anterior.

El cuatrimestre de imparticion de las asignaturas optativas puede variar en funcion de la
planificacion académica de cada curso.

e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
¢ Competencias Especificas: A3, A4
¢ Competencias Trasversales: CT4, CT5

Lengua alemana III

Actividad horas horas %

Metodologia
9 formativa totales [presenciales| presencialidad
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: Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 93 33 35%
PRACTICA |Resolucién de problemas 56 26 46%
Total asignatura 150 60 40%
Lengua alemana IV
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
; Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 93 33 35%
PRACTICA |Resolucién de problemas 56 26 46%
Total asignatura 150 60 40%
Aleman: curso de lectura
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 59 29 49%
PRACTICA |Resolucién de problemas 90 30 33%
Total asignatura 150 60 40%
Mitologia alemana
Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 137 51 37%
PRACTICA |Fresentaciones/ 12 8 67%
exposiciones
Total asignatura 150 60 40%
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Grandes mitos nacionales de Alemania

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 111 43 39%
P taci
resel.w _aC|ones/ 25 10 40%
PRACTICA |€XxPposiciones
Resolucion de problemas 13 6 46%
Total asignatura 150 60 40%
Gramatica alemana
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad

) Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 111 43 39%
P taci
reserlm 'aC|ones/ 55 10 40%
PRACTICA |€XPosiciones
Resolucion de problemas 13 6 46%
Total asignatura 150 60 40%
Aleman comunicativo
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 111 43 39%
P taci
reser.m _aC|ones/ 25 10 40%
PRACTICA |€XxPposiciones
Resolucion de problemas 13 6 46%
Total asignatura 150 60 40%
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Fundamentos de sintaxis alemana

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 111 43 39%
Presentaciones
resentaciones / 25 10 40%
PRACTICA |€XxPposiciones
Resolucion de problemas 13 6 46%
Total asignatura 150 60 40%
Literatura alemana medieval I (hasta el aiio 1.100)
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 111 43 39%
P taci
reserlm 'aC|ones/ 55 10 40%
PRACTICA |€XxPosiciones
Resolucion de problemas 13 6 46%
Total asignatura 150 60 40%
Literatura alemana medieval II (hasta el Renacimiento)
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 111 43 39%
Presentaciones
resentaciones / 25 10 40%
PRACTICA |€XxPposiciones
Resolucion de problemas 13 6 46%
Total asignatura 150 60 40%
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Literatura alemana del Renacimiento y el Barroco

Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 111 43 39%
P taci
resel.w _aC|ones/ 25 10 40%
PRACTICA |€XxPposiciones
Resolucion de problemas 13 6 46%
Total asignatura 150 60 40%
Etnopoética alemana (cuentos, leyendas, mitos y chistes)
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 111 43 39%
P taci
reserlm 'aC|ones/ 55 10 40%
PRACTICA |€XPosiciones
Resolucion de problemas 13 6 46%
Total asignatura 150 60 40%

Ecdética alemana. Edicion de textos alemanes medievales, renacentistas y

barrocos

Metodoloaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesidon magistral 111 43 39%
Presentaciones
resentaciones / 25 10 40%
PRACTICA |€XPosiciones
Resolucion de problemas 13 6 46%
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Total asignatura 150 60 40%
Literatura alemana y cine aleman
, Actividad horas horas %
Metodologia . . -
formativa totales |presenciales| presencialidad
) Actividades introductorias 2 2 100%
TEORIA
Sesion magistral 93 32 34%
P taci
resel.w §C|ones/ 20 10 50%
exposiciones
PRACTICA Supugstos practicos / 31 12 39%
estudio de casos
Practicas a través de TIC 4 4 100%
Total asignatura 150 60 40%
Literatura alemana de 1945 a la actualidad
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesion magistral 111 43 39%
, P i
PRACTICA |Fresentaciones/ 25 10 40%
exposiciones
Resolucion de problemas 13 6 46%
Total asignatura 150 60 40%
Cultura contrastiva hispano-alemana
Metodologia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
’ Actividades introductorias 1 1 100%
TEORIA
Sesidon magistral 111 43 39%
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Preser_1t_aC|ones / 25 10 40%
PRACTICA |€XPosiciones
Resolucion de problemas 13 6 46%
Total asignatura 150 60 40%
MATERIA
Metodologaia Actividad horas horas %
9 formativa totales |presenciales| presencialidad
; Actividades introductorias 5 5 100%
TEORIA
Sesidn magistral 530 203 38%
p .
reser_lt_auones / 95 40 429
exposiciones
) Resolucion de problemas 108 46 43%
PRACTICA
S t Acti
upugs os practicos / 10 4 40%
estudio de casos
Practicas a través de TIC 2 2 100%
Total asignatura 750 300 40%

Sistema de evaluacion:

Sistema de evaluacion

Poderacion

Ponderacion

minima maxima
Pruebas de desarrollo 35% 75%
Pruebas objetivas de preguntas cortas 30% 50%
Pruebas objetivas de tipo test 60% 80%
Pruebas practicas 40% 60%
Presentaciones / Exposiciones 10% 30%
Pruebas mixtas 65% 85%
Resolucién de problemas 20% 40%
Supuestos préacticos / estudio de casos 25% 45%
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6. Personal Académico

6.1. Profesorado

Tabla 6.1. Profesorado segun categoria

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Rovira i Virgili | CU 7% 7% 7%
Rovira i Virgili | TU 41% 41% 41%
Rovira i Virgili | Agregado 2% 2% 2%
Rovira i Virgili | Lector 7% 7% 7%
Rovira i Virgili | Ayudante 2% 2% 2%
Rovira i Virgili | TEU 2% 0% 0%
Rovira i Virgili | Asociado 29% 2% 2%
Rovira i Virgili | Personal 7% 0% 0%

investigador
en formacion

6.1.1. Personal Académico

La carga docente necesaria para llevar a cabo el plan de estudios propuesto, queda
completamente asumida por la plantilla actual de profesorado de los departamentos
implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios propuesto. El coste
economico del profesorado implicado al tratarse de la plantilla presupuestada en el capitulo
I de la Universitat Rovira i Virgili queda asumida por la URV

Respecto a los criterios de asignacién de la docencia y segun el articulo 7 de asignacion de
docencia al profesorado de la Normativa de Docencia de la URV: Corresponde a los
departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Les
obligaciones docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le
corresponde, constituye su carga docente obligada, la cual sera responsabilidad colectiva
del departamento. El consejo de departamento ha de distribuir la carga docente entre el
profesorado de acuerdo con el régimen de dedicacion, el area de conocimiento de cada
uno y el area de conocimiento que figura en el plan de estudios. A efectos de cubrir las
necesidades docentes, se podra considerar las areas afines a cualquier area adscrita al
Departamento.

Con caracter general, el conjunto nuclear de materias del plan de estudios Formacién
basica, Obligatorias, Optativas de caracter fundamental serdn impartidas por el
profesorado a tiempo completo, mientras que, de acuerdo la dedicacién parcial y sujeta a
cambios anuales de disponibilidad horaria, se reserva al profesor asociado las materias
optativas especificas, de perfil profesional i de caracter mas complementario.

Tabla 6.2: Descripcion del profesorado implicado en la docencia del grado

El profesorado implicado en la docencia del grado, detallado en la tabla siguiente presenta
una experiencia docente y investigadora adecuada para garantizar la calidad de la
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docencia, la investigacion y la formacion de profesional de los estudiantes, asi como una
calificacion suficiente para la imparticidon de docencia y la formacién de estudiantes.

El profesorado implicado en la docencia del grado pertenece mayoritariamente al actual
departamento de Filologia Anglogermanica. Se incluye también el profesorado de los
departamentos de Filologia Catalana y Filologias Romanicas encargados de impartir las
asignaturas de formacion basica.

Categoria Vinculacion a la Experiencia Experiencia investigadora
académica universidad docente o profesional
Cu Funcionario, 1984 | Primero, segundo vy | Literatura alemana
tercer ciclos
TU Funcionario, 1990 Primero, segundo vy | Literatura y cultura inglesa e
tercer ciclos irlandesa
TU Funcionario Primero, segundo vy | Lengua y gramatica alemana
tercer ciclos
TU Funcionario, 1992 Primero, segundo vy | Literatura y cultura
tercer ciclos postcoloniales
TU Funcionario, 2001 Primero, segundo vy | Literaturas y culturas
tercer ciclos norteamericanas
TU Funcionario Primero, segundo vy | Literaturas y culturas
tercer ciclos norteamericanas
TU Funcionario, 197 Primero, segundo vy | Traduccion inglesa,
tercer ciclos sociolinguistica
TU Funcionario Primero, segundo vy | Historia de la lengua alemana
tercer ciclos
TU Funcionario, 2000 Primero, segundo vy | Fonética y fonologia inglesa,
tercer ciclos pronunciacion
TU Funcionario Primero, segundo vy | Literatura inglesa, estudios
tercer ciclos culturales, género e
identidad
TU Funcionario, 1998 | Primero, segundo y | Lengua inglesa, traduccion
tercer ciclos inglesa
TU Funcionario, 2001 Primero, segundo vy | Literatura inglesa
tercer ciclos
Lector Contratado, 2005 Primero, segundo vy | Lengua inglesa, adquisicion y
tercer ciclos ensefianza de la lengua
inglesa
Lector Contratado, 2008 Primero, segundo y | Lengua inglesa, traduccion
tercer ciclos inglesa,
inglés para finalidades
especificas
Ayudante Contratado, 2008 Primero, segundo y | Lengua inglesa
tercer ciclos
Asociado Contratado, 2001 Primer y segundo | Lengua inglesa para
ciclos finalidades especificas,
traduccion
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Asociado Contratado, 2005 Primer y segundo | Lengua inglesa para
ciclos finalidades especificas
Asociado Contratado, 2006 Primer y segundo | Lengua inglesa para
ciclos finalidades especificas
Asociado Contratado, 2007 Primer vy segundo | Lengua inglesa
ciclos
Asociado Contratado, 2007 Primer y segundo | Lengua inglesa para
ciclos finalidades especificas
Asociado Contratado Primer y segundo | Lengua alemana para
ciclos finalidades especificas
Asociado Contratado, 2000 Primer y segundo | Gramatica inglesa
ciclos
Asociado Contratado, 1997 Primer y segundo | Lengua alemana
ciclos
Asociado Contratado, 2007 Master Lengua inglesa, organizacion
de practicum
Asociado Contratado Primer y segundo | Lengua inglesa para
ciclos finalidades especificas,
Literatura inglesa
Becario Contratado, 2006 Primer y segundo | Lengua inglesa
ciclos
Becario Contratado, 2007 Primer y segundo | Lengua inglesa
ciclos
Becario Contratado, 2007 Primer y segundo | Lengua inglesa
ciclos

Listado de profesorado disponible para las materias de formacion basica impartidas desde
el Dpt. de Filologia Catalana:

TU Funcionario Primero, segundo y | Humanismo hispanico
tercer ciclos renacentista
Cu Funcionario Primero, segundo vy | Filologia humanistica del
tercer ciclos Renacimiento
TU Funcionario Primero, segundo vy | Fonética, fonologia y
tercer ciclos variacion linguistica
TU Funcionaria Primero, segundo vy | Teoria de la literatura
tercer ciclos
Profesor Contratado Primero, segundo vy | Teoria y critica de les artes
Agregado tercer ciclos escénicas

Listado de profesorado disponible para las materias de formacidn basica impartidas

desde el Dpt. de Filologias Romanicas:

Categoria Vinculacién a la Experiencia Experiencia investigadora o
académica universidad docente profesional
Lector Contratado Primer ciclo Morfologia
Segundo ciclo Sintaxis
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Doctorado LingUistica matematica y
computacional
Titular de Funcionario Primer ciclo Lengua y género
Escuela Desde 1992 Segundo ciclo Normativa
Universitaria Master Espafiol como lengua extranjera
Lexicografia
Asociado Contratado Primer ciclo Normativa
laboral de 12 h. Segundo ciclo
Titular de Funcionario Primer ciclo Literatura francesa
Universidad desde 1987 Segundo ciclo Literatura comparada
Doctorado
Titular de Funcionario Primer ciclo Lengua francesa
Universidad desde 1992 Segundo ciclo La ensefianza del francés en
Doctorado Espafia
Asociado Contratado Primer ciclo Lengua francesa
laboral de 12 h. Segundo ciclo La ensefianza del francés en
Espafia
Catedratico de Funcionario Primer ciclo Linglistica teorica
Universidad desde 1987 Segundo ciclo Linglistica matematica y
Doctorado computacional
Titular de Funcionario Primer ciclo Linguistica tedrica
Universidad desde 1987 Segundo ciclo Semantica léxica

Master
Doctorado

Lexicografia

6.1.2. Adecuacion del personal académico para la imparticion de la docencia del

titulo

Teniendo en consideracion todo el profesorado disponible para la titulacion (profesorado

procedente principalmente de tres departamentos),

informacién general:

—El profesorado doctor representa el 61% de toda la titulacién

-La distribucidn por categoria profesional es la siguiente:

Profesorado catedratico de universidad: 3
Profesorado titular de universidad: 17
Profesorado titular de escuela universitaria: 1

Profesorado agregado: 1

Profesorado lector: 3
Proferorado ayudante no doctor: 1

Profesorado asociado doctor: 1

Profesorado asociado no doctor: 11

Profesorado becario predoctoral contratado: 3

se puede extraer la siguiente

-El nimero total de profesores a tiempo completo es de 25 y el porcentage de decicacién

al titula es aproximadamente del 55%.
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—-El numero total de personal académico a Tiempo Parcial y su dedicacion al titulo es:
Profesorado ayudante no doctor: 1, dedicacién al titulo 100%
Profesorado asociado doctor (12 horas/ semana): 1, dedicacion al titulo 50%
Profesorado asociado no doctor (12 horas/semana): 9, dedicacion al titulo 80%
Profesorado asociado no doctor (9 horas/semana): 2, dedicacién al titulo 50%
Profesorado becario predoctoral contratado: 3, dedicacion al titulo 50%

-Experiencia docente:

Mas del 70% del profesorado disponible para la titulacion tiene una experiencia docente
de mas de 10 anos en el ambito de las Humanidades en centros de educacion universitaria
y aproximadamente un 20% tiene experiencia en centros de ensefianza secundaria y/o
escuelas oficiales de idiomas. El 30% restante tiene una experiencia de entre 2 y 5 afos
en la ensefianza a nivel universitaria en el ambito de las Humanidades.

En cuanto al reconocimiento de la docencia, de entre el profesorado a tiempo completo
adscrito al Dpt. de Filologia Anglogermanica, el 46% tiene 3 6 mas quinquenios docentes
reconocidos, mientras que el 54% tiene entre 1 y 2 quinquenios reconocidos.

—-Experiencia investigadora:

En cuanto a la experiencia investigadora, el porcentaje de sexenios refleja la capacidad del
profesorado para llevar a cabo tareas en este ambito. De nuevo, de entre el profesorado a
tiempo completo adscrito al Dpt. de Filologia Anglogermanica, mas del 80% tiene por lo
menos 1 tramo de investigacion reconocido. De entre estos, el 23% dispone de 3 6 mas
sexenios, mientras que el 61% dispone de entre 1 y 2.

-Tutorias.

La titulacién cuenta con profesorado con experiencia en la tutorizacion de practicas dada
su implicacion en el Master Oficial de Ensefianza de Lenguas Extranjeras (Inglés lengua
extranjera), que funciona desde el curso académico 2007-2008. Este master contempla un
Practicum de 30 créditos para el cual existen convenios con centros de ensefianza
secundaria y escuelas oficiales de idiomas de la demarcacion de Tarragona. Se cuenta, asi
mismo, con un profesor asociado no doctor dedicado exclusivamente a la coordinacion y
organizacion del practicum para el master.

6.2. Personal de soporte a la docencia

La disponibilidad del personal de administraciéon y servicios que tienen actualmente los
centros donde se imparte la titulaciéon y los departamentos vinculados a la docencia,
recogida en la tabla 6.3, es suficiente y adecuada para el correcto funcionamiento.
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Tabla 6.3: Descripcion del personal de apoyo disponible (PAS, técnicos de

laboratorio, etc.)

Personal de apoyo

Vinculacion a la
universidad

Experiencia profesional

Funcionario

Técnico de apoyo a
decanato

Gestion  presupuestaria de la
facultad, gestion de los espacios,
apoyo en la elaboracion del plan de
ordenacion académica y planes de
estudio, elaboracién y seguimiento
del contrato programa y planes de
mejora

Funcionario

Administrativo

Apoyo a la gestidon presupuestaria
de la facultad, gestion de los
espacios, apoyo en la elaboracion
del plan de ordenacién académica,
apoyo en la implantacién de los
planes de mejora y administracion
general

Funcionario

Auxiliar Administrativo

Apoyo a la gestidon presupuestaria
de la facultad, gestién de los
espacios, apoyo en la elaboracién
del plan de ordenaciéon académica,
apoyo en la implantacion de los
planes de mejora y administracion
general

Funcionario

Jefe de la secretaria

Gestién de los expedientes
académicos, atencion a los usuarios
y gestion administrativa de Ia
secretaria

Funcionario

Administrativo

Gestién de los  expedientes
académicos, atencion a los usuarios
y gestion administrativa de Ia
secretaria

Laboral (Grupo III)

Técnico de informatica

Mantenimiento y reparacion de los
equipos de informatica personales y
equipamiento multimedia del centro

Funcionario Responsable A nivel departamental se encarga de
administrativo la gestion presupuestaria, del
profesorado y plantillas, elaboracion
y seguimiento del contrato
programa
Laboral Personal de apoyo A nivel departamental se encarga de

la gestion presupuestaria, del
profesorado y plantillas, elaboracion
y seguimiento del contrato
programa
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Funcionario Técnico de apoyo a la | Apoyo al equipo directivo del centro
calidad de la docencia | en la implantacidon, desarrollo y
seguimiento  del Sistema de
Garantia Interno de la Calidad

6.3. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

Para garantizar que la contratacién del profesorado y del personal de apoyo se realiza
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombre y mujeres, la URV aplica lo establecido
en el convenio colectivo del PDI laboral, segun el cual:

Articulo 17. Comisién de seleccion (../..).

3. Siempre y cuando la composicion de la plantilla del campo de conocimiento lo
permita, en igualdad de condiciones se priorizaran la presencia de personal docente
e investigador laboral y la igualdad de género en las comisiones de seleccion.

Disposiciéon adicional primera. Politica de género

1. Las universidades desarrollaran las acciones necesarias e instrumentaran aquellos
mecanismos que favorezcan la igualdad de género en la institucion, de manera que
se priorice el acceso de la mujer a todos aquellos ambitos y 6rganos donde
actualmente su presencia es deficitaria.

2. Particularmente, en aquello que afecta a este convenio, “se impulsaran politicas
activas en la seleccion del personal docente e investigador laboral y de soporte a la
carrera académica de las mujeres.”

3. Asimismo, los sindicatos firmantes desarrollaran medidas para favorecer la paridad
de género en los o6rganos de representacion colectiva del personal docente e
investigador laboral.

Ademas de la aplicacion del convenio colectivo, recientemente la URV ha elaborado a partir
de los resultados indicativos de diversas desviaciones o diferencias que se debian cambiar
o mejorar, el “Pla d'Igualtat entre homes i dones de la URV”. Este plan incorpora,
considerando el marco legal que afecta y la Ley de Igualdad, una relacidn de seis ejes con
las acciones mas adecuadas para alcanzar los objetivos previstos. Dicho plan de igualdad
se puede consultar en el siguiente link:

http://wwwa.urv.net/la urv/3 organs govern/secretaria general/links claustre/annexos
/sessio240507/3 pla_igualtat.pdf.

El eje 2 del plan hace referencia al acceso en igualdad de condiciones de trabajo y
promocion de profesionales.

Eje 2: El acceso en igualdad de condiciones al trabajo y la promocion profesional.

Organizacion de las condiciones del trabajo con perspectiva de género.
Este eje incluye las siguientes medidas:
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Medida 2.1 Revisar los anuncios y las convocatorias publicas de la Universidad con
perspectiva de género.

Medida 2.2 Presentar desagregados por sexo los datos de aspirantes y las personas
seleccionadas convocadas por la Universidad, y de composicion de las comisiones.
Medida 2.3 Velar por el equilibrio en la composicién de los tribunales de los concursos
de profesorado. Ante la eleccién de aspirantes con méritos equivalentes, aplicar la
accion positiva en favor del sexo menos representado.

Medida 2.4 Revisar los procedimientos de promocion y contratacion para garantizar
gue no se produzca discriminacién indirecta de género.

Medida 2.5 Identificar por sexo el tipo de participaciéon académica y de gestiéon del
profesorado en los departamentos.

Medida 2.6 En las nuevas contrataciones o cambios de categoria, en igualdad de
condiciones, incentivar el equilibrio entre la proporcion de mujeres y de hombres en
las diversas categorias del profesorado.

Medida 2.7 Elaborar un estudio sobre el colectivo de becarios y becarias.

Medida 2.8 Introducir en la valoracion de los convenios y contratos de la URV con
empresas concesionarias su situacién sobre politica de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

Medida 2.9 Promover los recursos orientados al asesoramiento psicoldgico, la
prevencion y la deteccién precoz de situaciones de discriminacién y violencia de
género.

Medida 2.10 Detectar los riesgos sanitarios y psicosociales que afectan al bienestar
de las mujeres.

Con el fin de implicar a centros y departamentos, la URV recoge en el Plan de igualdad las
propuestas siguientes:

e Hacer un acto de reconocimiento a la persona, departamento o centro del ambito
URV que se haya distinguido por la defensa de los derechos de las mujeres.

e Presentar desagregados por sexo los datos relacionados con la elaboracién de los
acuerdos internos de planificacion de centros, departamentos e institutos.

e Incentivar que los centros adopten estrategias de captacién especificas,
especialmente en aquellas ensefianzas actualmente muy feminizadas o
masculinizadas.

e Convocar anualmente una jornada sobre el estado de la investigacion en género
por ambitos de conocimiento, centros y/o departamentos.

e Incrementar el nUmero de mujeres entre los expertos, conferenciantes e invitados
a los actos institucionales de la URV, los centros y los departamentos.

En lo que concierne al acceso de personas con discapacidad, la URV debe respetar en las

convocatorias el porcentaje que la normativa vigente establece en cuanto a la reserva de
plazas para personas con discapacidad.
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7. Recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios claves disponibles
propios son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas

a) Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles

A partir del segundo cuatrimestre del curso 2008-2009 la Facultad de Letras se ubicara en
un edificio de nueva planta disefiada de acuerdo con las nuevas necesidades que la
formacion universitaria actual y del inmediato futuro exige. En esta nueva ubicacion la
Facultad de Letras compartird espacios con otros centros de nuestra universidad, de
manera que los espacios propios se veran completados, en momentos y necesidades
puntuales, por los espacios de estos otros centros, ofreciendo, por tanto, la posibilidad de
utilizar un aulario mas amplio en estos momentos puntuales. Centrandonos estrictamente
en los espacios propios de la Facultad de Letras, pasamos a su descripcion:

LABORATORIOS
FACULTAD DE LETRAS
Situacion Unidades Superficie (m2?) | Capacidad (personas)

Planta O 1 122 82 (Estudio TV)
Planta 1 1 80 53 (Estudio Radio)
Planta 2 12 8 4

1 113 75 (Estudio TV/Radio)

1 65 43
Planta 3 1 83 17

1 47 10

1 63 13

1 47 10

1 63 13

1 64 13
TOTAL 22 843 377
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AULAS
FACULTAD DE LETRAS
Situacion Unidades Superficie (m2) | Capacidad (personas)
Planta 3 6 65 50
Planta 4 13 33 25
1 93 80
1 83 70
Planta 5 1 93 80
1 83 70
TOTAL 23 1171 925

SALAS INFORMATICA
FACULTAD DE LETRAS

Situacion Unidades Superficie (m?2) | Capacidad (personas)
Planta 2 1 147 60
1 80 24
1 65 24
TOTAL 3 292 108
BIBLIOTECA

Descripcion del espacio:

Respecto a la biblioteca, ésta se entiende como un espacio continuo, donde la disposicién
del mobiliario caracteriza y define los diferentes usos. Por lo tanto, es dificil fragmentarla
por salas. En todo caso, si por plantas.

- En el sétano (nivel -1) se encuentra el archivo de compactos (335 m2) y una sala de
trabajo (125 m2 y 25 personas de capacidad).

- En la planta 0, la biblioteca definitiva tendra una superficie Util de 1000 m2 y una
capacidad de 223 personas.

- En la planta 1, la superficie sera de 1150 m2 y 258 personas.

- Se podra acceder a la biblioteca por la planta 1 (cota +48,50), independientemente
del Aulario.
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Descripcion del contenido:

La Biblioteca de la Facultad de Letras es una de las mas importantes de la URV en cuanto
a numero de ejemplares se refiere, ya que supera los 100.000 volumenes, dispone de
1.438 titulos de revista, 719 de los cuales se reciben regularmente mediante suscripcién o
intercambio. Ademas, tiene videos, DVD's, CD-ROM's, disquetes, mapas y acceso libre a
informacién electrénica (revistas y libros electrénicos, bases de datos propias vy
consorciadas, y otros recursos electrénicos).

En la actualidad, dispone de 203 puestos de lectura, 8 ordenadores de sobremesa y 10
portatiles conectados a Internet y forma parte, junto con las otras bibliotecas de centro y
de campus, del Servicio de Biblioteca y Documentacién de la Universidad Rovira i Virgili.
Todo ello se verad incrementado a partir del curso proximo cuando la Biblioteca de la
Facultad se traslade al nuevo edifico (vid. ante).

La Biblioteca custodia el Legado Vidal-Capmany, que contiene la biblioteca personal y el
archivo del escritor Jaume Vidal Alcover, que fue profesor de esta Facultad, y de Maria
Aurelia Capmany, reconocida escritora vinculada a nuestro entorno.

La Biblioteca dispone de una seccion de Cartoteca, integrada basicamente por dos
colecciones importantes:

Ortofotomapas del Institut de Cartografia de Catalunya: Escala 1:5000 i 1:25000 de
practicamente la totalidad de Catalufia y toda la provincia de Tarragona.

Mapas topogréficos del Institut de Cartografia de Catalunya: Escala 1:50000 de todas las
comarcas de Cataluia.

Mapas topograficos del Instituto Geogréafico Nacional: Escala 1:50000 i 1:25000 de
practicamente toda la provincia de Tarragona.

Ubicacion, horario y normativa de funcionamiento

Pl. Imperial Tarraco, planta baja del edificio 2 de la Facultat de Lletres.
Horario: de lunes a viernes, de 8:00 a 21 h

Sabados: de 10:00 a 22:00 h

Domingos: de 10:00 a 14:00 h

Periodo de exdmenes: sabados y domingos, de 10:00 a 24:00 h

Normativa de funcionamiento:

e Se permite el acceso libre a las estanterias y a los asientos.

¢ Dispone de 4 ordenadores destinados a consultar el catdlogo y web de la biblioteca, y 4
para consultar el correo electronico personal e Internet. Hay 10 ordenadores portatiles que
se prestan a los usuarios por periodos de 3 h.

Servicio de préstamo domiciliario

¢ Permite disponer en el domicilio de 4 libros durante 7 dias, prorrogables 7 dias mas no
han sido objeto de otro reserva, del fondo propio de la Biblioteca de la Facultad de Letras
o de otros centros de la Universidad Rovira y Virgili.
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e También se pueden solicitar en préstamo libros y articulos de revista de otras bibliotecas
y universidades mediante el Servicio de Préstamo Interbibliotecario (consulta CCUC).

e Informacion: tel. 977 55 95 24  a/e: biblg@urv.cat

Responsable de la biblioteca: Josep Cazorla

Otro PAS: Enric Herce, Maite Ruana, Rebeca Ucero.

Nuevas tecnologias: Entorno Virtual de Enseifanza-Aprendizaje y servicio de
Videoconferencias

La Universitat Rovira i Virgili de Tarragona dispone del servicio de Entorno Virtual de
Ensefianza-Aprendizaje. Este servicio, basado en la plataforma Moodle, ofrece a profesores
y alumnos:

- Un espacio privado por asignatura y curso académico que reproduce en Internet el
espacio aula, con las funcionalidades estandares de la plataforma Moodle y otras
desarrolladas internamente en la Universidad para cubrir necesidades especificas.

- Difusién, documentacién y formacion, tecnolégica y metodoldgica, en el uso de la
plataforma.

- Soporte y resolucion de dudas y problemas via correo electrénico y teléfono, con
la posibilidad de concertar reunién presencial con un técnico especializado.

Ademas de posibilitar la realizacion de videoconferencias via software, la URV dispone,
repartidas por los distintos centros que la integran, de 13 salas de videoconferencia
adecuadas para facilitar el desarrollo de la actividad docente a través de esta tecnologia.

CRAI

Los cambios metodoldgicos y de estructura académica de las titulaciones derivados del
proceso de convergencia al EEES comportan una adaptacién de los recursos orientados a
facilitar el proceso de aprendizaje del alumno, entre ellos los informacionales. En este
sentido el Consejo de Gobierno de la Universitat Rovira i Virgili ha aprobado (julio de 2008)
la creacion del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) a través
del cual integrar aquellos servicios vinculados a las tecnologias de la informacion y la
comunicacién y la gestion de la informacién y el conocimiento, con el objetivo de:

- concentrar y rentabilizar los servicios de apoyo a la comunidad universitaria

- potenciar el trabajo en equipos polivalentes que contribuyan a la mejora de la
gestion de la informacién y el conocimiento

- ser mas competitivos y eficientes en la gestion

- contribuir a la educacién informacional de la comunidad universitaria,
especialmente de los estudiantes.

El catdlogo de servicios que ofrecerd son, ademas de los propios de una biblioteca:

— Informacion general y acogida de la universidad
- Apoyo a la formacion del profesorado

— Laboratorio de idiomas

- Busqueda activa de trabajo

— Salas de estudio
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— Servicio informatico para estudiantes
— Creacién y elaboracion de materiales docentes y multimedia

A este fin, el disefio del nuevo espacio destinado a CRAI incluye espacios de trabajo
individuales y colectivos que permitiran a los estudiantes y a los investigadores, por un
lado, aprovechar todos los recursos de informacion disponibles y a su alcance, y por otro,
la posibilidad de recibir sesiones formativas a cargo del profesorado en grupos reducidos,
elaborar trabajos en equipo, etc.

b) Justificaciéon que los medios y servicios descritos observan los criterios de
accesibilidad universal y disefo para todos

Todos los espacios de la Facultad de Letras son actualmente accesibles.

La URV ha elaborado una guia para discapacitados en la que se recoge toda la informacién
que puede interesar a los alumnos de la URV que padecen alguna discapacidad. Se informa
sobre aspectos como el acceso a la universidad, los planos de accesibilidad de los diferentes
Campus, los centros de ocio adaptados que se hallan distribuidos por la provincia de
Tarragona, asi como becas y ayudas que el alumno tiene a su disposicion. El objetivo es
facilitar la adaptacién del alumno a la URV, tanto académica como personal.

Esta guia esta disponible en la Web de la universidad a través del link
http://www.urv.net/quia discapacitats/es index.html

Adicionalmente la Universidad Rovira i Virgili estda elaborando un Plan de atencién a la
discapacidad en el que se atienden las cuestiones relacionadas con la accesibilidad
universal y el diseno para todos. Asi, tras un analisis de los entornos, los equipamientos,
los productos y los servicios, se realizard una serie de acciones encaminadas a eliminar las
“barreras”, limitaciones o desventajas que puedan producir exclusidon para las personas
con discapacidad permanente o transitoria. También se realizaran las acciones necesarias
con empresas colaboradoras, receptoras de estudiantes de practicas externas.

c) Explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el
mantenimiento de dichos materiales y servicios en la Universidad y en las
instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para su actualizacion

La Universitat Rovira i Virgili de Tarragona, tiene suscritos, a través de los correspondientes
concursos de adjudicacién de servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios,
por parte de las empresas adjudicatarias. Estos contratos garantizan el mantenimiento de
obra, instalaciones eléctricas, de clima y de tipo informatico, de acuerdo con los
procedimientos y protocolos establecidos en las mismas bases del concurso.

Por parte del Servicio de Recursos Materiales de la Universitat Rovira i Virgili, se realizan
con periodicidad suficiente, los controles de aplicacidon y ejecucion de los citados contratos,
a fin de garantizar el buen estado de conservacion de los edificios e instalaciones de los
mismos y la buena marcha de la vida universitaria en los mismos.
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En el disefio del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del Centro, en el marco del
programa AUDIT, se han definido los procesos que establecen como el centro gestiona y
mejora los recursos materiales y los servicios.

- P.1.4-01- Proceso de gestion de los recursos materiales

Su objetivo es definir las actividades realizadas por el Centro a través de su Equipo

de Direccién y las personas designadas en cada caso para:

e Definir las necesidades de recursos materiales para contribuir a la calidad del
proceso de ensefianza - aprendizaje de las titulaciones impartidas por el Centro.

e Planificar la adquisicion de recursos en funcion del presupuesto y de la prioridad

e Gestionar los recursos materiales

e Mejorar continuamente la gestion de los recursos materiales para adaptarse
permanentemente a las necesidades y expectativas.

e Informar de los resultados de la gestidn de los recursos materiales.

- P.1.4-02-Proceso de gestion de los servicios

Este proceso tiene por objeto definir las actividades realizadas por la Universidad

para:

e Definir las necesidades de los servicios que influyen en la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje de las ensefianzas impartidas en los centros mismos.

e Definir y disefiar la prestacidon de nuevos Servicios universitarios y actualizar las
prestaciones habituales en funcion de sus resultados.

e Mejorar continuamente los servicios que se prestan, para adaptarse
permanentemente a las necesidades y expectativas.

e Informar de los resultados de la gestidn de los servicios prestados a los 6rganos
que corresponda y a los distintos grupos de interés.

- P.1.4-03- Proceso de mantenimiento de los recursos materiales
Este proceso tiene como objetivo establecer cdmo la universidad lleva a cabo el
mantenimiento y conservacion de los recursos materiales, equipos e instalaciones,
para garantizar su correcto funcionamiento y su seguridad de acuerdo a las
normativas vigentes. Se divide en dos subprocesos: mantenimiento preventivo y
mantenimiento correctivo.

- P.1.4-04-Proceso de adquisicion de bienes y servicios
El objeto del proceso es establecer como la universidad adquiere bienes (muebles
e inmuebles) y servicios para llevar a cabo las actividades encomendadas de forma
adecuada y cumpliendo la normativa aplicable (Ley de contratos del sector publico,
ley 30/07).

Estos procesos se han documentado siguiendo las directrices de la Guia para el disefio de
Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la formacién universitaria del programa
AUDIT, y se explican con mayor detalle en el apartado 9 de esta memoria de solicitud de
verificacion del titulo.
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7.2. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios
necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se debera indicar
la prevision de adquisicion de los mismos

No se prevé la necesidad de adquirir recursos materiales.
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8. Resultados previstos

8.1. Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a
continuacion y la justificacion de dichas estimaciones

La informaciodn incluida en esta seccidén hace referencia a la titulacién de Filologia Inglesa
(plan 2001) vigente en la actualidad.

a) Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseflanza en el
tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en afio académico mas (d+1) en relacion con
su cohorte de entrada.

. Graduados
. s Cohorte de Matriculados Tasa de
Titulacion (acumulados) Wy
entrada (13 vez) . graduacion
entit+1

FILOLOGIA INGLESA (1993) 500001

FILOLOGIA INGLESA (2001) 2001-02

Como indica la tabla, existe una mejora significativa en la tasa de graduacion entre el plan
de estudios de 1993 y el de 2001. Esta mejora se puede deber a diversos factores, entre
los que destaca la reduccion en el nimero de alumnos de entrada de la titulacién, lo cual
ha permitido una atenciéon mas personalizada del alumnado y la introduccién de técnicas
de evaluacion continuada que maximizan las posibilidades de éxito. Al mismo tiempo, esta
reduccién en el nimero de entrada ha implicado un porcentaje mucho mas alto de alumnos
de primera opcidén, lo cual repercute en el interés y en el rendimiento. Del mismo modo,
parte del éxito se debe a que el plan de estudios de 2001 significé una mejora considerable
de la distribucion de contenidos en las asignaturas y la eliminacidon de una excesiva
fragmentacion de las materias en asignaturas de pocos créditos, lo cual redujo la carga de
presencialidad de los alumnos y permitié una mejor distribucion del tiempo y por lo tanto
un mavyor rendimiento académico.

Estimacion de valores

Dadas las consideraciones anteriores, podemos esperar que los cambios introducidos en el
nuevo programa de grado representen otro salto cualitativo de dimensiones parecidas con
respecto al plan de estudios de 2001 y por lo tanto se pueda alcanzar una tasa de
graduacion del 80%. Este incremento se justifica en base a diversos factores presentes en
la nueva titulacién:

1.- La posibilidad por parte de los alumnos de compatibilizar estudios a tiempo completo y
a tiempo parcial, dado que se evidencia la presencia de estudiantes que alternan los

estudios con un empleo laboral.

2.- La programacioén en créditos ECTS que puede representar para los alumnos una mejor
organizaciéon de sus actividades.
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3.- La adecuacion de la estructura y los contenidos de la titulaciéon a las necesidades y
demandas del mercado laboral y del ambito profesional en general, lo cual deberia
repercutir en una planificacion mas precisa del curriculum del alumno y, como
consecuencia, una tasa de graduaciéon mas alta.

b) Tasa de abandono: relacidon porcentual entre el numero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el aiio académico anterior y que
no se han matriculado en ni en ese afio académico ni en el anterior.

Curso académico Curso
(cohorte) Académico Abandonos Ingresos

Tasa Abandono

2002-2003 14 38 36.8%
2002-03 8 38 21.1%

2003-04 3 38 7.9%

2004-05 3 38 7.9%

2003-04 7 32 21.9%

2004-05 1 32 3.1%
2004-2005 9 28 32,1%
2004-05 9 28 32.1%

Segun se desprende de la tabla, los mayores porcentajes de abandono se presentan en el
primer curso. Cabe suponer que puede deberse por una parte a la falta de orientacion del
alumno, y por otra a que los niveles de conocimiento de la lengua inglesa no son los
adecuados.

Estimacion de valores

En este aspecto, el disefio curricular que se presenta en esta propuesta estd enfocado
prioritariamente hacia la consecucidn de un nivel instrumental de lengua inglesa alto desde
el primer curso. Para ello se ha puesto un gran énfasis en asignaturas de lengua
instrumental en los dos primeros cursos que deberian facilitar la adquisicién del nivel
necesaria para poder continuar con los estudios de la titulacién independientemente del
nivel de entrada. Esta mejor preparacion deberia también incidir en el descenso de la tasa
de abandono, que esperamos se sitle por debajo del 20%.

Es de suponer asimismo que con la aplicacién del nuevo plan de acciéon tutorial elaborado
por la Universitat Rovira i Virgili y que contempla un seguimiento exhaustivo de la evolucién
del alumnado durante toda su trayectoria académica, disminuiran significativamente los
porcentajes de abandono.

c) Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el numero total
de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Titulacién Curso Académico Tasa de

eficiencia (EA)
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FILOLOGIA ANGLESA (1993)
2004-05 78.3%
2005-06 86.2%
2006-07 61.4%
FILOLOGIA ANGLESA (2001)
2005-06 94.8%
2006-07 88.9%

Si se tiene en cuenta la tabla de tasa de eficiencia publicada por la URV, se puede
considerar que ha existido un trasvase de alumnos, del plan del aino 1993 al del aifio 2001,
gue quizas distorsiona los valores absolutos, dificultando el poder realizar una estimacién
objetiva. De cualquier modo, unos coeficientes sobre el 90% pueden considerarse
relativamente satisfactorios, evidenciando la eficiencia de la actual titulaciéon en Filologia
inglesa y la evolucidon positiva del plan de estudios de 1993 al de 2001.

Estimacion de valores

Partiendo de los valores existentes actualmente y teniendo en cuenta las mejoras que se
introducen en la nueva titulacion con respecto a la organizacion de la docencia y la
optimizacién de los contenidos de la titulacidon considerando la demanda del alumnado y
de la sociedad, creemos razonable esperar una tasa de eficiencia del 95%

Estimacion de la tasa de graduacion 30

Estimacion de la tasa de abandono 20

Estimacion de la tasa de eficiencia 95

8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes.

La permanente preocupacion por mejorar la calidad y equidad de la educacion ha llevado
a la URV a pensar en nuevas formas de apoyo al trabajo metodoldgico de docentes con el
objetivo de aumentar la eficacia y la eficiencia de la URV en los procesos de formacion de
los estudiantes, tal y como se expresa en los objetivos del Plan Estratégico de Docencia,
aprobado por Claustro en Noviembre 2003,

En este esfuerzo la URV ha decidido fortalecer aquellos aspectos de la implementacion
curricular que se relacionan con la recolecciéon de evidencias sobre el aprendizaje de los
estudiantes, entendiendo que una pedagogia mas efectiva se nutre de la informacidén que
se tiene sobre el nivel de aprendizaje del alumnado.

En esta linea se proponen unos criterios, que la URV toma como referente para definir,
elaborar e implantar un procedimiento para valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes. Estos criterios se plantean a dos niveles y tienen su reflejo
en los procesos internos de aseguramiento de la calidad, donde también se garantiza la
recogida y conservacion de la informacién y evidencias, generadas por el procedimiento,
de forma sistematizada:
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- P.1.1-01 Proceso para garantizar la calidad de los programas formativos.

- P.1.2-02 Proceso de orientacién del estudiante.

- P.1.2-03 Proceso de desarrollo de la titulacion.

- P.1.2-04 Proceso de gestion de la movilidad del estudiante.

- P.1.2-05 Proceso de gestidon de las practicas externas.

- P.1.5-01 Proceso de analisis de resultados y mejora del programa formativo

El primer nivel de analisis tiene por misién valorar el progreso académico de los estudiantes
desde una perspectiva global y en el seno del curso académico a través del analisis de
resultados. El cambio sustancial es el de trabajar y evaluar por competencias. Para ello se
ha disefiado un modelo de valoracién en base a rubricas donde cada profesor evalla las
competencias a través de las actividades formativas definidas en el plan de estudios y
resultados de aprendizaje previstos.

Asi pues, es a través de los instrumentos de evaluacién por competencias previstos en las
distintas materias donde se recogeran evidencias a lo largo de la titulacion.

Cabe evidenciar, por su importancia, que donde se podra observar que el alumno desarrolla
la competencia de acciéon y donde se podra valorar desde la Universidad la integracién de
las distintas competencias es en el trabajo final de grado/master y practicas externas.

El segundo nivel de analisis pretende evaluar la adecuacion entre la titulacion y la demanda
profesional y cientifica de la sociedad. Esto se llevard a cabo a través de un foro donde
estaran representados el equipo docente, tutores, PAS, alumnos y asesores/tutores
externos de la titulacion.

Cabe destacar la importancia que toman en este foro los tutores de practicas externas y
los docentes implicados en el acompafamiento de los Trabajos de Fin de Grado/Master y
las Practicas Externas. Dado el aspecto profesionalizador, ambos se convierten en
informantes claves para conferir sentido a la definicion del Perfil y Competencias de la
titulacion, y para mantener actualizado el programa y la oferta de materias acorde con las
necesidades sociales, profesionales y cientificas.

La siguiente tabla detalla para cada nivel de analisis, el objetivo, algunos instrumentos y
el proceso de garantia de calidad asociado.

Anilisis | Obietivo Instrumentos y | Procedimientos/ Proceso
] Evidencias Estrategias de calidad
Rubrica de las materias
Evaluar el * , . . P.1.2-02
¢ Practicas externas y trabajo | ¢ Comisiones de
progreso ) . . - P.1.2-03
.. de fin de grado/master coordinacion
académico de los P.1.2-04
I i e Actas y documentos docente
estudiantes desde ] . P.1.2-05
una erspectiva relativos al progreso | ePlan de Accion
Persp académico de los Tutorial

lobal
9 estudiantes
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II

Evaluar la
adecuacion entre
la titulacion con la

demanda
profesional y
cientifica de la
sociedad

e Informes coordinador de
movilidad

e Memoria anual de Ila
titulacién

e Actas de revision

e Actas de trabajo con
colaboradores en practicas
externas

e Seguimiento
anual del
desarrollo del titulo

[ http://www.sre.urv.cat/web/pled/modules/pla/web doc marc/pled.htm

P.1.1-01
P.1.5-01
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9. Sistema de garantia de la calidad

9.1. Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios

9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la enseianza y el
profesorado

9.3. Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad

9.4. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida y en su caso incidencia en la revision y
mejora del titulo

9.5. Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios,
etc.), y de atencion a las sugerencias o reclamaciones. Criterios especificos en el
caso de extincion del titulo y, en su caso incidencia en la revision y mejora del
titulo

9.6. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo

http://www.fll.urv.cat/media/upload/domain 680/arxius/Qualitat/manual qualitat FLL 2
015.pdf
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10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacion del titulo

Curso de inicio: 2009-10
La titulacion esta prevista que se implante de acuerdo con la siguiente organizacion:

De forma progresiva, implantando cada curso académico un nuevo curso, o sea:
2009-10 ->109 curso
2010-11 ->209 curso
2011-12 -> 39 curso
2012-13 -> 49 curso

La referencia del BOE en que se publicé el plan de estudios de la titulacién de Filologia
Inglesa que se extingue con el Grado en Inglés es el 14178, de 16 de julio de 2002, n.
169.

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudios

En el proceso de elaboracion del plan de estudios, el Centro prevera una tabla de
adaptacién entre el estudio preexistente y la nueva titulacién que le substituye, tomando
como referencia en los dos casos la adecuacién entre las competencias y los conocimientos
que se han desarrollado en el plan de estudios cursado y los que estan previstos en el
nuevo plan.

En el proceso de elaboracion del plan de estudios, el Centro ha previsto una tabla de
adaptacion entre el estudio preexistente y la nueva titulacion que lo sustituye. La tabla se
ha configurado tomando como referencia la adecuaciéon entre las competencias y los
conocimientos asociados a cada asignatura/materia desarrollada en el plan de estudios
cursado y aquellos previstos en las asignaturas/materias del nuevo plan.

La tabla, que se expone a continuacion, comprende la correspondencia de las asignaturas
del actual plan de nuestra Universidad con las de la nueva titulacion.

TABLA DE ADAPTACION

ASSIGNATURAS PLAN PREEXISTENTE ASSIGNATURAS NUEVO PLAN
Denominacién Créditos Denominacién Cg%j_ll_tsos
Lengua Inglesa I 12 Inglés 1 6

Y

Inglés II 6

LingUistica 12 LingUistica 6
Teoria de la Literatura 12 Literatura 6
Introduccion al Inglés Oral y Escrito 12 Destrezas comunicativas: Speaking and 6
Listening I y
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Destrezas comunicativas: Reading and 6
Writing I
Lengua Espafiola 12 Comunicacidén escrita en espanol 6
Lengua Catalana 12 Comunicacidn escrita en cataldn 6
Lengua Alemana I 6 Lengua alemana I 6
Lengua Francesa I 6 Lengua francesa I 6
Literatura Francesa I 6 Literatura francesa I 6
Lengua Inglesa II 12 Lengua inglesa I 6
Y
Lengua inglesa II 6
Lectura Critica de Textos Ingleses I 6 Analisis de textos ingleses I 6
El Sistema de Sonidos de la Lengua Inglesa I 6 El sistema de sonidos del inglés I 6
Cultura de las Islas Britanicas I 6 Introduccion a la cultura de los paises 6
de habla inglesa
Lectura Critica de Textos Ingleses II 6 Analisis de textos ingleses II 6
El Sistema de Sonidos de la Lengua Inglesa II 6 El sistema de sonidos del inglés II 6
Lengua Alemana II 6 Lengua Alemana II 6
Introduccion a la Literatura Inglesa 12 Introduccion a la literatura inglesa 6
Analisis de los Géneros Textuales en Inglés 6 Lengua inglesa III 6
Adquisicion de la Lengua Inglesa 6 Linglistica inglesa aplicada 6
Traducciéon Inglesa I 6 Introduccion a la traduccion inglesa 6
Gramatica Inglesa I 6 Lengua inglesa IV 6
Gramatica Inglesa II 6 Gramatica inglesa avanzada 6
Literaturas en Lengua Inglesa de Africa, el 6 Literaturas postcoloniales 6
Caribe y la India
Literatura de los Estados Unidos de 6 Literatura norteamericana 6
Norteamérica I
Variacion en la Lengua Inglesa 6 Variacion en la lengua inglesa 6
Literatura Inglesa del s. XX 6 Narrativas en inglés 6
Técnicas de Redaccion en Lengua Inglesa 6 Destrezas comunicativas: Reading and 6
writing II
Técnicas de Exposicion Oral en Inglés 6 Destrezas comunicativas: Speaking and 6
listening II
Lengua Alemana III 6 Lengua alemana III 6
Lengua Alemana IV 6 Lengua alemana IV 6
Metodologia de la Ensefianza del Inglés 6 El inglés como lengua extranjera 6
Traduccién Inglesa 11 6 Traduccion inglesa directa I 6
Traduccion Inglesa Avanzada 6 Traduccion inglesa directa II 6
Redaccion Profesional en Inglés 6 Taller de escritura avanzada 6
Fonética Inglesa 6 Fonética y fonologia inglesa 6
Teatro Inglés 6 Teatro inglés 6
Literatura, Mujer y Sociedad 6 Género vy literatura en inglés 6
El Teatro de Shakespeare 6 Shakespeare 6
Cultura Alemana I 6 Mitologia alemana 6
Cultura Alemana II 6 Grandes mitos nacionales de Alemania 6
Comentario de Textos Literarios Alemanes I 6 Aleman: curso de lectura 6
Practicas Externas 6 Practicas externas 12
Estudios en el Marco de Convenios 6 Estudios en el marco de la movilidad 6

Internacionales

A consideracion del centro, la tabla podra determinar también la aplicaciéon de otras
medidas complementarias necesarias para dar por superadas las asignaturas del nuevo
plan de estudios. El objetivo es que los estudiantes no resulten perjudicados por el proceso

de cambio.
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La difusién general de la tabla se realizard a través de la pagina web de la Universidad.
Ademas, el Centro llevara a cabo acciones concretas de informacién de los cambios
previstos, tales como reuniones e informacién escrita, con el objetivo de dar a conocer a
los estudiantes afectados tanto el nuevo plan de estudios como las posibilidades que ofrece
el cambio.

El proceso administrativo que deberan seguir los estudiantes que deseen adaptarse sera
el siguiente:

Presentar la solicitud que establece el tramite administrativo correspondiente, al que se da
publicidad a través de la pagina web http://www.urv.cat. La solicitud se dirigird al
Decano/a/Director/a del Centro. El plazo de previsto para la presentacién de estas
solicitudes es del 1 de junio al 15 de octubre en periodo ordinario, y del 16 de octubre al
10 de noviembre en periodo extraordinario (estas fechas pueden ser objeto de modificacion
de un curso a otro, modificaciones a las que se da la oportuna publicidad —publicacién en
la pagina web de la URV, envio de mensaje de correo electrénico a todos los alumnos, e
incorporacién en la Agenda del Estudiante- con la antelacidn suficiente).

Para resolver la adaptacién, el Centro aplicara la tabla incluida en esta memoria. Para la
adaptacién de asignaturas/materias optativas, el Centro aplicara la tabla que sera
aprobada por la Comision de Ordenacion Académica y Cientifica tal y como se ha indicado
mas arriba.

10.3. Ensefanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo

propuesto

Con la implantacion del nuevo titulo se extingue el titulo de: Filologia Inglesa
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