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1. Presentacio del centre

Responsables de I’elaboracio

Nom i cognoms

Carrec

Responsabilitat

Josep Sanchez Cervelld

Dega de la Facultat de Lletres.

Apartats de I'informe que fan referéncia al
centre.

Assumpcié Huertas Roig

Vicedegana de la Facultat de Lletres.

Apartats de I'informe que fan referéncia al
centre.

Jaume Vallverdu
Vallverdu

Secretari de la Facultat de Lletres.

Apartats de I'informe que fan referéncia al
centre.

Jordi Diloli Fons

Responsable del Sistema Intern de la
Garantia de la Qualitat.

Apartats de l'informe que fan referencia a
la implantacio del SIGQ.

Angel Martinez Hernaez

Coordinador del Master d’Antropologia
Médica i Salut Global (2014).

Apartats de l'informe que fan referéncia a
la titulacid a fer el seguiment.

Belén Roda Martin

Tecnica de I'Oficina de Suport al Deganat
de la Facultat de Lletres.

Suport en els apartats de lI'informe que
fan referéncia al centre i a la implantacid
del SIGQ.

Raquel Mesas Mata

Técnica de Suport a la Qualitat Docent de
la Facultat de Lletres.

Suport en els apartats de I'informe que
fan referéncia al centre i a la implantacid
del SIGQ.

Titulacions oficials impartides i que so6n objecte de seguiment:

Denominacio

Branca

Any
implantacio

Responsable

ECTS . .
titulacio

Master

Modalitat

Antropologia Médica i
Salut Global (2014)

Ciéncies Juridiques

4314944 | | .
i Socials

Semipresencial

Angel Martinez

120 ,
Hernaez

2014-15

Altres titulacions oficials impartides a la Facultat de Lletres:

Titulacions impartides al Centre

Responsable

Denominacio Codi Credits Any implantacio Ensenyament /
RUCT ECTS . .
Coordinador master
GRAUS
Anglés (2009) 2500433 240 2009-10 Pere Gallardo Torrano
Antropologia i Evolucié 2502831 240 2013-14 Jaume Vallverdu
Humana (2013) Vallverdu
Comunicacié Audiovisual 2500447 | 240 2009-10 Sunsi Huertas Roi
2009 g
Historia (2008)* 2500116 240 2008-09 Jordi Diloli Fons



https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314944&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314944&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2500433&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502831&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502831&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2500447&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2500447&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2500116&actual=estudios
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Historia (2018) 2503642 240 2018-19 Jordi Diloli Fons
Historia de I’Art (2008)* 2500117 240 2008-09 Licia Butta

Historia de I’Art i Arqueologia | 2503644 240 2018-19 Licia Butta

(2018)

Llengua i Literatura Catalanes | 2500434 240 2009-10 Jordi Ginebra

(2009) Serrabou

Llengua i Literatura 2500435 240 2009-10 Antoni Nomdedeu Rull
Hispaniques (2009)

Periodisme (2009) 2500450 240 2009-10 Sunsi Huertas Roig
Publicitat i Relacions 2500451 | 240 2009-10 Sunsi Huertas Roig

Publiques (2009)

Masters universitaris coordinats per la URV

Antropologia Urbana, 4313871 90 2006-07 i 2010-11 Yolanda Bodoque
Migracions i Intervencié (Antropologia Urbana) Puerta
Social (2013) 2007-08 i 2010-11
(Migracions i Mediacid Social)
2013-14
Arqueologia Classica (2013) 4313999 90 2006-07 Eva Subias Pascual
2010-11
2013-14
Arqueologia del Quaternari i 4310838 120 2010-11 Carlos Lorenzo Merino
Evolucié Humana (2010)
Arqueologia del Quaternari i 4313286 120 2012-13 Carlos Lorenzo Merino
Evolucié Humana (2012)
(Erasmus Mundus)
Comunicaci6 Estratégica en la | 4313338 60 2012-13 Enric Castellé Cogollos
Societat del Risc (2012)
Ensenyament i Adquisicio 4315402 60 2010-11 Maria Isabel Oltra-
d'Anglés com a Llengua (Ensenyament de Llengiies: Massuet
Estrangera / Segona Llengua Espanyc)] / Ang|és com a
2015 Llengua Estrangera)
2015-16
Ensenyament de Llengies: 4315413 60 2010-11 Maria Bargall6 Escriva
Espanyol com a Llengua (Ensenyament de Llengles:
Estrangera (2015) Espanyol / Anglés com a
Llengua Estrangera)
2015-16
Traduccié Professional 4314929 60 2015-16 Ester Torres Simo

Anglés-Espanyol (2015)

Masters interuniversitaris no coordinats per la URV

Estudis de Dones, Génere i
Ciutadania (2012) (coordinat
per la UB)

4313345

90

2012-13

Inma Pastor Gosalbez



https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2503642&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2500117&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2503644&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2503644&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2500434&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2500435&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2500435&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2500450&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2500451&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2500451&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313871&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313871&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313871&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313999&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4310838&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4310838&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313286&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313286&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313338&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313338&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315402&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315402&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315402&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315413&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315413&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315413&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314929&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314929&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313345&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313345&actual=estudios
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Identitat Europea Medieval 4314102 60 2013-14 Marta Serrano Coll
(2013) (coordinat per la UdL)
Joventut i Societat (2014) 4315178 60 2008-09 Gaspar Maza
(coordinat per al UdG) 2014-15 Gutiérrez
Musica com a Art 4314740 60 2010-11 Jesus Carruesco
Interdisciplinaria (2014) 2014-15 Garcia
(coordinat per la UB)

La Facultat de Lletres (FLL) és un dels centres en qué s’estructura la Universitat Rovira i Virgili
(URV), creada per la Llei 36/1991, aprovada el 30 de desembre pel Parlament de Catalunya, i
creada per la Generalitat de Catalunya el desembre de 1992.

El curs 2018-19 el centre acollia 1.502 estudiants: 1.334 en estudis de grau i 168 en estudis de
master. El nombre total de docents, va ser de 261. Gran part del professorat de la Facultat de
Lletres imparteix docéncia a diferents titulacions del centre.

Aquest informe és fruit del seguiment 2018-19 de la titulacio oficial esmentada préviament, i ha
estat aprovat per Junta de Facultat de la Facultat de Lletres en data 18 de desembre de 2019.



https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314102&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315178&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314740&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314740&actual=estudios
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2. Valoracio de I'assoliment dels estandards

A continuacio es realitza una argumentacio basada en evidéncies sobre el grau d’assoliment dels
estandards segients:

1. Qualitat del programa formatiu.
“"El disseny de la titulacié (perfil de competéncies i estructura del curriculum ) esta
actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al
MECES”.

2. Pertinéncia de la informacié publica.
"La institucid informa de manera adequada tots els grups d’interés sobre les
caracteristiques del programa i sobre els processos de gestio que en garanteixen la seva
gualitat”.

3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacié.
"La institucid disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert
i implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la
titulacio”.

4. Adequacié del professorat al programa formatiu.
"El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat,
d’acord amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants”.

5. Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge.
"La institucio disposa de serveis d’orientacié i recursos adequats i eficacos per a
l'aprenentatge dels estudiants”.

6. Qualitat dels resultats dels programes formatius.
"Les activitats de formacio i d’avaluacié son coherents amb el perfil de formacid de la
titulacio. Els resultats d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments
academics, que es corresponen al nivell MECES de la titulacié, com pel que fa als
indicadors académics, de satisfaccio i laborals”.

Per a cada estandard es fa una valoraci6 fent referéncia directa a les dades més significatives
que posen de manifest el seu grau d’assoliment.

Als annexos es troben les taules amb les dades que justifiquen les valoracions.
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Estandard 1: Qualitat del Programa Formatiu

El projecte formatiu de les titulacions es concreta a les memories actualitzades per a la verificacié
de les titulacions, disponibles publicament a la plana web de la Facultat de Lletres:
http://www.fll.urv.cat/qualitat/.

Fruit de la implantacié dels titols i del seu propi desenvolupament han estat necessaries
modificacions de la memoria oficial. A la taula E.1. Taula 1 de lI'annex 1 es mostren les
modificacions realitzades en les memories de les titulacions a fer el seguiment. El perfil de
competencies de les titulacions és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent al MECES. Aixi mateix, el pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén
coherents amb el perfil de competéncies i els objectius de la titulacio.

La Universitat Rovira i Virgili va aprovar per Consell de Govern de 16 de juliol de 2015 una revisio
i simplificacié de les metodologies i activitats formatives, aixi com la simplificacié i actualitzacié
de les competéncies transversals i nuclears, integrant-se en un sol llistat. Aquests aspectes s’han
comencat a treballar el curs 2018-19 en les titulacions coordinades des del nostre centre (PM-
1-01 i PM-1-02), seguint les indicacions de la URV.

La planificacio, programacié i avaluacié de les competéncies en el model docent de la URV, es
duu a terme en tres nivells de concrecié progressiva: Memoria, Mapa de competéncies i guies
docents, que contribueixen a garantir que el desplegament del pla d’estudis i 'estructura del
curriculum siguin coherents amb el perfil de competéncies definit a la memoria.

A continuacid, s’especifica, les particularitats de I'ensenyament:
Perfil dels estudiants

E.1. Taula 2. Indicadors del procés d’admissié d’estudiants a master

E.1. Taula 3. Estudiants nou accés de master segons la universitat d'origen
E.1.

E.1.

Taula 4. Alumnes i percentatge d’estudiants de nou ingrés segons via d’accés
Taula 5. Alumnes de nou accés segons edat i génere

a. Perfil de nou ingrés
e Master d’'Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Aquest master ha estat avaluat amb resultat d’Acreditat amb excel:léncia durant aquest bienni
i es troba actualment en extincid, ja que s’ha posat en marxa un procés de reverificacio.

En la mesura que aquesta titulacié s’enquadra tant en les ciéncies socials com en les ciéncies de
la salut, el perfil ideal es deriva d’aquestes dues grans arees de coneixement. El perfil real ha
estat proxim a aquesta expectativa, ja que l'estudiant d’accés ha sigut mixt, en el sentit de
provenir de ciéncies socials i/o de ciéncies de la salut. Aquest perfil doble ja estava previst a la
memoria, aixi com a les titulacions precedents a aquest master: Master en Antropologia Médica
i Salut Internacional, DEA-Doctorat en Antropologia de la Medicina, Master (propi) en
Antropologia Médica.



http://www.fll.urv.cat/qualitat/
http://www.fll.urv.cat/ca/qualitat/titulacions/
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http://www.fll.urv.cat/media/upload/domain_680/arxius/Qualitat/IAC/certificats/MIAMSG_certificats_cat.pdf.pdf

@" INFORME DE SEGUIMENT

UNIVERSITAT ROVIRA 1 VIRGILI AMBIT ANTROPOLOGIA

També cal destacar que s’ha produit un decalatge entre el nombre d’estudiants preinscrits i el
nombre d’estudiants finalment matriculats. Aquest decalatge és en gran mesura resultat de
I'augment de les taxes que fa de |'estudi de master a Catalunya un dels més cars de |I'Europa
Continental.

En la mesura que aquesta és una titulacidé en extincid, en la memoria de reverificaciéo (2020)
s’han plantejat algunes modificacions que incideixen en l'adequacidé a l'oferta. Concretament,
s’han enfortit les eines virtuals i els continguts metodologics i s’ha reduit el nombre de credits a
90 per tal que sigui menys onerds per |'estudiant. Aquests canvis es poden entendre com a
propostes de millora. Aixi mateix, caldria enfortir la capacitat per acollir nous estudiants,
especialment estrangers, mitjancant una major difusié del nou master reverificat.

b. Estudiants

E.1. Taula 6. Complements formatius

E.1. Taula 7. Alumnes matriculats segons edat i génere

E.1. Taula 8. Estudiants matriculats per tipus de matricula (Temps Complet / Temps Parcial)

E.1. Taula 9. Estudiants i percentatge d’estudiants segons comarca, provincia i Comunitat Autonoma de
procedeéncia

e Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Hi ha hagut diferents perfils dels estudiants d‘aquesta titulacié que es poden sistematitzar a
partir de les seguents tipologies:

- Hi ha una duplicitat de perfil per edat: un tipus d’estudiant recent titulat (aproximadament un
terc) i un altre tipus de més edat i professionalitzat (dos tercos aproximadament).

- Hi ha una duplicitat de perfil segons procedéncia de gran area de coneixement: ciéncies socials
i ciencies de la salut.

- Hi ha una duplicitat de perfil segons nacionalitat. Més del 20% son estudiants estrangers,
especialment d’América Llatina, perd també de paisos del Sud d’Europa.

La major part dels estudiants sén dones. No hi ha una tipologia especifica d’estudiant associada
amb l'abandonament. Com a proposta de millora caldria facilitar al maxim el procés de
matriculacié pels estudiants internacionals, aixi com la capacitat d’acollida de la Universitat:
borsa d’habitatge, voluntariat linguistica, apadrinament, etc. (PM-5-07)

A més a més, la Facultat de Lletres, dins de les seves linies estratégiques, continua consolidant
i treballant en diverses accions de captacio:

1. Relacio del Centre amb els Centres de Secundaria, sempre treballant en aquest ambit
amb I'Oficina de I'Estudiant (PM-1-03).
Conferéncies de professorat de la FLL als centres de Secundaria (PM-1-04).
Enfortir la col-laboracié d’alumnes en la captacié de nou estudiantat (PM-1-05).
Participacio en fires i esdeveniments (PM-1-06).
Promocio6-difusié dels ensenyaments de Grau (PM-1-07).
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Mecanismes de coordinacié docent

La Facultat disposa d’uns sistemes de coordinacié establerts i eficients que pretenen que la
coordinacié funcioni a diferents nivells: i) assignatura, ii) titulacié, iii) horitzontal: entre
titulacions que comparteixen assignatures; i/o entre assignatures d’'una mateixa titulacid, i iv)
vertical: entre titulacions i els 6rgans de governs superiors i inferiors.

A nivell de centre es disposa de: equip directiu; Comissions Academiques de Master,
responsables d’ensenyament, coordinadors/es de masters, responsable del SIGQ,
coordinadors/es d’assignatura, coordinadors/es de Treball de Fi de Grau i de Treball de Fi de
Master, coordinadors/es de practiques, coordinadors/es de mobilitat, entre d’altres. La Junta de
Centre, organ col-legiat de la Facultat i que es reuneix minim una vegada al trimestre, és
I'element en qué es debat i aproven les linies generals d’actuacié del Centre, aixi com totes les
competéncies detallades en el seu reglament. Aquest, va ser revisat i aprovat per Junta de
Centre el 10 d’abril de 2019, i aprovat per Consell de Govern de 23 d’octubre del mateix any.

El curs 2018-19 es va reactivar la Comissié de Qualitat aixi com la composicié dels seus
membres, sent aprovada en Junta de Facultat de data 17 de juliol de 2019. L'esmentada
Comissio va elaborar la Politica de Qualitat de Centre, que també va ser aprovada el mateix dia.
Un dels objectius de la Comissié de Qualitat, sera treballar en la implantacié del SIGQ de Centre
a la Facultat de Lletres (PM-3-02).

Referent a la titulacié a fer el seguiment, la coordinacié docent es porta a terme de diverses
formes:

e Master d’'Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Durant els dos cursos anteriors no hi hagut canvis en la planificacié horaria. Si que s’ha produit
un canvi de la coordinacié académica que va desenvolupar la professora Blanca Deusdad fins I'1
de maig de 2018 i que va ser substituida pel professor Angel Martinez.

Per altra banda, s’ha continuat amb les reunions periddiques de la titulacid, tant entre el
professorat de la URV com amb el professorat de la Universitat de Barcelona i el Consell Superior
d’Investigacions Cientifiques (CSIC). Aquestes reunions han sigut Utils per evitar el risc de
duplicitat de continguts i de sobrecarrega d’activitats per part de I’'estudiant.

Aplicacié de les diferents normatives

Les normatives, reglaments i guies de la FLL estan disponibles a la web de Normatives propies
de la Facultat de Lletres i I'aplicacié es realitza de manera adequada.

Arrel de les novetats sorgides a nivell institucional durant el curs 2018-19, s’esta en procés de
revisié i adequacié de les normatives de Treball de Fi de Grau, de Treball de Fi de Master i de
Practiques Externes per al curs 2019-20 (PM-1-08).
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Estandard 2: Pertinenca de la Informacio Publica

La informacid general sobre les titulacions impartides en la Facultat es pot trobar a través de la
web de la Universitat i de la Facultat de Lletres.

La Facultat de Lletres ha facilitat I'accés a la informacid sobre la garantia de la Qualitat mitjancant
la creacié d'un apartat especific dins la web del centre: http://www.fll.urv.cat/qualitat/index/.

S’ha millorat la informacié exposada i dins de |'apartat de Qualitat es pot trobar, per a cada
titulacio, tota la documentacio referida al procés de verificacid (memoria i informe d’avaluacid),
modificacions (informe d’avaluacié), seguiment (informes de seguiment) i acreditacié (informe
d’autoavaluacio i informes d’avaluacio), que permeten obtenir la imatge global de la qualitat de
la titulacid i la valoracié que en fan les agéncies d’acreditacid, pels agents interessats.

La informacid esta disponible per a tots els agents implicats, interns i externs a la Universitat, i
per al public en general. A més, la Facultat disposa d’altres mitjans de difusié d’informacio:
taulells, pantalles informatives, i alguns ensenyaments disposen de Twitter i Facebook. Durant
el curs 2018-19 s’han elaborat els videos de promocié dels Graus d’'Historia (2018) i d'Historia
de I'Art i Argueologia (2018) i s’han publicitat a la web corresponent.

En relacid als Indicadors principals de les titulacions (Oferta-Demanda, Matricula, Accés, etc.),
a partir del curs 2015-16 es va procedir a un canvi de format en la presentacié dels valors
respecte I'utilitzat en cursos anteriors. Les dades que es presenten a partir d’aquest curs, gracies
a les grafiques i a la sinteritzacié de la informacid, és molt més visible i es pot analitzar millor.

Les enquestes de satisfaccio de les titulacions, es troben a disposicié del public, a I'apartat de
Qualitat, i dins dels Informes de Seqguiment i els Informes d'Acreditacio.

A les taules E.2. Taula 1 i E.2. Taula 2 s’inclou una taula d’enllagos per facilitar la localitzacié de
la informacioé publica, disponible a la web de la URV, la web del centre i de les titulacions.

El curs anterior, 2017-18, es va replicar la web de la FLL en els idiomes castella i anglés pero,
tanmateix, es va detectar que la documentacid estava només en l'idioma catala i, per tant, no
era de gran utilitat pels estudiants provinents de la resta de |'estat espanyol i de I'estranger.
Durant el curs 2018-19 no es va poder treballar en aquest aspecte i, a partir del 2019-20 la FLL
s’ha marcat com a objectiu traduir la documentaci6 més rellevant (normatives, guies i/o
informacié d’interés general) al castella i anglés (PM-2-01).
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Estandard 3: Eficacia del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat

El SIGQ de la FLL facilita el disseny, aprovacio, desenvolupament i acreditacié de les titulacions,
garanteix la recollida d'informacio i resultats de cada procés, i la satisfaccié dels grups d'interés.

El procés de seguiment facilita als responsables de les titulacions i equip deganal I’'elaboracié de
I'informe que permet fer una analisi global de desenvolupament de les titulacions i de la FLL,
mitjancant I'estudi d'indicadors concrets. El resultat és el pla de millora de centre que permet la
millora continua de les titulacions i la deteccié de possibles modificacions de la memoria.

Des de la implantacié dels graus a la Facultat de Lletres fins ara, s’han assolit:
e Aprovacido de la Politica de Qualitat de la FLL, aprovada per Junta de Facultat el
02/07/2009 i modificada pel mateix organ el 17/07/2019.
o Disseny, aprovacid i implantacié del Manual de qualitat de la FLL, aixi com la seva revisid,
aprovats per Junta de Facultat d 27/10/2010i 16/12/2015, respectivament.
e Creacio d'un espai web per fer publics els documents relacionats amb el seguiment de la
qualitat d’acord amb les directrius d’AQU Catalunya: http://www.fll.urv.cat/qualitat/.

La principal evidéencia de la idoneitat d’aquest sistema soén els informes favorables d’avaluacié
de les titulacions implantades a la FLL. El detall actual es pot veure a la E.3. taula 2.

La Facultat de Lletres va aprovar la reverificacié de dues titulacions ja existents i que
s'implantaran el curs 2020-21: el Master de Comunicacié Estratégica en la Societat del Risc
(2012) i el Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014), aquesta darrera, objecte de
Seguiment en el present informe. El 10 d’'abril de 2019, es va presentar en Junta de Facultat les
memories de reverificacid, sent aprovades en I’esmentada sessio.

Les raons de la reverificacio del Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014), i
malgrat I'assoliment recent de I'avaluacid d’excel-léncia, va ser la denlncia del conveni per part
de la Universitat de Barcelona, que va decidir no continuar participant en aquesta titulacié. En
la nova proposta presentada a AQU es mantenen els estandards de qualitat i la participacié del
CSIC.

En relacio al Sequiment, es té en compte les propostes de millora i recomanacions indicades en
els diferents informes d’avaluacio rebuts. Els documents, son aprovats per Junta de Facultat, i,
tot seguit, es fan publics a la web de la FLL, a I’'apartat de Qualitat.

Pel que fa al procés de Modificacio de titulacions, el SIGQ de la FLL descriu el procediment a
seguir en cas que degut al procés de Seguiment se’n derivi una modificacidé substancial.

Alataula E.1. Taula 1 es mostra les modificacions realitzades en les titulacions a fer el seguiment
i, ala E.3. Taula 2 es mostra la darrera data de modificacié en ensenyaments de la FLL. Durant
el curs 2018-19, s’han realitzat modificacions en les memories del Grau de Llengua i Literatura
Catalanes (2009), Grau de Llengua i Literatura Hispaniques (2009), Grau d’Antropologia i
Evolucié Humana (2013) i Master d’Antropologia Urbana, Migracions i Intervencié Social (2013).
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En relacié a I'acreditacid de titulacions de la FLL, a la E.3. Taula 2 i a la E.3. Taula 3 es detallen
els ensenyaments de la FLL acreditats i els resultats. La titulacié objecte de Seguiment, es va
acreditar el 30 d’octubre de 2018, amb la qualificacié d"’acreditat amb excel-léncia”.

Durant el curs 2018-19, la Junta de Facultat va aprovar |I'l de febrer de 2019 I’Autoinforme
d’acreditacié del Grau d’Antropologia i Evolucié Humana (2013) i I’Autoinforme de reacreditacié
del Master d’Arqueologia del Quaternari i Evolucié Humana (2010). La FLL va rebre la visita
d’AQU Catalunya el dia 3 de maig de 2019 i el resultat provisional ha estat d’acreditat en el cas
del grau, i acreditat en progrés d’excel-léncia en relacié al master.

La implantacié del SIGQ a la URV ha facilitat la posada en marxa en alguns casos, i el
manteniment i millora en d’altres casos, de diferents instruments i procediments per a recollir la
informacid sobre la satisfaccid dels grups d’interés i els resultats per a la gestid de les titulacions.
Tanmateix, es detecta que malgrat el projecte d’enquestes impulsat per la URV i la insisténcia
de part de la coordinacié dels ensenyaments, |I’'estudiantat no respon les enquestes (PM-3-01).

A l'annex 3, a la E.3. Taula 1 es recullen els instruments per a la recollida d’informacié
relacionada amb la satisfaccidé del diferents grups d‘interés.

Com a instrument de recollida de la satisfaccid, la FLL posa una bustia de contacte a disposicio
de la comunitat universitaria. Aquesta eina serveix per millorar la comunicacié entre la FLL i els
seus usuaris, especialment PDI, PAS i estudiants. El curs 2018-19, la FLL va rebre per aquest
mitja 33 peticions i suggeriments, donant resposta a totes les aportacions.

Les taules E.3. Taula 4 i E.3. Taula 5, mostren informacio de la percepcio que tenen els estudiants
en relacié a diversos aspectes de la vida académica: informacié adequada, atencid rebuda per
part de les diferents unitats i serveis de la Universitat, acollida, valoracié de la informacio
establerta a la Guia Docent, entre d’altres.

La FLL ha iniciat la revisio del seu propi SIGQ a partir de la revisié del model global, adaptant-lo
a les particularitats del centre. Aquesta revisié s’esta portant a terme seguint la planificacié
elaborada per I'Oficina de Programacioé i Qualitat de la URV i acordada per la Facultat, la qual
estara treballant en aquest projecte des del curs 2018-19 i fins al 2020-21. La visita externa
d’AQU, esta previst es realitzi durant el primer semestre de 2021 (PM-3-02). Una de les accions
a portar a terme, és la revisio i actualitzacié del Manual de Qualitat, aixi com de les fitxes de
processos (PM-3-03). Per tal de preparar la certificacié del SIGQ de Centre i tot el procés derivat,
el curs 2018-19 es va revisar i reactivar la Comissié de Qualitat i es va modificar i aprovar la
Politica de Qualitat del Centre.
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Estandard 4: Adequacio del Professorat al Programa Formatiu

E.4. Taula 1. Perfil general del professorat de la titulacid

E.4. Taula 2. Perfil del professorat per categoria

E.4. Taula 3. Professorat per categoria i segons doctorat

E.4. Taula 4. Hores de docéncia impartida per categoria i segons doctorat

E.4. Taula 5. Assignatures del pla d’estudis

E.4. Taula 6. Hores i percentatge d’hores impartides de docéncia segons trams
E.4. Taula 7. Relacié estudiants per PDI

E.4. Taula 8. Satisfaccid dels estudiants amb el professorat

E.4. Taula 9. Satisfaccid dels estudiants amb el professorat. Evolucio

Adequacio i suficiéncia del professorat

e Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

El professorat ha mantingut la qualitat de la docéncia durant el bienni, com es reflexa a |'alta
valoracid atorgada pels alumnes a les enquestes de satisfaccio (E.4. Taula 8). El percentatge de
professorat doctor continua sent practicament del 100%. Aixo0 si, la participacié de professorat
associat que, no obstant aix0, mostra una alta qualificacio i expertise, és cada cop més elevada
(veure taules de I'annex 4). Aquest fet, juntament amb la jubilacié de dos professors fundadors
de I'antropologia meédica, el Josep Maria Comelles i I'Oriol Romani, i el traspas de la professora
Susan Digiacomo, fan que aquesta titulacid no sigui sostenible a curt termini si no hi ha la
incorporacio de nous professors/es de plantilla. Aquesta va ser també una indicacié del tribunal
d’avaluacioé de la proposta de reverificacié (2020).

Els professors amb sexennis vius suposen més del 30% de les hores impartides. No obstant
aix0, aquest percentatge es deriva de I'alta dependéncia de la titulacié de professors associats,
gue per la seva naturalesa sén professors que no poden optar a la sol-licitud de sexennis, malgrat
en aquest cas l'elevada qualificacid i especialitzacié. Cal fer esment que un d’aquets professors
és el Dr. Fernando Vidal, professor ICREA, de recent vinculacié a la URV. Es planteja com a
proposta de millora la reposicié de les places de professor de plantilla de l'especialitat
d’antropologia médica (PM-4-01).

La ratio alumne/professors ha continuat en la mateixa linia que en anys anteriors, aixi com els
criteris d’assignacio del professorat a les mateéries.

Es vol remarcar que a l'informe que AQU va emetre per I'acreditacié portada a terme per aquesta
titulacid els dies 12 i 13 d’abril de 2018, posava en relleu com a fortalesa i bones practiques la
solida trajectoria investigadora i docent del MAMSG, ja que el professorat comptava amb 41
trams de docéncia i 26 de recerca, a més del reconegut prestigi nacional i internacional que bona
part del professorat té en la matéria. Aquest estandard, AQU el va qualificar “en progrés vers
I'excel-léncia”.

Suport al professorat

El nombre i qualificacié del personal de suport a la docéncia pels ensenyaments de la FLL i en
concret per a les titulacions a fer el seguiment, és adequat en relacié a les necessitats i
caracteristiques de cada una d’elles.
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Entre el personal que hi dona suport, es troba, entre d’altres: el Departament d’Antropologia,
Filosofia i Treball Social (administracié, personal de suport a la recerca); Oficina de Suport al
Deganat de la FLL (técnica de suport al deganat, administracid, técnica de suport a la qualitat
docent), Secretaria de Gestié Académica de Campus i Oficina Logistica de Campus.

També, es destaca, com a suport, el personal del Servei de Recursos Educatius (SREd), que
gestiona l’entorn virtual de docéncia, Moodle; i el personal del Centre de Recursos per a
I’Aprenentatge i la Recerca (CRAI), que gestiona entre d’altres serveis, les biblioteques.

E.4. Taula 10. Dades generals PROFID

E.4. Taula 11. Formacio realitzada pel professorat del centre

E.4. Taula 12. Professorat acreditat PLA DANG

E.4. Taula 13. Projectes d’innovacié docent del professorat del centre
E.4. Taula 14. Accions de mobilitat del PDI en programes de mobilitat

e Master d’'Antropologia Médica i Salut Global (2014)

El professorat del master ha continuat participant en els cursos PROFID. No obstant aix0, la cada
vegada més important proporcié de professorat associat fa dificil la formacié continuada i les
accions de mobilitat. Les propostes de millora passen irremissiblement per I'ampliacié del
professorat de plantilla del master (PM-4-01), tal com es va posar en evidéncia al dictamen de
I’AQU en la proposta de reverificacié de la titulacié.
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Estandard 5: Eficacia dels Sistemes de Suport a I’Aprenentatge

Serveis d’orientacio académica i Pla d’Accié Tutorial

La FLL disposa d’un Pla d’Accidé Tutorial per a graus, que va ser aprovat per Junta de Facultat el
10 de desembre del 2008 i revisat i aprovat el 27 de juny del 2012. Aixi mateix, hi ha un PAT
per als masters, aprovat per Junta de Facultat de 13 de juliol del 2016. En aquests documents,
s’indiquen les linies generals en relacié a |'organitzacid, objectius, agents implicats, avaluacio
del PAT i eines, com |'habilitacié de I'espai e-tutories. Es considera fer una revisié en el PAT de
graus, atés que la darrera es va fer al 2012 (PM-5-01).

Anualment s’elabora un informe d’avaluacié del PAT, en el que es presenta les evidéncies
necessaries per a lI'assegurament de la qualitat en relacié al procés de seguiment i orientacio
dels estudiants. També, permet detectar aspectes a millorar.

Des del Centre es veu la necessitat de potenciar aspectes del PAT, amb propostes concretes:

¢ Seguint les recomanacions de la URV, s’analitzara els credits aprovats durant el 1rQ dels
estudiants de 1r curs per tal de saber les causes i reduir I'abandonament (PM-5-02).

e Potenciar les tutories de 1r curs, per tal d’intentar reduir I'abandonament (PM-5-03).

e Suggerir que es desenvolupi una aplicacié al mobil per tal d’enregistrar més facilment les
tutories (PM-5-04).

¢ Que els coordinadors de practiques externes, mobilitat o TFG/TFM puguin visualitzar tots
els alumnes de la titulacid, ja que ara només poden veure els seus (PM-5-05).

¢ Que els coordinadors de practiques externes, mobilitat o TFG/TFM puguin enregistrar les
tutories grupals (PM-5-06).

Com cada any, la FLL va organitzar els dies 6 i 7 de setembre de 2019 les Jornades d’Acollida
per als estudiants de primer curs de grau. En les sessions, se’ls informa que cadascun d’ells té
assignat un tutor/a i que estaran disponibles per atendre qualsevol pregunta i/o inquietud.

El curs 2018-19, els 428 estudiants que estaven matriculats en els 9 graus impartits a la Facultat
de Lletres en el moment de fer les Jornades d’acollida, hi van poder participar en alguna sessio,
sent la mitjana global de participacié d’'un 59,75%.

e Master d'Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Com a conseqliéncia de la ratio professor/alumne (5 aproximadament) (veure E.4. Taula 7), la
tutoritzacié es realitza d’'una forma propera i s’intenta assegurar la continuitat. Aquest fet aixi
ho va fer constar AQU a l'informe de l'acreditacié del MAMSG, en que van remarcar |l'atencio
personalitzada i propera per a l'orientacio a de I’'estudiantat.

Els canvis durant el bienni han passat fonamentalment per I'enfortiment de la virtualitat en
I'orientacid, tutoria i consultoria, especialment I'augment dels recursos Moodle i altres (per
exemple Skype). No hi ha hagut canvis substancials respecte al Pla d’Accié Tutorial. Com s’ha
comentat a I’'apartat “b. Estudiants” de I'Estandard 1: Qualitat del Programa Formatiu, com a
proposta de millora caldria facilitar al maxim el procés de matriculacido pels estudiants
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internacionals, aixi com la capacitat d'acollida de la Universitat: borsa d’habitatge, voluntariat
linglistica, apadrinament, etc. (PM-5-07).

Orientacio i insercié professional

A nivell institucional, I’Oficina de I’'Estudiant de la URV (OFES), disposa d’un Servei d’Orientacio
Professional de la URV amb l'objectiu de proporcionar als estudiants un programa de
desenvolupament de la carrera, facilitar la seva integracid a la vida universitaria i donar suport
al seu desenvolupament académic i professional. Mitjancant accions i programes formatius, es
vol que l'estudiant pugui assolir i utilitzar estratégies, habilitats i coneixements adients per
planificar i implementar el seu desenvolupament professional i personal.

A les taules E.5. Taula 1 i E.5. Taula 2 es desglossen les dades respecte al assistents als tallers
d’orientacid professional i a les sessions d’orientacié individuals impartits a la URV. Aquestes
dades no sén significatives per a la FLL, donat que el percentatge de participacié dels estudiants
del centre continua sent baixa. El curs 2018-19 es van comencar a fer accions per tal de millorar
la participacid i es treballa per tal que durant el 2019-20 es consolidi la participacié (PM-5-08).

e E.5. Taula 1. Descripcio i assistents a les actuacions d’orientacié professional
E.5. Taula 2. Satisfaccié participants en les orientacions professionals individuals

e Master d’'Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Per les caracteristiques d’aquesta titulacid, els procediments d’orientacié professional soén
especifics i passen per la vinculacié de l'estudiant a un mercat internacional que treballa en
temes de salut global i aplicaci6 de metodologies qualitatives. Una part dels nostres estudiants
passats i d’aquests bienni s’han pogut vincular laboralment a equips que treballen a Ameérica
Llatina, Africa i Asia, ja sigui en contextos académics o de recerca aplicada.

Mobilitat dels estudiants

Pel que fa a la mobilitat I'International Center (I-Center) n’és el servei encarregat. Aquest servei,
gue depen del Vicerectorat d'Internacionalitzacio, s‘organitza internament en tres ambits amb
diferents funcions: Acollida, Estrategia i Mobilitat.

A la pagina de mobilitat de la FLL, es pot trobar informacio6 referent a coordinadors de mobilitat,
programes d’intercanvi, oferta existent, tramits de matriculacié i/o documentacio, entre d’altres.
La FLL, degut a la seva diversitat d’oferta educativa, té coordinadors/es de mobilitat per cada
un dels ensenyaments de grau, aixi com dels masters que tenen una elevada preséncia de
mobilitat. En la resta de masters, el responsable de la titulacié gestiona el procés.

A les taules E.5 Taula 3 i E.5 Taula 4 es mostren dades sobre el hombre i origen dels estudiants
“Incoming” i “Outgoing” del conjunt dels ensenyaments que s'imparteixen a la Facultat, aixi com
el desglossament de les titulacions a veure el seguiment.

Durant el curs 2018-19, es detecta una davallada en el nombre d’estudiants Incoming, passant
dels 129 del curs 2017-18 a 103. En relacio als estudiants Outgoing, es constata que hi va haver
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un augment en el nombre d’estudiants de la URV que marxen a realitzar una estada fora de la
URYV, passant de 54 a 60 alumnes. Tanmateix, es continuara treballar per enfortint i consolidant
la mobilitat d’ambdues modalitats.

° E.5. Taula 3. Mobilitat estudiants Incoming
° E.5. Taula 4. Mobilitat estudiants Outgoing

e Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Durant el bienni no s’ha produit cap accié de mobilitat. Una de les raons és que els nostres
estudiants ja sén majoritariament externs a la URV i per tant de nova incorporacio a la nostra
universitat. Aixo vol dir que I'accié de mobilitat en si mateixa és la realitzacié del master a la
URV. No obstant aix0, a la memoria de reverificacié s’han dissenyat accions per augmentar la
mobilitat durant el periode del master, especialment amb institucions europees i americanes
amb les que mantenim relacions de partenariat.

Per la FLL I'ambit de la internacionalitzacio i la mobilitat és important i és un dels eixos estratégics
del Centre. Entre d’altres, s’han marcat els objectius segients:
1. Seguiment dels indicadors del Pla d'Internacionalitacié (PM-5-09).
2. Coordinacio amb el Centre d’Estudis Hispanics (PM-5-10).
3. Reconeixement de la coordinacié del programa SMILE (PM-5-11).
4 Augmentar el creditatge de |'assignatura “Catalonia and Spain in a European Context”
(PM-5-12).
5. Oferir I'assignatura “Catalonia and Spain in a European Context” dins del programa
Study Abroad (PM-5-13).

6. Es detecta que a determinats ensenyaments hi ha baixa mobilitat IN i OUT i es vol
treballar en incrementar aquesta xifra (PM-5-14).

7. Potenciar la participacié en xarxes en les que pertany la URV, com I’Aurora Universities
Network (PM-5-15).

8. Revisar i simplificar el protocol de mobilitat de la Facultat de Lletres (PM-5-16).

Recursos materials

Des del curs 2008-2009 la Facultat de Lletres s'ubica al Campus Catalunya i comparteix espais
amb la Facultat de Ciéncies Juridiques i la Facultat d’Infermeria. La taula E.5. Taula 5 els detalla.

El Centre de Recursos per a I’Aprenentatge i la Investigacié (CRAI) del Campus Catalunya ofereix
unes completes instal-lacions de 3.578 m?, i, en aquests espais, ofereixen diversos serveis. A
les taules E.5. Taula 6, E.5. Taula 7 i E.5. Taula 8 s’inclou informacié complementaria sobre les
activitats i enquestes realitzades pel CRAL

L’Entorn Virtual de formacio de la URV esta basat en la plataforma Moodle. Per cada assignatura
es genera un aula virtual a la que tenen accés el professorat i els estudiants. Aquests, dins de
I'aula virtual, disposen d’una série de funcionalitats, com publicacié de continguts, realitzacio de
diferents tipus d’activitats, diferents eines de comunicacié, etc. Segons dades del curs 2017-18,
les aules virtuals de la Facultat de Lletres van ser de 447 i els espais actius gairebé un 80% (E.5.
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Taula 9). El percentatge de professorat i alumnes actius va ser d'un 47% i 58%, respectivament.
En les titulacions a fer el seguiment, les dades sén molt superiors a la mitjana.

Com a conclusié general, podem afirmar que els recursos materials de la Facultat de Lletres sén
adequats per tal de donar cobertura a les necessitats de desenvolupament de les titulacions que
s'imparteixen al centre. De fet, aixi ho reflecteixen les dades estretes de |I'enquesta de satisfaccid
als estudiants que avalen que els recursos que la universitat posa al seu abast (biblioteca, web,
copisteria, material, laboratoris, laboratoris) son molt satisfactoris.

E.5. Taula 5. Espais del Campus Catalunya

E.5. Taula 6. Dades anuals corresponents al CRAI
E.5. Taula 7. CRAI. Enquesta Campus Catalunya
E.5.
E.5.

Taula 8. CRAI. Enquesta per ensenyaments a fer el seguiment
Taula 9. Dades d’'Us de Moodle

e Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Els recursos materials han sigut en linies generals adients durant el bienni, en especial en alld
gue respecta a I'adequacio del CRAI i els recursos virtuals. En relacid a |'acreditacio de la titulacio,
AQU, al seu informe, va qualificar aquest estandard 5 “en progrés vers l'excel-léncia”,
especialment en les instal-lacions, incloent el CRAI. El Comité d’AQU va percebre un nivell molt
elevat de satisfaccié per part de I'estudiantat amb les instal-lacions.
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Estandard 6: Qualitat dels Resultats dels Programes Formatius

Master d’Antropologia Medica i Salut Global (2014

> Metodologies docents, sistema d’avaluacio i mida de grups

° E.6. Taula 1. Metodoloqies vs. Avaluacié
° E.6. Taula 2. Us de les metodologies i sistema d’avaluacio.

No hi ha hagut canvis significatius quan les activitats formatives, I’'avaluacié i mida dels grups,
aixi com de I'adequacioé del CRAI. En referéncia a |'acreditacid realitzada, AQU també va constatar
gue la metodologia i les activitats docents s’alineaven satisfactoriament amb els resultats de
I'aprenentatge. També, contemplaven que els sistemes i criteris d’avaluacié eren variats,
innovadors i molt pertinents per a certificar i discriminar els resultats d’aprenentatge.

> Practiques externes

El pla d’estudis del Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014) no inclou I'assignatura de
Practiques Externes.

> Treball de Fi de Master

° E.6. Taula 3. Resultats enquesta de Treball de Fi de Master

AQU, a l'informe que va emetre per |'acreditacid, va remarcar que existia una relacié entre els
Treball de Fi de Master i I'ambit de recerca del tutor, el que suposava una evident transferéncia
entre recerca i docéncia. A més, van valorar que hi havia un assessorament i seguiment dels
TFM per part dels tutors/es que era continuat i rigords en tot el procés.

Tanmateix, I'organitzacié d'aquesta assignatura s’ha enfortit mitjancant la coordinacié activa
d’un professor/a. Segons la Taula 3 de I'annex 6, la satisfaccio dels estudiants esta per sobre a
la majoria del punts enquestats que la mitja de la URV.

Les propostes de millora s’han desenvolupat en aquest punt com en altres en la memoria de
reverificacio de la titulacié (2020).

> Resultats de I'aprenentatge assolits

° E.6. Taula 4. Satisfaccié dels estudiants amb I'actuacié docent

Tal com s’indica a la E.6. Taula 4, la satisfaccié dels estudiants esta per sobre de la mitjana de
la URV en dos items enquestats especificament: “Carrega de treball: El volum de treball és
coherent i proporcionat als crédits de I'assignatura” i “Professorat (atencio personalitzada): Resol
satisfactoriament els dubtes o preguntes que se li plantegen”.
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> Valors dels indicadors académics

. E.6. Taula 5. Rendiment académic per assignatura
° E.6. Taula 6. Taxa d’éxit i Taxa de rendiment
E.6. Taula 7. Indicadors de resultats académics

Indicador Valor memoria verificada Curs 2018-19

Taxa de graduacio 80,00% 55,56%
Taxa d'abandonament 10,00% 11,11%
Taxa d’eficiéncia 90,00% 98,82%

La taxa d’eficiencia és elevada. La taxa de graduacio esta molt vinculada a l'existéncia d’un
estudiant amb perfil professional que realitza el master en més de dos anys. Per la seva part, la
taxa d’abandonament s’ha reduit a I’4ltim bienni perd cal continuar treballant.

> Valors dels indicadors d’inserci6 laboral
De moment no comptem amb dades sobre indicadors d’insercié laboral.

Com a conclusié d’aquest estandard, es vol fer constar que AQU, al seu informe final per
I'acreditacié portada a terme per aquesta titulacio els dies 12 i 13 d’abril de 2018, va valorar
aquest estandard 6 “Qualitat dels resultats del programa formatiu” en “progrés vers
I’'excel-léncia”.
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3. Punts forts i bones practiques, valoracio final i propostes de millora

Actualment el Centre disposa del seu propi SIGQ aprovat, ha designat un Responsable de
Qualitat de centre i disposa d’una Teécnica de Suport a la Qualitat Docent. A més, té a disposicio
de tots els grups d'interés els documents relatius al Sistema Intern de Garantia de la Qualitat,
com la Politica de Qualitat, el Manual de Qualitat que inclou els processos, la Memoria Verificada
i informacio relativa al Seguiment de les titulacions (IST).

El Centre valora que la implantacié del SIGQ avanca adequadament i contribueix de manera
significativa a la millora continua de les titulacions de grau i master que s'imparteixen.

Com a conclusié general el SIGQ constitueix una bona eina per identificar aspectes que poden
modificar-se, i planificar i dur a terme accions de millora continua.

e Taules per a la valoraci6 final de la titulacid
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3.1. Punts forts i bones practiques de les titulacions a fer el seguiment
Master d’Antropologia Méedica i Salut Global (2014)

El Master d’Antropologia Medica i Salut Global (2014) de la URV és el més prestigiat del Sud
d’Europa en la seva materia d’estudi i esta molt ben valorat a America Llatina i el Centre i Nord
d’Europa. Es planteja com una titulacié en castella perdo homologable a les existents a
Amsterdam, Oxford i Aix-en-Provence. Aquesta és la rad per la qual atreu un perfil d’estudiant
internacional i/o extern a la URV.

El master té una llarga trajectoria a la URV, anteriorment en Antropologia Meédica i Salut
internacional i també com a programa DEA-Doctorat en Antropologia Médica. De fet, en aquell
moment va ser el primer programa DEA-Doctorat en Antropologia a Espanya en rebre la distincid
d’excel-léncia.

Aguesta mateixa distincié d’excel:-lencia I'ha rebut recentment per part de I’AQU. Els punts forts
de la titulacid han estat la participacid d'un professorat amb gran expertise, incloent el seu
professorat associat, la pertinenca de |'especialitzacié al gran camp de la salut global i les ciéncies
de la salut i I'existéncia de grups petits amb un bon rati professor/alumne. També, podriem
destacar, les tutories i la inclusid de I'alumne en una xarxa internacional académica, de recerca
i aplicada de primer nivell.

A més, es vol destacar les fortaleses i bones practiques que I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya (AQU) va posar en el seu informe final per |'acreditacio portada a terme
per aquesta titulacié els dies 12 i 13 d’abril de 2018:

» Solida trajectoria investigadora i docent en I'ambit del master, sumen 41 trams de docéncia
i 26 de recerca, a més bona part del professorat compta amb un reconegut prestigi nacional
i internacional en la materia.

» Atencio personalitzada i propera per a l'orientacio a l'estudiantat.

= El nivell de satisfaccio de I'estudiantat amb les instal-lacions, i sobretot amb la biblioteca,
és molt elevat.
Durant la visita, a més de 'adequacié de les instal-lacions, es va poder observar |'especial
atencio a les necessitats de I'estudiantat per part de les persones responsables del CRAI.

» Existeix una estreta relacié entre els Treballs de Fi de Master i I’'ambit de recerca del tutor,
el que suposa una evident transferéncia entre recerca i docéncia.

» |'assessorament i seguiment dels TFM per part dels tutors és continuat i rigords en tot el
procediment.
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3.2. Taules per a la valoracio final de la titulacié

Master d’Antropologia Medica i Salut Global (2014)

VALORACIO
z Compleix les Es
ASPECTE DEL TITOL A VALORAR . -
Adequat () _Cal especificacions de | proposen
millorar S5 (2) .
la memoria? millores

Estandard 1. Qualitat del programa formatiu
1.1. El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del
MECES.

El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina
i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.
1.2. El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius de la titulacio.

El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de = .

N R : - Si Si
competencies i amb els objectius de la titulacio.
1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’accés adequat per a la titulacio i el seu nombre és coherent amb les places ofertes.

Si Si

La majoria d'estuQiants_ matriculats presenten un perfil d’accés que s’adiu amb si si

I'establert per la titulacié.

El nombre d’estudiants matriculats és coherent amb el nombre de places ofertes. Si Si

1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié adequats.

Els mecanismes de coordinacié de qué disposa la titulacié son adequats. Si |

1.5. L’aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els resultats de la titulacio.
L'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un si

impacte positiu sobre els resultats de la titulacio.

Estandard 2. Pertinenca de la informacié puablica
2.1. La institucié publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre les caracteristiques de la titulacio i el seu
desenvolupament operatiu.

S’ofereix informacid pertinent sobre les caracteristiques del programa i el seu si
desenvolupament operatiu.
La informacid és clara, llegible, agregada i accessible als grups d’interés. Si

6.

2.2. La institucioé publica informacié sobre els resultats académics i de satisfacc
La institucié publica informacié sobre els resultats academics i de satisfaccio de la
titulaciod.

2.3. La institucio publica el SGIQ en qué s’emmarca la titulacid i els resultats del seguiment i I'acreditacié de la titulacio.
La institucié publica la politica de qualitat, els processos del SGIQ i els elements que

se’n deriven per a la rendicié de comptes, que inclouen els resultats del seguiment i Si
de I'acreditacio.

Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat
3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I'aprovacid, el seguiment i I'acreditacio de les titulacions.
El SGIQ disposa de processos implementats que faciliten el disseny i I'aprovacié de

les titulacions, com també el seu seguiment i la seva acreditacid, amb implicacié dels Si
grups d’interés més significatius.
3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacio i dels resultats rellevants per a la gestio eficient de les titulacions, en
especial els resultats académics i la satisfaccié dels grups d’interés.
El SGIQ disposa d’un procés implementat que gestiona la recollida de resultats

rellevants, amb l'existéncia d’un quadre d’indicadors amb informacié sobre la seva Si
evolucié temporal.

El SGIQ permet la recollida de la informacid sobre la satisfaccié dels estudiants i
titulats respecte del programa formatiu.

3.3. El SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per a la seva millora continua.
El SGIQ disposa d’un procés implementat per a la seva revisié que es concreta en un
informe que recull la reflexié sobre el funcionament del SGIQ i que inclou els canvis Si
realitzats en el sistema.
Les accions de millora del SGIQ sén coherents amb la revisio efectuada i

s’estructuren en plans de millora que recullen els elements minims necessaris per fer Si
un seguiment suficient de la implantacié de les mesures.
4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les titulacions del centre i té suficient i
valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional.

El professorat disposa de la qualificacié i els reconeixements externs
establerts, com també de I'experiéncia adequada.

El centre té establerts criteris per a |'assignacié de docéncia.

Els estudiants estan satisfets amb la competéncia docent del professorat.
El professorat disposa de la qualificacié académica i els reconeixements . "
externs establerts, com també de I'experiéncia adequada. S =
El centre té establerts criteris per a I'assignacié de docéncia. Si Si
La major part del professorat esta implicat activament en projectes de
recerca reconeguts i ha fet contribucions de recerca rellevants dins de la Si Si
disciplina del master.

Si

Si Si

Grau

Master
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VALORACIO
ASPECTE DEL TITOL A VALORAR o] cal Compleix les Es
Adequat (V) . especificacions de | proposen
millorar S o (2) N
la memoria? millores
Els estudiants estan satisfets amb la competencia docent i I'experiéncia si
investigadora/professional del professorat de master.
4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves funcions i atendre els
estudiants.
L’estructura de la plantilla del professorat i el nombre de professors son suficients per . .
) ) . S . No Si Si PM-4-01
impartir la titulacid i atendre els estudiants del centre.
Els estudiants estan satisfets amb I'atencié del professorat en el seu procés si
d’aprenentatge.
4.3. La instituci6 ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I’activitat docent i investigadora del professorat.
El professorat disposa de suport institucional per al desenvolupament de les seves . .
: - ] : o o ) Si Si
funcions i per a la millora de la qualitat de la seva activitat docent i investigadora.
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge
5.1. Els serveis d’orientacié académica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els d’orientacié professional faciliten la
incorporacié al mercat laboral.
Es posa de n_'\amfest que el 'pla d’acci6 tutorial i d'orientacié academica dona resposta si si si PM-5-07
a les necessitats dels estudiants. -
L'orientacid professional és adequada, considerant les evidéncies disponibles i
I'adequacio de les activitats realitzades (tipus, durada, difusio, agents d’execucio, Si
etc.).
Els estudiants i els tutors estan satisfets amb els serveis d’orientacié academica i si

professional.

5.2. Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiants i a les caracteristiques de la titulacio.

Les infraestructures docents i de suport a I'aprenentatge donen resposta adequada a

les necessitats d’aprenentatge dels estudiants (equipament pertinent i suficient, i Si Si
instal-lacions adequades).
Els fons de la biblioteca sén adequats per a les necessitats de la titulacid, son si si

accessibles i presenten una certa relacié amb l'activitat de recerca del centre.
Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la

titulacio.

Pel que fa a les assignatures:

Les evidéncies documentades dels assoliments dels estudiants posen de manifest un

adequat nivell de formacié dels estudiants i satisfan suficientment els requisits del Si Si
nivell especificat en el MECES per a la titulacid.

Pel que fa al TFG/TFM:

Les evidéncies documentaQes dels assoliments dgls estudian_ts posen de manifest que si si
els TFG/TFM responen al nivell del MECES requerit per a la titulacio.

La majoria de TFG/TFM responen a una planificacié tematica concorde amb els grups i si

les linies de recerca o de transferéncia de coneixement del professorat.

Pel que fa a les practiques externes:

Les evidéncies documentades dels assoliments dels estudiants posen de manifest que
les practiques externes responen al nivell del MECES requerit per a la titulacid.

Les practiques externes es duen a terme majoritariament en centres adequats.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié s6n adequats

resultats de I'aprenentatge previstos.

i pertinents per garantir I'assoliment dels

Pel que fa a les assignatures:

La metodologia i les activitats docents estan dissenyades amb I'objectiu d’oferir
oportunitats als estudiants per integrar els resultats d’aprenentatge.

Els sistemes i criteris d’avaluacié son adequats per certificar i discriminar els resultats
de l'aprenentatge.

Pel que fa al TFG/TFM:

Els TFG/TFM se supervisen i avaluen amb criteris adequats.

| | Si |

Pel que fa a les practiques externes:

Les practiques externes se supervisen i avaluen amb criteris adequats.

l l I

6.3. Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

L’evidencia documental posa de manifest que la serie temporal de la majoria dels
indicadors académics és coherent amb la tipologia d’estudiants i les titulacions
equivalents.

Si

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral s6n adequats per a les caracteristiques de

la titulacio.

La taxa d’ocupacio és superior a la de la poblacié activa per al mateix periode de
referéncia i tram d’edat, i és adequada comparada amb la de titulacions similars.

La taxa d'adequacié és adequada comparada amb la d’altres titulacions del mateix
ambit disciplinari.

La mitjana de valoracié de la utilitat de la formacié teorica i practica és adequada
comparada amb la d’altres titulacions del mateix ambit disciplinari.

(1) La valoracié d'adequat no impedeix que es proposin millores.
(2) només es valoren els items indicats en la memoria.
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3.3. Bones practiques de la Facultat de Lletres
CAPTACIO

L'actual equip de govern de la Facultat de Lletres, a l'inici del seu mandat, va promoure la creacid
d’'una Comissid de Captacio propia de la Facultat de Lletres. Aquesta Comissiod, constituida el 22
d’octubre del 2013, esta integrada per un representant de cadascun dels graus adscrits a la
Facultat de Lletres, el secretaria/aria del centre i el técnic/a de suport al deganat, i té com a
objectiu planificar i impulsar tot un seguit d'accions promocionals dels diferents ensenyaments
adscrits al centre.

A les primeres reunions d’aquesta comissid, es va donar informacid per tal de conéixer i aprofitar
els instruments de captacié que la URV posava a la nostra disposici6 mitjancant el programa
NEXES, programa general de la URV dirigit a I'alumnat i el professorat dels centres de secundaria
de la demarcacié tarragonina (Conferéncies academiques als centres, tallers al Campus
Catalunya destinats a alumnat, cursos de formacio per al professorat, etc.). Posteriorment, s’ha
aprofundit en la intenci6 de crear un model de captacié propi, especialment adequat als
ensenyaments de la Facultat de Lletres, amb dues linies de treball diferenciades. La primera
consisteix a donar suport econdmic a activitats de captacié singulars (jornades especifiques,
etc.), que no se superposen a les que ofereix la FLL, mitjancant convocatories d'ajuts. L'altra
linia esta vinculada a lI'aprofitament de les TIC, amb I'elaboracio de videos promocionals per als
ensenyaments de grau de la Facultat de Lletres, per captar |'atencié dels potencials futurs
alumnes de la URV.

Durant el curs 2018-19, la Facultat de Lletres va difondre els ensenyaments a l'alumnat de
secundaria mitjancant les Jornades de Portes Obertes, que van tenir lloc els dies 6 de febrer, 16
de marg i 10 d’abril de 2019, i que van suposar un éxit d'assisténcia amb la visita de 176
estudiants. A més a més, durant aquest 2019 s’han rebut les visites dels grups d’estudiants
seglients: el 23 de gener de I'IES Fontanelles de Les Borges del Camp, el 27 de marg de I'IES
Ribera del Sié d’Agramunt (Lleida), 1’11 d’abril estudiants de I'IES Marti i Franques, el 12 d’abril
del Col-legi Sagrat Cor de Maria de Valls, i el 24 d’abril de I'IES Serra Miramar també de Valls.
Aguests alumnes van visitar els platds de TV del campus, el CRAI, i a més van gaudir de les
activitats Fem Recerca sobre els ibers, investigar amb el cinema i d’ortotipografia basica.

Amb la intencié de personalitzar la captacié i millorar la matricula de 1r curs, a més de la
participacio del professorat de la Facultat de Lletres a les activitats del programa Nexes de la
URV, la comissié de captacié segueix treballant per identificar les bones practiques que s’han
anat fent des d’alguns ensenyaments de la Facultat de Lletres, incentivant la implicacio dels
membres de la Facultat. Entre d’altres actuacions, es continua amb la preparacio dels videos de
cadascun dels ensenyaments de grau per fer-ne difusié, aixi com també s’ha celebrat durant
aquest curs la tercera Setmana de les Humanitats, adrecada especialment als estudiants de
secundaria, a on es presentaven els diferents graus del centre. Les activitats d’aquestes jornades
van ser les seglients:

e Taller: “Aprenem Historia jugant: El mapa dels ibers” — Grau d’Historia.
e Taller: “On son les dones a la historia contemporania?” — Grau d’Historia.
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e Seminari: “Conquerint el cel. La Dolors Vives Rodon i la Guerra Civil en ulls de dona” -
Grau d’Historia.

e Seminari: “Africa a les aules. La descoberta d’un continent!” — Grau d’Historia.

e Presentacions: “Grans programes narratius. 8 obres de les PAU analitzades des d'una
nova perspectiva” — Grau d’Historia de I’Art i Arqueologia.

e Seminari: “Dins del llibre: I'art imaginat per la literatura” - Grau d’Historia de I'Art i
Arqueologia.

e Conferéencia: “Més de dos milions i mig d‘anys fabricant ferramentes de pedra” i
demostracié d’encesa de foc — Grau d’Antropologia i Evolucié Humana.

e QVIXOTEST: Concurs Qvixot — Grau de Llengua i Literatura Hispaniques.

e Lectura multilingle del Qvixot — Grau de Llengua i Literatura Hispaniques.

e LINGUATEST: Concurs Llengua castellana - Grau de Llengua i Literatura Hispaniques.

e Poesies de presé i exili: Antoni Rovira i Virgili, Artur Bladé Deseumvila, Josep Maria Prous
i Vila i Ventura Gassol - Grau de Llengua i Literatura Catalanes.

e Xerrada-conferéncia: Marius Serra, escriptor “Prendre’s la vida amb filologia” - Grau de
Llengua i Literatura Catalanes.

Per articular-ho es va enviar a principis de curs als IES i centres de secundaria el programa amb
les diferents activitats, per tal que poguessin quadrar en la seva planificacio |'assisténcia i
participacio a les jornades.

PRACTIQUES EXTERNES

A la Facultat de Lletres es considera que les estades en empreses i entitats permeten als
estudiants integrar i aplicar les competéncies adquirides durant la seva formacié acadéemica fent-
les evidents en un entorn professional real, aixi com adquirir-ne de noves. A més a més, la FLL
també defensa que la realitzacié d’unes practiques permet coneixer institucions i centres
vinculats amb els diferents ambits d'estudi i adquirir experiéncia, la qual cosa facilita la
incorporacié al mén laboral. Per tot aix0, des del centre s’encoratja a que el major nombre
d’estudiants participi en els assignatures de practiques que posen al seu abast els diferents
ensenyaments de la facultat.

Fruit d'aquest esforg i assessorament, un total de 225 alumnes de la nostra Facultat han realitzat
practiques externes curriculars mitjancant la signatura de convenis de col-laboracié amb entitats
i empreses, sobretot dels ensenyaments de grau de Publicitat i Relacions Publiques, de
Periodisme, de Comunicacié Audiovisual, d’'Historia, de Llengua i Literatura Hispaniques, del
master d’Ensenyament de Llengles: Espanyol com a Llengua Estrangera, del master
d’Ensenyament i Adquisicio de I’Anglés com a Llengua Estrangera (Segona Llengua), del master
de Traduccid Professional Anglés-Espanyol, i del master d’Arqueologia Classica. D’aquest total,
han realitzat aquestes practiques en el marc d’un conveni internacional 3 estudiants del Master
d’Ensenyament de Llengies: Espanyol com a Llengua Estrangera, 2 a Italia i 1 a Alemanya; 2
estudiants del Master d’Arqueologia Classica, a Italia; 2 estudiants del Master de Traduccid
Professional Anglés-Espanyol, 1 a Puerto Rico i 1 a Colombia; i 1 estudiant del grau de Publicitat
i Relacions Publiques, a Suissa.

27



@" INFORME DE SEGUIMENT

UNIVERSITAT ROVIRA 1 VIRGILI AMBIT ANTROPOLOGIA

El resultat de les practiques ha estat molt satisfactori tant pels alumnes com per les entitats que
els han acollit. Prova d’aixo sén les elevades qualificacions de practiques que han obtingut els
alumnes per part dels tutors externs.

MOBILITAT

Des de la Facultat de Lletres també s’aposta fermament per la internacionalitzacié dels nostres
estudiants i dels nostres estudis, és per aix0 que s’‘anima a tota la comunitat universitaria a
participar en els diferents programes de mobilitat. Aixi, doncs, 57 estudiants de la Facultat de
Lletres han participat en aquests programes, sobretot dels ensenyaments de grau del PFG en
Comunicacié, del grau d’Angles i del Master d’Arqueologia del Quaternari i Evoluci6 Humana
(Erasmus Mundus). Per una altra banda, el centre també ha estat la destinacié de 103 estudiants
participants en programes de mobilitat, i les titulacions que han rebut més estudiants estrangers
son el grau de Llengua i Literatura Hispaniques, el grau d’Anglés, i els graus del PFG en
Comunicacid.

POSICIONAMENT NACIONAL

Segons els resultats presentats el mes de juny de 2019, referents a I'edicié 2019 de I'U-Ranking,
la majoria dels graus oferts pel nostre centre son referents i es destaquen com els millor puntuats
dins dels seus ambits. Les puntuacions obtingudes en cadascuna de les titulacions a partir dels
indicadors que s'han utilitzat pel calcul del ranquing han permés identificar les universitats millor
valorades en els diferents graus que s'ofereixen. En la branca d'Arts i Humanitats, la URV és la
primera en els graus d’Anglés i Antropologia i Evolucié Humana. Aixi mateix, dins de la mateixa
branca, el grau de Llengua i Literatura Catalanes de la URV ha quedat situat en segona posicié
d'entre els graus de I'ambit oferts en les universitats d'estudi.
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3.4. Seguiment del Pla de Millora Anterior

3.4.1. Seguiment del Pla de Millora del Master d’'Antropologia Médica i Salut Global (2014)

PLA DE MILLORA

CURS ACADEMIC 2016-2017 (i segiients)

Ensenyament implicat:

Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Ambit de millora 2

Punt/s feble/s detectat/s

Proposta/es de millora Accions a portar a terme

Estat de consecucio

Captacid
d’estudiants

Nombre total d’estudiants.

Augmentar la visibilitat del | Millorar el procés de Mobilitat.

master en arees de
medicina, psicologia,
educacio, infermeria i
treball social.

Es va augmentar la difusié en els sectors indicats.

Difusié/captacid
d’estudiants

Donar a coneixer el Master a
possibles estudiants d’arees afins
d‘altres disciplines no directament
relacionades amb I’Antropologia.

Elaboracié de materials Realitzacié d'un video promocional.
audiovisuals.

Es va realitzar un video promocional.

Difusié/captacid
d’estudiants

Facilitar I'accés al Master a través
d’un sistema de beques.

Ofertar més beques de des | Oferta de 8 beques de col:-laboracid al Master
del Departament de suport | des del Departament.

a la docéncia i la recerca
per tal d’ajudar als
estudiants a finangar-se
|'estada

Es va mantenir el sistema de beques per pal:liar la
pujada de les taxes.

Coordinacié del
contingut de les
assignatures

La percepcio dels estudiants
sobre la coordinacié de continguts
d’assignatures no és prou bona o
alguns temes es prioritzen més
que altres.

Reestructurar el contingut Comprovar que la reestructuracié efectuada
d’algunes assignatures. dels continguts és la correcta.

Es van reestructurar els continguts d‘algunes
assignatures.

Percepcid dels
continguts de les
assignatures i
expectatives

La percepcio dels estudiants
sobre els continguts de génere
del Master.

Reestructurar el contingut L'assignatura ‘Seminari d’Estudis Avangats’
de les assignatures per donar més tematiques de génere.

donar més prioritats als
temes de génere.

Es van incloure.
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PLA DE MILLORA CURS ACADEMIC 2016-2017 (i segiients)
Ensenyament implicat:
Estat de consecucio

Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Ambit de millora 2 Punt/s feble/s detectat/s Proposta/es de millora

Accions a portar a terme

Percepcié dels
continguts de les
assignatures i
expectatives

La percepcio dels estudiants
sobre els continguts de génere
del Master.

Proposar una assignatura
especifica de genere.

Proposta de I'assignatura ‘Génere i Salut’.

No es va incloure perd si al nou master reverificat
(Master d’Antropologia Medica i Salut Global
(2020).

Treball de Fi de
Master

Els temes de recerca vincular-los
als projectes de recerca que
s’estan duent a terme al
departament.

Vincular els estudiants
segons la linia de recerca
triada amb un o altre
projecte viu del
Departament.

Orientar als estudiants des del 1r curs amb la
linia de recerca triada i amb els projectes
d’investigacié que s’estan duent a terme.

S’ha realitzat una millor coordinacid del Treball de
Fi de Master.

Practiques
curriculars

Preocupacid dels estudiants per
les sortides professionals del
Master.

Reforcar el caracter
professionalitzador del
Master.

Substituir I'assignatura ‘d’Antropologia aplicada
per ‘Practiques externes’'.

Aquesta proposta de millora s’ha portat a terme en
la reverificacio del Master, amb data d’implantaciop
prevista pel 2020-21.

Antropologia de
I'envelliment

Preocupacio dels estudiants per
les sortides professionals del
Master.

L'envelliment és un ambit
que pot afavorir les
sortides professionals.

Crear l'assignatura ‘Antropologia de
I'envelliment’.

No es va incloure pero si al nou master reverificat
(Master d’Antropologia Medica i Salut Global

(2020).
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3.4.2. Seguiment del Pla de Millora de la Facultat de Lletres

PLA DE MILLORA

FACULTAT DE LLETRES

Ambit de
millora 2

Punt/s feble/s detectat/s

Proposta/es de millora

Accions a portar a terme

CURS ACADEMIC 2017-2018 (i segiients)

Estat de consecucio

Qualitat La URV ha aprovat la simplificacid i El nou llistat de Modificar el perfil de competéncies de les Assolit parcialment.
actualitzacié de les competéncies competencies transversals | titulacions, integrant el nou llistat de Aquesta acci6 s’ha portat a terme en els tres
transversals de Grau i Master, fruit de s’haura d'integrar en el competéncies transversals. graus del PFG de Llengiies i Literatures i el
recomanacions plantejades per AQU en perfil de competencies de Master d’Antropologia Urbana, Migracions i
els processos de verificacid i acreditacio les titulacions . Intervencié Social. Es manté aquesta accid per
de les titulacions. tal d'adequar la resta de titulacions amb el model

de competeéncies antic.

Qualitat La URV ha aprovat la simplificacid i Les titulacions s'adaptaran | Simplificar i actualitzar la classificacid de No assolit, encara esta en projecte.
actualitzacié de la classificacio de al nou model de la URV. metodologies i activitats formatives, a més de Aquesta proposta es manté per al Pla de millora
metodologies i activitats formatives, a proposar una alineacié amb el sistema del 2018-19. S’adequara el termini al calendari
més de proposar una alineacié amb el d’avaluacié. d’implantacié del nou aplicatiu de guies docents.
sistema d’avaluaci6, fruit de
recomanacions plantejades per AQU en
els processos de verificacid i acreditacio
de les titulacions.

Captacio Relacié del Centre amb els Centres de Dissenyar noves Visitar centres de secundaria. L'accio s’ha assolit en la seva major part. S'han

Secundaria.

estratégies de captacio.

Promoure la participacié d’estudiants dels
centres de secundaria en activitats realitzades a
la Facultat dins del marc de la “Setmana
d’Humanitats”, entre d’altres.

Atraure professorat de secundaria amb activitats
de formacié permanent.

Potenciar el contacte directe i regular amb els
directors d'instituts i amb els responsables
d’ensenyaments d’Humanitats i Llengtes.

rebut visites puntuals al Campus
Catalunya/Facultat de Lletres d’estudiants de
centres de secundaria, les Jornades de Portes
Obertes han estat un bon focus d’atracci6 de
nous alumnes i s’han realitzat amb éxit les
edicions de la "Setmana de les Humanitats”, amb
la implicacié de diferents ensenyaments de la
Facultat de Lletres i la participacio d’estudiants
interessats. El contacte amb els centres de
secundaria de la provincia s’ha conservat (el
professorat hi ha impartit conferéncies amb fins
de captacid), especialment, el de tipus
interpersonal entre professorat de la URV i
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PLA DE MILLORA CURS ACADEMIC 2017-2018 (i segiients)

Ambit de
millora 2

FACULTAT DE LLETRES

Punt/s feble/s detectat/s

Proposta/es de millora

Accions a portar a terme

Estat de consecucid

responsables d’ensenyament dels instituts. Cal
perseverar, aix0 no obstant, en l'atraccio de
professorat de secundaria a les activitats de
formacié permanent dutes a terme a la Facultat
de Lletres. Per aix0, es manté aquesta accid per
al Pla 2018-19.

Captacid

Contactar-connectar amb I'alumne
potencial.

Col-laboracié d’alumnes en
la captacié de nou i noves
estudiants.

Participacid dels alumnes, titulats o becaris de la
Facultat en I'accié de captaci6.

L'accid s’ha potenciat i efectuat en espais i
activitats de captacio concretes (fires, Salé de
I'Ensenyament de Barcelona, Setmana de les
Humanitats...), pero segueix en procés de
consolidacio i la proposta es manté per al Pla
2018-19.

Captacié

Assisténcia a fires.

Participaci6 en fires i
esdeveniments.

Participar en esdeveniments adregats a orientar
als alumnes en el seu futur académic, com pot
ser el Salé de I'Ensenyament de Barcelona o
fires nacionals o internacionals.

L'accié s’ha assolit.

Els espais destinats a informacid sobre els estudis
de la Facultat de Lletres (docéncia i investigacio)

i per a la captacio de nous estudiants, com les
fires territorials, I'Espai de I’'Estudiant de Valls o
el Sal6 de I'Ensenyament de Barcelona, han
seguit sent un important focus d’atraccié de nous
alumnes. També han participat en la tasca
divulgativa dins d’aquests espais estudiants
titulats i becaris dels ensenyaments de la Facultat
de Lletres.

Captacio

Promocio-difusio dels ensenyaments.

Realitzaci6 de videos
promocionals.

Elaborar videos promocionals sobre els diferents
ensenyaments de la Facultat de Lletres.
Difondre els videos pels diversos canals: web de
la Facultat de Lletres i departaments, xarxes
socials (Facebook, Youtube, etc.).

L'accid es troba en procés de desenvolupament i
el curs 2018-19 s’ha realitzat els videos del Grau
d’'Historia (2018) i el Grau d’Historia de I'Art i
Arqueologia (2018). Es manté la proposta per al
Pla de millora del 2018-19 i fins al 2020-21, a fi i
efecte de confeccionar els videos del graus que
conformen el PFG d’Estudis de Comunicacio.
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PLA DE MILLORA CURS ACADEMIC 2017-2018 (i segiients)

Ambit de
millora 2

FACULTAT DE LLETRES

Punt/s feble/s detectat/s

Proposta/es de millora

Accions a portar a terme

Estat de consecucid

Professional

d’orientacié professional.

d’orientacié professional
d’acord amb els
responsables
d’ensenyament i els
departaments.

seva experiéncia en les practiques professionals
i explicacid de I'experiéncia dels que s'han
quedat treballant en els llocs de practiques.
Coordinar-se amb el Servei d’Orientacid
Professional de la URV per fomentar la
participacidé dels estudiants de la Facultat en les
accions i programes formatius dissenyats per
aquest servei.

Informacié | Documentacié només en l'idioma catala. Millorar la preséncia del Traduir al castella i anglés la documentacid Assolit parcialment.

publica castella i anglés en la web. | relativa a normatives, Manuals, etc. Actualment estem en ple procés de traduccié de
normatives i resta de documentacié del catala al
castella i a I'angles.

Enquestes Baixa participacid en les enquestes. Incrementar la participacié | Promoure la realitzacié d’enquestes quan els No assolit.

en les enquestes de alumnes estan a classe. Aquesta accid finalment no es va portar a terme
titulacio. durant el curs 2018-19. Es reformularan les

accions a portar a terme perd es manté la
proposta per al Pla de millora del 2018-19.

Qualitat Demanda institucional per acreditar el Adaptar el SIGQ al format Revisar el mapa de processos de la FLL per tal Aquesta accjé esta en procsés, atés que la visita

SIGQ. URV. d’adaptar-los al format nou institucional. d’acreditacié de Centre esta programada per al

primes semestre del 2021.
Per aquest motiu, es manté la proposta per al Pla
de millora del 2018-19.

Tutories Poca informacié en relacié a la inquietud Obtenir informaci¢ del que | Coordinacié amb el Gabinet de Qualitat per Assolit parcialment.

que tenen els estudiants. preocupa a l'alumnat. trobar mecanismes de com obtenir informacié A través de les enquestes als estudiants es va
que preocupa a |'estudiant, i després traslladar- | obtenint aquesta informacié. Perd cal incentivar a
la al tutor/a en questio. que més alumnes les responguin i a gestionar

després aquesta informacio.

Orientacié | Baixa participacié en activitats Programar accions Programar Jornades on els alumnes expliquin la | Assolit parcialment.

Les Jornades amb participacio de I'estudiantat no
s’han efectuat, perqué la previsié esta prevista
per al curs 2019-20.

Els moduls d'Orientacid Professional s’han iniciat
en I'ensenyament de Llengua i Literatura
Hispaniques durant el curs 2018-19 i es preveu
anar-los efectuant amb la resta d’ensenyaments.
Es manté la proposta per al Pla de millora del
2018-19.
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PLA DE MILLORA CURS ACADEMIC 2017-2018 (i segiients)

Ambit de
millora 2

Internacion
alitzacio

Seguiment dels indicadors del Pla

FACULTAT DE LLETRES

Punt/s feble/s detectat/s

d’Internacionalitzacid.

Proposta/es de millora

Potenciar la mobilitat i la
recollida d’informacio
establerta al PEI.

Accions a portar a terme

de la Facultat de Lletres:

e Nombre de presentacions, ponéncies i actes
internacionals.

e Nombre de conferéncies invitades del PDI.

e Adequar els materials publicats al public
internacional.

e Mantenir i optimitzar les activitats d'integracid
i acollida.

e Nombre d'estudiants en mobilitat IN.

e Nombre de convenis internacionals de
mobilitat signats per la URV (FLL).

e Incrementar nombre de persones de fora de
la universitat que fan estades a la URV.

e Sistematitzar el registre de la mobilitat del
PDI IN/OUT.

- Indicadors segons el Pla d'Internacionalitzacié

Estat de consecucid

Assolit parcialment.

S’ha mantingut i consolidat el nombre de
mobilitat d’estudiants i ha augmentat el nombre
de convenis bilaterals signats, entre d’altres.
Queda pendent alguns items com el registre de
mobilitat relativa a la mobilitat PDI o la recollida
d’'informacié de presentacions, ponéncies, etc. Es
manté la proposta per al Pla de millora del curs
2018-19.

Internacion
alitzacio

Reconeixement de la coordinacié del
programa SMILE.

Potenciar el manteniment
del programa SMILE.

Realitzar reunions per tal d’aconseguir el
reconeixement de la coordinacié del programa
SMILE.

No assolit.

Aquesta proposta estava prevista desenvolupar-
la durant el curs 2019-20. Es manté la proposta
per al Pla de millora del curs 2018-19 pero es
modifiquen les accions que s’han de dur a terme.

Internacion
alitzacio

Estudiants matriculats en |'assignatura
“Catalonia and Spain in a European
Context”.

Augmentar de 3 a 6 els
ECTS.

Mantenir converses amb els agents implicats per
tal d’incrementar els crédits de I'assignatura de
3 a6 ECTS.

No assolit.
Aquesta proposta estava prevista pel curs 2019-
20, pero s’'amplia fins al curs 2020-21.

Aquesta proposta es mantindra per al Pla de
millora del 2018-19.

34




m' INFORME DE SEGUIMENT

UNIVERSITAT ROVIRA 1 VIRGILI AMBIT ANTROPOLOGIA

3.5. Proposta de millora de la Facultat de Lletres i de la titulaciéo a fer el seguiment: curs 2018-19 i
segilients

PLA DE MILLORA CURS ACADEMIC 2018-2019 (i segiients)

Facultat de Lletres
e Titulacions a fer el seguiment:

v" Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

. N Questid . .
(;Od' A”.‘b't df Punt/s feble/s detectat/s Pr°p°§ta/es s Accions a portar a terme Prioritat 3| Responsable /s| adregar Termini Imp||cg .mO(Sj' Indlc_adors
millora millora millora URV? 4 memoria? seguiment

PM-1-01 | Qualitat Es necessari simplificar i Integrar el nou Modificar el perfil de competéncies | Mitja Responsable Si 2019-2022 | Si Memories de
actualitzar les competéncies llistat de de les titulacions, integrant el nou de Titulacié (subs) les titulacions
transversals de Grau i Master, | competéncies llistat de competéncies modificades
fruit de recomanacions transversals en el transversals.
plantejades per AQU en els perfil de
processos de verificacio i competéncies de les
acreditacio de les titulacions. titulacions.

PM-1-02 | Qualitat Es necessari simplificar i Adaptar les Simplificar i actualitzar la Mitja Responsable Si 2019-2022 | Si Memories de
actualitzar les la classificacio titulacions al nou classificacié de metodologies i de Titulacié (subs) les titulacions
de metodologies i activitats model de la URV. activitats formatives, a més de modificades
formatives, a més de proposar proposar una alineacié amb el
una alineacié amb el sistema sistema d’avaluacio.

d’avaluacio, fruit de
recomanacions plantejades per
AQU en els processos de
verificacié i acreditacid de les

titulacions.
PM-1-03 | Captacid Relacié del Centre amb els Consolidar les Continuar amb les accions Mitja Comissio6 de Si 2019-2021 | No Activitats
Centres de Secundaria. estrategies de iniciades: Captacio adrecgades a
captacio 1) Visitar centres de secundaria. OFES secundaria
implantades. 2) Promoure la participacié Nombre
d’estudiants dels centres de d’assistents a
secundaria en accions com la les JPO

“Setmana d’Humanitats”.
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PLA DE MILLORA CURS ACADEMIC 2018-2019 (i segiients)

e Facultat de Lletres
e Titulacions a fer el seguiment:
v Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)
Quiestié

. Accions a portar a terme Prioritat 3| Responsable /s| adregar Termini Impllcg .m°‘_3' Indlc_adors
millora URV? 4 memoria? seguiment

m(?l(l)(()jlla '?‘nnalt:)'lt_adf Punt/s feble/s detectat/s Prosisizes o

3) Perseverar en |'atraccié del
professorat de secundaria amb
activitats de formacié permanent.
4) Potenciar el contacte directe i
regular amb els directors
d’instituts i amb els responsables
d’ensenyaments d’Humanitats i
Llengles.

PM-1-04 | Captacid Coordinaci6 operativa entre Definir mecanismes | Acordar el metode el més efectiu Mitja Comissio6 de Si 2019-2021 | No Activitats a
oferta/demanda de de contacte i possible per tal de garantir la Captacié secundaria
conferencies de professorat de | interaccié més agils | maxima eficiéncia en satisfer la OFES
la FLL als centres de i directes entre els | demanda d’activitats i conferéncies
secundaria del territori. responsables de per part dels Instituts.

promocid i captacio
dela FLLi els
responsables i/o
professors dels
Instituts.

PM-1-05 | Captacid Contactar-connectar amb Enfortir la Contactar amb alumnes i/o titulats | Mitja Comissio de Si 2019-2021 | No Estudiants

I'alumne potencial. col-laboracio de la FLL per tal que participin en Captacio matriculats
d’alumnes en la I'acci6 de captaci6. Responsable
captacio de nou de Titulacio
estudiantat

PM-1-06 | Captacid Assisténcia a fires i Continuar Continuar participant en Alta Comissio de Si 2019-2020| No Participacio en
esdeveniments. participant en fires i| esdeveniments adregats a nou Captacio fires i actes

esdeveniments. estudiantat (Sald de OFES
I'Ensenyament, Espai Estudiant de
Valls, fires, etc).
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PLA DE MILLORA

CURS ACADEMIC 2018-2019 (i segiients)

e Facultat de Lletres
e Titulacions a fer el seguiment:
v Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)
, Ao Questi6 , ,
(;Odl A”.“b't df Punt/s feble/s detectat/s Propo;ta/es de Accions a portar a terme Prioritat 3| Responsable /s| adregar Termini Impllcg .m°‘_3' Indlc_adors
millora millora millora URV? 4 memoria? seguiment
PM-1-07 | Captacid Promocio-difusio dels Continuar amb la Elaborar els videos promocionals Alta Vicerectorat Si 2019-2021 | No Projeccio a
ensenyaments de grau. realitzacié de dels graus pendents (PFG en d’Estudiants i |'exterior
videos Estudis de Comunicacio). Ocupabilitat
promocionals. Responsables
Ensenyament
GCRE
SREd
PM-1-08 | Normatives | Adaptacié normatives FLL arrel | Actualitzar les Revisar les normatives de Treball Mitja OosD No 2019-2020| No Normatives de
de les novetats sorgides a normatives de de Fi de Grau, Treball de Fi de Centre
nivell de URV. centre. Master i Practiques Externes.
PM-2-01 | Informacio Documentaciéo només en Millorar la presencia | Traduir al castella i anglés la Mitja 0SsD No 2019-2021| No Web del Centre
publica I'idioma catala. del castella i anglés | documentacié relativa a
en la web. normatives, Manuals, etc.
PM-3-01 | Enquestes Baixa participacidé per part dels | Millorar la Contactar amb els responsables Mitja RPAT No 2019-2021| No Participacid
estudiants en les enquestes. participacié dels d’ensenyament per tal que TSQD estudiants
estudiants en les incentivin els alumnes a participar enquestes
enquestes. en les enquestes.
PM-3-02 | Qualitat Demanda institucional per Adaptar-se al nou - Dissenyar els objectius i el Alta Centre No 2019-2021 | No Nou model
acreditar el SIGQ. SIGQ per tal de quadre d’indicadors del Centre. RSIGQ SIGQ
certificar la FLL. -Implantar els processos i TSQD Mapa de
evidéncies (sistema documental). processos
Manual de
Qualitat
PM-3-03 | Qualitat Falta adaptar el Manual de Actualitzar el Revisar el Manual de Qualitat, aixi | Alta Centre No 2019-2020| No Manual de
qualitat per adequar-nos al Manual de Qualitat. | com les fitxes de processos. RSIGQ Qualitat
SIGQ URV. TSQD
PM-4-01 | Personal Manca professorat per jubilacié | Contractacié de 3 Contractacié de 3 professors com a | Alta Vicerectorat Si 2019-2021 | No Creacio o no
i traspas (ja indicat per I’AQU). | professors. reposicié de la plantilla. Competent de les places
de reposicio

37




INFORME DE SEGUIMENT

i A

UNIVERSITAT ROVIRA 1 VIRGILI AMBIT ANTROPOLOGIA

PLA DE MILLORA CURS ACADEMIC 2018-2019 (i segiients)

e Facultat de Lletres
e Titulacions a fer el seguiment:
v Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

. N Quiestié . )
(;Odl A”.“b't df Punt/s feble/s detectat/s Propo;ta/es ek Accions a portar a terme Prioritat 3| Responsable /s| adregar | Termini Impllcg .m°‘_3' Indlc_adors
millora millora millora URV? 4 memoria? seguiment
Departament
Responsable
de Titulacio

PM-5-01 | PAT Necessitat d’actualitzar el PAT | Definir un nou PAT | Revisar, redactar i simplificar el Alta RPAT No 2019-2020| No Pla d'Accid
de graus. d’acord amb la PAT de Centre. TSQD Tutorial

realitat.

PM-5-02 | PAT Elevada taxa d'abandonament | Reduir la taxa Fer un seguiment dels credits Alta RPAT No 2019-2020| No Taxa
d’estudiants de primer curs. d’abandonament. aprovats al 1rQ de lI'alumnat de 1r TSQD d’abandoname

curs. nt

PM-5-03 | PAT Molts dels tutors encara no Consulta per part Explicar per part dels responsables | Alta Responsables | No 2019-2020| No Reduccié de
consulten la informacidé que del professorat de | d’ensenyament als tutors la Ensenyament I'abandonamen
tenen al seu abast dels les dades dels importancia d’aquestes dades per a t a primer curs
alumnes de primer curs. tutoritzats de les tutories i per evitar

primer curs. I'abandonament.

PM-5-04 | PAT No sempre s'omplen les fitxes | Creacié d'una Creaci6 d’una aplicacié de molt Alta Vicerectorat Si 2019-2021 | No Augment del
de seguiment després d'una aplicacio per facil i rapida utilitzacié per omplir competent registre de
tutoria. dispositius mobils. | el seguiment. OPQ tutories

RPAT

PM-5-05 | PAT Els RE, coordinadors de Obrir el llistat a tots | Obrir el llistat a tots els alumnes en| Alta Vicerectorat Si 2019-2021 | No Augment del
practiques, mobilitat o TFGs no | els alumnes en les | les fitxes de seguiment. competent registre de
poden omplir fitxes de fitxes de RPAT tutories
seguiment de tutories que fan | seguiment. 0oPQ
si no son els seus alumnes SREd
assignats.

PM-5-06 | PAT RE, coordinadors de Informar als Que els coordinadors abans de les | Alta Responsables | No 2019-2020| No Augment del

practiques, TFGs i mobilitat
han de poder registrar les
tutories grupals que realitzen
amb tots els alumnes.

coordinadors
d’assignatures.

reunions-tutories grupals demanin
llistats dels alumnes, els facin
signar per controlar I'assisténcia i
deixin aquests llistats a la OSD.

Ensenyament
Coordinadors
assignatures

registre de
tutories
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CURS ACADEMIC 2018-2019 (i segiients)

Codi
millora

Facultat de Lletres
Titulacions a fer el seguiment:
v Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Ambit de
millora 2

Punt/s feble/s detectat/s

Proposta/es de
millora

Accions a portar a terme

Prioritat 3

Responsable /s

Questid
adregar
URV? 4

Termini

Implica mod.
memoria? °

Indicadors
seguiment

mobilitat de la
FLL

PM-5-07 | Acollida Acollida estudiants. Acolliment Borsa d’habitatge. Mitja OFES Si 2020-2021 | No Creacio o no
estudiants Voluntariat acollida alumnes Centre de les accions
internacionals. internacionals. International

PM-5-08 | Orientaci6 Baixa participacié en activitats | Continuar Programar Jornades on els Alta Centre Si 2019-2020| No Nombre

Professional | d’orientacid professional. programant accions | alumnes expliquin la seva RSIQG d’assistents
d’orientacid experiencia en les practiques Responsables
professional d’acord | professionals i explicacié de Ensenyament
amb els I'experiencia dels que s'han quedat OFES
responsables treballant en els llocs de
d’ensenyament. practiques.

Coordinar-se amb el Servei
d'Orientacid Professional de la URV
per fomentar la participacié dels
estudiants de la Facultat en les
accions i programes formatius
dissenyats per aquest servei.

PM-5-09 | Internaciona | Seguiment dels indicadors del | Millorar el procés de| Verificar i contrastar les dades de Mitja 0OSD Si 2019-2022 | No Indicadors

litzacid Pla Estrategic recollida les diferents unitats implicades en Centre Indicadors del

d’Internacionalitzacié (PEI) de | d’informacio la gestié de la mobilitat. Internacional PEI de la
la Facultat de Lletres. establert al PEI. Facultat de
Lletres

PM-5-10 | Internaciona | Coordinacié amb el Centre Optimitzar els Estudiar la viabilitat de la Mitja Director del No 2020-2022 | No Nombre

litzacid d’Estudis Hispanics (CEH). recursos de la FLL i | col-laboracié docent en algunes CEH d’alumnes del
el CEH. arees Coordinador/a CEH

general de matriculats a

determinades
mateéries dels
graus
Nombre
d’alumnes IN
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PLA DE MILLORA CURS ACADEMIC 2018-2019 (i segiients)

e Facultat de Lletres
e Titulacions a fer el seguiment:
v Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)
Codi Ambit de Proposta/es de Quiestio Implica mod Indicadors
; . > Punt/s feble/s detectat/s - Accions a portar a terme Prioritat 3| Responsable /s| adregar | Termini S ;
millora millora millora URV? 4 memoria? seguiment
matriculats
als cursos
d’espanyol del
CEH
PM-5-11 | Internaciona | Reconeixement de la Potenciar el Estudiar, a nivell de centre, el Mitja 0OSD No 2019-2020| No Coordinacio
litzacid coordinacié del programa manteniment del reconeixement de la coordinacid programa
SMILE programa SMILE d’aquest programa, per exemple, SMILE
mitjancant UAAs, crédits o com es
determini.
PM-5-12 | Mobilitat Matricula de l'assignatura Augmentar de 3 a 6 | Mantenir converses amb els agents | Mitja Centre Si 2020-2022 | Si Nombre
“Catalonia and Spain in a els ECTS de implicats per tal d’'incrementar els Vicerector de (no subs) d’estudiants
European Context”. |'assignatura. credits. Programacio matriculats
Académica i assignatura
Docéncia
Departaments
SGA
PM-5-13 | Mobilitat Matricula de l'assignatura Oferir I'assignatura | Mantenir converses amb els agents | Mitja Centre Si 2020-2022 | No Nombre
“Catalonia and Spain in a dins del programa implicats per tal de poder Vicerector de d’estudiants
European Context”. Study Abroad. incloure/oferir-se I'assignatura dins Programacio matriculats
del programa Study Abroad. Académica i assignatura
Docéncia
Departaments
SGA
PM-5-14 | Mobilitat Baixa mobilitat (IN i OUT) Incrementar la Estudiar amb els coordinadors dels | Mitja Coordinador/a | No 2019-2021 | No Nombre
d’alumnes d’alguns mobilitat d’alumnes | ensenyaments implicats les general de d’estudiants de
ensenyaments de la Facultat d’aquests accions necessaries. mobilitat FLL mobilitat (IN i
de Lletres. ensenyaments. Coordinadors/e ouT)
s de mobilitat
de la FLL
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PLA DE MILLORA CURS ACADEMIC 2018-2019 (i segiients)

e Facultat de Lletres
e Titulacions a fer el seguiment:
v Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

. s Questid . .
(;Odl A”.“b't df Punt/s feble/s detectat/s Propo§ta/es de Accions a portar a terme Prioritat 3| Responsable /s| adregar Termini Impllcg .m°‘_3' Indlc_adors
millora millora millora URV? 4 memoria? seguiment
PM-5-15 | Mobilitat Baixa participacid en xarxes Participar - Estudiar les bones practiques de | Mitja Coordinador/a | No 2019-2021 | No Nombre de
europees. activament en les les Universitats que integren general de mobilitats de
xarxes a les que I’Aurora Universities Network. mobilitat FLL PDI, PAS i
pertany la URV, - Fomentar i promoure la Coordinadors/e estudiants
com |’Aurora participacié de PDI, PAS i s de mobilitat
Universities estudiants en institucions de la de la FLL
Network. Xarxa Aurora.
PM-5-16 | Mobilitat Protocol de mobilitat intern de | Revisar i simplificar | Coordinar-se amb els agents Mitja Centre Si 2019-2020| No Protocol de
la Facultat de Lletres. el protocol intern de| implicats per tal de redactar un Coordinador/a mobilitat
mobilitat. nou protocol intern. general de
mobilitat FLL

Coordinadors/e
s de mobilitat
de la FLL
Centre
Internacional
SGACC

SGA

* Les propostes de millores ombrejades amb color verd clar sén propostes de la titulacié a fer el seguiment.

OPQ Oficina de Programacio i Qualitat, GCRE; Gabinet de Comunicacid i Relacions Externes; SGA Servei de Gestido Académica; SGACC Secretaria de Gestié Académica del
Campus Catalunya; OFES Oficina de I'Estudiant; SREd Servei de Recursos Educatius; RSIGQ Responsable Intern de Garantia de la Qualitat; RPAT Responsable del Pla d'Accio
Tutorial; OSD Oficina de Suport al Deganat de la Facultat de Lletres; TSQD Tecnica de Suport a la Qualitat Docent.

! Indicar “transversal” si la proposta de millora aplica a tot el centre.

2 Ambit de millora: avaluacid continuada / captacié difusid / internacionalitzacié / matricula / metodologies docents / organitzacié / personal / plans de treball / qualitat /
recursos i espais / tutories / altres.

3 Indicar la prioritat de la millora; Alta, mitja o baixa.

4 Propostes que surten fora de I'abast del centre i que s’han de trasllat a altres instancies de la URV, o altres organismes o estaments (indicar 6rgan)

5> Es poden donar diferents situacions: NO, SI sense modificacié substancial; SI amb modificacié substancial.
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Annex 1. Taules per a la valoracio de I'assoliment de I'estandard 1

| E.1. Taula 1. Resum de les propostes de modificacié de la memoria

Modificacions realitzades

Identificacio

Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

2017-18

Es realitza una modificacié substancial per incloure canvis arrel del
seguiment de la titulacio:

5. Planificacié de I’Ensenyament
e Es canvia el quadrimestre d’una assignatura obligatoria.

A més a més, es dona resposta a les propostes de millora suggerides
per la Comissid que va avaluar la sol:licitud de verificacié de la titulacio
i que afecta als apartats seglients:

4. Accés i admissio d’estudiants

¢ S’indica el moment en el que els estudiants hauran de cursar els
complements de formacio.

e S’especifica el nivell d’anglés que es valorara com a criteri
d’admissio.

5. Planificacié de I’Ensenyament
Es modifica i actualitza la informacié seglient:

e Es corregeix el nom d’'una materia.
e Es corregeix els resultats d’aprenentatge d’una altra matéria.
e Es revisa les hores assignades a les activitats formatives.

8. Resultats previstos
Es revisa i es corregeix el text relacionat amb la taxa de graduacio.

Informe
Favorable
19/12/2017

Data: 16/10/2019
Font: AQU. Portal EUC. Estudis Universitaris de Catalunya.

PERFIL ACCES. MASTER

E.1. Taula 2. Indicadors del procés d'admissio d’estudiants a master

Indicador 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)
Places ofertes 30 30 30 30
Estudiants preinscrits 23 25 46 30
Estudiants admesos 14 20 39 26
Estudiants matriculats 21 23 31 31

Data informe: 23/07/2019

Font: URV en xifres.

ACRMOO - Oferta de places de Master.
ACRMO1 - Numero d'estudiants preinscrits
ACRMO02 - Numero d'estudiants admesos.
ACRMO3 - Nimero d'estudiants matriculats.
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Procedéncia
Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

| 2015-16

2016-17

2017-18  2018-19

Estudiants que provenen de la mateixa universitat 1 0 0 1
Estudiants que provenen d’altres universitats del SUC 6 5 5 4
Estudiants que provenen d’altres universitats del SUE 1 2 6 2
Estudiants que provenen d’universitats estrangeres 4 2 7 5
Total 12 9 18 12

Data informe: 23/07/2019
Font: URV en xifres.

ACRMO04 - Estudiants nou accés de master segons la universitat d'origen.

E.1. Taula 4. Alumnes i percentatge d’estudiants de nou ingrés segons via d’accés

Estudiants matriculats de nou ingrés segons via d’accés

Via d’accés 2015-16

Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

2016-17

2017-18

2018-19

Titulats de Grau / Diplomatura / Arquitecte Tecnic /

Enginyer Técnic 3 6 ° 6
Llicenciats / Arquitecte / Enginyer 5 1 1
Estudis Estrangers Homologats
Estudis Estrangers no Homologats 4 2 5
Total 12 9 18 12
Data informe: 23/07/2019
Font: URV en xifres.
ACRMO6 - Accés dels estudiants segons via d'entrada.
Percentatge d’estudiants matriculats de nou ingrés segons via d’accés
Via d’accés 2015-16 ‘ 2016-17 2017-18 2018-19
Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)
'IIE'ir']c;ili;serdTeécgi?u / Diplomatura / Arquitecte Técnic / 25,00% 66,67% 50,00% 50,00%
Llicenciats / Arquitecte / Enginyer 41,67% 11,11% 11,11% 8,33%
Estudis Estrangers Homologats 11,11%
Estudis Estrangers no Homologats 33,33% 22,22% 27,78% 41,67%
Total 100% 100% 100% 100%

Data informe: 23/07/2019
Font: URV en xifres.
ACRMO6 - Accés dels estudiants segons via d'entrada.

E.1. Taula 5. Alumnes de nou accés segons edat i génere

2015-16 ‘ 2016-17 2018-19
Dona ‘ Home ‘ Dona ‘ Home Dona Home
Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)
22 1 1
23 3 2 2
24 1
25 1
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2015-16 | 2016-17
Dona Home ‘ Dona Home

26 1 1 1 1 1

27 2 1 1
28 1

[30-34] 2 1 2 2 1
[35-39] 2 1 1

>=40 1 1 1 2

Total 10 2 8 1 11 7 9 3
Data informe: 30/08/2019

Font: URV en xifres.
ACRMO04 - Estudiants nou accés de master segons la universitat d'origen.

| E.1. Taula 6. Complements formatius
Assignatures 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Cap estudiant han cursat complements formatius.

Data informe: 03/09/2019
Font: URV en xifres.
ACRM10 - Rendiment academic per assignatura.

MATRICULA

E.1. Taula 7. Alumnes matriculats segons edat i génere

2015-16 ‘ 2016-17 2017-18 2018-19
Dona Home ‘ Dona Home Dona Home Dona Home
Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)
22 1 1
23 3 3 2 2
24 2 2 4 1 2 1
25 2 2 1 2 1
26 2 1 1 1 1 2 1
27 3 1 1 3 2
28 1 2
29 1 1
[30-34] 3 3 2 2 4 2 2 2
[35-39] 2 3 1 1
>=40 1 4 1 4 1
Total 16 5 19 4 23 8 22 9
21 23 31 31

Data informe: 23/07/2019
Font: URV en xifres.
ACRMO03 - Nombre d’estudiants matriculats.
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E.1. Taula 8. Estudiants matriculats per tipus de matricula (Temps Complert / Temps

Parcial)

Tipus de matricula

2015-16

2016-17

2017-18

Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Temps complet 17 18 26 27
Temps parcial 4 5 5 4
Total 21 23 31 31
Mitjana crédits ordinaris matriculats 54,82 51,32 53,46 54,23

Data informe: 23/07/2019
Font: URV en xifres.
ACRMO3 - Nombre d’estudiants matriculats.

E.1. Taula 9. Estudiants i percentatge d’estudiants segons comarca, provincia i
Comunitat Autonoma de procedeéncia

Estudiants segons comarca, provincia i Comunitat Autonoma de procedéncia

Provincia familiar Comarca familiar Estudiants
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)
Barcelona Baix Llobregat 1 1
Barcelona Barceloneés 5 8 7 7
Barcelona Sense Definir 1 1
Barcelona Vallés Occidental 1 1
Estrangers Sense Definir 5 5 8 6
Girona Selva
Granada Sense Definir 1
Guipuscoa Sense Definir 1 1
Osca Sense Definir 1 1
Las Palmas Sense Definir 1 1
Leodn Sense Definir 1
Lleida Segria 1 1
Madrid Sense Definir 2 2 4 3
Santa Cruz de Tenerife Sense Definir 1
Sevilla Sense Definir 1 1
Tarragona Baix Camp 1 1 1 1
Tarragona Baix Ebre 1 1 1 2
Tarragona Baix Penedeés 1 1 1
Tarragona Montsia 1 1
Tarragona Sense Definir 1 1
Tarragona Tarragonés 1 1 3
Valéncia Sense Definir
TOTAL 21 23 31 31

Data informe: 23/07/2019

Font: URV en xifres.

ACRMO03 - Nombre d’estudiants matriculats.
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Percentatge d’estudiants segons comarca, provincia i Comunitat Autonoma de

procedéncia

Provincia familiar

Comarca familiar

2015-16

Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Percentatge (%)

2016-17

2017-18

Barcelona Baix Llobregat 3,23% 3,23%
Barcelona Barcelonés 23,81% 34,78% 22,58% 22,58%
Barcelona Sense Definir 3,23% 3,23%
Barcelona Valles Occidental 3,23% 3,23%
Estrangers Sense Definir 23,81% 21,74% 25,81% 19,35%
Girona Selva 4,76% 4,35%

Granada Sense Definir 4,76%

Guipuscoa Sense Definir 4,35% 3,23%

Osca Sense Definir 3,23% 3,23%
Las Palmas Sense Definir 4,76% 4,35%

Ledn Sense Definir 4,76%

Lleida Segria 4,35% 3,23% 3,23%
Madrid Sense Definir 9,52% 8,70% 12,90% 9,68%
Santa Cruz de Tenerife Sense Definir 3,23%
Sevilla Sense Definir 3,23% 3,23%
Tarragona Baix Camp 4,76% 4,35% 3,23% 3,23%
Tarragona Baix Ebre 4,76% 4,35% 3,23% 6,45%
Tarragona Baix Penedés 4,76% 4,35% 3,23%

Tarragona Montsia 4,76% 4,35%

Tarragona Sense Definir 3,23% 3,23%
Tarragona Tarragonés 4,76% 3,23% 9,68%
Valéncia Sense Definir 3,23%
TOTAL 100% 100% 100% 100%

Data informe: 23/07/2019

Font: URV en xifres.

ACRMO03 - Nombre d’estudiants matriculats.
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Annex 2. Taules per a la valoracio de I'assoliment de I'estandard 2

E.2. Taula 1. Ubicacié de la informacié publica sobre el desenvolupament i indicadors
de les titulacions de Grau

DIMENSIO

ACCES ALS ESTUDIS

CONTINGUTS

Accés al grau

Nombre de places ofertes

Notes de tall

Assignatures o proves especials que
possibiliten la millora de la nota d’accés (Si
escau)

Correspondeéncies entre cicles formatius de
grau superior i estudis universitaris de grau
a la URV

Informacié general d’accés

Calendari de preinscripcid

Perfil recomanat

Objectius

Competéencies

Sortides professionals

Trasllat d'expedient

Beques i ajuts

ENLLAGC

Web de la URV:
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/adm
issio/acces/

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tram
its

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/infor
macio-economica/

Web de la FLL:
http://www.fll.urv.cat/ensenyaments/gra
us/

MATRICULA

Terminis

Documentacié
Formalitzacio

Preus

Reconeixement de credits
Orientacid universitaria
Sessions d’acollida

Web de la URV:
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/adm
issio/matricula/

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/adm
issio/reconeixements/

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/adm
issio/orientacio/

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/adm
issio/acollida/

PLA D’ESTUDIS

Descripcié del titol
Pla d’estudis

Web de la URV:
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/ofert

al

PLANIFICACIO OPERATIVA
DEL CURS

Mencions Web de la FLL:
http://www.fll.urv.cat/ensenyaments/gra
us/

Ensenyaments

Assignatures (Informacid; Professors;
Horaris i dates d'examens)
Competencies de I'assignatura
Planificacid

Avaluacié

Resultats d'aprenentatge
Metodologies

Fonts d'Informacid

Continguts

Atencid personalitzada
Recomanacions

Guia Docent del curs 2018-19:
https://moodle.urv.cat/docnet/guia doce
nt/index.php?centre=12&ensenyament=n
ull&any academic=2018 19

Video Planificacid i programacio docent:
https://www.youtube.com/watch?v=uz Jj
Tp8gxc&feature=youtu.be&hd=1

Web del Centre de Recursos per a
I’Aprenentatge i la Investigacio:
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http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acces/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acces/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/informacio-economica/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/informacio-economica/
http://www.fll.urv.cat/ensenyaments/graus/
http://www.fll.urv.cat/ensenyaments/graus/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/matricula/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/matricula/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/reconeixements/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/reconeixements/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/orientacio/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/orientacio/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acollida/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acollida/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/
http://www.fll.urv.cat/ensenyaments/graus/
http://www.fll.urv.cat/ensenyaments/graus/
https://moodle.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=12&ensenyament=null&any_academic=2018_19
https://moodle.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=12&ensenyament=null&any_academic=2018_19
https://moodle.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=12&ensenyament=null&any_academic=2018_19
https://www.youtube.com/watch?v=uz_JjTp8qxc&feature=youtu.be&hd=1
https://www.youtube.com/watch?v=uz_JjTp8qxc&feature=youtu.be&hd=1
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DIMENSIO CONTINGUTS

Laboratoris (si escau) http://www.urv.cat/ca/vida-

Biblioteca campus/serveis/crai/

Pla d’Accié Tutorial
Pla d’Acci6 Tutorial de la FLL:
http://www.fll.urv.cat/qualitat/pla-accio-
tutorial

Professorat de la titulacié )

PROFESSORAT Informacié de contacte http://www.fll.urv.cat/qualitat/professorat

Curriculum del professorat

L

PRACTIQUES EXTERNES

Objectius

Normativa Practiques Externes
Practiques Obligatories/Optatives
Assignatures lligades a les Practiques
Institucions on es poden realitzar les
Practiques

Normativa de la URV:

http://www.urv.cat/media/upload/arxius/
normatives/propia/activitat universitaria/
docencia estudi/Norm pract externes.pdf

Normativa propia de la FLL:
http://www.fll.urv.cat/media/upload/dom
ain_680/arxius/Normatives/Normativa pr
actiques FLL.pdf

Web de Practiques Externes de la FLL:
http://www.fll.urv.cat/ca/informacio-per-
a/estudiants/practiques/

Programes de mobilitat
Altres opcions per fer estades a I'estranger

Web del Centre Internacional:

B
MOBILITAT e‘?”ef’ http://www.urv.cat/ca/vida-
Objectius . L
. - campus/serveis/mobilitat/
Normativa mobilitat
Institucions amb convenis signats
W | I i I
ESTUDIANTS Estudiants Internacionals ht:b';j/?/vwc\j/nz: cl;tt(j:rr::ecrlg;;onal/en inde
INTERNACIONALS - MO

x.html

TREBALL FI DE GRAU

Marc General
Normativa

Normativa de la URV:
http://www.urv.cat/ca/universitat/normat
ives/normativa-treball-fi-grau/

Normativa propia de la FLL:
http://www.fll.urv.cat/media/upload/dom
ain_680/arxius/Normatives/Normativa TF
G FLL.pdf

INFORMACIO PUBLICA
SOBRE EL SIGQ

Politica de Qualitat de la FLL

Manual de Qualitat de la FLL

Memories de verificacio

Informes de seguiment de les titulacions
Taxes i indicadors sobre demanda i
desenvolupament de les titulacions
Autoinformes d’acreditacio

Enllag a EUC Informes

Enllag a EUC Estudis (Coneix la Qualitat)
Enllag a la pagina dels titols al RUCT

Web de Qualitat de la FLL:
http://www.fll.urv.cat/qualitat/

Data informe: 29/08/2019
Font: Elaboracié propia.
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http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/crai/
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/crai/
http://www.fll.urv.cat/qualitat/pla-accio-tutorial/
http://www.fll.urv.cat/qualitat/pla-accio-tutorial/
http://www.fll.urv.cat/qualitat/professorat/
http://www.fll.urv.cat/qualitat/professorat/
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/Norm_pract_externes.pdf
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/Norm_pract_externes.pdf
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/Norm_pract_externes.pdf
http://www.fll.urv.cat/media/upload/domain_680/arxius/Normatives/Normativa_practiques_FLL.pdf
http://www.fll.urv.cat/media/upload/domain_680/arxius/Normatives/Normativa_practiques_FLL.pdf
http://www.fll.urv.cat/media/upload/domain_680/arxius/Normatives/Normativa_practiques_FLL.pdf
http://www.fll.urv.cat/ca/informacio-per-a/estudiants/practiques/
http://www.fll.urv.cat/ca/informacio-per-a/estudiants/practiques/
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/
http://www.urv.cat/international/en_index.html
http://www.urv.cat/international/en_index.html
http://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/normativa-treball-fi-grau/
http://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/normativa-treball-fi-grau/
http://www.fll.urv.cat/media/upload/domain_680/arxius/Normatives/Normativa_TFG_FLL.pdf
http://www.fll.urv.cat/media/upload/domain_680/arxius/Normatives/Normativa_TFG_FLL.pdf
http://www.fll.urv.cat/media/upload/domain_680/arxius/Normatives/Normativa_TFG_FLL.pdf
http://www.fll.urv.cat/qualitat/
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E.2. Taula 2. Ubicacié de la informacioé publica sobre el desenvolupament i indicadors
de les titulacions de Master

DIMENSIO

OFERTA FORMATIVA

CONTINGUTS

Itinerari

Titol atorgat

Modalitat

Idioma

Places de nou ingrés
Cost del credit

Accés al doctorat
Contacte

Institucions participants
Presentacio

Requisits d’admissid
Sortides professionals
Preinscripcié en linia
Ajuts rebuts

Beques i ajuts per estudiar un master

ENLLAC

Web de la URV:
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/of
erta/

Web de la FLL:
http://www.fll.urv.cat/ensenyaments/mas
ters/

http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/ad

PREINSCRIPCIO Preinscripcié en linia . ) -
missio/pas-a-pas-preinscripcio/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/ad

Normativa missio/
MATRICULA Automatricula
Preus http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/in

formacio-economica/

BEQUES I AJUTS

Préstecs sense interés per estudiar Masters
Universitaris
Beques i ajuts

http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/in
formacio-economica/beques/

TRAMITS ADMINISTRATIUS

Tramits administratius

http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/tr

amits/

PRACTIQUES EXTERNES

Normativa de la URV

Normativa propia del centre

Normativa de la URV:

http://www.urv.cat/media/upload/arxius/
normatives/propia/activitat universitaria/
docencia estudi/Norm pract externes.pdf

Normativa propia de la FLL:
http://www.fll.urv.cat/media/upload/dom
ain_680/arxius/Normatives/Normativa pr
actiques FLL.pdf

Web de Practiques Externes de la FLL:
http://www.fll.urv.cat/ca/informacio-per-
a/estudiants/practiques/

PAT

Pla d’Acci6 Tutorial

Pla d’Accié Tutorial de masters de la FLL:
http://www.fll.urv.cat/media/upload/dom
ain 680/arxius/Qualitat/PAT/PAT Masters
.pdf

TREBALL DE FI DE MASTER

Normativa de la URV
Normativa propia del centre

Normativa de la URV:
http://wwwa.urv.cat/la urv/3 organs go
vern/secretaria general/legislacio/2 propi
a/auniversitaria/docencia/normativa treb
all_fi master.pdf

Normativa propia de la FLL:
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http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/
http://www.fll.urv.cat/ensenyaments/masters/
http://www.fll.urv.cat/ensenyaments/masters/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admissio/pas-a-pas-preinscripcio/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admissio/pas-a-pas-preinscripcio/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admissio/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admissio/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/informacio-economica/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/informacio-economica/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/informacio-economica/beques/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/informacio-economica/beques/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/tramits/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/tramits/
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/Norm_pract_externes.pdf
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/Norm_pract_externes.pdf
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/Norm_pract_externes.pdf
http://www.fll.urv.cat/media/upload/domain_680/arxius/Normatives/Normativa_practiques_FLL.pdf
http://www.fll.urv.cat/media/upload/domain_680/arxius/Normatives/Normativa_practiques_FLL.pdf
http://www.fll.urv.cat/media/upload/domain_680/arxius/Normatives/Normativa_practiques_FLL.pdf
http://www.fll.urv.cat/ca/informacio-per-a/estudiants/practiques/
http://www.fll.urv.cat/ca/informacio-per-a/estudiants/practiques/
http://www.fll.urv.cat/media/upload/domain_680/arxius/Qualitat/PAT/PAT_Masters.pdf
http://www.fll.urv.cat/media/upload/domain_680/arxius/Qualitat/PAT/PAT_Masters.pdf
http://www.fll.urv.cat/media/upload/domain_680/arxius/Qualitat/PAT/PAT_Masters.pdf
http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/legislacio/2_propia/auniversitaria/docencia/normativa_treball_fi_master.pdf
http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/legislacio/2_propia/auniversitaria/docencia/normativa_treball_fi_master.pdf
http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/legislacio/2_propia/auniversitaria/docencia/normativa_treball_fi_master.pdf
http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/legislacio/2_propia/auniversitaria/docencia/normativa_treball_fi_master.pdf
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DIMENSIO CONTINGUTS
http://www.fll.urv.cat/media/upload/dom
ain 680/arxius/Normatives/Normativa TF
M_FLL.pdf
Programes de mobilitat Web del Centre Internacional:
MOBILITAT Beques per estudiants de postgrau http://www.urv.cat/ca/vida-
Altres opcions per fer estades a |'estranger | campus/serveis/mobilitat/
ESTUDIANTS Estudiants Internacionals \r,l\ifb';j/e\!/\llv(;\?vnl:: Icr;atte/ir::ec:rc:gta;:):nal/en inde
INTERNACIONALS B: =

x.html

BORSA D'HABITATGE

Borsa d'Habitatge

Web de I'Oficina de I'Estudiant:
http://www.urv.cat/serveis universitaris/
borsa habitatge/index.html

BORSA DE TREBALL

Borsa de Treball

Web de I'Oficina de I’'Estudiant:
http://www.urv.cat/serveis universitaris/
borsa de treball/index.html

BIBLIOTECA

Informacié general

Horaris

Directori

Biblioteques de la URV
Cataleg i recursos d'informacio
Serveis

Com trobar informacio
Pregunt@

CRAI-SBID

Web del Centre de Recursos per a
I’Aprenentatge i la Investigacio:
http://www.urv.cat/ca/vida-
campus/serveis/crai/

PLANIFICACIO OPERATIVA
DEL CURS:

Guia docent

Pla de treball

Ensenyaments

Assignatures (Informacid; Professors;
Horaris i dates d'examens)
Competencies de I'assignatura
Planificacié

Avaluacid

Resultats d'aprenentatge
Metodologies

Fonts d'Informacié

Continguts

Atencid personalitzada
Recomanacions

Competéncies de la titulacio

Mapa de competéncies (Dimensio optativa)
Curriculum Nuclear

Pla d’accié Tutorial

Dimensid optativa

PLA DE TREBALL (moodle.urv.cat)
Nom de l'activitat i descripcid

Criteris d'avaluacid

Data de lliurament

Competeéncies i resultats d’aprenentatge

Guia Docent del curs 2018-19:
https://moodle.urv.cat/docnet/quia doce
nt/index.php?centre=12&ensenyament=n
ull&any academic=2018 19

Video Planificacid i programacié docent:
https://www.youtube.com/watch?v=uz Jj
Tp8gxc&feature=youtu.be@hd=1

Web del Centre de Recursos per a
I’Aprenentatge i la Investigacio:
http://www.urv.cat/ca/vida-
campus/serveis/crai/

Pla d’Accié Tutorial de la FLL:
http://www.fll.urv.cat/qualitat/pla-accio-
tutorial

INFORMACIO PUBLICA
SOBRE INDICADORS

Taxes i indicadors

http://www.fll.urv.cat/qualitat/indicadors-

seguiment/
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http://www.fll.urv.cat/media/upload/domain_680/arxius/Normatives/Normativa_TFM_FLL.pdf
http://www.fll.urv.cat/media/upload/domain_680/arxius/Normatives/Normativa_TFM_FLL.pdf
http://www.fll.urv.cat/media/upload/domain_680/arxius/Normatives/Normativa_TFM_FLL.pdf
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/
http://www.urv.cat/international/en_index.html
http://www.urv.cat/international/en_index.html
http://www.urv.cat/serveis_universitaris/borsa_habitatge/index.html
http://www.urv.cat/serveis_universitaris/borsa_habitatge/index.html
http://www.urv.cat/serveis_universitaris/borsa_de_treball/index.html
http://www.urv.cat/serveis_universitaris/borsa_de_treball/index.html
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/crai/
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/crai/
https://moodle.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=12&ensenyament=null&any_academic=2018_19
https://moodle.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=12&ensenyament=null&any_academic=2018_19
https://moodle.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=12&ensenyament=null&any_academic=2018_19
https://www.youtube.com/watch?v=uz_JjTp8qxc&feature=youtu.be&hd=1
https://www.youtube.com/watch?v=uz_JjTp8qxc&feature=youtu.be&hd=1
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/crai/
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/crai/
http://www.fll.urv.cat/qualitat/pla-accio-tutorial/
http://www.fll.urv.cat/qualitat/pla-accio-tutorial/
http://www.fll.urv.cat/qualitat/indicadors-seguiment/
http://www.fll.urv.cat/qualitat/indicadors-seguiment/

i A

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILL

INFORME DE SEGUIMENT

AMBIT ANTROPOLOGIA

DIMENSIO

INFORMACIO PUBLICA
SOBRE EL SIGQ

CONTINGUTS

Politica de Qualitat de la FLL

Manual de Qualitat de la FLL

Memories de verificacio

Informes de seguiment de les titulacions
Taxes i indicadors sobre demanda i
desenvolupament de les titulacions
Autoinformes d’acreditacid

Enllag a EUC Informes

Enllag a EUC Estudis (Coneix la Qualitat)
Enllag a la pagina dels titols al RUCT

Web de Qualitat de la FLL:
http://www.fll.urv.cat/qualitat/

Data informe: 29/08/2019
Font: Elaboraci6 propia.
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VA

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

AMBIT ANTROPOLOGIA

Annex 3. Taules per a la valoracio de I'assoliment de I'estandard 3

| E.3. Taula 1. Instruments per a la recollida de la satisfaccio dels grups d’interés

Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Dimensions o items de Ultimes dades Estandards
Instrument /Mecanisme ) L Abast Format Periodicitat . . 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 d’acreditacio
satisfaccio inclosos disponibles .
relacionats
Estudiants
No hi ha PE Enquesta de Pfact|ques eExecucions clau Master | Virtual Anual U!tlm. curs -- -- - - E6
Externes de Master finalitzat
E6.3 Enquesta de Treball de | &, o cions clau Master | Virtual Anual Ultim curs - 44,44% | 36,36% | 26,67% E6
Fi de Master finalitzat
eExperiéncia educativa
E3.4 i6 - . . . . .
Enquesta Avaluacio eAltres dimensions del | viagrer | virtual | Quadrimestral | UM CUTS | 14 5400 | 22,16% | 31,27% | 29,10% E4
E4.8 Professorat de Master programa formatiu i serveis finalitzat
(1)
Enquesta Avaluacié eExperiéncia educativa
E6.4 Professorat de Master - | ®Altres dimensions del | yagiar | virtual | Quadrimestral | WM CUrS | g 2506 | 22,16% | 31,27% | 29,10% E4
Assignatures programa formatiu i serveis finalitzat
(1)
.\ . . El
Enquesta sobre oi:(perlzl?ua e<_:1ucat(;v7 Ultim curs E2
E3.5 I'organitzacié del eAltres dimensions del | yagter | virtual Anual Anali 19,05% | 13,04% | 22,58% | 28,13% E3
master programa formatiu i serveis inalitzat =
(1)
E6
aDri%etsalsRiI:S?r?sa?es eAltres dimensions del Grau i Ultim curs
E5.6 - programa formatiu i serveis N Virtual Anual R -- -- -- 12,10% ES5
serveis oferts pel CRAIL Master finalitzat
) (1)
Professorat i responsable de la titulacio
eEstructura del pla d’estudis E1
(matéries i el seu pes). G ) Ol Eq
. L rau i . im curs
Enquesta de satisfacci6 | ePerfil de competéncies Master | Virtual Anual finalitzat -- -- -- -- Ec
de professorat (resultats d'aprenentatge E6
previstos) de la titulacio.
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Instrument /Mecanisme

Master d’Antropologia Meédica i Salut Global (2014)

Dimensions o items de
satisfaccio inclosos

ePerfil dels estudiants que
han accedit a la titulacié.

eOrganitzacio del
desplegament del pla
d’estudis (grups, horaris,
etc.).

eCoordinacio docent i la
comunicacio interna.

eMetodologies docents i les
estrategies d’avaluacio.

eRecursos docents
disponibles.

eTreball i la dedicacid dels
estudiants.

eResultats de I'aprenentatge
obtinguts pels estudiants.

Abast Format Periodicitat

Ultimes dades
disponibles

2015-16

2016-17

2017-18

Estandards
d’acreditacio
relacionats

2018-19

Enquesta satisfaccio eFormacié rebuda a través Graui |, Ultim curs . . _ _
E4.10 PROFID del PROFID Master | Virtval Anual finalitzat E4
aDri%etsalsRiI:lféor?sa?es eAltres dimensions del Grau i Ultim curs
E5.6 - programa formatiu i serveis N Virtual Anual R -- -- 23,50% -- ES5
serveis oferts pel CRAIL Master finalitzat
) (1)
Titulats
Enauesta ge satstecio | Eomece ebude T =
dels titulats recents de perier - Master | Virtual Anual Graduats
Sense dades N eAltres dimensions del - -- -- -- E4
master (AQU o - 2017-18
Catalunya) programa formatiu i serveis E5
(1) E6
Estudi de la insercio eFormacié rebuda Estudi del
Web AQU laboral de la PObIaCié eOcupacio i la satisfaccié de | Master | Virtual Trianual 2017, -- -- -- -- E6
titulada de master Iocupacié Titulats 11-
oficial de les P ) 12i12-13
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Master d’Antropologia Meédica i Salut Global (2014)

, — Estandards
Dimensions o items de Ultimes dades

Instrument /Mecanisme Abast Format Periodicitat 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 d’acreditacio

relacionats

satisfaccio inclosos

disponibles

universitats catalanes
(AQU Catalunya)

Data informe: octubre 2019.
Font: Elaboraci6 propia.

(1) Inclou: PAT, serveis d’orientacié professional, serveis bibliotecaris, instal-lacions docents i altres serveis especialitzats.

(2) Les dades de participacié engloba a tots els ensenyaments de la URV, no es realitza distincié per ensenyament.
-- Sense dades.
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E.3. Taula 2. Dates Informes d'avaluacio externa de les titulacions

Dates Informes d’avaluacioé externa de les titulacions

Denominacié Verificacio Autoritzacio Seguiment Ul.t'.ma ., Acreditacié
Modificacio

GRAUS

Grau d’Historia (2008)™) 28/05/2008 27/10/2008 -- 22/04/2015 01/06/2015

oos (2 4 PAT 1 28/05/2008 | 27/10/2008 - 22/04/2015 | 01/06/2015

Grau d’Anglées (2009) 13/05/2009 03/09/2010 28/11/2013 25/07/2019 11/07/2017

Grau de Llengua i

Literatura Catalanes 13/05/2009 03/09/2010 -- 25/07/2019 11/07/2017

(2009)

Grau de Llengua i

Literatura Hispaniques 13/05/2009 03/09/2010 22/11/2012 25/07/2019 11/07/2017

(2009)

Grau de Comunicacié

Audiovisual (2009) 03/03/2009 03/09/2010 -- 25/07/2014 04/10/2016

fggg;#ape”OdS”“a 03/03/2009 | 03/09/2010 | 28/11/2013 | 25/07/2014 | 04/10/2016

Grau de Publicitat i

Relacions Publiques 03/03/2009 03/09/2010 -- 22/03/2016 04/10/2016

(2009)

I € Al ek | 25/09/2013 | 07/07/2014 - 26/07/2019 | 09/12/2019

Evolucié Humana (2013)

Grau d’Historia (2018) 23/02/2018 03/08/2019 -- -- --

Grau d’Historia de I'Art i

Arqueologia (2018) 23/02/2018 03/08/2019 -- -- --

MASTERS (coordinats per la URV)

Master d’Antropologia

Médica i Salut Global 07/10/2014 20/06/2016 -- 19/12/2017 30/10/2018

(2014) @

Master d’Antropologia

Urbana, Migracions i 23/07/2013 28/02/2014 -- 30/07/2019 11/07/2017

Intervencié Social (2013)

Master d’Arqueologia B B

Classica (2013) 25/09/2013 28/02/2014 11/07/2017

Master d’Arqueologia del

Quaternari i Evolucié 01/06/2009 16/07/2010 27/03/2018 30/04/2015 09/12/2019

Humana (2010)

Master Erasmus Mundus

CHATEUEI (G CE) 01/06/2012 31/07/2013 27/03/2018 | 24/05/2017 | 08/07/2015

Quaternari i Evolucid
Humana (2012)
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Dates Informes d’avaluacié externa de les titulacions

Ultima

Modificacio ACRETEEE

Denominacié ‘ Verificacio Autoritzacio Seguiment

Master de Comunicacio
Estratégica en la Societat 19/09/2012 31/07/2013 -- 06/07/2017 04/10/2016
del Risc (2012) @

Master d’Ensenyament i
Adquisicio de I'Anglés
com a Llengua 08/07/2015 20/06/2016 -- 14/12/2017 30/10/2018
Estrangera / Segona
Llengua (2015)

Master d’Ensenyament
de Llenglies: Espanyol
com a Llengua
Estrangera (2015)

08/07/2015 20/06/2016 -- 14/12/2017 30/10/2018

Master de Traduccio
Professional Anglés- 23/07/2014 20/06/2016 -- 14/12/2017 30/10/2018
Espanyol (2015)

Master de Recerca
Avancada en Estudis 30/10/2018 Pendent -- -- --
Humanistics (2019) ©3)

Data informe: 10/12/2019

Font: Portal d’informes d’avaluacié i Registre d’Universitats, Centres i Titols (RUCT). La data corresponent al “Seguiment”
pertany al portal d'informes Estudis Universitaris de Catalunya d’AQU.

(1) El Grau d'Historia (2008) i el Grau d’Historia de I’Art (2008) entren en procés d’extincié a partir del curs 2018-19,
curs en el qual es comencen a implantar les seves respectives reverificacions, el Grau d’Historia (2018) i el Grau d’Historia
de I'Art i Arqueologia (2018).

(2) El Master de Comunicacid Estratégica en la Societat del Risc (2012) i el Master d’Antropologia Médica i Salut Global
(2014) entren en procés d’extincié a partir del curs 2020-21, curs en el qual es comencen a implantar les seves
respectives reverificacions, el Master de Comunicacié Estratégica (2020) i el Master d’Antropologia Médica i Salut Global
(2020).

(3) Data de la resolucié emesa pel Ministeri d’Educacié, Cultura i Esports. Ensenyament encara no inscrit al RUCT.

E.3. Taula 3. Titulacions acreditades i resultats de I'acreditacio de la Facultat de Lletres

, Resultat
Titulacio ., El E2 E3
acreditacio
s S’assoleix
Grau d’Historia (2008) Acreditat S’assoleix | S’assoleix | S'assoleix amb S’assoleix | S’assoleix
qualitat
Grau d’Historia de I’Art : ) . | S'assoleix ) )
Acreditat S’assoleix | S’assoleix | S’assoleix amb S’assoleix | S’assoleix
(2008) .
qualitat
Grau d’Anglés (2009) Acreditat S’assoleix | S’assoleix | S'assoleix | S'assoleix | S'assoleix | S’assoleix
Grau de Llengua i Literatura : . . . . . .
Acreditat S’assoleix | S’assoleix | S'assoleix | S'assoleix | S'assoleix | S’assoleix
Catalanes (2009)
Grau de Llengua i Literatura . . ) . . . .
L Acreditat S’assoleix | S’assoleix | S’assoleix | S'assoleix | S'assoleix | S’assoleix
Hispaniques (2009)
Grau de Periodisme (2009) Acreditat S’assoleix | S’assoleix | S'assoleix | S'assoleix | S'assoleix | S’assoleix
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Resultat

Titulacio ., El E2 E3 E4 33 E6

acreditacio

Grau de Publicitat i . . . . . . .
Acreditat S’assoleix | S’assoleix | S'assoleix | S'assoleix | S'assoleix | S’assoleix

Relacions Publiques (2009)

Grau de Comunicacid . , . , . , . , . , . , .
Acreditat S’assoleix | S’assoleix | S’assoleix | S'assoleix | S’assoleix | S’assoleix

Audiovisual (2009)

S’assoleix | S’assoleix
Acreditat S’assoleix | S’assoleix | S’assoleix amb amb S’assoleix

Evolucié Humana (2013) qualitat qualitat

S’assoleix | S’assoleix | S’'assoleix
S’assoleix | S’assoleix | S’assoleix amb amb amb
qualitat qualitat qualitat

Antropologia Médica i Salut
Global (2014)

Acreditat amb
excel-lencia

Master d’AntropoIogla
Urbana, Migracions i
Intervencié Social (2013)

Acreditat S’assoleix | S'assoleix | S'assoleix | S’assoleix | S’assoleix | S’assoleix

Grau d’Antropologia i

Master d’Arqueologia ) ) _ _ _ S’assoleix _
Acreditat S’assoleix | S’assoleix | S'assoleix | S’'assoleix amb S’assoleix
Classica (2013) .
- condicions
Master Universitari . S'assoleix S’assoleix | S’assoleix
d’Arqueologia del Quaternari Ag;iillt-ﬁ‘etn?:?;b S’assoleix | S’assoleix | S’assoleix amb arrll_'t; ¢ arrll_? t
i Evolucié Humana (2010) qualitat qualita qualita
Master Universitari Erasmus
Mundus d’Arqueologia del . . ) . . . .
Acreditat S’assoleix | S'assoleix | S’assoleix | S’assoleix | S’assoleix | S’assoleix

Quaternari i Evolucio
Humana (2012)

Master Universitari de

Comunicaci6 Estrategica en Acreditat S’assoleix | S’assoleix | S’assoleix | S’assoleix | S'assoleix | S'assoleix
la Societat del Risc (2012)

Ensenyament i Adquisicio de

I'Anglés com a Llengua : ) . . | S'assoleix _
Acreditat S’assoleix | S'assoleix | S’'assoleix | S‘assoleix amb S’assoleix

Estrangera / Segona qualitat

Llengua (2015)

Ensenyament de Llengles: S’assoleix

Espanyol com a Llengua Acreditat S’assoleix | S’assoleix | S'assoleix | S’'assoleix amb S’assoleix

Estrangera (2015) qualitat

Master de TraducFié S’assoleix | S’assoleix

Professional Angles- Acreditat S’assoleix | S'assoleix | S’assoleix amb amb S’assoleix

Espanyol (2015) condicions qualitat

Data informe: 09/12/2019
Font: AQU Catalunya. Estudis Universitaris de Catalunya.

E.3. Taula 4. Enquesta Avaluacio Professorat Master

Enq pot Enq cont Eng val % Enq val tit

Titulacio Alum pot tit ) ) X sobre enq pot
tit tit tit tit

Master d’Antropologia
Meédica i Salut Global 29 268 91 78 29,10%
(2014)
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Pregunta Mitj preg tit ‘ Mitj preg URV

El professorat que ha impartit I'assignatura ha coordinat bé el temari (en
, X . 9,25 8,13
el cas d'haver-hi un sol docent, deixeu-la en blanc).
Els continguts de I'assignatura m'han resultat interessants. 8,71 8,04
La bibliografia recomanada és valuosa i la disponibilitat suficient. 8,57 7,98
Els materials proporcionats de suport a la docéncia sén adequats i de 8 71 797
qualitat. / '
L'assignatura m'ha proporcionat les competéncies i habilitats esperades 8 86 7 74
per a la meva formacio. ! !
Les condicions d'aules, laboratoris i altres mitjans han permes el
. 9,00 8,01
desenvolupament adequat de I'assignatura.
Les activitats d'avaluacié (examens, treballs, resolucié de problemes, etc.)
. . - ) Lo s 9,00 7,77
estan equilibrades i s'adequen als continguts i objectius de I'assignatura.

Data informe: 30/08/2019

Font: URV en xifres. Curs 2018-19.

ENQ_S12 - Valors estadistics sobre les preguntes de I'enquesta. Enquesta Avaluacié Professorat Master.
ENQ_SO05 - Percentatge de participacio comptant fulls d'enquesta (titulacid).

Les valoracions de les preguntes sén en base a un maxim de 10.

E.3. Taula 5. Enquesta Organitzacié de Master

% Enq val tit

sobre enq pot
tit tit tit tit e

Eng pot Enqg cont Enqg val

Titulacio Alum pot tit

Master d’Antropologia

Meédica i Salut Global 32 32 10 9 28,13%
(2014)
Pregunta ‘ Mitj preg tit Mitj preg URV
Us va ser facil assabentar-vos que s'organitzava aquest master. 7,00 7,26
A la pagina web de la URV vau trobar la informacié adequada sobre el 8 11 751
master. ! !
La informacid sobre els ajuts economics ha estat adequada. 7,11 6,32
La informacio sobre el procés de preinscripcié i matricula ha estat 7
,56 7,46
adequada.
L'atencidé rebuda a través del correu electronic ha estat adequada. 7,56 7,62
La preinscripcié en linia ha estat facil. 8,11 7,88
La Universitat us ha facilitat la documentacié necessaria per obtenir el
) 9,50 7,24
visat.
Els tramits de la matricula han estat senzills. 7,89 7,65
La Universitat us ha facilitat informacid per trobar residéncia. 5,00 5,13
Quan vau arribar la comunitat universitaria us va acollir bé. 6,00 7,07
La URV us ha facilitat els tramits seglients o processos administratius:
. 5,00 6,51
sol-licitud del NIE.
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Pregunta ‘ Mitj preg tit Mitj preg URV

La URV us ha facilitat els tramits seglients o processos administratius:
o 4,67 5,36
obtencio d'assistencia sanitaria.
Considereu que heu rebut una atencid personalitzada adequada per part
. : N 6,56 6,52
de: la persona que ha coordinat el master.
Considereu que heu rebut una atencid personalitzada adequada per part
; 5,44 6,82
de: la secretaria del centre.
Considereu que heu rebut una atencid personalitzada adequada per part
o : 5,88 6,01
de: I'Escola de Postgrau i Doctorat.
Considereu que heu rebut una atencid personalitzada adequada per part
: 5,63 5,90
de: I'I-Center.
Les assignatures de master estan ben coordinades i no hi ha superposicid
. 5,89 5,24
de continguts.
La coordinacié entre les diferents universitats ha estat eficac (en cas que 6 33 5 89
el master que curseu sigui interuniversitari). ! !

Data informe: 30/08/2019

Font: URV en xifres. Curs 2018-19.

ENQ_S12 - Valors estadistics sobre les preguntes de I'enquesta. Enquesta Organitzacié del Master.
ENQ_SO05 - Percentatge de participacio comptant fulls d'enquesta (titulacid).

Les valoracions de les preguntes sén en base a un maxim de 10.
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Annex 4. Taules per a la valoracio de I'assoliment de I'estandard 4

QUALIFICACIO, EXPERIENCIA I DEDICACIO

| E.4. Taula 1. Perfil general del professorat de la titulacié

0,
% PDI 0 [ (O Mitjana

Titulacié ) impart % dones

doctor PDI doctor edat

Master d’Antropologia
Meédica i Salut Global (2014)
Data informe: 23/07/2019
Font: URV en xifres. Curs 2018-19.
ACRM13 - Perfil general del professorat de les titulacions de master per categoria, edat i sexe.

20 95,00% 97,69% 54,73 55,00%

E.4. Taula 2. Perfil del professorat per categoria

Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

. % PDI Total % Hores impartides

Categoria

No Doctor Doctor Nre. PDI No Doctor Doctor
Catedratic d'Universitat 15,00% 3 25,15%
Titular d'Universitat 10,00% 2 2,77%
Professorat Agregat 15,00% 3 20,43%
Professorat Visitant 15,00% 3 14,98%
Professor Associat 5,00% 20,00% 5 2,31% 17,94%
Professorat Emeérit 10,00% 2 11,79%
Investigador ICREA 5,00% 1 1,85%
Investigador Postdoctoral 5,00% 1 2,77%
Total 5,00% 95,00% 20 2,31% 97,68%

Data informe: 23/01/2019
Font: URV en xifres. Curs 2018-19.
ACRM13 - Perfil general del professorat de les titulacions de master per categoria, edat i sexe.

E.4. Taula 3. Professorat per categoria i segons doctorat

Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Permanents | Permanents . % Prof.
Lectors Associats Altres Total )
acreditat
Doctors 8 0 0 4 7 19 63,16%
No 0 0 0 1 0 1 0,00%
doctors

Data informe: 14/11/2019

Font: URV en xifres. Curs 2018-19.

ACRM17 - Nivell de qualificacié del professorat de master

Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en
centres privats).
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Permanents 2: professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col-laboradors i assimilables en
centres privats).

Altres: professorat visitant, becaris, etc.

El professorat funcionari (CU, TU, CEU i TEU) es considerara acreditat.

E.4. Taula 4. Hores de docéncia impartida per categoria i segons doctorat

Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Permanents Permanents

Lectors Associats Altres
Doctors 523,00 0 0 194,00 339,50 1.056,50
No doctors 0 0 0 25,00 0 25,00
(0] 219,00 339,50 1.081,50

Data informe: 23/07/2019

Font: URV en xifres. Curs 2018-19.

ACRM14 - Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis de master

Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en
centres privats).

Permanents 2: professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col-laboradors i assimilables en
centres privats).

Altres: professorat visitant, becaris, etc.

El professorat funcionari (CU, TU, CEU i TEU) es considerara acreditat.

E.4. Taula 5. Assignatures del pla d’estudis

Master d’'Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Categ. Hores | Alum.

Assignatura ECTS Curs Tipus Professor PDI impart matric

ANTROPOLOGIA I CIENCIES DE

LA SALUT OBLIGATORIA | Muela Ribera, Juan DAFITS | PA 50,00 | 12,00

REPRESENTACIONS : . Brigidi ., Serena DAFITS | PA 25,00 | 12,00
ETNOGRAFIQUES DEL PROCES |3 1 | OBLIGATORIA

SALUT, MALALTIA, ATENCIO Di Giacomo ., Susan M DAFITS | AGREG | 25,00 | 12,00

MEDICALITZACIO I CULTURA 5 1 OBLIGATORIA | Comelles Esteban, José M. | DAFITS | PEME 50,00 | 11,00

Comelles Esteban, José M. | DAFITS | PEME 10,00 | 12,00
Muela Ribera, Juan DAFITS | PA 20,00 | 12,00
Ramirez Hita, Susana DAFITS | PA 10,00 | 12,00
Vallverdu Vallverdd, Jaime | DAFITS | AGREG| 10,00 | 12,00

SISTEMES MEDICS 5 1 OBLIGATORIA

SALUT I SOCIETAT EN LA

HISTORIA D'OCCIDENT 5 1 OBLIGATORIA | Arrizabalaga Valbuena, Jon | DAFITS | PV 50,00 | 12,00
SISTEMES D'INFORMACIO I . Di Giacomo ., Susan M DAFITS | AGREG | 20,00 | 12,00
DOCUMENTACIO APLICATS EN  [S 1 | OBLIGATORIA
ANTROPOLOGIA MEDICA Riccd ., Isabella DAFITS |PIPD | 30,00 | 12,00
. Gil Alonso, Fernando DAFITS | PV 25,00 | 11,00
SALUT GLOBAL 5 1 | OBLIGATORIA
Tebé Cordomi, Cristian DCMB | PA 25,00 | 11,00
METODOLOGIA ETNOGRAFICA . .
EN ANTROPOLOGIA MEDICA 5 1 | OBLIGATORIA |Di Giacomo ., Susan M DAFITS | AGREG | 50,00 | 11,00
TECIOIL 28 MHNTAPIES [EY 5 1 | OBLIGATORIA |de Zordo ., Silvia DAFITS | PV 50,00 | 12,00

ETNOGRAFIA
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Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Categ. Hores | Alum.

Assignatura ECTS Curs Tipus Professor Dept. PDI impart | matric
ALVUERAENE), ST 3 1 | OBLIGATORIA |Gracia Arnaiz, Maria Isabel | DAFITS |CU 30,00 | 13,00
CULTURA
ATTROFDILOIE [ ShalaTr 3 1 | OBLIGATORIA | Muela Ribera, Juan DAFITS | PA 30,00 | 13,00
GLOBAL
Q'ELF;(KEOLOGIA s 3 1 | OBLIGATORIA |Martinez Hernaez, Angel | DAFITS | CU 30,00 | 13,00
LES ORIENTACIONS .
FENOMENOLOGIQUES: COS I 3 1 | OBLIGATORIA |Di Giacomo ., Susan M DAFITS | AGREG | 30,00 | 13,00
CULTURA
SALUT, DESENVOLUPAMENT I . Muela Ribera, Juan DAFITS PA 20,00 14,00
R AN T 5 2 | OBLIGATORIA
de Zordo ., Silvia DAFITS | PV 30,00 | 14,00
SUBSTANCIES, MALESTARS, i
SUBJECTES I GESTIO DE 5 2 | OBLIGATORIA |Romani Alfonso, José Oriol | DAFITS |PEME | 46,50 | 13,00
RISCOS
. Martinez Hernaez, Angel DAFITS | CU 40,00 | 14,00
ggll:iTTUI?://i EECEZOAI\Q{?CCIONS > | 2 | OBLIGATORIA
Vidal ., Fernando DAFITS | PA 10,00 | 14,00
CONTROVERSIES )
ALIMENTARIES: SUBJECTES, 5 2 | OBLIGATORIA |Gracia Arnaiz, Maria Isabel | DAFITS |CU 50,00 | 13,00
PRACTIQUES I DISCURSOS
CULTURA I ECONOMIA |
POLITICA DE L'ATENCIO EN LA . Comas d'Argemir Cendra,
SALUT: LES INSTITUCIONS > 2 | OBLIGATORIA | v\ tia Dolors DAFITS | CU 50,00 | 14,00
ASSISTENCIALS
AUTINOIFOILDIENL IS DHE 5 | 2 | OBLIGATORIA |Di Giacomo ., Susan M DAFITS |AGREG | 50,00 | 15,00
APLICADA
Correa-Urquiza Vidal DAFITS |PA 10,00 | 15,00
Freyre, Martin
Deusdad Ayala, Blanca DAFITS |AGREG | 15,00 | 15,00
SEMINARI D'ESTUDIS 10 2 OBLIGATC‘)RIA Pastor GOSélbeZ, Maria I DHHA TU 10,00 15,00
AVANCATS
Puig Cruells, Carmina DAFITS | TU 20,00 | 15,00
Ramirez Hita, Susana DAFITS | PA 15,00 | 15,00
Vidal ., Fernando DAFITS | PA 10,00 | 15,00
Brigidi ., Serena DAFITS |PA 7,00 | 15,00
Comas d'Argemir Cendra,
Maria Dolors DAFITS |CU 14,00 | 15,00
Comelles Esteban, José M. DAFITS | PEME 7,00 15,00
PROJECTE FI Di Giacomo ., Susan M DAFITS |AGREG | 21,00 | 15,00
UREEALL RIS ALRIS [MUASUIER 20 | 2 | DECARRERA |Gracia Arnaiz, Maria Isabel | DAFITS | CU 44,00 | 15,00
Martinez Hernaez, Angel DAFITS |CU 14,00 | 15,00
Muela Ribera, Juan DAFITS | PA 7,00 15,00
Romani Alfonso, José Oriol | DAFITS | PEME 14,00 | 15,00
de Zordo ., Silvia DAFITS |PV 7,00 | 15,00

Data informe: 30/08/2019
Font: URV en xifres. Curs 2018-19.
ACRM16 - Assignatures dels plans d’estudis de master.
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CU Catedratic d’Universitat, TU Titular d’Universitat, AGREG Agregat, PA Associat, PEME Emerit, PV Professor Visitant,
PIPD Investigador Postdoctoral.
DAFITS Departament d’Antropologia, Filosofia i Treball Social, DCMB Departament de Ciéncies Médiques Basiques, DHHA
Departament d’Historia i Historia de I'Art.

E.4. Taula 6. Hores i percentatge d’hores impartides de docéncia segons trams

Hores impartides de docéncia segons trams

Tram de recerca Tram docent

Sense

637,00

Amb tram
no viu

127,50

Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Amb tram
viu

317,00

Sense

627,00

Amb tram
no viu

127,50

Amb tram
viu

327,00

Data informe: 23/07/2019
Font: URV en xifres. Curs 2018-19.
ACRM15 - Docéncia impartida segons trams del PDI en estudis de master.

Percentatge d’hores impartides de docéncia segons trams

Tram de recerca Tram docent

Sense

58,90%

Amb tram
no viu

11,79%

Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Amb tram
viu

29,31%

Sense

57,98%

Amb tram

no viu

11,79%

Amb tram
viu

30,24%

Data informe: 23/07/2019
Font: URV en xifres. Curs 2018-19.
ACRM15 - Docéncia impartida segons trams del PDI en estudis de master.

E.4. Taula 7. Relacio estudiants per PDI

Master d’Antropologia Médica i Salut Global

(2014)

Titulacio

Ratio

Estudiants | Estudiants

ECT ECT - PDI
ECT
2016-17 4,27 17,38 4,07
2017-18 4,35 25,50 5,86
2018-19 4,51 26,42 5,86

Data informe: 23/07/2019

Font: URV en xifres.

ACRM18 - Relacié estudiants ECT per PDI ECT estudis de master.

E.4. Taula 8. Satisfacci6 dels estudiants amb el professorat

Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Enqg Enqg Alum | Alum Prof Prof | Assig | Assig onl\éltlatgada Desv onZI(Iatgada Desv

pot val pot enqg pot val pot enq P - tit P URV
tit URV

268 78 29 13 27 21 21 21 8,53 1,69 7,75 2,41
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Mitj pre Desv pre Mitj pre Desv pre
Pregunta J_P g9 _P g J Preg preg

tit tit URV URV
En els plantejaments inicials de I'assignatura, especifica
clarament els objectius, el programa i els criteris 8,24 1,79 8,33 2,19
d'avaluacio.
Les activitats docents s'ajusten als objectius,
continguts, sistema d'avaluacidé i competéncies que 8,22 1,94 8,13 2,32
preveia la guia docent.
La rrletqdologla d'ensenyament s'adequa als objectius 8,32 1,76 7,92 2,51
de l'assignatura.
Explica els continguts amb claredat. 8,61 1,53 7,97 2,51
Resol satisfactoriament els dubtes o preguntes que se li 8,57 1,69 8,18 2,40
plantegen.
I?s preocupa per estimular l'interes de I'alumnat en 8,46 1,78 7.96 2,58
I'assignatura.
Manté un bon _cl|ma de relacio personal i comunicacio 8,80 1,49 8,29 2,36
amb els estudiants.
Complel)_< amb I'horari d'e classe i d'atencio 9,01 1,15 8,48 2,23
personalitzada fora de Il'aula.
El ‘vo_lum del tre_ball es coherent i proporcionat als 8,41 2,03 7.92 2,57
credits de l'assignatura.
Globalment considero que és un/a bon/a professor/a. 8,65 1,51 8,16 2,37

Data informe: 30/08/2019

Font: URV en xifres. Curs 2018-19.

Enquestes PDI\Dades globals per titulacié. ENQD2 - Dades globals per titulacié. Enquesta Professorat Master.
Les valoracions de les preguntes sén en base a un maxim de 10.

E.4. Taula 9. Satisfacci6 dels estudiants amb el professorat. Evolucio.

Titulacié. Curs 2016-17 Enqg pot ‘ Eng val ‘ Alum pot Alum enq Prof pot

Master d’Antropologia Médica

i Salut Global (2014) 185 41 21 9 23 20

Titulacié. Curs 2017-18 Eng pot ‘ Eng val ‘ Alum pot @ Alum enq Prof pot

Master d’Antropologia Médica

i Salut Global (2014) 291 91 27 11 26 21

Titulacié. Curs 2018-19 Enqg pot Eng val ‘ Alum pot Alum enq Prof pot Prof val

Master d’Antropologia Médica

i Salut Global (2014) 268 78 29 13 27 21

Titulacié Pregunta 2016-17 2017-18 2018-19

Master d’Antropologia Globalment considero que és
Meédica i Salut Global (2014) un/a bon/a professor/a

Data informe: 30/08/2019

Font: URV en xifres.

Enquestes PDI\Dades globals per titulacié. ENQD2 - Dades globals per titulacié. Enquesta Professorat de Master.
Les valoracions de les preguntes son en base a un maxim de 10.

8,32 8,37 8,65
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SUPORT AL PROFESSORAT

E.4. Taula 10. Dades generals PROFID

160

140

120

35

100

80

60

40

20

2013-14

Evolucid de I'oferta de cursos

38

34
43

2014-15 2015-16 2016-17

= Pla general

Pla especific

35

2017-18

Total oferta de

cursos:

2013-14:
2014-15:
2015-16:
2016-17:
2017-18:

134
129
152
151
132

2.000

1.800

1.600

1.400

1.200

1.000

800

600

400

200

2013-14

2014-15

m Pla general

Evolucio del nombre d'assistents

2015-16 2016-17

Pla especific

384

2017-18

Total nombre

d’assistents:
2013-14: 1.580
2014-15: 1.537
2015-16: 1.716
2016-17: 1.415
2017-18: 1.231

Data informe: 18/12/2018
Font: Institut de Ciéncies de I'Educacio.
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AMBITS CURSOS FORMACIO (PROFID) 2017-18
Detall pla general

Distribucio de I'oferta per ambits

Desenvolupament docent i investigador 53%
Idiomes 18%
Eines per al treball docent 11%
Accid Institucional 7%
Docéncia Universitaria 5%
SPRL 3%
Gestid Universitaria 2%
SPRL; 3%

Gestid Universitaria; 2%

Docencia

Universitaria; 5%
Accié Institucional; _— \
7%

Eines per al treball
docent; 11%

Distribucio de I'oferta per ambits

Enquesta satisfaccié6 PROFID pxittjj:rgada
Organitzacio 8,806
Objectius i continguts 8,591
Metodologia i casos practics 8,597
Material i recursos 8,519
Adequacio i aprofitament del curs 8,285
Valoracié dels formador/es 9,037

Puntuacié mitjana de la valoracié general del curs

Puntuacié mitjana dels cursos

Data informe: 16/10/2018
Font: Institut de Ciéncies de I'Educacio.
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| E.4. Taula 11. Formacio realitzada pel professorat del centre

Activitat Hores Datainici Data final

PROFIO02 | Preparacidé Nivell C1 Anglés 120 |19/09/2017 | 29/05/2018 1 DEC
MEDITADA.MENT: eines per al creixement personal,

PROFIO03 | la regulacié emocional i I'afrontament de I'estrées a 18 01/03/2018 | 26/04/2018 1 DEAIA
I'entorn laboral

PROFI004 | Com utilitzar les xarxes socials per divulgar ciéncia 10 13/12/2017 | 20/12/2017 1 DFC

PROFI004 | Com utilitzar les xarxes socials per divulgar ciéncia 10 13/12/2017 | 20/12/2017 2 DAFITS

PROFI004 | Com utilitzar les xarxes socials per divulgar ciéncia 10 13/12/2017 | 20/12/2017 4 DHHA

PROFI004 | Com utilitzar les xarxes socials per divulgar ciéncia 10 13/12/2017 | 20/12/2017 1 DFR

PROFI005 | Comunicacio per a investigadors 10 10/10/2017 | 17/10/2017 1 DAFITS

PROFI005 | Comunicacio per a investigadors 10 10/10/2017 | 17/10/2017 1 DHHA

PROFIO009 | Advanced Conversation Course 20 29/09/2017 | 15/12/2017 2 DEC

PROFI009 | Advanced Conversation Course 20 29/09/2017 | 15/12/2017 1 DAFITS

PROFI012 | El gestor de referencies bibliografiques Mendeley 3 14/12/2017 | 14/12/2017 3 DHHA
Eines per a 'avaluacié de la produccié cientifica en

PROF013 ciéncia i tecnologia 3 30/11/2017 | 30/11/2017 1 DAFITS

PROFIO15 Ge_-stor d‘e _ref_erencies _bibliografiques: Mendeley 3 25/10/2017 | 25/10/2017 1 DHHA
(nivell basic-intermedi)

PROFIO17 Millqra la visjbilitat 'de !q te\{a p.roduccio cientifica. 3 18/10/2017 | 18/10/2017 1 DHHA
Accés obert i repositori institucional

PROFIO18 Inve§tigacio en Cienpies de I'Educacio: consells per 3 28/11/2017 | 28/11/2017 1 DHHA
publicar els teus articles

PROFIO18 Inve§t|gaC|o en CleQC|es de I’Educacio: consells per 3 28/11/2017 | 28/11/2017 1 DEAIA
publicar els teus articles

PROFI019 M|Ilqra la vns]b|l|tat 'de !q te\(a p.roducao cientifica. 3 15/11/2017 | 15/11/2017 1 DHHA
Accés obert i repositori institucional
Com publicar un treball cientific a revistes técniques

PROFI023 | de I'lEEE: opcions d’edicions en accés obert (IEE 3 19/10/2017 | 19/10/2017 2 DEAIA
Author’s Workshop)
Com publicar un treball cientific a revistes técniques

PROFI023 | de I'lEEE: opcions d’edicions en accés obert (IEE 3 19/10/2017 | 19/10/2017 1 DHHA
Author’s Workshop)

PROFI024 | Avaluacio de la recerca 3 08/01/2018 | 08/01/2018 3 DFR

PROFI024 | Avaluacié de la recerca 3 08/01/2018 | 08/01/2018 1 DHHA

PROFI025 | La transferéncia del coneixement i la innovacio 4 14/11/2017 | 14/11/2017 2 DHHA

PROFI028 E_mes' per a I'avaluacid i visibilitat de la produccié 1 19/12/2017 | 19/12/2017 1 DHHA
cientifica

PROFIO31 Curs virtual de suficiencia de catala per al PDI de la 45 13/11/2017 | 08/02/2018 1 DHHA
URV (C1)

PROFI031 Curs virtual de suficiencia de catala per al PDI de la 45 13/11/2017 | 08/02/2018 1 DEAIA
URV (C1)

PROFI032 Ses_s_lgns_preparatorles per al Certificat de catala de 6 25/05/2018 | 25/05/2018 1 DAFITS
suficiencia per al PDI

PROFI032 Ses.sllgns.preparatorles per al Certificat de catala de 6 25/05/2018 | 25/05/2018 1 DEC
suficiencia per al PDI
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Sessions preparatories per al Certificat de catala de

PROFI032 suficiencia per al PDI 6 25/05/2018 | 25/05/2018 1 DEAIA

PROFI032 Ses_s_lgns_preparatorles per al Certificat de catala de 6 25/05/2018 | 25/05/2018 1 DHHA
suficiencia per al PDI

PROFI033 | Gestid de la mobilitat amb el programa MoveON 4 22/11/2017 | 14/12/2017 1 DEAIA

PROFI033 | Gestid de la mobilitat amb el programa MoveON 4 22/11/2017 | 14/12/2017 1 DEC

PROFI036 | Bones practiques en la supervisié doctoral 16 23/01/2018 | 24/01/2018 2 DHHA

PROFI0O38 | Gestor de referencies bibliografiques: Mendeley 3 08/02/2018 | 08/02/2018 1 DAFITS
Xarxes socials académiques: millorar la visibilitat de

PROFI039 linvestigador 3 30/05/2018 | 30/05/2018 1 DAFITS

PROFI039 Xarxes socials academiques: millorar la visibilitat de 3 30/05/2018 | 30/05/2018 1 DHHA
I'investigador

PROFI040 Millgra la vis_ibilitat_de _Ig te\_/a p_roduccio cientifica, 3 13/02/2018 | 13/02/2018 1 DHHA
accés obert i repositori institucional

PROFI042 Recuperalnt iljformacio especialitzada en ciencies de 3 24/05/2018 | 24/05/2018 1 DAFITS
la comunicacio

PROFI043 Inve_stlgaao en Clen_C|es de | Ed_uggmo: consells per a 3 25/04/2018 | 25/04/2018 1 DFR
publicar els teus articles (2a edicio)

PROFI044 D|s§em|naC|o dg la recerca: criteris per seleccionar la 3 24/04/2018 | 24/04/2018 1 DAFITS
revista on publicar

PROFI044 Dls_semlnaao d_e la recerca: criteris per seleccionar la 3 24/04/2018 | 24/04/2018 1 DFC
revista on publicar

PROFI045 Mlllgra la vns_lbllltat_de _Ig te\_/a p_roducuo cientifica, 3 15/05/2018 | 15/05/2018 1 DEC
acces obert i repositori institucional

PROFI046 | Gestid de dades de recerca: pla de gestioé de dades 3 22/03/2018 | 22/03/2018 1 DFR

PROFI046 | Gestio de dades de recerca: pla de gestio de dades 3 22/03/2018 | 22/03/2018 1 DHHA
Gestor de referéncies bibliografiques: Mendeley

PROFI048 (nivell basic-intermedi) 3 09/05/2018 | 09/05/2018 2 DHHA

PREF o || S CE REERmEES o eEriiiees eneRky 3 |09/05/2018 | 09/05/2018 | 1 | DAFITS
(nivell basic-intermedi)

PROFI049 D|s§em|naC|o dg la recerca: criteris per seleccionar la 3 10/05/2018 | 10/05/2018 1 DAFITS
revista on publicar

PROFIO51 | Gestio de dades de recerca: Pla de gestié de dades 3 22/05/2018 | 22/05/2018 1 DHHA
El gestor de referencies bibliografiques Mendeley +

PROFI052 Videoconferéncia CRAI Campus Terres de I'Ebre 3 01/03/2018 | 01/03/2018 1 DFC

PROFIO53 )f_arxes_somals academiques: millorar la visibilitat de 3 24/01/2018 | 24/01/2018 3 DEAIA
I'investigador

PROFIO54 Mlllgra la V|s.|b|I|tat.de .Iq te\(a producao cientifica, 3 19/04/2018 | 19/04/2018 1 DFC
accés obert i repositori institucional

PROFIOS5 Mlllgra la V|s.|b|I|tat.de .Iq te\(a producao cientifica, 3 12/06/2018 | 12/06/2018 1 DEC
accés obert i repositori institucional

PROFIOS6 Acces;ibilitat - Int!'oduccio al disseny de materials i 5 26/01/2018 | 26/01/2018 1 DEAIA
aula virtual accessibles

PROFIOS6 ACCGSS.IbI“tat - Introducao al disseny de materials i 5 26/01/2018 | 26/01/2018 5 DEC
aula virtual accessibles

PROFIOS6 ACCGSS.IbI“tat - Introducao al disseny de materials i 5 26/01/2018 | 26/01/2018 1 DFC
aula virtual accessibles

PROFI0O57 | Moodle I. Eines per la docéncia 10 02/02/2018 | 05/03/2018 2 DFC

PROFIO57 | Moodle I. Eines per la docéncia 10 02/02/2018 | 05/03/2018 1 DEC
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Us i funcionament del forum de Moodle

com a

PROFIO58 activitat d’aprenentatge avaluada 6 06/03/2018 | 06/03/2018 1 DHHA
Prevencio i deteccié del pagli a la URV: recursos del
PROFIO59 | CRAI per a la prevencid i I'Urkund com a eina per a 2,5 01/02/2018 | 01/02/2018 2 DEAIA
la deteccio
Prevencio i deteccié del pagli a la URV: recursos del
PROFIO59 | CRAI per a la prevencid i I'Urkund com a eina per a 2,5 01/02/2018 | 01/02/2018 1 DEC
la deteccio
Prevencio i deteccié del pagli a la URV: recursos del
PROFIO59 | CRAI per a la prevencid i I'Urkund com a eina per a 2,5 01/02/2018 | 01/02/2018 3 DHHA
la deteccio
Prevencio i deteccié del pagli a la URV: recursos del
PROFIO59 | CRAI per a la prevencid i I'Urkund com a eina per a 2,5 01/02/2018 | 01/02/2018 2 DFC
la deteccio
Prevencio i deteccié del pagli a la URV: recursos del
PROFIO60 | CRAI per a la prevencid i I'Urkund com a eina per a 2,5 27/02/2018 | 27/02/2018 2 DEAIA
la deteccio
Prevencio i deteccié del pagli a la URV: recursos del
PROFI060 | CRAI per a la prevencid i I'lUrkund com a eina per a 2,5 27/02/2018 | 27/02/2018 1 DFR
la deteccio
PROFI064 | Introduccié al programa-R 10 05/05/2018 | 22/05/2018 2 DHHA
PROFI065 | Redaccio d‘articles cientifics en angles 12 02/07/2018 | 05/07/2018 1 DHHA
PROFIO065 | Redaccid darticles cientifics en anglés 12 02/07/2018 | 05/07/2018 1 DAFITS
PROFI065 | Redaccio d’articles cientifics en anglés 12 02/07/2018 | 05/07/2018 1 DEC
PROFI066 | Seguiment dels estudiants al Moodle 2 21/02/2018 | 21/02/2018 1 DFR
PROFI066 | Seguiment dels estudiants al Moodle 2 21/02/2018 | 21/02/2018 2 DHHA
PROFI066 | Seguiment dels estudiants al Moodle 2 21/02/2018 | 21/02/2018 1 DEAIA
PROFIO069 | La tutoria dels alumnes: com podem millorar-la? 3 22/02/2018 | 22/02/2018 1 DHHA
PROFI070 | Elaboracié i publicacié d‘articles cientifics 8 19/06/2018 | 19/06/2018 1 DHHA
PROFIO70 | Elaboracio i publicacié d’articles cientifics 8 19/06/2018 | 19/06/2018 1 DEC
PROFIO72 | Claus per una bona docéncia: experiéncies d’éxit 3 15/03/2018 | 15/03/2018 1 DAFITS
PROFI072 | Claus per una bona docéncia: experiéncies d’exit 3 15/03/2018 | 15/03/2018 2 DEAIA
PROFI072 | Claus per una bona docéncia: experiéncies d’'éxit 3 15/03/2018 | 15/03/2018 1 DHHA
PROFI072 | Claus per una bona docéncia: experiéncies d’exit 3 15/03/2018 | 15/03/2018 2 DFR
PROFIO73 | Leader and directive competences 30 03/04/2018 | 08/05/2018 1 DAFITS
PROFIO77 | Advanced Conservation Course 20 02/03/2018 | 11/05/2018 2 DAFITS
PROFI077 | Advanced Conservation Course 20 02/03/2018 | 11/05/2018 3 DEC
PROFIO77 | Advanced Conservation Course 20 02/03/2018 | 11/05/2018 1 DHHA
PROFI077 | Advanced Conservation Course 20 02/03/2018 | 11/05/2018 2 DFR
I Jornada d’Educacio per a la Diversitat:
PROFIO80 “Reflexionant sobre la inclusié” 5 29/06/2018 | 29/06/2018 1 DHHA
I Jornada d’Educacio per a la Diversitat:
PROFIO80 “Reflexionant sobre la inclusié” 5 29/06/2018 | 29/06/2018 2 DAFITS
PROFI080 | ! Jornada d’Educaci6 per a la Diversitat: 5 |29/06/2018 | 29/06/2018 | 1 DEC
Reflexionant sobre la inclusio
PROFI084 | Taller de gestié de xarxes socials 10 10/04/2018 | 17/04/2018 2 DFR
PROFI086 | Taller de Flipped Classroom 2 31/05/2018 | 31/05/2018 2 DHHA
PROFIO86 | Taller de Flipped Classroom 2 31/05/2018 | 31/05/2018 1 DEC
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PROFIO086 | Taller de Flipped Classroom 2 31/05/2018 | 31/05/2018 1 DEAIA
PROFI086 | Taller de Flipped Classroom 2 31/05/2018 | 31/05/2018 1 DFC
PROFIO86 | Taller de Flipped Classroom 2 31/05/2018 | 31/05/2018 1 DAFITS
PROFIO086 | Taller de Flipped Classroom 2 31/05/2018 | 31/05/2018 1 DFR
PROFI087 | Impacte social de la recerca 4,5 18/04/2018 | 18/04/2018 3 DAFITS
PROFI087 | Impacte social de la recerca 4,5 18/04/2018 | 18/04/2018 1 DHHA
PROFI088 | Impacte social de la recerca 4,5 20/04/2018 | 20/04/2018 1 DFC
PROFI088 | Impacte social de la recerca 4,5 20/04/2018 | 20/04/2018 1 DEC
PROFI088 | Impacte social de la recerca 4,5 20/04/2018 | 20/04/2018 1 DEAIA
PROFI089 | 5¢ Mercat de projectes socials de la URV 3 03/05/2018 | 03/05/2018 2 DEC
PROFI090 L art_ de_vnsuahtzar_la informacio i !es estrategies 8 03/05/2018 | 10/05/2018 5 DHHA
motivacionals destinades a grups i persones
PROFI093 | Com escriure un bon article per publicar a Elsevier 3 12/04/2018 | 12/04/2018 1 DAFITS
PROFI094 | Base de dades Scopus: nivell avancat 3 22/05/2018 | 22/05/2018 1 DAFITS
PROFI094 | Base de dades Scopus: nivell avangat 3 22/05/2018 | 22/05/2018 1 DEAIA
PROFI094 | Base de dades Scopus: nivell avangat 3 22/05/2018 | 22/05/2018 1 DEC
PROFI094 | Base de dades Scopus: nivell avangat 3 22/05/2018 | 22/05/2018 1 DHHA
PROFI094 | Base de dades Scopus: nivell avangat 3 22/05/2018 | 22/05/2018 1 DFR
Programacioé de noves titulacions a la URV:
PROFIO095 | elaboracié de la proposta i model de virtualitzacié de 5 05/06/2018 | 07/06/2018 1 DAFITS
docéncia a la URV
Programacié de noves titulacions a la URV:
PROFIO095 | elaboracié de la proposta i model de virtualitzacié de 5 05/06/2018 | 07/06/2018 1 DEC
docéncia a la URV
Programacié de noves titulacions a la URV:
PROFIQ95 | elaboracié de la proposta i model de virtualitzacié de 5 05/06/2018 | 07/06/2018 1 DHHA
docéncia a la URV
Programacié de noves titulacions a la URV:
PROFIO095 | elaboracié de la proposta i model de virtualitzacié de 5 05/06/2018 | 07/06/2018 3 DFR
docéncia a la URV
PROFI096 | Workshop de Matlab para docencia 12 02/07/2018 | 13/07/2018 1 DEAIA
Aplicacions del programa ATLAS.TI a l'analisi de
PROFI205 textos, imatges i sons 12 16/01/2018 | 18/01/2018 | 11 DAFITS
PROFI206 | Documentacio audiovisual amb dispositius mobils 8 19/02/2018 | 20/02/2018 8 DAFITS
PROFI209 Eines per a g_arantl_r la identificacid dels estudiants 3 24/11/2017 | 24/11/2017 5 DFR
en la docencia on line
PROFI210 | La gestio del temps en la docéncia i la recerca 8 23/01/2018 | 31/01/2018 1 DAFITS
Estratégies col-laboratives per a la construccio de .
PROFI213 coneixement usant eines digitals: ATLAS.TI 10 22/11/2017 | 22/11/2017 2 DEAIA
PROFI220 tna'b%isstlo i la prevencio del conflicte en contextos 12 07/05/2018 | 07/05/2018 | 18 DAFITS
Assessorament a estudiants de TFM en el disseny
PROFI227 | metodologic quasi experimental i I’analisi de les 10 03/04/2018 | 03/04/2018 1 DFR
dades amb JASP per a la realitzacié del TFM
Assessorament a estudiants de TFM en el disseny
PROFI228 | metodologic d’Estudi de cas i I'analisi de dades 10 03/04/2018 | 03/04/2018 1 DFR

quantitatives per a la realitzacié del TFM
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Elaboracio i correccié d’Unitats i Seqliencies

PROFI229 Didactiques per a I'Educacié Secundaria Obligatoria > 04/04/2018 | 30/06/2018 1 DHHA
Elaboracio i correccié d’Unitats i Seqliencies

PROFI229 Didactiques per a I'Educacié Secundaria Obligatoria > 04/04/2018 | 30/06/2018 2 DFC
Elaboracio i correccié d’Unitats i Seqliencies

PROF1229 Didactiques per a I’'Educacié Secundaria Obligatoria > 04/04/2018 | 30/06/2018 1 DFR

PROFI231 Introdyccno al marqueting digital: SEM, SED i Google 10 16/07/2018 | 17/07/2018 | 13 DEC
Analytics

PROFI403 | Formacié preventiva per I'Us de la veu en docéncia 3 05/07/2018 | 05/07/2018 1 DAFITS

PROFI403 | Formacid preventiva per I'Us de la veu en docéncia 3 05/07/2018 | 05/07/2018 1 DFR

PROFI403 | Formacio preventiva per I'Us de la veu en docéncia 3 05/07/2018 | 05/07/2018 2 DEAIA

Data: 08/01/2019

Font: ICE. Elaboracié propia. Curs 2017-18.

DHHA Departament d’Historia i Historia de I’Art, DFC Departament de Filologia Catalana, DEC Departament d’Estudis de
Comunicacié, DEAIA Departament d’Estudis Anglesos i Alemanys, DAFITS Departament d’Antropologia, Filosofia i Treball
Social, DFR Departament de Filologies Romaniques.

* Es marca color gris la informacié corresponent al personal dels departaments de les titulacions a fer el seguiment.

E.4. Taula 12. Professorat acreditat PLA DANG

Pla DANG Certificats Any 2017 Periode Durada
Departament d’Estudis de Comunicacid Dang2017 1 2017 3p0e:]grDeIs

Data informe: 08/01/2019
Font: ICE. Pla DANG.

E.4. Taula 13. Projectes d’innovacié docent del professorat del centre

Nom projecte Inici Fi Dept. Coordinador Participants

Curs 2014-15

A04/14 | Xarxa docent per a la 01/09/14 | 01/09/15 DEC | Pérez-Portabella | Pérez-Portabella Lopez, Antoni
promocio de Lopez, Antoni
I’Aprenentatge- Servei
i la Recerca basada en
la Comunitat a la URV

Camps Llauradd, Cori

Franquet Sugrafies, Maria Teresa

Garcia Famoso, Montserrat

Gavalda Casado, Jordi

Marqués Banqué, Maria

Marqués Molias, Luis

Merino Sancho, Victor

Ponce Alifonso, Carmen

Torrens Bonet, Ramona

Holgado Garcia, Josep

Set6 Pamies, Maria Dolors
Saladié Gil, Sergi
Duefias Cid, David

De la Varga Pastor, Aitana

Contreras Iglesias, Sandra
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Gutiérrez Palomero, Aaron

Forcadell Vericat, Cinta

Vicens Calderdn, Paloma

Barbera Escoi, Carlos

Puigjaner Riba, Dolors

Morales Vives, Fabia

Casas Casajuana, Jessica

Torres Sabaté, Maria Concepcié

Monterde Pérez, Sonia

Tierno Garcia, Juana Maria

Salvat Salvat, Isabel

A24/14 | Una eina didactica per | 01/09/14 | 01/09/15 DFR | Rius Dalmau, Rius Dalmau, Maria Immaculada
a treballar les Maria _, B
competéncies Immaculada Carranza Torrejon, Ana Maria

d’expressio a les
classes de llenglies
estrangeres Ferran Larraz, Elena

Castell Vicente, Andreu

Sanchez Hernéndez, Angeles

Curs 2015-16

A21/14 | MOOC. Escribir para 01/09/14 | 01/08/15 DFR | Herrera Rodrigo, | Herrera Rodrigo, Maria

triunfar Maria - i
Gimeno Puyol, Maria Dolores
Jiménez Lépez, Maria Dolores
Rodriguez Campillo, Maria José
A22/15 | Actualitzacié de 01/09/15 | 01/08/16 | DEAIA | Pym, Anthony Pym, Anthony
material docent virtual
per a competéncies Ayvazyan Nune

basiques relacionades

g Fuentes Puerta, Albert
amb la traduccié

Style, John

Torres Simon, Ester

A24/15 | Xarxa docent per a la 01/09/15 | 01/09/16 DEC | Pérez-Portabella | Pérez-Portabella Lopez, Antoni
promocio de Lopez, Antoni , -
I'Aprenentatge- Servei Camps Llaurado, Cori
i la Recerca basada en
la Comunitat a la URV

Franquet Sugrafies, Maria Teresa

Marqués Banqué, Maria

Marqués Molias, Luis

Ponce Alifonso, Carmen

Torrens Bonet, Ramona

Holgado Garcia, Josep

Saladié Gil, Sergi

Duefias Cid, David

De la Varga Pastor, Aitana

Contreras Iglesias, Sandra

Gutiérrez Palomero, Aaron

Forcadell Vericat, Cinta
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Barbera Escoi, Carlos

Puigjaner Riba, Dolors

Merino Sancho, Victor

Casas Casajuana, Jessica

Verrier Delahaie, Jaime

Torres Sabaté, Maria Concepcié

Monterde Pérez, Sonia

Salvat Salvat, Isabel

Arias Oliva, Mario

Celma Tafalla, Margarita

una proposta per a la
millora de la formacio
dels futurs mestres

C01/14 | Aprendre a participari | 01/09/14 | 01/06/16 DEC | Pérez-Portabella | Pérez-Portabella Lépez, Antoni
a representat Lopez, Antoni - - B
Arias Oliva, Mario
Dueiias Cid, David
Verrier Delahaie, Jaime
Sanchez Cervelld, Josep
Curs 2016-17
D01/16 | Desenvolupament i - Capdevila Gomez, Arantxa
aplicacié de les )
competéncies Castell Vicente, Andreu
transversals de la URV Rius Dalmau, Maria Immaculada
Style, John
Oriol Carazo, Maria del Carme
Catala Torres, Natalia
Moreno Villanueva, José Antonio
Pérez-Portabella Lépez, Antoni
D02/16 | Xarxa de professorat -- Gutiérrez-Col6n Plana, Mar
internacional ., L
Andreu Jiménez, Cristina
Casanovas Codina, Joan
Curs 2017-18
A12/16 | Bones practiques per a | 01/09/16 | 01/07/18 DFR |Jiménez Lbpez, Jiménez Lépez, Maria Dolores
la introduccio de la Maria Dolores B
perspectiva de génere Calle Romero, Maria Isabel
en Docencia Gibert Escofet, Maria Isabel
Universitaria de
Llengua, Literatura i Iglesia Martin, Sandra
ELE
Rodriguez Campillo, Maria José
Torrens Urrutia, Adria
Voicu Dumitrescu, Florentina
Lilica
C04/16 | El treball cooperatiu: 01/09/16 | 01/07/16 | DHHA | Pons Altés, Josep | Pons Altés, Josep Maria

Maria

Gavalda Torrens, Antoni

Callarisa Mas, Joan

Macaya Ruiz, Albert
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Gilabert Medina, Sandra

Grau Ferrer, Victor

Roca Vernet, Jordi

A07/17 | Aprendizaje 01/06/17 | 01/07/18 | DEAIA | Gutiérrez-Coldn Gutiérrez-Coldn Plana, Mar
intercultural de Plana, Mar ,
lenguas con Sanchez Castro, Olga

dispositivos méviles Gibert Escofet, Maria Isabel

Iglesia Martin, Sandra

Data: 08/01/2019

Font: ICE. Elaboracié propia.

DHHA Departament d’Historia i Historia de I’Art, DEC Departament d’Estudis de Comunicacidé, DEAIA Departament
d’Estudis Anglesos i Alemanys, DFR Departament de Filologies Romaniques.

| E.4. Taula 14. Accions de mobilitat del PDI en programes de mobilitat

. Durada Pais de Institucio de
Departament Programa I Fi (dies) desti desti

. o . | Erasmus . s

Departament d'Historia i - ) Universite Ibn

2 Historia de I'Art ISrJI_t:rnatlonaI 19/11/2018 | 25/11/2018 7 Marroc Zohr (U1Z)
Departament de Uniwersytet Im.

1 epart Erasmus - STA 10/10/2018 | 13/10/2018 4 Polonia Adama
Filologia Catalana S

Mickiewicza

1 | Departament de Erasmus - STA | 16/09/2018 | 20/09/2018 5 Dinamarca | Aarhus Universitet
Filologies Romaniques

o | Departament dEstudis | g s - STA | 08/04/2019 | 12/04/2019 | 5 |Franca | Universite Lumiere
de Comunicacio Lyon 2

Data informe: 21/11/2019
Font: I-Center. Dades de mobilitat PDI. Elaboracid propia.
* Es marca color gris la informacid corresponent al personal dels departaments de les titulacions a fer el seguiment.
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Annex 5. Taules per a la valoracio de I'assoliment de I'estandard 5
ORIENTACIO PROFESSIONAL

E.5. Taula 1. Descripcié i assistents a les actuacions d’'orientacié professional

DESCRIPCIO DE LES ACTUACIONS D'ORIENTACIO PROFESSIONAL

Orientacions individuals

Sessions d’atencio individualitzada, adrecades a estudiants i alumni, que promouen la reflexio
de l'usuari envers les seves capacitats i aspiracions, la resolucié de dubtes, la definicié dels seus
objectius professionals; i ofereixen estrategies per a I'accés al mercat de treball o la millora de
la seva ocupabilitat. Tot mitjangant un procés conscient i dirigit.

Modul d’ocupabilitat

Modul formatiu dividit en 3 unitats formatives, adrecat als estudiants de grau d'ultims cursos,
de caracter obligatori (el curs academic 2018/19 a partir del curs académic 2019/20) i integrat
a l'estructura curricular de I'ensenyament.

Els objectius que persegueix son: (1) informar, als futurs titulats i titulades, de la realitat laboral
i de quines implicacions té pel que fa a la definicié de la seva estratégia d’insercié professional i
formacio continua i (2) introduir els instruments basics per promoure una transicio exitosa al
mon laboral.

Les 3 unitats formatives que s'inclouen dins del modul soén:

1. Mercat de treball: Presentar una visio general de les caracteristiques actuals del mercat de
treball i especifica segons la disciplina académica del participant.

2. Procés d'insercio professional: Identificar les etapes que formen part d'un procés
d'insercié professional, aprofundint sobre les eines i recursos que facilitaran la transicio.

3. Taller de recerca de feina: Taller practic a escollir per l'ensenyament entre:
Autoconeixement/ CV i carta de presentacié/ Entrevista de seleccié/ Processos de seleccid i
psicotécnics.

A la carta
Sessions grupals adregades a col-lectius universitaris especifics amb necessitats especifiques.

Pre-forum
Sessions grupals, adrecades a estudiants i titulats que vagin a participar al Forum d'Ocupacié.
Aquests tallers tenen com objectiu oferir estrategies per treure profit de I'esdeveniment.

Forum

Sessions grupals d'orientacié professional impartides pels responsables de recursos humans
d’algunes de les empreses participants i adrecades als visitants del Forum. Aquests espais
promouen la presentacié d’empreses.
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ASSISTENTS LES ACTUACIONS D'ORIENTACIO PROFESSIONAL

Modul d’ocupabilitat

Ensenvament Orientacions A la Pre-  porum*
Y individuals carta" | forum
Llengua i Literatura 1 ) 12 | 12 } } ) } ) }
Hispaniques
Comunicacio ) ) ) ) ) ) ) ) ) 5
Audiovisual
Periodisme 1 - - - - - - - - -
Publicitat i Relacions

g 1 - - - - - - - - -
Publiques
Historia 1 - - - - - - - - -
Total FLL 4q o 12 12 (1] (1] (1] 0 (1] 2
Total URV 55 202 [ 302 (201 | 52 | 66 | 91 58 69 38

Data informe: 11/11/2019

Font: Curs 2018-19. Oficina de I'Estudiant. Elaboracid propia.

* Fires d'Ocupacid, sessions de networking professional

(1) CV + carta de presentacio.

(2) Procés de recerca: “Com afrontar el procés de recerca d’ocupacid”.
(3) Entrevista: “Les entrevistes de seleccid: vols superar-les amb exit?”
(4) Autoconeixement i entrevista.

(5) Processos de seleccio.

(6) Practiques Externes.

| E.5. Taula 2. Satisfaccid participants en les orientacions professionals individuals

Estudiants enquestats ‘

URV FLL

55 4
Pregunta Mitjana
Quina valoracié general fas de I'activitat? 9,29
Quina valoracié fas del contingut de I'activitat? 9,40
Com valores EL CONEIXEMENT DE LA MATERIA de I'orientadora i/o 9 53
ponent de I'activitat? !
Com valores I'ACTITUD de l'orientadora i/o ponent de I'activitat? 9,62
Com valores la METODOLOGIA de l'orientadora i/o ponent de 915
I'activitat? !
Com valores els RECURSOS de l'orientadora i/o ponent de I'activitat? 9,27
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Pregunta Mitjana

Com valores els aspectes organitzatius referents a la DIFUSIO de 8.69
I'actuacio? !
Com valores els aspectes organitzatius referents a la DURADA de 8.96
I'actuacio? !
Com valores els aspectes organitzatius referents a I'HORARI de 8.84
I'actuacié? !
Creus que l'activitat et sera d'utilitat per al teu futur professional? 9,49

Data informe: 11/11/2019
Font: Curs 2018-19. Oficina de I'Estudiant. Elaboracid propia.

MOBILITAT

| E.5. Taula 3. Mobilitat estudiants Incoming

Facultat de Lletres

Codi Pla Titulacio Alumnes matriculats IN
1220 Grau d'Historia (2008) 0
1221 Grau d'Historia de I'Art (2008) 3
1222 Grau de Publicitat i Relacions Publiques (2009) 5
1223 Grau de Comunicacio Audiovisual (2009) 6
1224 Grau de Periodisme (2009) 5
1225 Grau de Llengua i Literatura Catalanes (2009) 5
1226 Grau de Llengua i Literatura Hispaniques (2009) 53
1227 Grau d'Anglés (2009) 19
1278 Master d’Arqueologia del Quaternari i Evolucié Humana 6

(2012)
1280 Master d’Arqueologia Classica (2013) 1
Total 103

Data informe: 29/08/2019
Font: ICenter i Oficina de Suport al Deganat. Elaboracié propia. Curs 2018-19.

Programa de

A . .
Mobilitat N©° est. Universitat

Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

No s’ha realitzat cap accié de mobilitat.

Data informe: 20/09/2019
Font: I-Center i Oficina de Suport al Deganat. Elaboracié propia. Curs 2018-19.
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| E.5. Taula 4. Mobilitat estudiants Outgoing |

Facultat de Lletres

Alumnes matriculats

Codi Pla Nom Pla ouUT
1220 Grau d'Historia (2008) 1
1221 Grau d'Historia de I'Art (2008) 1
1222 Grau de Publicitat i Relacions Publiques (2009) 16
1223 Grau de Comunicacié Audiovisual (2009) 1
1224 Grau de Periodisme (2009) 13
1225 Grau de Llengua i Literatura Catalanes (2009) 2
1226 Grau de Llengua i Literatura Hispaniques (2009) 2
1227 Grau d'Anglés (2009) 9
1278 I(Vlzéosic;; d’Arqueologia del Quaternari i Evolucié Humana 11
1280 Master d’Arqueologia Classica (2013) 4

Total 60

Data informe: 07/10/2019
Font: ICenter i Oficina de Suport al Deganat. Elaboracié propia. Curs 2018-19.

Programa de

@ . .
Mobilitat N©° est. Universitat

Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

No s’ha realitzat cap accié de mobilitat.

Data informe: 07/10/2019
Font: ICenter i Oficina de Suport al Deganat. Elaboraci6 propia. Curs 2018-19.

DISPONIBILITAT, US I ADEQUACIO DELS RECURSOS MATERIALS

| E.5. Taula 5. Espais del Campus Catalunya

Aules

Aforament

Situacio N° d’aules ..
maxim

182
247
78
52
42
117
52
18
24
91

Planta 2

Planta 3

Planta 4

R ORW PR ORI
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Situacio No° d’aules Afor‘an_1ent
maxim
1 78
Planta 5 2 117
2 112
3 52
6 12
2 15
2 91
1 78
TOTAL 55 3.358
Aules de Docéncia Informatitzada
Situacio No d‘aules Afor‘an_'lent
maxim
Planta 3 2 36
1 61
TOTAL 3 133
Altres aules i sales
Sala Situacio No d’aules Afor‘arrlent
maxim
Aula Magna Planta O 1 354
Sala de Graus Planta O 1 70
Sala de Juntes Planta 1 1 48
Sala de Vistes Planta 3 1 40
TOTAL 4 512
Data informe: 29/08/2019
Font: Oficina Logistica de Campus Catalunya. Elaboracié propia. Curs 2018-19.
| E.5. Taula 6. Dades anuals corresponents al CRAI
m Dades anuals corresponents al Centre de Recursos

per a I'Aprenentatge i la Investigaciéo (CRAI)

LINIVERSITAT BOVIRA | VIRGILI

Sk Suma/mitjana

(valor maxim)

Campus
Catalunya

Satisfaccio dels usuaris amb el CRAI
Satisfaccié general dels usuaris amb el CRAI (3) 7,97 / 8,93 8,06 / 8,84
Satisfaccié general dels usuaris amb el personal del CRAI (3) 8,17 /9,12 8,27 / 9,27

Satisfaccié general dels usuaris amb les instal-lacions i els
equipaments del CRAI (3)

7,52 / 8,44 7,57 / 8,77
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AMBIT ANTROPOLOGIA

CRAI

Campus
Catalunya

UG EVALSELE!
(valor maxim)

Satisfaccié general dels usuaris amb els recursos documentals del

CRAI (3) 7,86 / 8,20 8,07 / 8,59
Satisfaccié general dels usuaris amb els serveis del CRAI (3) 7,99 / 8,84 8,00 / 8,83
Satisfaccié de I'usuari amb els cursos de competéncies
informacionals del CRAI (3) 73 (e 7,83/ 8,86
Vanra_1C|o de la utilitat dels grups de conversa en angles per als 8,06 / 8,87 8,12 / 8,84
usuaris (3)
Satisfaccié amb els serveis que es reben de la Factoria (3) 8,05/ 8,88 8,09 / 8,85
Satisfaccidé de I'usuari amb la formacié PROFID (13) nd/ 8,87 8,67 / 8,99
Us del CRAI
Presencial
Dies d'obertura per any (4) 271 231
Hores d'obertura CRAI per any (4) 3.373 2.598
Nombre d'accessos d'usuaris al CRAI per any 362.846 1.020.109
Nombre mig d'accessos diaris al CRAI de campus 1.339 4.213
Nombre d'accessos per usuari potencial del campus (5) 92 65
Virtual
Nombre de pagines vistes del web 730.772
Nombre de consultes virtuals al CRAI 353
Nombre de descarregues de material d'autoaprenentatge (guies i
: 19.856
tutorials)
Nombre total de registres al Repositori Institucional 9.788
Nombre de pagines visualitzades del Repositori Institucional 45.609
Nombre de registres en Accés Obert al Repositori Instucional 8.540
Fons documental
Nombre total de exemplars en el cataleg bibliografic (6) 237.588 707.039
Nombre de monografies en paper (exemplars) (6) 224.662 664.817
Nombre de publicacions periddiques en paper que es reben
260 437
actualment per compra
Nombre de publicacions peridodiques electroniques a les quals
\ . A R 15.168
s'accedeix des del cataleg bibliografic
Nombre de monografies electroniques a les quals s'accedeix des del
N T 24.606
cataleg bibliografic
Nombre de bases de dades a les quals s'accedeix des del cataleg
o \ o 272
bibliografic
Dades d'us de la biblioteca digital
Documents descarregats de les publicacions peridodiques
. 412.059
electroniques de pagament
Documents descarregats de les monografies electroniques de
87.595
pagament
Cerques o sessions a les bases de dades de pagament 448.148

Serveis

Préstec (7)
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CCRAI Sumay/mitiana
ampus 2k
Catalunya (valor maxim)
Nombre de préstecs de documents de la URV 50.956 139.199
Nombre de documents de la URV prestats per usuari potencial del 12,91 8,39
campus (5)

Nombre de préstecs de documents de la URV a la comunitat

. P 133.231
universitaria
Nombre de documents sol-licitats per la URV a biblioteques que 5.252
pertanyen al CSUC (8) '
Nombre de documents sol:licitats per la URV a altres biblioteques a

. . . L . 1.956

través de préstec interbibliotecari
Nombre de préstecs de documents de la URV a usuaris consorciats 4.320
Nombre de préstecs d'espais de treball en grup 7.756 21.681
Nombre de préstecs d'espais de treball en grup per estudiant 2,37 1,58

potencial del campus (6)
Nombre de préstecs d'ordinadors portatils 9.228 33.154

Nombre de préstecs d'ordinadors portatils per estudiant potencial
del campus (6)

2,81 2,41

Nombre de préstecs d'altres equipaments 1.571 11.754

Accions de suport a la formacié

Nombre d'assistents al suport realitzat pel CRAI en la competéncia
CT2/C3 (Gestionar la informacié i el coneixement mitjangant I'Us 1.660 2.443
eficient de les TIC)

Nombre d'assistents al suport realitzat pel CRAI en la competéncia
CT2/C3 per estudiant potencial de grau

0,58 0,22

Nombre de sessions al suport realitzat pel CRAI en la competéncia
CT2/C3 (Gestionar la informacid i el coneixement mitjangant I'Gs 57 97
eficient de les TIC)

Nombre d'assistents als cursos de recursos especifics adrecats als

estudiants de master i doctorat 7 125
Nombre de sessions als cursos de recursos especifics adregats als

. N X 9 16
estudiants de master i doctorat
Nombre d'assistents a la formaciéo PROFID que realitza el personal 76 594
del CRAI (9)
Nombre de sessions a la formacié PROFID que realitza el personal 6 43
del CRAI (9)
Nombre d'assistents als grups de conversa en anglés 699
Nombre de sessions als grups de conversa en anglés 229

Nombre d'assistents a les sessions de formacié de suport a la
competéncia CT2/C2 (Gestionar la informacio i el coneixement 222
mitjancant I'Us eficient de les TIC) realitzats per la Factoria

Nombre de sessions a les sessions de formacio de suport a la
competéncia CT2/C2 (Gestionar la informacid i el coneixement 8
mitjangant I'Us eficient de les TIC) realitzats per la Factoria

Nombre d'assessoraments realitzats per la Factoria 321

Nombre d'usos autonoms de la Factoria per part de I'usuari 158

Difusi6 i promocié del CRAI
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CRAI

Campus Suma/mi‘tj?na
Catalunya (valor maxim)

I!?Iq(;r:ét;re d'assistents a les Jornades d'acollida dels estudiants de nou 611 1.777
!\Iom,bre de sessions a les Jornades d'acollida dels estudiants de nou 22 45
ingrés
Nombre d'assistents a les Jornades de portes obertes 729 2.447
Nombre de sessions a les Jornades de portes obertes 41 110
Nombre d'assistents a les visites guiades 974 2.003
Nombre de sessions a les visites guiades 53 106
Nombre de noticies al web del CRAIL 109
Nombre d'exposicions als CRAI de campus 21 40
Nombre d'activitats al CRAI (conferéncies, centres d'intereés...) 35
Espais i equipaments CRAI

Espais
Superficie Gtil CRAI (m?) (10) 3.578 12.361
Superficie Gtil CRAI (m?2) per usuari potencial del campus (5) 0,91 0,74
Superficie Gtil CRAI (m?) per accés diari mig al CRAI de campus 2,67 2,93

Seients de tipologia diversa
Nombre total de seients 751 3.251
Nombre total de seients per estudiant potencial del campus (5) 0,23 0,24

Equipaments
Nombre d'ordinadors a disposicid dels usuaris 198 624
Nombre d'ordinadors portatils en préstec 41 205
Nombre d'ordinadors portatils en préstec per estudiant potencial del
campus (5) 0,01 0,01
Nombre d'espais de treball en grup 12 41
Nombre de seients en espais de treball en grup 84 290
Xarxes socials
Seguidors del twitter del CRAI 1079
Nombre de tuits del twitter del CRAI 611
Nombre de retuits del twitter del CRAI 512
Nombre d'estudiants potencials (Grau). Matricula curs 2018-19 2.883 11.240
gggtirlegd(lei;udlants potencials (Master i Doctorat). Matricula curs 396 2.505
Nombre de PDI (dades a 31 de desembre de 2018) 466 2.134
Nombre de PAS (dades a 31 de desembre de 2018) (13) 203 717
(1) CRAI Campus Bellissens inclou el Centre de Documentacié Europea. Alguna de les dades corresponents al CRAI Medicina
i Ciéncies de la Salut inclouen les referents a la Biblioteca de la Unitat Docent de I'Hospital Universitari Sant Joan de Reus
i la Biblioteca de la Unitat Docent de I'Hospital Universitari Joan XXIII de Tarragona. Cal tenir en compte que hi ha certs
rétio_s que no podem subministrar per la manca de coneixement exacte dels usuaris que assisteixen a cadascun dels tres
espais.
(2) Altres inclou les dades corresponents a la Fundacié Marta Mata Garriga, Vinseum, Institut Catala d'Arqueologia Classica,
Hemeroteca Fundacié Catalunya-La Pedrera, Fundacidé Quer Alt i Monestir de Poblet.
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e UG EVALSELE!

(valor maxim)

Campus
Catalunya

(3) S'inclouen, en primer lloc, les dades corresponents a l'enquesta adregada als estudiants i, en segon lloc, les dades
corresponents a I'enquesta del PDI. L'enquesta dels estudiants s'ha dut a terme el curs 2018-19 i la del PDI el curs 2017-
18. L'escala de puntuacié d'ambdues enquestes és 1-10. La participacidé corresponent a I'enquesta dels estudiants va ser
del 12,1% i del 23,5% per al PDI.

(4) Donem entre parentesi el nombre maxim de dies i hores que I'usuari pot accedir a algun CRAI de campus.

(5) En els calculs per CRAI de campus no hem tingut en compte el nombre d'estudiants de doctorat, degut a la dificultat
per adjudicar aquests estudiants a cada campus. S'ha de tenir en compte que el CRAI campus Catalunya i el CRAI Medicina
i Ciéncies de la Salut obren més hores i ofereixen més serveis a tots els usuaris de la comunitat universitaria, per aquest
motiu les dades son més elevades.

(6) Les dades de la Biblioteca de la Unitat docent de I'Hospital Universitari Sant Joan de Reus es donen agregades amb les
del CRAI Medicina i Ciéncies de la Salut.

(7) Inclou dades de préstec i de renovacions del préstec.

(8) CSUC: Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya. Aquest préstec no representa cap cost per a l'usuari.

(9) A Altres s'inclouen 35 assistents (2 sessions) corresponents a la formacié realitzada per la Seccié d'Organitzaciod i
Millora, 100 assistents (10 sessions) corresponents a la formacio de la Seccié de Gestié de Recursos d'Informacié/Seccid
de Gestid de la Produccié Cientifica, 170 assistents (6 sessions) corresponents a la Formacidé externa, 78 assistents (9
sessions) corresponents a la formacié de I'Espai d'Aprenentatge de Llengles i 14 assistents (1 sessid) corresponents a la
formacio de la Factoria (total 397 assistents i 28 sessions).

(10) Dades facilitades pel Servei de Recursos Materials. S'inclou la superficie Gtil corresponent als Serveis Centrals a
I'apartat Altres.

(11) S'inclouen 1.215 estudiants corresponents a tots els programes de doctorat de la URV durant el curs academic 2018-
19.

(12) A l'apartat Altres s'inclouen 58 persones del col-lectiu del Personal d'Administracio i Serveis que desenvolupen la seva
feina a Rectorat.

(13) La dada general referent als estudiants procedeix de I'enquesta de satisfaccié de la formacié PROFID, organitzada per
I'ICE, i correspon al curs academic 2018-19.

Elaborat per: Revisat per: Aprovat per:
Cap de Seccié d'Organitzacié i Millora/Cap de Seccié de Gestié de Recursos | Cap de .SGCCié . Cap del CRAI
d'Informacié/Cap de Seccié de Gestié de Serveis als d'Organitzacio i
Usuaris/Coordinador/Responsable del CRAI de campus Millora

Data informe: 16/07/2019.
Font: Centre de Recursos per a I'Aprenentatge i la Investigaciéo (CRAI). Dades a 31/12/2019.

E.5. Taula 7. CRAI. Enquesta Campus Catalunya

CRAI Campus Catalunya

Nombre enquestes rebudes: 545/497

% enquesta
estudiants 2018-19

Queé estudies?:

Grau 77,8%
Postgrau (master, titol propi de postgrau) 14,3%
Doctorat 6,6%
Un altre estudi 1,3%
Especifica el grau:

Administracié i Direccié d'Empreses 0,2%
Administracio i Direccié d'Empreses + Dret (doble titulacid) 1,9%
Administracio i Direccido d'Empreses + Finances i Comptabilitat o

(doble titulacio) 0,2%
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CRAI Campus Catalunya
Nombre enquestes rebudes: 545/497

Administracio i Direccic')_d‘Er_m'\preses + Té‘cr}iques de 0%
Desenvolupament d'Aplicacions Web i Mobils

Anglés 6,1%
Antropologia i Evolucié Humana 1,2%
Arquitectura 0%
Bioguimica i Biologia Molecular 1,4%
Biotecnologia 1,7%
Biotecnologia + Bioquimica i Biologia Molecular (doble titulacid) 0,9%
Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport (centre adscrit) 0%
Comunicacié Audiovisual 5,9%
Dret 14,2%
Dret + Relacions Laborals i Ocupacié (doble titulacio) 2,4%
Economia 0,2%
Educacid Infantil 0,5%
E_duca_cilé Infantil + Educacié Primaria amb mencié d'anglés (doble 0%
titulacio)

Educacié Primaria 0,9%
Educacié Social 0,5%
Enginyeria Biomedica 0%
Enginyeria _Bior_nédica + Enginye_ri,a de Sistemes i Serveis de 0%
Telecomunicacions (doble titulacio)

Enginyeria de Bioprocessos Alimentaris 0,5%
Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions 0%
Enginyeria Eléctrica 0,9%
Enginyeria Eléctrica + Enginyeria Electronica Industrial i Automatica o
(doble titulacio) 0%
Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 0,7%
Enginyeria Informatica 0,2%
Enginyeria Informatica i Biotecnologia (doble titulacid) 0,2%
Enginyeria Mecanica 0,5%
Enginyeria Quimica 0,2%
E_ngin_y’eria Quimica + Técniques de Bioprocessos Alimentaris (doble 0%
tiulacio)

Enologia 0,7%
Finances i Comptabilitat 0,9%
Fisioterapia 0,5%
Fisioterapia (centre adscrit) 0%
Geografia, Analisi Territorial i Sostenibilitat 0%
Gestié en Turisme i Hoteleria 0,2%
Historia 4,0%
Historia de I'Art i Arqueologia 2,4%
Infermeria 13,0%
Llengua i Literatura Catalanes 2,6%
Llengua i Literatura Hispaniques 4,0%
Medicina 0,9%
Nutrici6 Humana i Dietética 1,2%
Pedagogia 0,2%
Periodisme 6,6%
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CRAI Campus Catalunya
Nombre enquestes rebudes: 545/497

Pilot d'Aviacié Comercial i Operacions Aéries (centre adscrit) 0%
Psicologia 1,4%
Publicitat i Relacions Publiques 5,4%
Quimica 0%
Quimica en anglés 0,2%
Relacions Laborals i Ocupacid 5,4%
Técniques de Bioprocessos Alimentaris 0%
Técniques de Desenvolupament d'Aplicacions Web i Mobils 0%
Treball Social 8,7%
NS/NC 0%
Especifica I’ambit del master/postgrau que realitzes:
Antropologia 12,8%
Arqueologia 9,0%
Arquitectura 0%
Comunicacio 1,3%
Cultura i societat 3,8%
Dret i administracié publica 17,9%
Economia i empresa 5,1%
Educacio 20,5%
Enginyeria 2,6%
Enologia 1,3%
Geografia 0%
Historia 0%
Llenglies 12,8%
Psicologia 2,6%
Quimica 0%
Salut 5,1%
Tecnologies de la informacié 0%
Turisme 0%
NS/NC 5,1%
Concreta el Programa de Doctorat:
Antropologia i Comunicacié 5,6%
Arqueologia Classica 8,3%
Biomedicina 5,6%
Ciencia Cognitiva i Llenguatge 0%
Infermeria i Salut 8,3%
Ciencia i Tecnologia Quimica 0%
Ciutat, Territori i Planificacio Sostenible 0%
Dret 16,7%
Economia i Empresa 2,8%
Enginyeria Informatica i Matematiques de la Seguretat 0%
Enginyeria Termodinamica de Fluids 0%
Enologia i Biotecnologia 0%
Estudis de Génere: Cultures, Societats i Politiques 5,6%
Estudis Humanistics 30,6%
Mecanica de Fluids 0%
Nanociéncia, Materials i Enginyeria Quimica 0%
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CRAI Campus Catalunya
Nombre enquestes rebudes: 545/497

Neurociéncies 0%

Nutricio i Metabolisme 0%

Nutrigenomica i Nutricid Personalitzada 0%

Erasmus Mundus de Quaternari i Prehistoria 2,8%

Salut, Psicologia i Psiquiatria 5,6%

Tecnologia Educativa 2,8%

Tecnologia per a Nanosistemes, Bioenginyeria i Energia 2,8%

Treball Social 2,8%

Turisme i Oci 0%

NS/NC 0%

Utilitzes el CRAI?:

Mai 0%

Menys de 1 vegada al mes 7,2%

Una vegada al mes 8,6%

Entre 2 i 3 vegades al mes 28,4%

Més d'1 vegada a la setmana 55,8%
Valoracié Valoracié
enquesta enquesta

estudiants estudiants
2018-19 2014-15

El personal del CRAI (1: totalment en desacord; 10: totalment d'acord):

Té bona disposicio per ajudar-me. 8,24 8,29
Comprén les meves necessitats. 8,08 8,05
Respon les preguntes que li plantejo de manera acurada i clara. 8,18 8,14
Em ddéna amb rapidesa la informacié necessaria. 8,17 8,05
Em transmet seguretat quan presta el servei. 8,25 8,17
M’ajuda a identificar i recuperar els recursos que necessito. 8,12 8,16

Mitjana 8,17 8,14

Les instal-lacions i els equipaments del CRAI (1: totalment en desacord; 10: totalment
d'acord):

Sén un lloc confortable i acollidor. 7,86 7,47
Permeten estudiar amb tranquil-litat. 7,32 6,73
Tenen espais per treballar en grup. 8,12 7,90
Tenen bona climatitzacié tant a I'hivern com a I'estiu. 6,80 5,56
Tenen llocs suficients per estudiar i treballar. 6,91 6,41
Tenen una bona il-luminacid. 8,11 7,95
Tenen I'horari adequat. 7,54 6,35
Tenen un espai agradable (per ex., mobles, pintura, etc.). 7,95 7,421
Les fotocopiadores funcionen i estan disponibles amb regularitat. 7,39 6,43
Disposen d'ordinadors que funcionen i estan facilment disponibles. 7,14 7,15

Mitjana 7,51 6,94

Amb relacié als recursos documentals del CRAI (1: totalment en desacord, 10: totalment
d'acord):

Tinc els llibres i les revistes que necessito. 7,64 7,24
Accedeixo facilment als recursos electronics que compra la URV. 7,68 7,332
Trobo ben col-locats els documents a les prestatgeries. 7,95 7,29

Els llibres i revistes que s'han utilitzat es recol-loquen al seu

prestatge amb rapidesa. 7,80 7,17
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CRAI Campus Catalunya
Nombre enquestes rebudes: 545/497

El personal em busca rapidament els llibres i revistes perduts que
. 7,80 7,41
necessito.
M'arriben amb rapidesa els documents que he demanat a altres 8 05 7 48
CRAI de campus de la URV. ! !
M'arriben amb rapidesa els documents que he demanat a 7 86 737
biblioteques de fora de la URV. ! !
Tinc a I'abast material d’aprenentatge de llenglies en diferents 8,07 7,64
suports.
Mitjana 7,86 7,37
Els serveis del CRAI (1: totalment en desacord; 10: totalment d'acord):
Els cursos que imparteix el CRAI sdn (tils. 7,80 7,233
Trobo amb facilitat la informacié que necessito a la pagina web del 4
7,58 7,70
CRAI.
Em sembla facil buscar a les eines que tinc a I'abast (cataleg, 5
7,62 7,76
cercador, etc.)
Els avisos per e-mail del CRAI m'ajuden a retornar els préstecs a 8,53 8,47
temps.
El temps d’espera al taulell del CRAI em sembla raonable. 8,32 7,996
Trobo Utils les activitats tutoritzades per millorar el meu nivell
, N N . 7,98 7,51
d’angles i de catala escrit.
Trobo utils els grups de conversa d’anglés i catala. 8,06 7,67
Trobo Util el servei d'assessorament que proporciona la Factoria. 8,05 7,857
Mitjana 7,99 7,77
Tenint en compte tot, ... (1: totalment en desacord; 10: totalment d'acord):
Tenint en compte tot, em satisfan els recursos i serveis del CRAI. 7,95 7,71
Tenint en compte tot, em satisfa el suport que em doéna el CRAI. 7,99 7,78
Tenint en compte tot, considero que és positiu utilitzar els serveis
8,49 8,36
del CRAI.
Si us plau, avalua d'1(molt poc) a 10 (molt) el teu grau de 797 771
satisfaccié general amb el CRAI. ' '
Pots indicar alguna de les raons per qué no utilitzes mai el CRAI?

Data informe: 08/11/2019.
Font: Centre de Recursos per a I'Aprenentatge i la Investigacio (CRAI). Curs 2018-19.

E.5. Taula 8. CRAI. Enquesta per ensenyaments a fer el seguiment

Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Percentatge participacio: 22,6% / 19,4%
Nombre enquestes rebudes*: 7 / 6

% enquesta
estudiants 2018-19
Utilitzes el CRAI?:
Mai 0%
Menys de 1 vegada al mes 0%
Una vegada al mes 14%
Entre 2 i 3 vegades al mes 43%
Més d'1 vegada a la setmana 43%

87




@ INFORME DE SEGUIMENT

AMBIT ANTROPOLOGIA
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Percentatge participacié: 22,6% / 19,4%
Nombre enquestes rebudes*: 7 / 6

Indica el CRAI on vas més sovint:

CRAI campus Bellissens 0%
CRAI campus Catalunya 100%
CRAI campus Sescelades 0%
CRAI campus Terres de I'Ebre 0%
CRAI campus Vila-seca 0%
CRAI Medicina i Ciéncies de la Salut 0%
CRAI Seu Baix Penedés 0%
Biblioteca de la Unitat Docent de I'Hospital Universitari Joan XXIII de

Tarragona 0%
Biblioteca de la Unitat Docent de I'Hospital Universitari Sant Joan de

Reus 0%
Altre (si us plau, especifica quin) 0%

Valoracidé enquesta
estudiants 2018-19

El personal del CRAI (1: totalment en desacord; 10: totalment d'acord):

Té bona disposicid per ajudar-me. 9,33
Comprén les meves necessitats. 8,83
Respon les preguntes que li plantejo de manera acurada i clara. 8,67
Em doéna amb rapidesa la informacié necessaria. 8,67
Em transmet seguretat quan presta el servei. 8,67
M’ajuda a identificar i recuperar els recursos que necessito. 8,83

Mitjana 8,83

Les instal-lacions i els equipaments del CRAI (1: totalment en desacord; 10: totalment
d'acord):

Son un lloc confortable i acollidor. 8,33
Permeten estudiar amb tranquil-litat. 8,50
Tenen espais per treballar en grup. 9,50
Tenen bona climatitzacié tant a I'hivern com a I'estiu. 9,00
Tenen llocs suficients per estudiar i treballar. 9,00
Tenen una bona il-luminacid. 9,67
Tenen I'horari adequat. 8,67
Tenen un espai agradable (per ex., mobles, pintura, etc.) 9,33
Les fotocopiadores funcionen i estan disponibles amb regularitat. 7,20
Disposen d'ordinadors que funcionen i estan facilment disponibles. 9,50

Mitjana 8,87

Amb relacié als recursos documentals del CRAI (1: totalment en desacord, 10: totalment
d'acord):

Tinc els llibres i les revistes que necessito. 8,67
Accedeixo facilment als recursos electronics que compra la URV. 8,67
Trobo ben col-locats els documents a les prestatgeries. 8,50
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Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Percentatge participacié: 22,6% / 19,4%
Nombre enquestes rebudes*: 7 / 6

Els llibres i revistes que s'han utilitzat es recol-loquen al seu prestatge

amb rapidesa. 8,60

El personal em busca rapidament els llibres i revistes perduts que

necessito. 9,00

M'arriben amb rapidesa els documents que he demanat a altres CRAI de

campus de la URV. 9,00

M'arriben amb rapidesa els documents que he demanat a biblioteques de

fora de la URV. 8,50

Tinc a I'abast material d’aprenentatge de llengles en diferents suports. 9,00
Mitjana 8,74

Els serveis del CRAI (1: totalment en desacord; 10: totalment d'acord):

Els cursos que imparteix el CRAI son utils. 8,67

Trobo amb facilitat la informacié que necessito a la pagina web del CRAL. 8,67

Em sembla facil buscar a les eines que tinc a I'abast (cataleg, cercador,

etc.) 8,67

Els avisos per e-mail del CRAI m'ajuden a retornar els préstecs a temps. 9,00

El temps d’espera al taulell del CRAI em sembla raonable. 8,83

Trobo Utils les activitats tutoritzades per millorar el meu nivell d’anglés i

de catala escrit. 9,00

Trobo Utils els grups de conversa d’anglés i catala. 8,67

Trobo Util el servei d'assessorament que proporciona la Factoria. 7,80
Mitjana 8,66

Tenint en compte tot, ... (1: totalment en desacord; 10: totalment d'acord):

Tenint en compte tot, em satisfan els recursos i serveis del CRAI. 9,17

Tenint en compte tot, em satisfa el suport que em dona el CRAIL. 9,00

Tenint en compte tot, considero que és positiu utilitzar els serveis del

CRAI. 9,33

Si us plau, avalua d'1 (molt poc) a 10 (molt) el teu grau de satisfaccio

general amb el CRAL 8,83

Pots indicar alguna de les raons per qué no utilitzes mai el CRAI?

*: Nombre d’enquestes contestades/Nombre d’enquestes valorades.

Comentaris recollits:

Comprendo que no es sencillo controlar la actitud de las personas que utilizan el CARI pero, en mi opinién,
la principal desventaja es el ruido que ocasionan personas aisladas o pequefios grupos en las zonas de
estudio y trabajo individual. Por lo demas, todo muy adecuado, instalaciones confortables, personal atento
y bien preparado y recursos materiales y digitales mas que suficientes para los estudios que estoy cursando.

Insonorizacion de los espacios de estudio de grupo

La pagina web puede resultar abrumadora. Sobre todo lo relacionado con el catalogo y la busqueda de
recursos bibliograficos.

Mas Tomas de corriente por estudiar con el computador

Personal mejor capacitado para orientar estudiantes recién ingresados, se indica como punto de referencia
para aquellos que ingresamos por primera vez a la URV, sin embargo ninguna de las veces que fui a
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consultar sobre oportunidades laborales, becas secretaria o cosas generales de orientacidén al estudiante
pudieron indicarmelo. Mejorar la comodidad del mobiliario, sillas mas comodas para poder trabajar mas
tiempo

Seria interessant facilitar la busqueda de la documentacid digitalitzada, sobretot des de fora del CRAL.

Data informe: 08/11/2019.
Font: Centre de Recursos per a I'Aprenentatge i la Investigacio (CRAI). Curs 2018-19.

E.5. Taula 9. Dades d'Us de Moodle

Centre 447 355 79,42% 292 138 47,21% | 1.778 1.035 | 58,23%
Master d’Antropologia

Médica i Salut Global 22 21 95,45% 24 9 36,67% 35 22 61,57%
(2014)

Data informe: 08/01/2019

Font: Servei de Recursos Educatius. Curs 2017-18.

Dades Centre: inclou llicenciatures i d'altres titulacions en extincié.

Espais: aules virtuals en les que recau docéncia de la titulacio.

Estudiants/es: usuaris diferents amb el rol d'estudiant en el conjunt d'espais de la titulacié.

Professors/es: usuaris diferents amb el rol professor en el conjunt d'espais de la titulacio.

Espais actius: aules virtuals en les que recau docencia de la titulacié i que han sigut obertes i han tingut accessos de
professors/es i estudiants/es.

Estudiants/es actius: mitjana del nombre setmanal d'usuaris diferents que accedeixen amb el rol estudiant.
Professors/es actius: mitjana del nombre setmanal d'usuaris diferents que accedeixen amb el rol professors.

*La docéncia compartida fa que una mateixa aula sigui compartida entre diferents titulacions i aix0 pot desvirtuar les
dades a nivell de titulacid, cal tenir en compte, llavors, el caracter orientatiu dels percentatges de 'actius'.

*Per aquest informe ha estat desestimada l'assignatura de ciutadania, perqué al tenir docéncia compartida enter
multiples titulacions feia que les dades per aquestes no tinguessin validesa.
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Annex 6. Taules per a la valoracio de I'assoliment de I'estandard 6

| E.6. Taula 1. Metodologies vs. Avaluacio de les titulacions a fer el seguiment

FACULTAT DE LLETRES - Master d'Antropologia Médica i Salut Global (2014) (Curs 2018-19)
Metodologies, Activitats Formatives i Sistema d'Avaluacié

Sistema d

'Avaluacio (% d'ts)

TEORIA 0% 20%
PRACTICA 1% 57%
TREBALL qz FI DE o s
GRAU/MASTER
ATENCIO PERSONALITZADA 0% 9%
PROVES 0% 0%

Metodologia (% d'hores)

FACULTAT DE LLETRES (Curs 2018-19)

Data d'explotacié: 25/04/2019

Metodologies, Activitats Formatives i Sistema d'Avaluacio
Master d'Antropologia Medica i Salut Global (2014) (22 assignatures)

%Total %Total Subtotal Subtotal
Avaluacié Hores Avaluacié Hores Avaluacio Hores
Antro. Méd.|Antro. Méd.|Antro. Meéd.|Antro. Méd.
— " . .
M1 Actn{lltats Ir?troductorles 0,00 301,00 0,00% 10,29% 0,00% 19,90% TEORIA
M2 Sessid Magistral 0,00 281,00 0,00% 9,61%
M4 Seminaris 4,00 235,00 11,43% 8,03%
M5 Debats 4,00 177,00 11,43% 6,05%
M6 Presentacions / exposicions 4,00 104,00 11,43% 3,56%
M7 Resolucid de problemes, exercicis al'aula 91,43% 56,96% PRACTICA
nesoluciodep xeraasatau 1,00 20,00 2,86% 0,68% ’ ’
ordinaria
M16 Treballs 18,00 1.100,00 51,43% 37,61%
M17 Forums de discussio 1,00 30,00 2,86% 1,03%
M39 Mecanismes de coordinacio i seguiment del
. R § 1,00 36,00 2,86% 1,23%
treball de fi de grau/master TREBALL FI DE
M40 Elaboraci6 del treball de fi de master 1,00 310,00 2,86% 10,60%| 8,57% 13,68% MASTER
M41 Presentacié i defensa del treball de fi de master 1,00 54,00 2,86% 1,85%
. . ATENCIO
M47 Atencié personalitzada 0,00 277,00 0,00% 9,47%| 0,00% 9,47%
PERSONALITZADA
TOTAL TITULACIO 35,00 2.925,00 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Data informe: 25/04/2019

Font: Servei de Recursos Educatius. Elaboracié propia. Curs 2018-19.
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| E.6. Taula 2. Us de les metodologies i sistema d’avaluacié
MASTER D’ANTROPOLOGIA MEDICA I SALUT GLOBAL (2014)

Metodologies

Temp.
auton. est.

Assignatura Tipologia

pres. prof.

(2]
a
=
-
o
©
8
=

N© matric
assignatura

5,6 7 16 17 39 40 41

ANTROPOLOGIA I SALUT . . .

MENTAL Primer Obligatoria 3 13 13 30 45 75
REPRESENTACIONS .,

ETNOGRAFIQUES DEL PROCES Primer Obligatoria 5 12 12 50 75 125
SALUT, MALALTIA, ATENCIO

SALUT I SOCIETAT EN LA . . .

HISTORIA D'OCCIDENT Primer Obligatoria 5 12 12 50 75 125
SISTEMES D'INEORMACI() I

DOCUMENTACIO APLICATS EN Primer Obligatoria 5 12 12 51 74 125
ANTROPOLOGIA MEDICA

ORIENTACIONS CRITIQUES EN . L s

ANTROPOLOGIA MEDICA Primer Obligatoria 3 13 13 50 75 125
SISTEMES MEDICS Primer Obligatoria 5 12 12 50 75 125
SALUT GLOBAL Primer Obligatoria 5 11 11 50 75 125
ANTROPOLOGIA I CIENCIES DE . s

LA SALUT Primer Obligatoria 5 12 12 0 0 0

MEDICALITZACIO I CULTURA Primer Obligatoria 5 11 11 50 75 125
METODOLOGIA ETNOGRAFICA . L

EN ANTROPOLOGIA MEDICA Primer Obligatoria 5 11 11 50 75 125
ANTROPOLOGIA I SALUT . . |

GLOBAL Primer Obligatoria 3 13 13 30 45 75
LES ORIENTACIONS

FENOMENOLOGIQUES: COS I Primer Obligatoria 3 13 13 30 45 75
CULTURA

TECNIQUES AVANCADES EN . S s

ETNOGRAFIA Primer Obligatoria 5 12 12 50 75 125
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Assignatura Tipologia

pres. prof.
auton. est.

17 39 40 41

Mida grups
N© matric.
assignatura

ALIMENTACIO, SALUT I . . |
CULTURA Primer Obligatoria 3 13 13 30 45 75
SALUT, DESENVOLUPAMENT I S
MEDI AMBIENT Segon Obligatoria 5 14 14 50 75 125
SUBSTANCIES, MALESTARS,
SUBJECTES I GESTIO DE Segon Obligatoria 5 13 13 50 75 125
RISCOS
CULTURA I ECONOMIA S
POLITICA DE LES AFLICCIONS Segon Obligatoria 5 14 14 50 75 125
CONTROVERSIES
ALI‘MENTARIES: SUBJECTES, Segon Obligatoria 5 13 13 50 75 125
PRACTIQUES I DISCURSOS
CUL'J'URA I ECONOMIA .
POLITICA DE L'ATENCIO EN LA S
SALUT: LES INSTITUCIONS Segon Obligatoria 5 14 14 50 75 125
ASSISTENCIALS
ANTROPOLOGIA MEDICA s
APLICADA Segon Obligatoria 5 15 15 . 50 75 125
SEMINARI D'ESTUDIS o
AVANCATS Segon Obligatoria 10 15 15 . 100 150 250
TREBALL DE FI DE MASTER Segon Treball fi de 20 15 15 - 9 491 500
master
) L 980 1.945
Total assignatures que avaluen amb una metodologia i/o prova| 4 3 4 1 17 ] 1 1 1 1 2.925
33,50% 66,50%

Data informe: 25/04/2019

Font: URV Docnet, Pla d’Ordenacié Académica (per a la mida de grup i nombre d’estudiants matriculats per assignatura). Curs 2018-19.

Metodologies: 4 Seminaris, 5 Debats, 6 Presentacions / exposicions, 7 Resolucié de problemes, exercicis a l'aula ordinaria, 16 Treballs, 17 Forums de debat, 39 Mecanismes de
coordinacié i seguiment del treball de fi de grau / master, 40 Elaboracié del treball de fi de grau / master, 41 Presentacid i defensa del treball de fi de grau / master.
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| E.6. Taula 3. Resultats enquesta Treball de Fi de Master |

% Enqg val unit
Titulacio Assignatura Enq pot unit Enqg val unit sobre enqg pot
unit

Master d’Antropologia
Médica i Salut Global Treball de Fi de Master 15 4 26,67%
(2014)

Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

No - . Mitj preg
Respost Pregunta Mitj preg tit URV

4 L'orientacio rebuda per part del tutor per a la realitzacié del 7 25 8 08
Treball Fi de Master ha estat eficac. ! !
La tematica m'ha resultat interessant. 9,00 8,32
La bibliografia inicial recomanada és valuosa i esta disponible. 8,00 7,28
La disponibilitat de temps per part del tutor ha estat adequada. 8,00 7,89
El tutor m'ha facilitat la interaccié amb I'equip d'investigadors o

4 de professionals relacionats per al desenvolupament del Treball Fi 3,33 7,12
de Master.
El Treball Fi de Master m'ha proporcionat les competéncies i

4 - L7 8,25 7,70
habilitats esperades per a la meva formacio.
Les condicions de seminaris, laboratoris i altres mitjans han

4 X 7,00 6,99
permes un desenvolupament adequat.

4 E_I proce‘dlment d'avaluaci6 s'adequa als requeriments del Treball 8,25 7,73
Fi de Master.

Data informe: 24/09/2019

Font: URV en xifres. Curs 2018-2019.

ENQ_S12 - Enquestes qualitat docent\Resultats Enquestes: Enquesta Treball de Fi de Master. Mitjana pregunta unitat i
mitjana pregunta URV.

ENQ_SO04 - Percentatge de participacié comptant fulls d’enquesta (unitat).

Les valoracions de les preguntes sén en base a un maxim de 10.

E.6. Taula 4. Satisfaccio dels estudiants amb I’actuacié docent

Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Carrega de treball: E/ volum de treball és coherent i proporcionat als credits de I'assignatura

Alum pot Alum enqg Assignatura Mltdnﬁ;eg Mitj preg tit

METODOLOGIA ETNOGRAFICA EN

11 2 ANTROPOLOGIA MEDICA 10,00 8,41

11 4 SALUT GLOBAL 8,29 8,41

11 7 MEDICALITZACIO I CULTURA 9,50 8,41
REPRESENTACIONS ETNOGRAFIQUES DEL

12 4 PROCES SALUT, MALALTIA, ATENCIO 8,00 8,41

12 6 SISTEMES MEDICS 6,84 8,41
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Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Carrega de treball: E/ volum de treball és coherent i proporcionat als crédits de I'assignatura

Alum pot Alum enq Assignhatura M|tjn;)i;eg Mitj preg tit

N . SISTEMES D'INFORMACIO I DOCUMENTACIO 5 80 5 a1
APLICATS EN ANTROPOLOGIA MEDICA ' '

12 7 ANTROPOLOGIA I CIENCIES DE LA SALUT 8,20 8,41

12 6 TECNIQUES AVANCADES EN ETNOGRAFIA 8,57 8,41

12 6 SALUT I SOCIETAT EN LA HISTORIA D'OCCIDENT | 8,86 8,41
LES ORIENTACIONS FENOMENOLOGIQUES: COS

13 2 LES ORIEn 9,00 8,41
ORIENTACIONS CRITIQUES EN ANTROPOLOGIA

13 2 ORIENT 8,00 8,41
CONTROVERSIES ALIMENTARIES: SUBJECTES,

13 3 PRACTIQUES I DISCURSOS 7,00 8,41
SUBSTANCIES, MALESTARS, SUBJECTES I

13 3 GESTIO DE RISCOS 2,30 8,41

13 4 ANTROPOLOGIA I SALUT MENTAL 8,67 8,41

13 6 ANTROPOLOGIA I SALUT GLOBAL 8,40 8,41

13 8 ALIMENTACIO, SALUT I CULTURA 9,00 8,41

14 2 SALUT, DESENVOLUPAMENT I MEDI AMBIENT 9,00 8,41
CULTURA I ECONOMIA POLITICA DE LES

14 3 AFLICCIONS 2,30 8,41
CULTURA I ECONOMIA POLITICA DE L'ATENCIO

14 4 EN LA SALUT: LES INSTITUCIONS 9,67 8,41
ASSISTENCIALS

15 3 ANTROPOLOGIA MEDICA APLICADA 9,50 8,41

15 3 SEMINARI D'ESTUDIS AVANCATS 9,00 8,41

Data informe: 25/09/2019
Font: URV en xifres. Curs 2018-19.
URV en xifres. Enquestes qualitat docent\Enquestes PDI\ENQ_D3. Dades globals per assignatura.
Les valoracions de les preguntes sén en base a un maxim de 10.

Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Professorat (atencié personalitzada): Resol satisfactoriament els dubtes o preguntes que se li plantegen

Alum pot Alum enq Assignatura M'tdnpi,zeg Mitj preg tit

METODOLOGIA ETNOGRAFICA EN

1 2 ANTROPOLOGIA MEDICA 2,30 8,57

11 4 SALUT GLOBAL 7,57 8,57

11 MEDICALITZACIO I CULTURA 9,33 8,57
REPRESENTACIONS ETNOGRAFIQUES DEL

12 4 PROCES SALUT, MALALTIA, ATENCIO 6,50 8,57

12 6 SISTEMES MEDICS 8,84 8,57
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Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Professorat (atencié personalitzada): Resol satisfactoriament els dubtes o preguntes que se li plantegen

Alum pot Alum enq Assighatura M|tjnr;;eg Mitj preg tit

N . SISTEMES D'INFORMACIO I DOCUMENTACIO 5 20 .
APLICATS EN ANTROPOLOGIA MEDICA ' '

12 7 ANTROPOLOGIA I CIENCIES DE LA SALUT 8,60 8,57

12 6 TECNIQUES AVANCADES EN ETNOGRAFIA 8,86 8,57

12 6 SALUT I SOCIETAT EN LA HISTORIA D'OCCIDENT | 9,14 8,57
LES ORIENTACIONS FENOMENOLOGIQUES: COS

13 2 LES ORIEn 10,00 8,57
ORIENTACIONS CRITIQUES EN ANTROPOLOGIA

13 2 ORIENT 8,50 8,57
CONTROVERSIES ALIMENTARIES: SUBJECTES,

13 3 PRACTIQUES I DISCURSOS 2,00 8,57
SUBSTANCIES, MALESTARS, SUBJECTES I

13 3 GESTIO DE RISCOS 2,30 8,57

13 4 ANTROPOLOGIA I SALUT MENTAL 9,00 8,57

13 6 ANTROPOLOGIA I SALUT GLOBAL 8,80 8,57

13 8 ALIMENTACIO, SALUT I CULTURA 8,83 8,57

14 2 SALUT, DESENVOLUPAMENT I MEDI AMBIENT 6,50 8,57
CULTURA I ECONOMIA POLITICA DE LES

14 3 AFLICCIONS 2,00 8,57
CULTURA I ECONOMIA POLITICA DE L'ATENCIO

14 4 EN LA SALUT: LES INSTITUCIONS 9,33 8,57
ASSISTENCIALS

15 3 ANTROPOLOGIA MEDICA APLICADA 9,50 8,57

15 3 SEMINARI D'ESTUDIS AVANCATS 7.38 8,57

Data informe: 25/09/2019
Font: URV en xifres. Curs 2018-19.
URV en xifres. Enquestes qualitat docent\Enquestes PDI\ENQ_D3. Dades globals per assignatura.
Les valoracions de les preguntes sén en base a un maxim de 10.
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E.6. Taula 5. Rendiment académic per assignatura

Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Assignatura

MEDICALITZACIO I
CULTURA

Tipus crédit

Estu-

Durada diants

Tipus
convocatoria

APROVAT

NOTABLE

EXCEL-LENT

MATRIC. HONOR

SISTEMES MEDICS

SALUT I SOCIETAT EN
LA HISTORIA
D'OCCIDENT

REPRESENTACIONS
ETNOGRAFIQUES DEL
PROCES SALUT,
MALALTIA, ATENCIO

SISTEMES
D'INFORMACIO I
DOCUMENTACIO
APLICATS EN
ANTROPOLOGIA
MEDICA

ANTROPOLOGIA I
CIENCIES DE LA
SALUT

METODOLOGIA
ETNOGRAFICA EN
ANTROPOLOGIA
MEDICA

SALUT GLOBAL

TECNIQUES
AVANCADES EN
ETNOGRAFIA

Obligatoria | -rimer 11 |GENER 1 | 9,00% 9 |81,82%| 1 | 9,09%
quadrimestre

. L Primer

Obligatdria . 12 | GENER 2 | 16,67% 58,33% 2 16,67% | 1 8,33%
quadrimestre

. L Primer

Obligatdria . 12 | GENER 3 | 25,00% 41,67% 3 25,00% | 1 8,33%
quadrimestre

. L Primer

Obligatdria . 12 | GENER 1 8,33% 2 | 16,67% 25,00% 5 41,67% | 1 8,33%
quadrimestre

Obligatoria | -rimer 12 |GENER 66,67% 3 |2500%| 1 | 833%
quadrimestre

Obligatoria | Primer 12 | GENER 1 8,33% 50,00% 5 41,67%
quadrimestre

S Segon

Obligatdria ! 11 | JUNY 1 9,09% 1 9,09% 54,55% 3 27,27%
quadrimestre

Obligatoria | >€90N 11 |JUNY 1 9,09% 54,55% 4 36,36%
quadrimestre

Obligatoria | 299N 12 | JUNY 3 25,00 75,00%
quadrimestre
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Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

NO PRESENTAT SUSPENS APROVAT NOTABLE EXCEL-LENT MATRIC. HONOR

. . ST Estu- Tipus
Assignatura Tipus credit Durada . S
diants | convocatoria g % ‘ nam. % nam. % nam. % nam. % nam. %
ORIENTACIONS
CRITIQUES EN ... |segon . .
ANTROPOLOGIA Obligatoria | 22900 | ctre 13 |JUNY 2 15,38% 11 84,62%
MEDICA
LES ORIENTACIONS
FENOMENOLO- C s Segon o o o
GIOUES: COS I Obligatoria | 20900 o cire 13 | JUNY 2 15,38% 8 |61,54% 3 23,08%
CULTURA
ANTROPOLOGIA I ... |segon . . .
NG G Obligatoria | 22200 o ctre 13 | JUNY 2 15,38% 3 | 23,08% 8 61,54%
ANTROPOLOGIA I ... |segon . . .
ppighrpdeny Obligatoria | 22200 o ctre 13 | JUNY 2 15,38% 3 | 23,08% 8 61,54%
ALIMENTACIO, SALUT ... |segon . . .
Amtpigy Obligatoria | 22200 o ctre 13 | JUNY 3 | 23,08% 6 | 46,15% 4 30,77%
SUBSTANCIES,
MALESTARS, , . | Primer . . .
SUBJECTES T GESTIO  KRelEc I A, 13 | GENER 4 |30,77% 8 61,54% | 1 7,69%
DE RISCOS
CONTROVERSIES
ALIMENTARIES: brimer
SUBJECTES, Obligatoria | oo M 13 | GENER 1 7,69% 7 | 53,85% 5 38,46%
PRACTIQUES I a
DISCURSOS
CULTURA I ECONOMIA brimer
POLITICA DE LES Obligatoria | oW M= 14 | GENER 5 |3571% 8 57,14% | 1 7,14%
AFLICCIONS a
CULTURA I ECONOMIA
POLITICA DE
L'ATENCIO EN LA | Primer ) ) ) o
SALUT: LES Obligatoria | (L ire 14 | GENER 1 7,14% 2 | 14,29% 10 71,43% | 1 7,14%
INSTITUCIONS
ASSISTENCIALS
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Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

_ + NO PRESENTAT ‘ SUSPENS APROVAT NOTABLE EXCEL-LENT MATRIC. HONOR
. . S Estu Tipus
Assignatura Tipus credit Durada diant tori
s | EOME=IME | 6 % ‘ ndm. % ndm. % ndm. % ndm. %

ANTROPOLOGIA | Primer . . .
MEDICA APLICADA Obligatoria quadrimestre 15 GENER 7 46,67% 7 46,67% 1 6,67%
SALUT, Segon

]SS S\ W1V S\\gMN Obligatoria ugdrimestre 14 JUNY 1 7,14% 7,14% 12 85,71%

MEDI AMBIENT q

SEMINARI D'ESTUDIS . |segon . . .
AVANCATS Obligatoria quadrimestre 15 JUNY 4 26,67% 10 66,67% 1 6,67%
TREBALL DE FT DE Projecte fi | Segon 15 | JUNY 1 6,67% 13,33% | 4 | 26,67% 7 46,67% | 1 | 6,67%
MASTER de carrera quadrimestre

Data informe: 07/10/2019
Font: URV en xifres. Curs 2018-19.
ACRM10 - Rendiment académic per assignatura (per convocatoria).
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| E.6. Taula 6. Taxa d'éxit i Taxa de rendiment

Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Tipus crédit

Taxa de
rendiment

Assignatura

OBLIGATORIA

ALIMENTACIO, SALUT I CULTURA 100,00% 76,92%
ANTROPOLOGIA I CIENCIES DE LA OBLIGATORIA 100,00% 91.67%
SALUT

ANTROPOLOGIA I SALUT GLOBAL OBLIGATORIA 100,00% 84,62%
ANTROPOLOGIA I SALUT MENTAL OBLIGATORIA 100,00% 84,62%
ANTROPOLOGIA MEDICA APLICADA OBLIGATORIA 100,00% 100,00%
CONTROVERSIES ALIMENTARIES: . o o
SUBJECTES, PRACTIQUES I DISCURSOS | OBLIGATORIA 100,00% 100,00%
CULTURA I ECONOMIA POLITICA DE i

L'ATENCIO EN LA SALUT: LES OBLIGATORIA 100,00% 100,00%
INSTITUCIONS ASSISTENCIALS

CULTURA I ECONOMIA POLITICA DE . o .
23 P EOOE OBLIGATORIA 100,00% 100,00%
LES ORIENTACIONS N o o
FENOMENOLOGIQUES: COS I CULTURA OBLIGATORIA 100,00% 84,62%
MEDICALITZACIO I CULTURA OBLIGATORIA 100,00% 90,91%
METODOLOGIA ETNOGRAFICA EN . o o
T ey e e OBLIGATORIA 100,00% 90,91%
ORIENTACIONS CRITIQUES EN . 0 o
e e N OBLIGATORIA 100,00% 84,62%
REPRESENTACIONS ETNOGRAFIQUES i

DEL PROCES SALUT, MALALTIA, OBLIGATORIA 100,00% 91,67%
ATENCIO

SALUT GLOBAL OBLIGATORIA 90,91% 90,91%
SALUT I SOCIETAT EN LA HISTORIA . o .
eI OBLIGATORIA 100,00% 100,00%
SALUT, DESENVOLUPAMENT I MEDI . 0 o
AMBIENT OBLIGATORIA 100,00% 92,86%
SEMINARI D'ESTUDIS AVANCATS OBLIGATORIA 100,00% 100,00%
SISTEMES D'INFORMACIO I i

DOCUMENTACIO APLICATS EN OBLIGATORIA 100,00% 100,00%
ANTROPOLOGIA MEDICA

SISTEMES MEDICS OBLIGATORIA 100,00% 100,00%
SUBSTANCIES, MALESTARS, . o o
el e il e OBLIGATORIA 100,00% 100,00%
TECNIQUES AVANCADES EN .

e e OBLIGATORIA 100,00% 75,00%
TREBALL DE FI DE MASTER PROJECTE FI DE CARRERA 100,00% 93,33%

Data informe: 07/10/2019
Font: URV en xifres. Curs 2018-19.

ACRMOS - Assignatures segons taxa d'éxit i taxa de rendiment.
Taxa d’éxit (crédits superats/crédits presentats) i Taxa de rendiment (crédits superats/credits matriculats).
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| E.6. Taula 7. Indicadors de resultats académics

Indicador

2015-16

2016-17

2017-18

Master d’Antropologia Médica i Salut Global (2014)

Titulats 4 8 9 14
Taxa de rendiment académic 96,22% 95,59% 93,99% 93,82%
Taxa de rendiment académic a 1r curs 95,83% 98,81% 91,37% 90,67%
Taxa d’abandonament -- 25,00% 8,33% 11,11%
Taxa d'abandonament a 1r -- -- -- --
Taxa d'exit 100,00% 100,00% 100,00% 99,66%
Taxa de graduacio -- 58,33% 75,00% 55,56%
Taxa d’eficiencia 100,00% 98,66% 97,30% 98,82%
Durada mitjana dels estudis 2,00 2,38 2,56 2,23

Data informe: 07/10/2019

Font: URV en xifres.

ACRMO5 - Resultats academics.

ACRMO7 - Resultats académics de 1er curs.
ACRMO09 - Titulats de master.

ACRM11 - Taxa d’abandonament de master.
ACRM12 - Taxa de graduacié de master.

-- Sense dades.
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