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1. Descripcion del titulo

1.1. Datos basicos

Graduado o Graduada en Antropologia y Evolucion Humana por la
Universidad Rovira i Virgili y por la Universitat Oberta de Catalunya

Graduat o Graduada en Antropologia i Evolucié Humana per la Universitat Rovira i
Virgili i per la Universitat Oberta de Catalunya.

Degree in Anthropology and Human Evolution, by the Universitat Rovira i Virgili and
by the Universitat Oberta de Catalunya.

Menciones
- Mencién en Antropologia Social y Cultural
- Mencion en Evolucién Humana

Titulo conjunto: Nacional

Descripcion del convenio Se adjunta convenio con la Universitat Oberta de
Catalunya (UOC)

Erasmus Mundus: NO
Rama: Arte y Humanidades
Ambito de conocimiento: Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Clasificacion ISCED
- ISCED 1: 22 (Humanidades)
- ISCED 2: 31 (Ciencias Sociales y del Comportamiento)

Habilita para profesion regulada: No
Universidades: Universitat Rovira i Virgili y Universitat Oberta de Catalunya
Universidad Solicitante: Universidad Rovira i Virgili 042

Agencia Evaluadora: Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (AQU)

1.2. Distribucion de Créditos en el Titulo

Créditos ECTS

Créditos totales 240
Formacion Basica 60
Practicas Externas -
Optativos 60
Obligatorios 108
Trabajo de Fin de Grado 12

- Menciones
Menciones Créditos
Antropologia Social y Cultural 42
Evolucién Humana 42
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1.3. Centro/s donde se imparte el titulo

Universidad

Centro de i

mparticion

Universitat Rovira i Virgili

Facultad de Letras

Universitat Oberta de Catalunya

Estudios de Artes y Humanidades

1.3.1. Datos asociados al centro

- Nivel: Grado

- Tipos de ensefianza que se imparten en el Centro: semipresencial y a distancia

(virtual).

- Plazas de nuevo ingreso (URV)

NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de implantacion: 120
NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 20 afio de implantacién: 120
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3° afio de implantacién: 120
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° aiio de implantacién: 120

- Namero ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo

GRADO Tiempo Completo Tiempo Parcial
ECTS Mat. ECTS Mat. ECTS Mat. ECTS Mat.
Minima Maxima Minima Maxima
19 curso 60 60 6 36
29 curso 30 60 6 36

-Normativa de permanencia

http://wwwa.urv.cat/la urv/3 organs govern/secretaria general/legislacio/2 propi

a/auniversitaria/docencia/normat _acad mat grau 2012 13.pdf

- Lenguas en las que se imparte
Catalan y Castellano

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI
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2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Esta propuesta de un grado en Antropologia y Evolucion Humana, estd orientada a
formar estudiantes en el campo de la Antropologia Social y Cultural y de la Evolucion
Humana. El curriculum formativo de este grado contempla la diversidad cultural como
una diferenciacién adaptativa a ambientes distintos. Con ello, se retoma una
concepcion amplia de la Antropologia que se ha desarrollado especialmente en los
paises de habla inglesa y Latinoamérica. Este grado forma parte de un curriculo
formativo que puede continuarse con estudios de posgrado mas especificos de las
universidades participantes y del entorno nacional e internacional.

El proyecto de Grado enlaza con el concepto de Antropologia General desarrollado
durante la Ilustracion y que contemplaba una Antropologia integradora de los
estudios de etnologia, linglistica, biologia humana comparada (también conocida
como Antropologia fisica). En Espaiia, hasta el momento, los estudios de Antropologia
se han centrado bien en su vertiente sociocultural o bien en la perspectiva fisica y
biolégica. Este proyecto aspira a vincular ambas perspectivas desde la consideracion
de la antropologia como ciencia integral del ser humano que vincula la tradicién de
las ciencias naturales y la de las ciencias sociales y humanas.

La Antropologia es una disciplina encuadrada en las Humanidades y Ciencias Sociales
que estudia la variabilidad de las culturas humanas en sus aspectos de diversidad de
comportamiento y de adaptacién evolutiva. La especificidad de la Antropologia se
establece a partir de su tradicion disciplinaria centrada en la diversidad de las culturas
como adaptacion social y bioldgica. Dicho énfasis ha caracterizado la larga trayectoria
de esta disciplina (nacida ya en el s. XVIII y consolidada en el XIX) que actualmente
cuenta con una fuerte implantacién en paises como Estados Unidos, México, Francia,
Reino Unido, impartiéndose en las universidades mas importantes de Norteamérica,
América Latina y en la mayor parte de los paises de Europa.

Desde el punto de vista metodoldgico la Antropologia y la Arqueologia comparten el
trabajo de campo como instrumento de obtencidon de datos, heredado del naturalismo
procedente de la practica de observacion de campo naturalista de las culturas clasicas
y refinado a partir de la evolucién de la Historia natural (que dio lugar a la
Antropologia y a la Linguistica comparada) que confluyé en la Historia cultural
desarrollada en los paises germanicos. Ambas tradiciones llegan a nuestros dias con
un grado de articulacién profundo derivado del intenso debate tedrico y metodoldgico
de la Antropologia profesional del XX.

La etnografia fue, hasta el desarrollo de las metodologias estadisticas en el s.XIX Y
XX el principal método de obtencién de datos sobre las poblaciones tanto préximas,
como lejanas desde la perspectiva de un trabajo intensivo de campo en comunidades
locales y que permitiese un conocimiento denso de las mismas dentro de distintos
proyectos. La antropologia profesional del s.XX ha refinado tedricamente la
metodologia etnografica y hoy es una herramienta indispensable para estudiar, por
ejemplo, las desigualdades e identidades étnicas, de clase, género y edad; las
variaciones culturales en interacciones y flujos sociales en el funcionamiento de
organizaciones, instituciones y empresas; la observacién, descripcién y analisis de
las manifestaciones complejas de cultura popular y tradicional o las situaciones de

U Universitat
c Oberta

de Catalunya

6

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI



Grado en ANTROPOLOGIA' Y EVOLU(;ION HUMANA
MEMORIA para la SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULO

cambio inducido que requieren una accion especializada para atender a la diversidad
cultural.

La pujanza cientifica de la Antropologia, en este caso como disciplina holistica que
reuane la dimensidon social y bioldgica del ser humano, puede observarse en la
cantidad, calidad e impacto de sus publicaciones cientificas. Asi, el ISI-JCR (Journal
Citations Reports), incluye 75 revistas de antropologia en su seleccidon de aquellas
publicaciones nucleares en Ciencias Sociales, algunas tan prestigiosas como el
American Anthropologist, que se publica desde 1888, o Current Anthropology o la
utilisima Annual Review of Anthropology, revistas que gozan, ademas, de un buen
nivel de impacto. Las publicaciones referenciadas en Antropologia y cientificamente
relevantes se cuentan por cientos de miles (ver Google Académico, por ejemplo).

Esta propuesta obedece a cuatro argumentaciones: estrategia, interés, demanda y
oportunidad.

Respecto al fundamento estratégico, esta propuesta de grado viene avalada por una
alianza de dos universidades que unen sus fuerzas para dar origen a una oferta
formativa sdlida e innovadora basada en un modelo educativo de solvencia
demostrada en la ensefianza virtual y presencial y que se apoya en unidades de
investigacién prestigiosas y amplias que aseguran la conexiéon con la actualidad
cientifica nacional e internacional del campo de la titulacién. Esta alianza garantiza
llegar a un publico diverso y complementario lo que augura una gran demanda
potencial.

En relacién con los fundamentos de interés, este grado sigue la linea trazada por sus
homodlogos europeos e internacionales. La Antropologia es una disciplina con una
larga trayectoria e implantacién en la mayoria de paises europeos, donde existen
estudios de grado con dicha denominacién y con una larga trayectoria (como ocurre
en Gran Bretana, Holanda, Francia, Alemania, Portugal, Austria, Suecia, Finlandia,
Polonia, Republica Checa y Rumania, junto con otros paises del Este). Los estudios
en Antropologia Social y Cultural y en Evolucién Humana gozan también de una fuerte
implantacién en las universidades norteamericanas y en América Latina, paises desde
los que existe una fuerte demanda de estudiantes que vienen a completar sus
estudios en Espafia y que tienen en la Antropologia espafiola una referencia
importante en cuanto a publicaciones y textos basicos.

La Antropologia es una disciplina diferenciada y corresponde a un area de
conocimiento especifica y por tanto, requiere optar por la via de una ensefianza de
grado.

Por una parte, la Antropologia Social y Cultural se ha caracterizado por un empeno
teodrico-metodoldgico de extraordinaria aplicabilidad a las complejas relaciones socio-
culturales en el mundo contemporaneo: el holismo, como modo de aproximacion
capaz de aprehender la multidimensionalidad de los fendmenos culturales -desde los
aspectos materiales a los ideacionales-; y el énfasis en promover analisis que
articulen las realidades locales con procesos histérico-culturales globales. Por otra
parte, la arqueologia y la evolucién humana son necesarias para comprender los
procesos de adaptacion de nuestra especie a los distintos entornos y su
transformacion. Este Grado cubre asi la totalidad de aspectos de la Antropologia, y
no simplemente uno de sus ambitos, constituyéndose asi en un grado innovador y
pionero en Espafia.

de Catalunya
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Con respecto a la demanda, esta propuesta llena un vacio en el panorama académico
espafiol al ser, por una parte, una propuesta integradora de dos perspectivas
disciplinares antes separadas y, por otra, un modelo pedagégico innovador basado
en las tecnologias digitales. Respecto al primer punto, y como referencia, podemos
apuntar que desde la implantacién del titulo en Antropologia Social y Cultural en
Espafia como licenciatura de segundo ciclo, el nUmero de estudiantes se fue
incrementando hasta su extincion. Esta tendencia se ha visto confirmada por la
exitosa acogida del Grado de Antropologia Social y Cultural en las diversas
universidades espafolas donde se ofrece actualmente. Los datos de otros paises
también permiten prever una demanda igualmente significativa. En la medida en que
este grado incorpora la formacion en Evolucién Humana que forma parte del curriculo
en otros paises, pero no en Espafa, la potencialidad de la demanda sera aun superior
porgue cubre un espacio en la oferta formativa de especialistas en el estudio
comparado y diacrénico de las sociedades humanas desde una vertiente biocultural.

Respecto al modelo pedagdgico, optamos por una doble modalidad: virtual y
semipresencial. La modalidad virtual consiste en facilitar al estudiante la posibilidad
de cursar todo el grado a distancia utilizando el campus virtual de la UOC. El modelo
semipresencial combina la virtualidad con la imparticion de sesiones presenciales en
determinadas asignaturas en el campus Catalunya de la URV. El hecho de que se
virtualice su ensefianza hace que ocupemos un vacio en el mercado de titulaciones
en linea. Actualmente ninguna universidad espanola ofrece una titulacién en
Evolucion Humana y sélo una universidad a distancia ofrece el grado en Antropologia
Social y Cultural en Espafia (con unos 1.300 matriculados en el curso 2011-2012)
pero su modelo de ensefianza no estd completamente virtualizado.

De todo lo expuesto anteriormente, se deriva la oportunidad de ofrecer este grado
por su potencial de formacién académica holistica y comparada, por las posibilidades
emergentes de profesionalizacién en este ambito, y por la ausencia de titulaciones
similares con la metodologia docente propuesta.

a) Justificacion del interés del titulo y relevancia en relacion con la
programacion y planificacion de titulos del Sistema Universitari Catala

En el Estado espariol, circunstancias historicas que tienen que ver con la falta de
politicas coloniales y con obstaculos ideoldgicos para aceptar en la universidad unas
Ciencias Humanas de base empirica como la Antropologia Social, asi como el exilio
de diversos intelectuales y el asedio a las disciplinas de la Evolucidén desde posiciones
y estamentos doctrinarios, truncaron la presencia de la Antropologia en las
universidades espafiolas hasta fines de los afios sesenta, de manera que durante
toda esta época los espafioles que querian formarse en Antropologia debian hacerlo
en el extranjero. Desde los setenta, la disciplina se extendié rapidamente por
distintas universidades. Durante los afios ochenta comenzaron a cursarse
especializaciones en Antropologia dentro de licenciaturas generalistas y asi se
impartia una especialidad en Antropologia Cultural en las universidades de Barcelona
(dentro de un titulo de Geografia e Historia) y Sevilla, asi como en Antropologia Social
y en Antropologia Americana en la Complutense de Madrid. En la Universitat
Autonoma de Barcelona también se desarrolld6 desde principios de los 80 una
especialidad de Antropologia Cultural dentro de la titulacion en Historia. La creacion
del titulo oficial de Licenciado en Antropologia Social y Cultural (ASC), como
licenciatura de solo segundo ciclo tuvo lugar a principios de la década de los noventa
como consecuencia del nuevo mapa de titulaciones derivado de la Ley de Reforma

Universitaria (LRU).
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De este modo, la ensefianza de la disciplina en la Ultima década se concentrd en un
segundo ciclo, pero con unos planes de estudio que encajaban mejor con una
licenciatura de dos ciclos. El hecho de ser una licenciatura de sélo dos anos tuvo
también consecuencias en el ambito profesional. Dado que un nimero importante de
alumnos disponian de un titulo previo de diplomatura (muchos de ellos, ademas, en
una situacion laboral activa), el aporte profesional de la Antropologia ha tenido mas
que ver con la mejor forma de desarrollar sus cometidos que con la blisqueda de un
puesto de trabajo idéneo posterior a la licenciatura. La situacion profesional de los
licenciados en Antropologia Social y Cultural, por tanto, ha estado condicionada por
el hecho de tratarse de una licenciatura de sélo segundo ciclo, lo que ha dificultado
la presencia de antropdlogos y antropélogas en el mercado laboral. A pesar de los
problemas mencionados, el reconocimiento de la licenciatura en 1992 constituyd un
salto cualitativo importantisimo en la presencia y la consolidacidén académica de la
disciplina.

De lo expuesto se deduce la conveniencia de ofertar ahora una titulacién de grado.
Diversas universidades espafiolas han desarrollado programas de grado y de
posgrado en Antropologia Social y Cultural con la aceptacién que ya hemos sefialado.

En nuestro pais, la Evolucion Humana se ha impartido en las ensefianzas de Biologia
como especialidad dentro del campo de las ciencias de los seres vivos o como
especialidad dentro de Geologia y Paleontologia dedicada en especial al estudio de la
evolucion anatémica de los seres humanos y hominidos a lo largo de la cadena
temporal. Dentro de la ensefanza de Historia se ha estudiado como area tematica
pero nunca como especializacidon. En este campo ni siquiera la arqueologia dedicada
al pasado mas remoto de la humanidad ha sido una especializacion dentro de Historia
hasta la implantacion del sistema de master. En el aino 2004 se implanté en Espana
el primer Master oficial en Arqueologia del Cuaternario y Evolucién Humana dentro
de un Master Erasmus Mundus en Cuaternario y Prehistoria avalado por la Unién
Europea e impartido por la Universidad Rovira i Virgili. Por ello, es importante
promover un grado en Antropologia que unifique campos diferenciados hasta la
actualidad en Espafa.

La Universitat Rovira i Virgili i la Universitat Oberta de Catalunya, en base a sus
reconocidas trayectorias, son los centros idéneos para llevar a cabo esta integracion
de estas dos perspectivas antropoldgicas.

La presencia de la Antropologia en la URV se remonta a 1975, cuando se impartieron
las primeras clases de Antropologia Social cuatro afios después de la refundacién de
los estudios universitarios en las comarcas de Tarragona (1971) como Delegacion (y
mas tarde Divisién) del Camp de Tarragona de la UB (1971-1991). Practicamente
desde los origenes el desarrollo de la Antropologia Social (Antropologia Social y
Cultural) ha seguido muy ajustadamente la evolucién universitaria en Tarragona,
primero dentro de la UB y luego en la URV. Se deben distinguir diferentes etapas:

e El periodo de delegacion universitaria (1975-1982).

e El periodo como Facultad de Filosofia y Letras de Tarragona de la UB hasta la
creacion de la URV (1982-1992).

e El periodo desde la creaciéon del Departamento de Antropologia Social y
Filosofia (1993) y de la licenciatura en Antropologia Social y Cultural (1993-

1999).
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e El periodo desde la incorporacion del area de Trabajo Social, que configurd el
actual Departamento de Antropologia, Filosofia y Trabajo Social.

Entre 1982 y 1993 el itinerario en Antropologia Social y Cultural de la Facultad de
Letras de Tarragona era el mas grande del Estado, aparte de las dos licenciaturas
especificas de la UB y de la Complutense de Madrid. El estudiante podia cursar de
facto una licenciatura de Antropologia encubierta con 13 asignaturas anuales de
Antropologia (complementada con una oferta de asignaturas cuatrimestrales
agrupadas en bloques de dos) sobre 25. Esta oferta tenia un fuerte componente
innovador, ya que, desde principios de la década de los ochenta, se impartia
Antropologia Urbana como primicia en el Estado y Antropologia de la Medicina antes
gue en la inmensa mayoria de universidades europeas.

Posteriormente (1988 - hasta la actualidad), la URV organizé el primer programa
especifico de doctorado de Espafia en Antropologia Social y Cultural especializado en
Antropologia Urbana. En 1993 la URV implanté la segunda licenciatura en
Antropologia Social y Cultural de Espafa. Con el plan de estudios vigente (2001) se
han desarrollado cuatro perfiles tematicos con vocacién profesionalizadora, de
investigacién y de formacion continuada: en estudios urbanos y movimientos sociales
(Antropologia Urbana), en ciencias socio-sanitarias (Antropologia de la Medicina y
Psiquiatria Cultural), en Teoria Social y Cultural y en Patrimonio Cultural y Memoria.
A partir de 2006 y ajustados a la convergencia europea se fueron creando los Masters
especializados en Antropologia Urbana, en Medicina y Salud Internacional, en
Migraciones y Mediacion Social y en Juventud y Sociedad (interuniversitario) a los
cuales podran adaptarse los estudiantes de este grado.

La coherencia tedrica del profesorado de Antropologia Social y Cultural de la URV
esta en la base de su prestigio y su influencia en el conjunto de la Antropologia Social
y Cultural espafiola. Lo demuestra la importante presencia activa del profesorado de
Tarragona en todos los congresos del Estado espafiol como responsables de
diferentes simposios, en numerosas publicaciones, en cargos institucionales como la
presidencia de la Federacion de Asociaciones de Antropologia del Estado Espafiol, vy,
en las Ultimas décadas, un reconocimiento internacional que se proyecta
fundamentalmente hacia América Latina, Europa y América del Norte. Dentro de la
Antropologia estatal, Tarragona es uno de los centros de referencia y en Antropologia
Urbana y Antropologia de la Medicina un punto de referencia internacional.

En la Universitat Oberta de Catalunya, el area de antropologia estd englobada en los
Estudios de Artes y Humanidades. Estos Estudios lanzaron en 1996 la titulacién en
Humanidades y en Filologia Catalana, ambas con la voluntad de generar una dinamica
docente nueva e innovadora basada en las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacién. En esta licenciatura, existian asignaturas obligatorias y optativas de
Antropologia Social y Cultural asi como en Arqueologia y Prehistoria. Los Estudios de
Humanidades lideraron la conversion de la licenciatura a grado a nivel estatal y fueron
pioneros en la aplicacion del Plan de Bolonia.

Esta universidad aporta a esta propuesta su experiencia en ensefianza no presencial
y en innovacion en metodologias docentes. La reivindicacion de un grado en
Antropologia ha sido una constante historica por parte del area de Antropologia de
los Estudios de Artes y Humanidades. Las profesoras del area de antropologia de la
UOC gozan de un reconocido prestigio a nivel nacional e internacional, forman parte
de grupos de investigacion solventes y participan en redes de investigacion y
congresos nacionales e internacionales. Ademas de su experiencia en el campo de la
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antropologia, aportan a este grado una reflexién sobre la mediacién tecnoldgica en
la practica disciplinar y una aportacién sustantiva en el campo de las culturas
digitales. Finalmente, hay que destacar la aportacidon de los Estudios de Artes y
Humanidades al grado propuesto al garantizar la formacién de los futuros estudiantes
en los conocimientos fundamentales asi como en las materias procedimentales por
parte del equipo de especialistas altamente cualificados.

La alianza con la URV a los efectos de promover este grado aqui propuesto entronca
asi con un nucleo docente e investigador solvente ya existente en la UOC, en el
contexto de las Humanidades, y que puede aportar al proyecto su proyeccion
internacional y su experiencia en la ensefianza universitaria virtual.

Respecto a los estudios de Arqueologia del Cuaternario y Evolucién Humana en la
URYV, en los estudios universitarios espaiioles la enseflanza de la Evolucién Humana
se sitla, en el ambito de las Letras, dentro de la Licenciatura (ahora Grado) de
Historia. Desde la constitucion de los estudios universitarios en Tarragona, como
subsede de la Universidad de Barcelona, en la licenciatura de Historia se habia
impartido tradicionalmente una materia obligatoria y dos materias optativas de
prehistoria. El tratamiento de la evolucion humana y la prehistoria en este contexto
es eminentemente cultural e histérico. A finales de los afios 80 el Area de Prehistoria,
junto con las areas de Historia Antigua y Arqueologia, se constituyeron como
“Laboratorio de Arqueologia de la Universidad de Barcelona en Tarragona (LAUBT)".

Con la creacién de la Universidad Rovira i Virgili los miembros del Area de Prehistoria
se constituyeron en “Grupo de Autoecologia Humana” dedicado a la investigacion en
evolucion humana y comportamiento con dos proyectos lideres en el complejo de
Atapuerca y el Abric Romani ademas de numerosos proyectos de investigacion en
otros sectores y alianzas nacionales e internacionales especialmente en el dambito
europeo y mediterraneo. Fruto de estas alianzas fue la participacién en programas
de formacion de investigadores de la Unién Europea como el HCM y el TMR en que
se pudieron formar los futuros cuadros del propio grupo. Los excelentes resultados
de la investigacion en el conjunto de Atapuerca, culminando en el descubrimiento de
la nueva especie Homo antecessor en 1994, la concesion del Premio Principe de
Asturias en 1997 y la declaracion de Patrimonio de la Humanidad de aquel conjunto
en 2000 hicieron de la investigacién en evolucion humana y de la formacién en este
campo una apuesta estratégica de la Universidad Rovira i Virgili.

En el ambito de la formacidn, la importancia de los estudios de Arqueologia se tradujo
en la creacién en la segunda mitad de los afios 90 de un Graduado en Arqueologia
como titulo propio de la URV en que se agrupaban estudios en Prehistoria y Evolucién
Humana con estudios en Arqueologia Clasica. En 2004 la politica europea y nacional
en la direccién de implantar el Plan Bolonia cuajé en la puesta en marcha del
programa europeo Erasmus Mundus. El consorcio de grupos de investigacion en
evolucion humana que ya habian colaborado en los programas HCM y TMR se aliaron
de nuevo para la propuesta de un Master Erasmus Mundus en Cuaternario y
Prehistoria que recibio el aval de la Union Europea en 2004, en la primera edicion del
programa. Asi el “"Grupo de Autoecologia Humana” de la URV junto con los equipos
de la Universita de Ferrara, el Muséum National d’Histoire Naturelle, la Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro y el Instituto Politécnico de Tomar se aliaron para
ofrecer unos estudios en evolucion humana que siguieran los estdndares mas
avanzados y que abrieran la posibilidad a la entrada de estudiantes extraeuropeos a
la vez que fomentaba la movilidad de los europeos. En el sistema espafiol de
formacion en evolucién humana supuso la introduccién cotidiana de la movilidad vy,
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sobre todo, la primera implantacién de unos estudios especializados de Master en el
campo de la Evolucién Humana y la Prehistoria. La URV, en el marco de ese master
europeo, cred el Master en Arqueologia del Cuaternario y Evolucién Humana que se
puso en marcha en 2004 y durante varios afos fue el Unico de su especie en el estado
espafiol. Una vez establecido el Master se puso en marcha también el Doctorado en
Cuaternario y Prehistoria de forma que el equipo de Evolucién Humana de la URV ya
dispone de unos estudios de postgrado y doctorado completos en este ambito. Mas
recientemente la URV ha conseguido uno de los Campus de Excelencia otorgados por
el Gobierno del Estado, el Campus de Excelencia Internacional Catalunya Sud, en el
que el ambito de la Paleoecologia y la Evolucion Humana son una de las apuestas
estratégicas, creando un pool universitario en este ambito en que participan
universidades y museos de evolucién humana de todo el mundo.

Por ultimo, toda esta fase constructiva cuajoé por lo que respecta a la organizacién de
la investigacién y de la formaciéon con la creaciéon en 2006 del Institut Catala de
Paleoecologia Humana i Evolucié Social (IPHES) del que participa la URV y que resulto
de la transformaciéon, maduracion y estructuracion del antiguo “Grupo de
Autoecologia Humana” en una institucién singular con personalidad juridica propia.

b) Prevision de demanda

Puesto que esta propuesta es innovadora y no cuenta con referentes idénticos en el
Estado Espafiol debemos hacer referencia a los datos mas cercanos, que son los
referidos a la titulacidon en Antropologia Social y Cultural. Desde su implantacion, el
numero de matriculados en la licenciatura siguié un constante crecimiento. Asi,
mientras que en el curso 1994/95 los estudiantes de Antropologia Social y Cultural
sOlo eran el 0,5% del total de alumnos de Humanidades, en el curso 2000/01 eran
ya el 2,0%. En el 2001/02 se matricularon 3.194 estudiantes, pero esta cifra se
incrementd notablemente en los Ultimos cursos coincidiendo con el despliegue
completo de los planes de estudio en las universidades espafiolas. Por ejemplo, en el
curso 2003/04 cursaron la licenciatura en Antropologia Social y Cultural 3.505
alumnos, un crecimiento que resulta mas significativo en un contexto marcado por
el descenso del alumnado de Humanidades.

Esta tendencia positiva de la demanda de la licenciatura de Antropologia Social y
Cultural se ha visto refrendada por la buena acogida del grado. En el contexto
espafol, los datos de estudiantes matriculados en primer curso en todas las
universidades que lo ofertan son los siguientes:

Universidad Matriculados 1° curso
2011-12
Universidad Nacional de Educacion a
. . 1300
Distancia
Universitat de Barcelona 178
Universitat Autonoma de Barcelona 86
Universidad Autonoma de Madrid 56
Universidad Complutense de Madrid 111
Universidad Catdlica de Valencia 15
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Universidad de Granada 65

Universidad de Sevilla 65

Teniendo en cuenta los datos de matricula de la UNED en Antropologia Social y
Cultural y los datos de matricula de la UOC en Humanidades, con una entrada anual
gue esta en torno a los 200 estudiantes, prevemos una matricula sensiblemente
superior a esta Ultima cifra, considerando que la oferta esta dirigida a distintas
tipologias de estudiantes y se ofrece en una doble modalidad virtual y semipresencial.
Por ello se hace una prevision de plazas diferenciada segun modalidades: modalidad
virtual (225 plazas previstas) y modalidad semipresencial (75 plazas previstas).

c) Territorialidad de la oferta y conexion grado y posgrado

Actualmente se ofrecen Grados en Antropologia Social y Cultural en las siguientes
universidades:

- Universitat de Barcelona. Curso 2009-10.

- Universitat Autonoma de Barcelona Curso 2009-10.

- Universidad Complutense de Madrid. Curso 2009-10.

- Universidad Nacional de Educacidn a Distancia. Curso 2010-11.
- Universidad del Pais Vasco. Curso 2010-11.

- Universidad de Sevilla. Curso 2010-11

- Universidad Catdlica de Valencia. Curso 2010-11

- Universidad Auténoma de Madrid. Curso 2011-12.

- Universidad de Granada. Curso 2011-12.

Puntos fuertes de la oferta conjunta URV-UOC

1) No existe ningtin grado en el territorio espafol que combine los aspectos sociales
y culturales y bioldgico-evolutivos y que aglutine equipos con una reconocida
excelencia profesional y académica en ambos perfiles.

2) Las modalidades presentadas, virtual y semipresencial, a las que podra optar el
estudiante, permiten abrir la demanda a un mercado global. Contamos para ello
con la gran experiencia del equipo docente de las universidades participantes y
el know-how de la UOC en la ensefianza virtual.

3) La clara apuesta de este grado por la ensefianza virtual y desterritorializada junto
con la formacién a lo largo de la vida son también puntos fuertes de esta
innovadora propuesta.

4) El Grado que se propone tiene ademas continuidad con otros estudios de
posgrado. Desde la URV y la UOC se ofrecen en estos momentos los siguientes
programas de master y Doctorado que garantizan la continuidad en estudios

superiores:

e Master Oficial en Antropologia Médica y Salud Internacional - URY,
Departament d’Antropologia, Filosofia i Treball Social.

e Master Oficial en Migraciones y Mediacidon Social - URV, Departament

d’Antropologia, Filosofia i Treball Social.
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e Master interuniversitario en Juventud y Sociedad - URV, Departament
d’Antropologia, Filosofia i Treball Social.

e Master en Arqueologia del Cuaternario y Evolucién Humana. Erasmus Mundus
Master in Quaternary and Prehistory EMQP desde 2004 (Erasmus Mundus
Programm I and II)

e Doctorado en Cuaternario y Prehistoria — URV, Departament d’Historia i
Historia de I’Art (Programa distinguido con la Mencién hacia la Excelencia del
Ministerio de Educacion, para los cursos 2011-2012, 2012-2013y 2013-2014)
y Erasmus Mundus Joint Doctorate Programm “International Doctorate in
Quaternary and Prehistory” desde 2012

e Doctorado en Antropologia - URV, Departament d’Antropologia, Filosofia i

Treball Social.

Master Interuniversitario de Gestién Cultural (UOC-UdG-UIB)

Master en Humanidades (UOC)

Posgrado de Sectores e Industrias Culturales (UOC)

Posgrado en Gestidn y Politicas Culturales (UOC-UdG)

Posgrado en Interpretacion del Patrimonio (UOC-UIB)

Posgrado en Artes, Medios Digitales y Cultural Popular (UOC-LABoral)

Master, Posgrado y Especializacién en Asia Oriental (UOC)

d) Potencialidad del entorno productivo

Los problemas socioculturales que aparecen en las sociedades postindustriales como
la nuestra y en paises emergentes, favorecen una demanda institucional de
profesionales entrenados con una vision integral de los mismos, asi como con una
orientacidn practica basada en la disciplina para afrontar y resolver con éxito los
nuevos retos. La escala mundial de muchos fendmenos contemporaneos esta
comportando la aparicién de cambios sociales y culturales significativos que subrayan
la importancia de la cuestion de la diversidad cultural, cuestién que constituye el
argumento central de la Antropologia Social y Cultural. Los actuales flujos
migratorios, por ejemplo, estdn generando nuevas necesidades sociales en campos
como el de la educacidn, las relaciones laborales, la atencién sanitaria o la vivienda,
en los que esta diversidad genera a menudo fendmenos de incomprension y de
rechazo que la Antropologia Social y Cultural, mas que ninguna otra disciplina, puede
contribuir a resolver. Gracias a su experiencia en el estudio de realidades muy
distintas a las propias, los antropdlogos han desarrollado una perspectiva especifica
gue favorece la comprension de los fendmenos socioculturales. Es por esto que, en
un contexto que se caracteriza cada vez mas por la presencia y la vivencia de la
diversidad social y cultural, sus consideraciones adquieren una relevancia creciente.

La presencia en los estudios de estas disciplinas de asignaturas centradas en
fendmenos sociales considerados como relevantes en el mundo contemporaneo, se
ha hecho comun en los ultimos diez afios, promoviéndose tanto su analisis desde la
Antropologia Social y Cultural como una exploracién de sus posibilidades
profesionales. Junto a los ambitos mas consolidados del trabajo aplicado, en algunos
de los cuales la Antropologia Social y Cultural cuenta con una larga tradicion de
estudios (como la salud, la alimentacién, la marginacién social, el desarrollo, la
educacion o el patrimonio), la oferta de asignaturas, generalmente de caracter
optativo, incluye también otros temas emergentes que se orientan hacia potenciales
salidas profesionales. Cabe destacar aqui, especialmente, los campos de las
migraciones y las relaciones interculturales, el turismo, las organizaciones o el medio
ambiente. Segun un estudio realizado por la Subcomisidon de Perfiles profesionales
de la Comision Estatal del Grado de Antropologia el nivel de ocupacién y de ocupacion
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a tiempo completo es alto en relacién a otras disciplinas. Este estudio corrobora
también que hay un buen nimero de profesiones emergentes donde los antropdlogos
comienzan a desarrollar un importante papel profesional entre los que destacan la
mediacién intercultural (resolucién de conflictos), especificamente en el caso de
poblacion inmigrante; la participacion ciudadana; la planificacion territorial y disefio
de politicas publicas; el desarrollo local, rural y urbano; la gestién de Parques
Naturales; la educacion secundaria (tematica de educacidén para la ciudadania); la
coordinacion de proyectos en Organizaciones No Gubernamentales (ONGs); el
asesoramiento para la implantacién de planes de igualdad de oportunidades en
empresas e instituciones publicas; la consultoria a medios de comunicacion publicos
y privados que necesitan tener en cuenta las leyes de igualdad y violencia de género,
etc.

Por otra parte, la actualidad estd marcada por el futuro climatico del planeta producto
tanto de procesos naturales como antrdpicos. Estos fendmenos deben ser
comprendidos por la ciudadania y tratados por profesionales que conozcan su base y
sus consecuencias. Los flujos migratorios actuales fruto de la desigualdad en el
acceso a los recursos se agravaran en el futuro por los movimientos originados por
los cambios ecoldgicos. Quien gestione esta situacion, profesionales del campo de la
antropologia entre otros, deben comprender la realidad adaptativa humana como
fendmeno evolutivo que ha superado en numerosas ocasiones situaciones similares.
La formacion de estos profesionales debe pasar por una oferta de grado holistica y
compleja como la que aqui se propone. El desarrollo del &mbito de Evolucién Humana,
la existencia de materias adecuadas y de profesionales del area también van a abrir
las puertas a la especializacién en el campo del Patrimonio Arqueoldgico, una esfera
profesional de futuro dado el interés por la Evolucién Humana y la Prehistoria en el
turismo cultural y la creaciéon de numerosos centros dedicados a la interpretacion,
puesta en valor y socializacién del patrimonio.

La potencialidad del entorno productivo también se ve reflejada en las lineas de
investigacion principales y en los proyectos de R+D+i competitivos liderados y
desarrollados por el profesorado de la URV y de la UOC, tal y como se detalla en el
punto 6.2 de esta memoria.

Ambito de trabajo y salidas profesionales de los futuros titulados/as

En relaciéon con la profesionalizacién, y basandonos en el Informe sobre perfiles
profesionales de la Antropologia realizado en el afio 2008 por la Comisién de
Profesionalizacién de la Antropologia dentro de la Comisién Estatal del Grado en
Antropologia, el nivel de ocupacién y de ocupacidon a tiempo completo de los
egresados en Antropologia Social y Cultural es alto en relacién a otras disciplinas
(80%). Esto se explica en parte, pero no totalmente, por el hecho de que existe un
porcentaje de alrededor del 30% de personas que accedieron con una diplomatura
que les posibilitaba ya el ejercicio profesional. En cualquier caso, sea para la
obtencién del puesto de trabajo al que se accede mediante la titulacién en
antropologia o bien para la mejora de un puesto de trabajo existente, la valoracion
del papel de la titulacién de antropologia es alto. Segun el mismo informe, el puesto
de trabajo de los egresados se dividia entre un 53% que trabajan fuera de la
academia y un 36% que trabajan en perfiles universitarios, con un 7.1% que no
trabajan y un pequefio porcentaje que no contestan.

Los principales ambitos ocupacionales en los que se constata una presencia de

antropdlogas/os son los siguientes:
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- Valorizacion y gestion del patrimonio etnoldgico y cultural (museos,
Diputaciones, empresas de gestion cultural)

- Investigacidon o intervencién en el ambito intercultural, mediacién cultural y
desarrollo local (Ayuntamientos, Diputaciones, Gobiernos Autondmicos vy
Ministerios),

- Cooperacion internacional (ONGs, especialmente).

- Estudios de mercado y consumo (empresas de estudios de mercado),

- Consultoria de recursos humanos u organizativa (empresas, cooperativas),

- Comunicacién-documentacion (autonomos),

- Profesionales de la salud - profesionales de la educacion.

- Estudios ambientales (investigaciones, empresas de gestion ambiental),

- Pericias judiciales (autonomos).

- Técnicos en igualdad (empresas, instituciones publicas).

- Técnicos de normalizacién lingulistica en Instituciones publicas.

El Libro Blanco de ANECA presenta los siguientes perfiles profesionales, agrupados
en bloques significativos (véase ANECA para la definicion detallada de los perfiles y
su caracterizacion en http://www.ub.edu/antropo/adaptacio/estudio.pdf):

. Relaciones interculturales y diversidad cultural
. Patrimonio etnoldgico
. Desarrollo territorial y cooperacién internacional
. Promocién y gestion cultural
. Docencia e investigacion basica
. Investigacion aplicada, asesoramiento e intervencién en el ambito de los servicios
personales sociales y sanitarios

ounkhwNH

En el campo de la Antropologia Bioldgica y Arqueologia de los origenes y Evolucion
Humana se han definido, de forma general, los siguientes perfiles de
profesionalizacién:

1. Colaboracion y asistencia en actividades de investigacion en organismos publicos

y privados como universidades y museos

Colaboracion en gestion y programacion de intervenciones arqueopaleontolodgicas

Gestidon y colaboracién en museos y parques arqueoldgicos

4, Técnico especialista en la funcién publica dedicada a los bienes ambientales y
culturales

5. Actividad profesional en la catalogacidn, archivoy y restauracién del patrimonio
arqueoldgico del cuaternario en empresas y entidades dedicadas a este propodsito

6. Actividad profesional en la edicidon especializada y multimedia y de divulgacion
cientifica en el campo de la evolucién humana y prehistoria.

7. Docencia en primeros ciclos de ensefianza universitaria

W N

f) Objetivos generales
Objetivos formativos

El Titulo de Grado en Antropologia y Evolucion Humana pretende proporcionar a
los/las estudiantes la formacidon necesaria para el estudio y comprension de la
variedad de las sociedades y culturas humanas, sus causas y sus significados dentro
de un entendimiento de la complejidad de la vida social. En este sentido, el Titulo
aspira a formar profesionales para el analisis y el trabajo en la diversidad cultural y
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las relaciones interculturales. Ademas, pretende asegurar que el/la estudiante se
comprometa con el autoaprendizaje como instrumento de desarrollo vy
responsabilidad profesional, asi como con la capacidad innovadora y de divulgacion
de los hallazgos cientificos.

El objetivo del grado es trasmitir el conocimiento antropoldgico, asi como formar al
estudiante para aplicar los conocimientos adquiridos a los problemas y dilemas del
mundo contemporaneo. En consecuencia, los objetivos generales del grado son:

1) Proporcionar la formacién necesaria para desarrollar un conocimiento de la
diversidad humana para apreciar su complejidad y potencial riqueza como expresién
de la diversidad territorial, adaptacién al entorno y proceso evolutivo.

2) Proporcionar los conocimientos tedricos, sustantivos e instrumentales que
permitan al alumnado desarrollar de forma independiente el estudio comparado de
las sociedades vy las culturas humanas con dos enfoques necesarios, uno etnografico
y otro adaptativo, basado en la evolucidn de la biologia y la cultura. Todo ello con la
vista en la adquisiciéon de una preparacion metodoldgica actualizada y técnicamente
avanzada.

3) Ofrecer un conocimiento detallado de los distintos ambitos tematicos de la
Antropologia Social, Cultural y biolégica (procesos econdmicos, ecoldgicos vy
evolutivos; sistemas tecnoldgicos y de gestion de recursos y del territorio; sistemas
de parentesco y relaciones de género, sistemas politicos y juridicos; sistemas de
creencias, religion y rituales; y sistemas simbdlico-cognitivos; valorando de todos
ellos su aparicion y desarrollo en el proceso evolutivo y su expresion como formas
adaptativas) y saber aplicar ese conocimiento a la comprensién y resoluciéon de
problemas sociales, econdmicos, técnicos y ecoldgicos contemporaneos.

4) Dar la formacion que le permita reconocer la importancia del trabajo de campo
empirico como método primario para la recoleccién de datos y como base para la
generacion de las teorias antropoldgicas, ya sea en el campo de la etnografia o en el
de la arqueologia de los origenes y evolucion humanos.

5) Proporcionar al alumnado los conocimientos e instrumentos necesarios para el
ejercicio profesional de la antropologia en los ambitos de la arqueologia del
cuaternario, de la puesta en valor de yacimientos arqueoldgicos, mediante
musealizacidon o creacion de centros de interpretaciéon, de las relaciones
interculturales y la diversidad cultural, el patrimonio etnoldgico y arqueoldgico, el
desarrollo territorial y el papel del patrimonio y el turismo cultural, la cooperacion
internacional, la docencia y la investigacion basica y aplicada en el ambito
sociosanitario, sociocultural, socioeducativo y organizativo, asi como la docencia en
ensefianzas secundarias y la docencia e investigacion universitaria en todos los
ambitos de la antropologia.

6) Incentivar la comunicacion con otras disciplinas y areas de conocimiento afines,
tales como la Historia, la Geografia, la Historia del Arte, la Sociologia, la Psicologia
Social, la Biologia, la Paleontologia o la Geologia, conscientes del caracter transversal
de muchas de las problematicas que se analizan en estos campos.

El titulo se adecua a los cambios producidos en los estudios universitarios al EEES y

a las ensefianzas de grado, como sustenta la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
por la que se modifica la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Es
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conforme asimismo al Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacién Superior
(MECES), que senala que se garantizara la transmisién de informacién, ideas,
problemas y soluciones a un publico general y a emprender estudios superiores con
alto grado de autonomia.

Por otra parte, el desarrollo del plan formativo pretende dotar al graduado/a en
Antropologia y Evolucion Humana de una capacitacion adecuada para el desempeno
de su actividad profesional, que siempre se debe conducir de acuerdo con:

a) El respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres
(segun la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres).

b) El respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos (segun la disposicidn final décima de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de Grado en Antropologia Social y Cultural Universidad de Granada
Pag. 12 igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad).

c) Los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos (segun la Ley
27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacidén y la cultura de paz).

d) El compromiso con los principios éticos y deontoldgicos de la profesién de
antropologo/a. Estos principios, por tanto, deben impregnar y dirigir toda la
formacién del futuro graduado/a en Antropologia y Evolucion Humana, siendo
objetivo prioritario y fundamental del presente plan de estudios.

e Competencias que conseguira el estudiante

Las competencias especificas de la titulacién se articulan en torno al desarrollo de
habilidades que combinan aspectos disciplinares, metodoldgicos y
profesionalizadores. Estas competencias estan detalladas en el apartado 3.

« Ambito de trabajo de los futuros titulados/das

El titulo de Grado en Antropologia y Evolucién Humana pretende formar antropoélogos
y antropodlogas en dos amplias areas profesionales: la primera, corresponde a las
actividades relacionadas con la diversidad cultural y las relaciones interculturales,
tanto en el campo de la gestion cultural y del patrimonio arqueolégico, como en el
campo de la acciéon social, sistema educativo y sanitario, relaciones laborales,
estudios de mercado, etc. y la segunda estd orientada hacia las actividades
relacionadas con la investigacion cientifica en el campo de la antropologia. La
titulacion cuenta con dos menciones correspondientes a sus dos vertientes formativas
y profesionalizadoras: Antropologia Social y Cultural y Evolucidén Humana.

Campos profesionales de la Antropologia Social y Cultural:

-Relaciones interculturales y diversidad cultural

-Patrimonio etnolégico

-Desarrollo territorial y cooperacion internacional

-Promocién y gestion cultural

-Docencia e investigacion

-Investigacion aplicada, asesoramiento y consultoria en empresas e instituciones
-Intervencion en el ambito de los servicios educativos, sociales y sanitarios
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Campos profesionales en Arqueologia del Cuaternario y Evolucién Humana:
-Excavaciones arqueoldgicas

-Patrimonio arqueolégico

-Museologia

-Docencia

-Investigacion en el campo de la evolucién humana y la prehistoria

» Salidas profesionales de los futuros titulados/das

Segun el Informe de la insercidn laboral de los estudiantes de la Licenciatura en
Antropologia Social y Cultural, URV, elaborado por el Observatori de I'Ocupacié (3 de
octubre de 2011) presenta datos de insercion laboral de personas tituladas en
Antropologia Social y Cultural en la URV tres afios después de haber acabado los
estudios. Se analizaron cohortes de personas tituladas durante los afios 1998, 2001,
2004 y 2007. Segun los datos de 2007 (los mas recientes con que contamos) a los
tres afios de haber acabado la licenciatura, entre el 83 y el 89% de los titulados en
antropologia social y cultural estan ocupados y en el 66.7% de los casos estan
ocupados en un trabajo distinto del que tenian antes de completar sus estudios. La
media de satisfaccion respecto a la utilidad de la formacidn recibida es de 5.5 sobre
7.

En el caso concreto de la UOC, es necesario tener en cuenta que el 95% de sus
estudiantes ya son laboralmente activos en el momento de realizar la primera
matricula y que, de ellos, el 60% es mayor de 30 afios. Con estas cifras, el indicador
de la insercién laboral de los graduados de la UOC no es tan relevante como pueden
serlo otros factores, tales como la mejora profesional y personal. En otras palabras,
el hecho de obtener una titulacion universitaria en la UOC facilita a estos estudiantes
no tanto la insercion laboral en si como la posibilidad de promocion laboral o cambio
de orientacién profesional.

En este contexto, es significativo el Estudio de impacto de los graduados, realizado
en el afio 2007 con la Agencia de Calidad del Sistema universitario catalan (AQU),
con una muestra de 295 titulados de la UOC del curso 2003/04, cuyos resultados y
su valoracion han sido tenidos en cuenta en el disefio de esta propuesta. Los
resultados estadisticos de este estudio demuestran que el 89,5% indican que el
trabajo que ahora desarrollan esta relacionado con los estudios realizados, mientras
que el 57,6% indican que desarrollan funciones de direccion o gestion. Finalmente
los graduados encuestados valoran la adecuacién de la formacién recibida con el
lugar de trabajo con un 5,2 sobre 7.

En relacidon con la mencién en Evolucién Humana, inexistente actualmente a nivel de
grado en el Estado espafiol, el ejemplo mas préoximo con el que contamos es el del
Master Erasmus Mundus en Cuaternario y Prehistoria implantado en 2004 en cinco
instituciones europeas coaligadas: Universita di Ferrara (IT), Muséum National
d’'Histoire Naturelle de Paris (FR), el Instituto Politécnico de Tomar (PT), la
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro de Vila-Real (PT) y la Universitat Rovira
i Virgili de Tarragona (ES). La posicion de los egresados para la totalidad del consorcio
se distribuye de la siguiente manera:

-Estudiante de doctorado: 34%
-Docentes en universidades: 16%

-Investigadores: 15%
" U Universitat
A Oberta
de Catalunya

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

19



Grado en ANTROPOLOGIA' Y EVOLU(;ION HUMANA
MEMORIA para la SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULO

-Trabajadores en museos: 1%
-Trabajadores de la administracién: 5%
-Trabajadores en empresa privada: 9%
-Sin ocupacién: 18%

e Perspectivas de futuro de la titulacién

En el momento actual los antropdlogos tienen presencia en las empresas
multinacionales de produccién de bienes y servicios (Philips, Microsoft, Apple, Roca,
etc...) tanto como en los ambitos educativos y de cooperaciéon internacional puesto
que la complejidad del mercado actual exige a las empresas e instituciones personas
formadas en el conocimiento de entornos transculturales que pueden tener que ver
tanto en las interfaces de los aplicativos, como en el disefio de materiales, o en los
procesos de creacion de mensajes publicitarios sensibles a la diversidad multicultural,
asi como en el disefio de politicas y programas sociales en los nuevos entornos de
movilidad transnacional. Ademas, nuevos nichos de empleabilidad emergen en
servicios especializados, como los laboratorios policiales —antropologia forense- y
otros relacionados con la necesidad de crear o de adaptar nuevos rituales como la
organizacion de eventos. Estas posibilidades se suman a los terrenos clasicos como
los dmbitos académicos, y los especialistas en campos distintos como la diversidad
cultural, el patrimonio arqueoldgico y etnoldgico, la docencia y la investigacion
basica, y la investigacion aplicada a distintos ambitos. La Antropologia, mas que
ninguna otra disciplina, puede contribuir a dar respuestas y propuestas a estas
cuestiones, por lo que el Grado de Antropologia y Evolucion Humana permitira contar
con profesionales convenientemente preparados para afrontar una realidad
crecientemente multicultural.

2.2. Referentes externos a las Universidades proponentes que avalen
la adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

Referentes nacionales

Este proyecto se ha basado en el disefio, los estdndares y recomendaciones
establecidos en el “Estudio Preliminar del Titulo de Grado en Antropologia Social y
Cultural”, encargado por ANECA y elaborado en 2005 por representantes de las
universidades espafolas donde hoy se imparte la Licenciatura y el grado en
Antropologia Social y Cultural.

Para la elaboracion de este estudio se consultdé a numerosas asociaciones
profesionales de antropologia, sobre todo aquellas que pertenecen a la Federacion
de Asociaciones de Antropologia del Estado Espafol (FAAEE) y la European
Association of Social Anthropologists (EASA). También han constituido una fuente de
referencia las propuestas, encuestas e informes producidos por la Comision de
Profesionalizacion de Antropologia (CPA) un grupo que representa a todos los
profesores y profesoras de Antropologia del Estado, ademdas de a las asociaciones
federadas en la FAAEE. Esta comisidn cuenta con tres secciones permanentes que
han venido trabajando entre 2006 y 2009 y han producido, entre otros los siguientes
documentos:

- Expectativas de los estudiantes sobre las competencias académicas en Antropologia
- Documento de practicas externas del grado de Antropologia
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- Analisis de la demanda de un Grado de Antropologia

- Informe de la ocupacion laboral de los titulados de antropologia dentro y fuera de
Espanfa

- Memoria para la creacién de un Colegio Profesional de Antropdlogos/as.

Ademas se han utilizado como referencia los Proyectos de Titulo de Grado en
Antropologia Social y Cultural elaborados por la Universidad Complutense de Madrid,
el Grado en Antropologia Social y Cultural de la Universidad Auténoma de Barcelona
y, sobre todo, el Proyecto elaborado por la Universidad de Barcelona. Los dos ultimos
han sido verificados por ANECA a 30 de mayo de 2009.

Referentes internacionales

El documento mas importante de los referentes internacionales que avalan nuestra
propuesta es el Subject Benchmark Statements Academic Standards of
Anthropology, elaborado por la QAA (Quality Assurance Agency for Higher Education)
del Reino Unido en su versiobn mas reciente consultable de 2007. (véase:
http://www.gaa.ac.uk/ Publications/ InformationAndGuidance/ Pages/Subject-
benchmark-statement-Anthropology-.aspx).

La informacion sobre planes de estudio y desarrollo de las ensefianzas de
Antropologia Social y/o cultural de las principales universidades europeas donde se
imparten estudios de grado en Antropologia Social y Cultural o equiparables es una
fuente de referencias internacionales para la elaboracion de este proyecto. El caso
britanico, francés y noruego ofrecen importantes modelos y referentes externos.

La Universidad Rovira i Virgili forma parte de diferentes redes internacionales de
investigacion y docencia en materias de Antropologia Social y Evolucién Humana. En
ellas colabora con profesionales de organismos internacionales y otras universidades.
Las mds importantes de ellas se han ido formando en el seno de la EASA (European
Association of Social Anthropologists) e incluye grupos de trabajo que realizan
proyectos conjuntos en el desarrollo de la ensefianza de distintas especialidades de
Antropologia Social. También la UOC forma parte de estas mismas redes. Los
proyectos, recomendaciones y ejemplos de buenas practicas de esas redes han sido
y son referentes utilizados para en este proyecto para integrarlo en las nuevas
realidades del Espacio Europeo de Educacion Superior  (véase:
http://www.easaonline.org).

Avalan también nuestra propuesta conjunta los modelos de referencia internacionales
de distintas universidades donde se imparte antropologia junto con evolucién
humana y arqueologia. Entre ellos:

- Stanford University Enlace. Puesto 2 Ranking Times High Education Top 400
universities 2011-2012; Puesto 1 Ranking 50 mejores Universidades en Artes &
Humanidades 2011-2012

- Harvard University Enlace. Puesto 2 Ranking Times High Education Top 400
universities 2011-2012; Puesto 2 Ranking 50 mejores Universidades en Artes &
Humanidades 2011-2012

-University of Cambridge: Archaeology and anthropology. Enlace. Puesto 6 Ranking

Times High Education Top 400 universities 2011-2012; Puesto 6 Ranking Times High
Education 50 mejores Universidades en Artes & Humanidades 2011-2012
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- University of California, Los Angeles Enlace. Puesto 13 Ranking Times High
Education Top 400 universities 2011-2012; Puesto 14 Ranking 50 mejores
Universidades en Artes & Humanidades 2011-2012

-UCL London: Biological Anthropology. Enlace. Puesto 17 en el Ranking Times High
Education Top 400 universities 2011-2012; Puesto 8 Ranking Times High Education
50 mejores Universidades en Artes & Humanidades 2011-2012

-University of Toronto: Anthropology (arts/science). Enlace. Puesto 19 Ranking Times
High Education Top 400 universities 2011-2012; Puesto 10 Ranking Times High
Education 50 mejores Universidades en Artes & Humanidades 2011-2012

- University of Washington Enlace. Puesto 25 Ranking Times High Education Top 400
universities 2011-2012

- New York University Enlace. Puesto 44 Ranking Times High Education Top 400
universities 2011-2012; Puesto 16 Ranking 50 mejores Universidades en Artes &
Humanidades 2011-2012

-Universitat de Bristol. Enlace. Puesto 66 Ranking Times High Education Top 400
universities 2011-2012

-The State University of New Jersey: Rutgers: Anthropology. Enlace. Puesto 81
Ranking Times High Education Top 400 universities 2011-2012; Puesto 15 Ranking
Times High Education 50 mejores Universidades en Artes & Humanidades 2011-2012

-University of Durham UK: Archaeology and Anthropology Enlace. Puesto 83 Ranking
Times High Education Top 400 universities 2011-2012.

-Arizona State University Enlace. Puesto 127 Ranking Times High Education Top 400
universities 2011-2012

-University of Birmingham: Archaeology and anthropology. Enlace. Puesto 148
Ranking Times High Education Top 400 universities 2011-2012

- TAMU (Texas A & M University) Enlace. Puesto 164 Ranking Times High Education
Top 400 universities 2011-2012

- University of Illinios at Chicago Enlace. Puesto 167 Ranking Times High Education
Top 400 universities 2011-2012

- UBA (Universidad de Buenos Aires) Enlace.

-University of Kent: Anthropology (Biological anthropology, medical anthropology
and social anthropology). Enlace.

-Universidade de Coimbra. Antropologia. Enlace.
-California State University, Fullerton Enlace.

-Kent State University: Anthropology. Enlace.
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- University at Albany, State University of New York Enlace.

- Goldsmiths, University of London Enlace.

Todos los grados que se imparten en estas universidades combinan simultaneamente
estudios de Antropologia Bioldgica, Antropologia Social, Cultura Material vy
Arqueologia. Los planes de estudio ofrecen uno o dos afnos de materias comunes y el
resto de material especificas, segun el itinerario escogido. Por tanto la propuesta que
aqui hacemos se inspira directamente en ellos. Por ejemplo, en los estudios de
antropologia de la Universidad de Nueva York (NYU) se imparten distintos programas
combinando especialidades como antropologia arqueoldgica, antropologia fisica,
antropologia sociocultural y antropologia linglistica, dando origen a los programas
de Cultura y Medios de Comunicacion, el Master en Biologia del esqueleto humano,
o el centro para el estudio de los origenes humanos. En Europa, encontramos otros
modelos, como por ejemplo, el de la Goldsmiths que imparten grados combinados;
uno en antropologia y medios, otro en antropologia y sociologias, y otro en Historia
y Antropologia. Asimismo, las universidades europeas mantienen relaciones de
intercambio dentro del Programa Erasmus.

Respecto a las universidades latinoamericanas, cabe destacar el plan de estudios de
la licenciatura en Ciencias Antropoldgicas de la Universidad de Buenos Aires. Igual
que en nuestro modelo, tras cursar un ciclo basico comun, los estudiantes pueden
optar por la orientacién sociocultural o por la orientacién arqueoldgica.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

a) Descripcion de los procedimientos de consulta internos
La Universidad Rovira i Virgili (URV)

La Universidad Rovira i Virgili ha sido una de las instituciones del Estado Espafiol que
mas se ha implicado en la implantacién de metodologias modernas en los procesos
de ensefianza/aprendizaje de acuerdo con el espiritu de la Declaracion de Bolonia.
Desde el inicio del proceso de Bolonia, la Universidad Rovira i Virgili organizd Jornadas
y conferencias, dirigidas al conjunto de la comunidad universitaria, pero
especialmente a sus dirigentes, dando a conocer los puntos principales del proceso a
medida que éste se iba desarrollando (jornadas sobre accién tutorial, sobre
presentacién del proyecto Tunning, por citar solo dos ejemplos) con la participacion
de expertos nacionales y europeos.

Desde el curso 2005-06 ha ido adaptando sus planes de estudio al Espacio Europeo
de Educacion Superior, a partir de la implantacion de unos planes piloto de grado y
master, en respuesta a una convocatoria del Departamento de Universidades de la
Generalitat de Cataluna, y a continuacién, implantando el sistema ECTS de manera
progresiva en el resto de las ensefianzas que imparte. Este proceso ha implicado una
amplia revision de nuestros planes de estudio, que ha generado numerosas reuniones
y discusiones a diferentes niveles (la propia Universidad, en su Claustro, Consejo de
Gobierno, Comision de Ordenacién Académica, Comision de Docencia; los distintos
centros, los departamentos y entre los estudiantes.

Desde el Vicerrectorado de Politica Docente y Convergencia al EEES se ha
desarrollado una amplia labor con el objetivo de coordinar el proceso de armonizacién
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europea de la Universidad. Para ello ha realizado una serie de reuniones con los
responsables de las ensefianzas para ir implementando paso a paso el nuevo sistema
que a su vez implica un nuevo concepto de cultura universitaria. A su vez los
responsables se han encargado de transmitir y coordinar en su ensefianza el citado
proceso.

Y también definiendo el modelo docente centrado en el alumno y en el desarrollo de
competencias que ha partido de los siguientes referentes:

- Descriptores de Dublin

- Los principios recogidos en el articulo 3.5 del RD 1393/2007 de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
modificado por RD.861/2010 de 2 de julio

- Referentes clave en el mundo profesional y académico.

Cabe mencionar que, a pesar de que las competencias deben ser consideradas en
esencia, de manera integrada, la URV las ha clasificado de la siguiente manera:

v A Competencias especificas: son competencias relacionadas
fundamentalmente con el saber y el saber hacer. Son los conocimientos y
destrezas propias de las disciplinas.

v B. Competencias transversales: son competencias relacionadas con el saber
ser y saber estar. Son habilidades personales, sociales y/o metodoldgicas que
en el Marco Europeo de Calificaciones se describen en términos de
responsabilidad y autonomia.

v" C. Competencias nucleares: son competencias definidas en el curriculum de
la URV, y que deben ser adquiridas por todos los egresados de cualquier
titulacion de la URV. Ellas recogen aquellos requisitos indiscutibles para
cualquier titulacion de la URV.

Considerando la experiencia acumulada en la URV, por lo que respecta al proceso de
armonizacién europea, se define el perfil académico profesional y las competencias.

Este proceso implica al responsable de la titulaciéon y al consejo de titulaciéon, y
concreta los siguientes aspectos:

*» La identidad profesional de la titulacion.

» Las figuras profesionales: segmentacion horizontal (ambitos) y vertical
(niveles de responsabilidad).

» Las funciones y tareas derivadas del desarrollo de la profesion.

» La definicién de las competencias: especificas, transversales y nucleares.

La Universitat Oberta de Catalunya (UOC)

En el proceso general de disefio de los planes de estudio de la UOC, conducentes a
la obtencidon de las titulaciones adaptadas al EEES, dos factores han sido
determinantes. Por un lado, los Planes piloto de adaptacion al EEES llevados a cabo
en el curso 2005/6 y siguientes y, por otro, el proceso de evaluacién de las
titulaciones oficiales de la UOC a partir del curso 2006/07.
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La Universitat Oberta de Catalunya respondié a la convocatoria, impulsada por la
Generalitat de Catalunya, para la presentacion de Planes piloto de adaptacion al EEES
con el inicio de dos programas en el curso 2005/06. Estos grados fueron disefiados
con anterioridad al Real Decreto 1393/2007 en el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales y, por tanto, no constituyen en la actualidad
una oferta de Grado. Esta primera adaptacién permitié a la universidad acumular
cierta experiencia en el disefio de titulaciones adaptadas al EEES y ha contribuido
positivamente a la presentacion de los grados adaptados ya al RD 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias
oficiales.

Recientemente estas titulaciones piloto han seguido el procedimiento establecido por
la Agencia de Calidad del Sistema Universitario Catalan (AQU) para la certificacion
de la adaptacién de las titulaciones piloto de las universidades del sistema
universitario de Cataluna al Espacio Europeo de Educacién Superior y cuentan ya con
la resolucién favorable en cuanto cumplen los criterios establecidos de implantacion
completa, transparencia documental e indicadores de calidad.

Por ultimo, destacamos que el disefio y puesta en marcha de los programas pilotos
ofrecieron a la universidad la posibilidad de iniciar internamente un proceso de
reflexion previo sobre aspectos fundamentales del modelo de ensefianza-aprendizaje
(el sistema de créditos ECTS, las competencias, el sistema de evaluacién, el aula
virtual...) de gran utilidad también en el disefio actual de titulaciones adaptadas al
EEES.

Este proceso de analisis sirvié de base para actualizar algunos elementos concretos
del modelo. En marzo de 2007, se inici6 un proceso de reflexion general y
sistematizada sobre el impacto de los planteamientos del EEES en la metodologia de
la universidad y la estructura de las nuevas ensefianzas. Se crearon 8 grupos de
trabajo para abordar las tematicas siguientes:

Crédito ECTS

Competencias

Plan docente

Evaluacion

Reconocimiento académico de la experiencia profesional (RAEP)
Materiales didacticos

Aula

Trabajo final de grado / trabajo final de Grado y practicas

Para cada uno de los temas se definen y se concretan unos objetivos y se constituyen
los diferentes equipos de trabajo formados por profesores de los diferentes estudios
de la Universidad, y por personal no académico directamente implicado en el disefo,
el desarrollo y la evaluaciéon de los programas, y pertenecientes a distintas areas de
gestién docente (Area de Operaciones de Gestién Docente, Area de Incorporacion y
Seguimiento del Estudiante, Area de Biblioteca, unidad de Gestion de Contenidos,
Area de Planificacion y Evaluacién, Area de Tecnologia Educativa). En total, participan
directamente setenta personas en el analisis, la reflexion y la sintesis de los ocho
temas mencionados anteriormente.

A finales del mes de junio de 2007, cada uno de los grupos de trabajo elabora un

documento que recoge las conclusiones provisionales de cada tema y un conjunto de
propuestas sometidas a debate en diferentes comisiones de la Universidad: comision
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académica, comision de programas y comision de gestién. Finalmente, en julio de
2007 se dispone de un documento de conclusiones: Conclusiones finales al debate
sobre la adaptacion metodoldgica al EEES.

A partir de septiembre de 2007 hasta la actualidad se abren dos lineas de trabajo
para dar un nuevo impulso a la innovacion metodoldgica relacionada con la actividad
docente. Por una parte, se disefia un plan de comunicacion para dar a conocer y
extender formalmente a todo el profesorado y al personal de gestion afectado las
conclusiones finales del debate metodoldgico, por medio de un plan de formacién y
comunicacién que se lleva a cabo a lo largo de 2008. Por otra parte, se ha puesto en
marcha una segunda fase de analisis, que da continuidad a los ocho temas
mencionados, para llevar a cabo el disefio operativo y la implementaciéon de las
conclusiones de los temas tratados en la primera fase, tanto en relacion con aspectos
metodoldgicos como con elementos de gestidn necesarios para su realizacion; ante
la deteccion de nuevos temas que deben ser analizados por parte de equipos de
trabajo transversales, se esta reflexionando en torno a los recursos docentes y los
docentes colaboradores.

La Universitat Oberta de Catalunya ha decidido ampliar para el curso 2013-14 la
actual oferta de los Estudios de Artes y Humanidades con una nueva titulacion de
Grado en Antropologia y Evolucion Humana en el marco del espacio europeo de
educacion superior, de acuerdo con los criterios fijados por el Real decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el cual se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

Para trabajar la definicién del Grado en Antropologia y Evolucion Humana se ha
seguido el protocolo interno de la UOC para la elaboracién de las propuestas, con la
consecuente creacion de una comisién de titulacién que cuenta con el apoyo de los
diferentes equipos implicados en el disefio e implantacion del programa. En este
proceso previo de definicion del nuevo Grado han participado activamente todos los
profesores de los Estudios de Artes y Humanidades de la UOC implicados en él, y
también el personal de gestidn asociado a los estudios.

La Comisidon que ha elaborado esta memoria ha estado formada, por parte de la UOC,
por la Dra. Begonya Enguix y la Dra. Elisenda Ardévol, asistidas por la administradora
de los Estudios de Artes y Humanidades, la Sra. Gemma Carrera. Por parte de la URV
han formado parte de la comision la Dra. Mabel Gracia y la Dra. Yolanda Bodoque
(del Dpto. de Antropologia Social) y el Dr. Robert Sala y el Dr. Carlos Lorenzo (del
Dpto. de Historia e Historia del Arte). Esta comision se ha reunido de forma periddica
y han trabajado intensamente en la definicién final de aspectos destacados en la
propuesta como el perfil profesional, las orientaciones, la definicion de las
competencias especificas del Grado y el plan de estudio propuesto, y a partir de los
referentes descritos en el punto 2.2. y de las aportaciones realizadas por los agentes
internos y externos.

Respecto a la Comisién de Apoyo a la Titulacion por parte de la UOC esta integrada
por miembros del Area de Planificacion y Evaluacion, el Area de Operaciones de la
Gestién Docente, el Area de Control y Gestidn y el Area de Marketing. La finalidad de
esta comision ha sido, a través de procedimientos de informacién y consulta, velar
por la viabilidad metodoldgica, operativa, econéomica y de calidad de la propuesta,
asi como para dotar de coherencia al conjunto de propuestas de nuevo Grado en
curso de elaboracion. Los resultados de todo este proceso de participacion y consultas
internas han sido incorporados en el disefio del Grado.
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Finalmente la propuesta de solicitud para la Memoria del Grado en Antropologia y
Evolucion Humana ha sido sometida a la Comisiéon Académica de la UOC, integrada
por todos los Directores de Estudios de la UOC mas los miembros del Consejo de
Gobierno (Rectora y Vicerrectores). Los Responsables del titulo de las dos
universidades implicadas conjuntamente con el profesorado, son protagonistas en el
proceso de definicidon y posterior despliegue del Proyecto Formativo de la Titulacion
(PFT).

La Facultad /Centro

El procedimiento de consultas internas y externas para la elaboracion del plan de
estudios se describe en el proceso “P.1.1-01-Proceso para la garantia de la calidad
de los programas formativos”, que se recoge en el modelo de aseguramiento de la
calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema
Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de
la calidad” de esta “Memoria de solicitud de verificacion de titulos oficiales”.

Para el disefio de los objetivos y competencias de la titulacion “"Grado en Antropologia
y Evolucién Humana.” se ha tomado como referencia tres aspectos clave: externos,
internos y la propia experiencia acumulada en el proceso de definicidn de la titulacién,
que se viene trabajando desde 2007 en la URV

Los criterios externos a los que se ha atendido, son:

- Descriptores de Dublin.

- Los principios recogidos en el articulo 3.5 del RD 1393/2007 de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales
modificado por RD.861/2010 de 2 de julio

- Marco Espaniol de Cualificaciones para la Educacion Superior MECES

Los criterios externos de la titulacién han sido tomados de los siguientes documentos:

- Libro blanco del Titulo de Grado en Antropologia Social y Cultural, ANECA, 2005.
- Proyecto Tunning

- Disposiciones oficiales para el ejercicio de una profesion regulada.

- Documentos de Benchmarking: Subject Benchmark Statements de la QAA.

- Redes o entidades nacionales e internacionales: informantes clave.

- Redes tematicas europeas

- Bologna Handbook de la EUA: http://www.bologne-handbook.com

Las acciones concretas que se han llevado a cabo y los documentos internos
consultados para la definicion del perfil académico profesional, las competencias de
la titulacion y el plan de estudios se muestran a continuacion:

- Documentos internos y planes de estudio de ambas universidades.
- Aportaciones de alumnos y egresados de ambas universidades

- Consultas con PAS de ambas universidades.

- Consultas a técnicos y gestién académica de ambas universidades.
- Reuniones con el equipo docente de ambas universidades.
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b) Descripcién de los procedimientos de consulta externos

La Comisién Estatal para el Grado de Antropologia (CEGA), en la que participan desde
su inicio miembros de la URV y de la UOC, aglutina representantes de las distintas
universidades donde se imparte la disciplina. Asimismo, cuenta con el apoyo brindado
por parte de la Federacién de Asociaciones de Antropologia del Estado Espainol (que
agrupa la mayor parte de las asociaciones profesionales de Espafia) y de la European
Association of Social Anthropologists (EASA).

La CEGA ha empleado multiples referencias externas para la elaboracion de unas
bases solidas sobre las cuales poder desarrollar, con flexibilidad y segln las
orientaciones y necesidades de cada universidad, sus distintos planes de estudio en
Antropologia. En este sentido, entre los afios 2003 y 2005 cuando se constituyo esta
red, la CEGA realizé distintos estudios e informes sobre el desarrollo de la disciplina
en Espafa. A pesar de que en esa época ANECA denegd el encargo para la realizacién
de un Libro Blanco alegando problemas en relacién con la viabilidad de un titulo
propio en el marco de la convergencia europea, esta misma agencia promovié la
elaboracién de un Estudio Preliminar del Titulo de Grado en Antropologia Social y
Cultural que finalizé en febrero de 2005, y que se toma como Libro Blanco por parte
de todas las universidades espafiolas que imparten el grado de Antropologia.

La realizacion de este Libro Blanco comporté un prolongado proceso de recopilacion
de informacién que permitiera realizar un diagndstico de la situaciéon académica y
profesional de la Antropologia, en especial su vertiente social y cultural, asi como de
discusién sobre las directrices a las que debia ajustarse el titulo de grado. Ademas,
posteriormente, la CEGA ha continuado desarrollando su labor de consensuar
criterios interuniversitarios y de la realizacion de distintos informes sobre la
profesionalizacién de la antropologia, la relacién de la antropologia con los medios,
lista de expertos, portal web de la antropologia estatal, etc.

De acuerdo con ANECA el contenido de este estudio preliminar o Libro Blanco tiene
tres puntos fundamentales cumplimentados a través de una encuesta con profesores,
alumnos y profesionales:

a) un analisis de la situacion de los estudios de Antropologia y Evolucion Humana en
Europa y en Espaiia;

b) un analisis de la situacién laboral y, sobre todo, de las expectativas previsibles
para el grado, definiendo los perfiles profesionales;

C) una primera aproximacion a las competencias profesionales especificas que debe
tener un graduado en Antropologia.

Las propuestas elaboradas por la CEGA fueron validadas de la siguiente forma:

a) Los representantes de todas estas universidades se reunieron en diversas
ocasiones desde el 2004 hasta el 2005 para elaborar una propuesta conjunta de
grado. El trabajo se organizé en tres comisiones en las que se organizo el trabajo:
un grupo de trabajo sobre la situacion en Europa, otro sobre perfiles profesionales y
el altimo sobre competencias y contexto disciplinario (los dos primeros liderados por
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b) Posteriormente a la realizacion del Libro Blanco, la CEGA ha continuado
reuniéndose para adaptar los planteamientos del titulo al nuevo marco normativo.

c) Todas las propuestas han sido debatidas en las distintas universidades. En octubre
de 2004 se realizd una Jornada sobre el Grado en la Universidad Complutense de
Madrid en la que participaron unas doscientas personas entre profesores vy
profesionales y anualmente la CEGA realiza una reunién conjunta para la puesta en
comun de los distintos procesos de implementacion del grado.

d) Los perfiles profesionales se delimitaron a partir de seis reuniones con
profesionales de distintos ambitos de la Antropologia en Barcelona, San Sebastian y
Sevilla, junto con entrevistas a cuarenta profesionales, lo que permitid la definicidn
de los perfiles profesionales y de una primera propuesta sobre las competencias de
la titulacion que se ha complementado con un estudio posterior en el afio 2008.

Junto con las reuniones y entrevistas realizadas, la Comision Estatal del Grado en
Antropologia maneja un importante volumen de documentacidon. Entre la mas
relevante, que ha podido ser incorporada ahora en el proceso de discusion sobre el
disefio de este plan de estudios, cabe mencionar la procedente de las distintas
universidades espafiolas (planes de estudio vigentes, estadisticas de acceso y
matricula, fundamentalmente), y la relativa a la situacion de los estudios
universitarios de Antropologia Social y Cultural en distintos paises europeos (Francia,
Portugal, Gran Bretafia, Alemania, Austria, Suecia y Noruega), a partir de los planes
de estudio respectivos como los contenidos de sus programas, y en relacion con la
profesionalizacion de los graduados (perfiles, sectores y demanda).

Ademas de tener en cuenta esta documentacion y experiencia de la CEGA, para la
elaboracidn de esta propuesta concreta para las propuestas de competencias, perfiles
profesionales y estructura del titulo, la comisién interuniversitaria de la URV y la UOC
ha realizado los siguientes procedimientos:

- Reunidn consultiva con destacados profesionales de ambitos distintos para evaluar
la propuesta concreta de plan de estudios.

- Consulta al Institut Tarragonés d'Antropologia (ICA) para valorar la propuesta de
grado y de plan de estudios. Se trata de una de las asociaciones de profesionales de
la antropologia existentes en Catalufa.

- Consulta al Institut Catala d’Antropologia (ICA).

- Consulta con la Fundacion Atapuerca dedicada al fomento de la investigacion en
Arqueologia de la Evolucién Humana

- Consulta con la Comision Estatal del Grado en Antropologia (CEGA)

- Consulta con la empresa de disefio Eddadesign (Barcelona)

- Consulta con la empresa de Nuevas Tecnologias DNX (Madrid)

2.4. La propuesta mantiene una coherencia con el potencial de las
instituciones que lo proponen y con la tradicion en la oferta de
titulaciones

La propuesta de grado mantiene coherencia con el potencial docente e investigador
de las dos universidades participantes. En la justificacion del interés del titulo en el
apartado 2.1 punto a) hemos argumentado la tradicion que la URV tiene en estudios
de Antropologia Social y Cultural e Historia y Arqueologia desde 1975 desarrollando
distintos estudios de primer, segundo y tercer ciclo, asi como también hemos
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presentado la tradicion de la UOC en la enseflanza de las humanidades desde 1996,
incorporando asignaturas de Antropologia desde 1999.

A su vez, en el apartado 2.1 punto c) hemos detallado la linea de programacién de
titulos de masters, cursos de posgrado y programas de doctorado que darian
continuidad al grado propuesto en ambas universidades.

En relacion con los recursos, la infraestructura y las lineas de investigacion asociadas
al grado cabe destacar la trayectoria investigadora del equipo docente, observable a
través de los grupos de investigacidon actualmente en activos, los sexenios
reconocidos y los proyectos R+D+i vigentes:

- Grupo De Investigacién Consolidado: Grup d’Antropologia Social (2010 PFR-URV-
B2-17) (URV)

- Grupo de Investigacion Consolidado: Context Climatic i Ambiental de les dispersions
humanes en el Plistocé (2009-SGR-324) (URV)

- Grupo de Investigacién Consolidado: "Desenvolupament Social i Tecnologic al
Plistoce Inferior i Mitja" (2009 SGR 188) (URV).

- Grupo de Investigacion Consolidado: "De la recerca aplicada a la socialitzacid del
coneixement: Els canvis tecno-culturals i paisatgistics durant el Plistocé Superior i
I'Holoce" (2009 SGR 813) (URV).

- Grupo De Investigacion Consolidado: Grup de Recerca Interuniversitari en
Aplicacions Linguistiques (2009 SGR00049) (UOCQC).

- Grupo de Investigacion Emergente: “eGovernance, Administracido i Democracia
Electronica” (2009 SGR 22) (UOCQ).

- Grupo de Investigacion Emergente: “Cultura i Societat” (2009 SGR 730) (UOC).
-Grupo de Investigacion Emergente: (2009 SGR 591) Edul@b, Recerca en Educacid
i TIC (UOCQC).

-Grupo de Investigacién Emergente: Mediaccions (2009 SGR 982) (UOV).

Entre el PDI implicado en la docencia de este grado, los tramos de investigacion
(sexenios) se reparten del siguiente modo:

Tramos Namero de profesores
1 3
2 2
3 6
4 2
5 1

La informacion sobre la actividad de investigacion y la experiencia del PDI implicado
en este grado se puede consultar en los siguientes enlaces:

Proyectos activos (UOC-URV):

http://antropologia.urv.es/DAFITS-URV/index.php/ca/projectesactius.html

http://lpg.uoc.edu/

http://in3.uoc.edu/opencms_portalin3/opencms/en/recerca/list/gade e-
governance electronic _administration and democracy
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http://culturaisocietat.wordpress.com/

http://edulab.uoc.edu/

http://mediacciones.es/

http://prehistoria.urv.net/ca/node/68

Historico de proyectos (URV):

http://antropologia.urv.es/DAFITS-URV/index.php/ca/historicprojectes.html

Publicaciones de los ultimos afios (URV):

http://www.urv.cat/recerca _innovacio/grupsrecerca/resultat-griafits.html#article

http://www.urv.cat/recerca innovacio/grupsrecerca/resultat-autoquat.html

Tesis dirigidas y en fase de elaboracion (URV):

http://antropologia.urv.es/DAFITS-URV/index.php/ca/relacio-de-tesis-
doctorals.html

http://antropologia.urv.es/DAFITS-URV/index.php/ca/tesisencurs.html

http://www.urv.cat/recerca innovacio/grupsrecerca/resultat-autoquat.html

Memoria de la actividad investigadora (UOC):

http://issuu.com/uocuniversitat/docs/memoria-recerca-2011-cat/1
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3. Competencias

Competencias de Antropologia y Evolucion humana
Basicas (Ministerio)
RD 1393/2007, modificado por RD 861/2010

Se garantizaran, como minimo las siguientes competencias basicas, en el caso de
Grado:

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro
de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexidon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Nucleares de grado URV-UOC

C1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el
inglés.

C2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
C3 - Gestionar la informacion y el conocimiento.

C4 - Expresarse correctamente de manera oral y escrita en una de las dos lenguas
oficiales de la URV-UOC.

C5 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como
profesional.

C6 - Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional.

Competencias transversales

Bl - Aprender a aprender.

B2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la antropologia
y/o la evolucion humana.

B3 - Aplicar pensamiento critico, légico y creativo, demostrando dotes de innovacién.
B4 - Trabajar de forma autonoma con responsabilidad e iniciativa.

B5 - Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

B6 - Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera clara y
efectiva en publico o ambito técnico concretos.

B7 - Sensibilizacién en temas medioambientales.

B8 - Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos.
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Competencias especificas

Al - Identificar y reconocer las corrientes y debates tedrico-metodoldgicos de la
historia de la Antropologia en general y de las escuelas evolucionistas en particular
asi como la génesis de sus conceptos basicos.

A2 - Identificar los mecanismos de construccion de la diferencia y la identidad, asi
como de las desigualdades vinculadas con la etnicidad, la clase, o el género-sexo.
A3 - Reconocer la variabilidad transcultural y diacrénica de las sociedades humanas,
los sistemas econdmicos, de parentesco, de salud, politicos, simbdlicos y cognitivos,
educativos y de género.

A4 - Contextualizar e integrar los conocimientos de Evolucién humana en el conjunto
de las ciencias humanas y sociales desde una mirada interdisciplinaria.

A5 - Analizar y evaluar la diacronia de la evolucion humana y los sistemas diversos
de adaptacion bioldgica y cultural al entorno.

A6 - Disefiar e implementar los procedimientos, protocolos, técnicas y recursos
instrumentales para realizar una investigaciéon basada en el trabajo de campo
etnografico, arqueoldgico o de laboratorio.

A7 - Ser capaz de registrar, tratar, analizar y evaluar los datos procedentes de las
investigaciones.

A8 - Valorar las distintas formas de la comparacién transcultural y distinguir la
especificidad etnografica.

A9 - Identificar las distintas modalidades de analisis e interpretacién del registro de
la evolucion humana.

A10 - Aplicar los conocimientos y técnicas propios de la disciplina antropoldgica,
desde una visién holista, a los distintos contextos de intervencién social.

All - Ser capaz de relacionarse con personas, grupos e instituciones de otros
contextos culturales y sociales distintos al propio, superando los prejuicios
etnocéntricos.

A12 - Ser capaz de promover la participacion de los colectivos en sus procesos de
cambio social.
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4. Acceso y admision de estudiantes

4.1. Sistemas de informacion previa a Ila matriculacion y
procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y a las
ensehanzas

Vias de acceso a los estudios

De acuerdo con el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones de acceso a las ensefanzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admisidon a las universidades publicas espafiolas, podran acceder
a este Grado, a través del procedimiento correspondiente, quienes reunan alguno de
los siguientes requisitos:

- Estén en posesion del Titulo de Bachiller y superacion de una prueba, de acuerdo
con los arts. 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Sean estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de
la Union Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos
Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion, que cumplan los requisitos exigidos en su
respectivo pais para el acceso a la universidad.

- Sean estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa
solicitud de homologacidn, del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

- Estén en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las
ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico
Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se
refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

- Sean mayores de veinticinco afios, de acuerdo con lo previsto en la disposicion
adicional vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

- Acrediten experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
anterior.

- Sean mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo
42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la
redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
anterior.

- Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

- Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente.

- Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos
finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar
estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, serda requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos
30 créditos.

- Aguellos otros que la legislacion vigente pueda determinar.

Las universidades desarrollaran dentro de sus competencias, los criterios necesarios
cuando asi lo exija la legislacion vigente.
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En referencia al perfil de acceso recomendado, prioritariamente es el que corresponde
a las vias concordantes del Bachiller y/o Ciclos Formativos de Grado Superior, aunque
también pueden admitirse los estudiantes procedentes de vias no concordantes
(estudiantes internacionales y/o procedentes de otras universidades), si existen
plazas vacantes.

Las universidades daran difusion de las vias de acceso a través de la web y otros
medios de difusidn.

La normativa en relacidon con la permanencia y matriculacion sera la vigente en la
Universidad Rovira i Virgili, en tanto que universidad coordinadora y serd adaptada
para la modalidad virtual y semipresencial a partir del curso 2013-14.

Perfil de ingreso

Se trata de un grado pensado para estudiantes con inquietudes de formacion en
Antropologia y Evolucion Humana, de especial interés para quienes estén motivados
en obtener una capacitacién en el conocimiento y reconocimiento de la diversidad
sociocultural, en clave local, histérica y comparativa ya que se nutre, parcialmente,
de materiales empiricos y herramientas metodoldgicas y conceptuales comunes a
otras ciencias humanas y sociales.

Se establece, dentro de los criterios de admision, que el estudiante que acceda a los
estudios de Grado en Antropologia y Evolucidn Humana debe tener conocimientos
basicos de historia, lengua inglesa, filosofia y arte, ademas de una sensibilidad social,
ambiental y ética, capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicacion de didlogo y trabajo
de equipo y de rendimiento académico.

No obstante, el primer curso del Grado estd disefiado desde una filosofia de la
acogida, recogiendo las aportaciones disciplinares basicas y otras fundamentales de
la Antropologia y la Evolucion Humana que pueden servir de motivacién a quienes
deseen extender su formacion previa, y de complemento a quienes tengan carencias
previas de formacion.

Este grado resultara especialmente interesante también a todos aquellos estudiantes
gue deseen ampliar su formacién, habiendo cursado ya otros estudios en ramas
afines. Asimismo, todas aquellas personas que estén activamente empleadas en
instituciones publicas y privadas comprometidas con el patrimonio arqueoldgico o
sensibilizadas con los problemas de diversidad sociocultural encontrardn en esta
titulacion un conocimiento Util: trabajadores en escuelas, hospitales, museos y otros
centros institucionales en los que se presentan dilemas y problematicas asociadas a
la diversidad cultural, el patrimonio arqueoldgico y la evolucion humana;
trabajadores en agencias de cooperacion y organizaciones no gubernamentales
comprometidas con proyectos de cooperacién y planes de desarrollo, entre otros.

Las universidades participantes difundiran las vias de acceso a esta titulacion a través
de sus paginas web y estableceran otros mecanismos de difusion de la informacién
de considerarlo necesario.

A continuacién se exponen las diferentes acciones que la Comunidad Auténoma vy las
Universidades realizan en estos procedimientos:
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I - Acciones a nivel de la Comunidad Auténoma de Cataluia: Departamento
de Innovacion, Universidades y Empresa. Consejo Interuniversitario de
Catalunya. Generalitat de Catalunya,

El Consejo Interuniversitario de Catalunya (CIC) es el érgano de coordinaciéon del
sistema universitario de Catalunya y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la
Generalitat en materia de universidades. Integra representantes de todas las
universidades publicas y privadas de Catalunya.

Procesos de acceso y admision

La coordinacidon de los procesos de acceso y admisién a la universidad es una
prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalunya, mediante la cual
pretende garantizar que el acceso a la universidad de los estudiantes que provienen
de bachillerato y de los mayores de 25 afios, asi como del resto de accesos
gestionados de forma centralizada, respete los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad. Asi mismo, garantizar la igualdad de oportunidades en la
asignacion de los estudiantes a los estudios universitarios que ofrecen las
universidades.

También cabe destacar las actuaciones del Consejo relativas a la orientacion para el
acceso a la universidad de los futuros estudiantes universitarios, en concreto:
—~Informacion y orientacidon en relacion a la nueva organizacién de los estudios
universitarios y sus salidas profesionales, para que la eleccion de los estudios
universitarios se realice con todas las consideraciones previas necesarias.
~Transicion desde los ciclos formativos de grado superior a la universidad.
—Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

La Comision de acceso y asuntos estudiantiles es una comisién de caracter
permanente del Consejo Interuniversitario de Catalunya que se constituye como
instrumento que permite a las universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas,
pedir informacion y hacer propuestas en materia de politica universitaria.

Entre las competencias asignadas a esta comisién destacan aquellas relacionadas con
la gestion de las pruebas de acceso a la universidad, la gestion del proceso de
preinscripcion, impulsar medidas de coordinacién entre titulaciones universitarias y
de formacion profesional, elaborar recomendaciones dirigidas a las universidades
para facilitar la integracion a la universidad de las personas discapacitadas, acciones
de seguimiento del programa de promocion de las universidades y la coordinacion de
la presencia de las universidades en salones especializados.

Orientacion para el acceso a la universidad

Las acciones de orientacion de las personas que quieran acceder a la universidad, asi
como las acciones de promocion de los estudios universitarios del sistema
universitario cataldn en Catalunya y en el resto del Estado se disefian, programan y
se ejecutan desde la Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad del
Consejo Interuniversitario de Catalunya, que también realiza la funcion de gestionar
los procesos relativos al acceso a las universidades publicas catalanas: preinscripcion
universitaria y asignacion de plazas.

Las acciones de orientacion académica y profesional tienen por objetivo que los
estudiantes logren la madurez necesaria para tomar una decisién que mas se adecue
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a sus capacidades y sus intereses entre las opciones académicas y profesionales que
ofrece el sistema universitario catalan, incidiendo en la integracién en el EEES.

Para lograr este objetivo se han establecido seis lineas de actuacion que se ejecutan
desde la Oficina de Orientacidn para el Acceso a la Universidad, que pretenden por
un lado, implicar mas las partes que intervienen en el proceso, y por otro, dar a
conocer el sistema universitario a los estudiantes para que su eleccion se base en
sus caracteristicas personales y sus intereses.

Las lineas de actuacidn establecidas son las siguientes:
- 1. Crear un marco de relaciones estables con otras instituciones implicadas en la
orientacién para el acceso a la universidad.

- 2. Potenciar acciones de orientacién dirigidas a los agentes y colectivos del mundo
educativo como conferencias, jornadas de orientacién académica y profesional,
mesas redondas, etc.

- 3. Servicios de informacion y orientacion presencial, telefonica y telematica en la
Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad.

- 4. Participacion en salones y jornadas de ambito educativo. El Consejo
Interuniversitario de Catalunya participa cada afio en ferias y jornadas de ambito
educativo con los objetivos de informar y orientar sobre el sistema universitario
catalan y en concreto en relacién al acceso a la universidad y a los estudios que se
ofrecen. Los salones en los que participa anualmente el Consejo Interuniversitario de
Catalunya, a través de la Oficina de Orientacion para el Acceso a la universidad son:
Salé de I'Ensenyament (Barcelona), AULA, Salén Internacional del Estudiante y de la
Oferta Educativa (Madrid), Jornadas de Orientacion Universitaria y Profesional
(Tarrega) y Espai de I'Estudiant (Valls).

- 5. Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo sistema
universitario. Las publicaciones que se editan en la actualidad, anualmente son las
siguientes:

- Guia de los estudios universitarios en Catalunya.

- Preinscripcién universitaria.

- Acceso a la universidad. Correspondencia entre las opciones de las pruebas
de acceso que se relacionan con las modalidades de bachillerato, LOGSE y
los estudios universitarios.

- Acceso a la universidad. Correspondencia entre los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios.

- Acceso a la universidad. Correspondencia entre los primeros ciclos y los
segundos ciclos de los estudios universitarios.

- Notas de corte. Tabla orientativa para los estudiantes.

- Pruebas de acceso a la universidad para los mayores de 25 afnos.

- Pruebas de acceso a la universidad para el alumnado de Bachillerato.

- Catalunya Master.

- Masters oficiales de las universidades de Catalunya

- Centros y titulaciones universitarias en Catalunya

- 6. Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad es
otro objetivo prioritario del Consejo Interuniversitario de Catalunya. Ante la
necesidad de promover lineas de atencion comunes a los estudiantes con
discapacidad, la Comision de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC acordd en
septiembre del 2006 la creacién de la Comisidon Técnica UNIDISCAT (Universidad y
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Discapacidad en Catalunya), en la que estan representadas todas las universidades
catalanas y cuyos objetivos principales son:
—-Analizar la situacion actual y las necesidades de los estudiantes con discapacidad
para establecer un protocolo de actuacion y respuesta.
—Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catalanas para
mantener una buena coordinacién en este tema y promover lineas de actuacion
comunes.
-Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones curriculares.
—Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que también
traten aspectos relacionados con las personas con disminucion.
-Elevar propuestas a la Comisién de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC.

II - Acciones a nivel de las Universidades participantes:

En tanto universidad coordinadora del Grado en Antropologia y Evolucién Humana,
la Universitat Rovira i Virgili, es responsable del:

Proceso de acceso y admisidn

De acuerdo con la Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad, la
Universidad Rovira i Virgili, que actia como delegacion, gestiona el proceso de
preinscripcion de los estudiantes que desean acceder a estudios universitarios en
cualquiera de las universidades publicas catalanas.

Cada curso se actualiza las fechas y se introducen los cambios que se consideran
necesarios para mejorar el proceso. Asimismo, se modifican los procedimientos de
acuerdo con los cambios legislativos que se hayan podido producir.

Los estudiantes que estan realizando estudios de secundaria cursan su solicitud a
través de los Institutos; el resto, realiza su preinscripcion a través de internet.

En funcion de los criterios acordados a los que se da la correspondiente difusion (via
web y con material impreso), una vez finalizados los plazos, se procede a tratar los
datos de los distintos candidatos, teniendo en cuenta el orden de preferencia, la nota
media de su expediente y el n® de plazas que se ofertan. El resultado se informa a
través de la web de la Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad.

Dado el caracter de delegacion, la URV atiende personalmente y da el soporte
necesario a los estudiantes durante este proceso que culmina con la asignacién de
plaza en un estudio determinado.

Orientacion

Desde la Universidad se realizan diversas acciones de informacion y orientacion a los
potenciales estudiantes. Estas acciones van fundamentalmente dirigidas a los
alumnos que cursan segundo de Bachillerato o el ultimo curso de Ciclos Formativos
de Grado Superior. También se realizan algunas acciones puntuales de orientacion
para alumnos que han superado las pruebas de acceso para mayores de 25 afios,
con la prevision de hacerlas extensivas también a los estudiantes que hayan accedido
acreditando experiencia profesional o mediante la prueba para mayores de 45 afios.

El procedimiento de orientacién a los estudiantes se describe en el proceso “P.1.2-
02.a-Proceso de orientacidn al estudiante de grado”, que se recoge en el modelo de
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aseguramiento de la calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que
constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

A continuacién, realizamos una breve descripcion de las acciones de informacién y
orientacion que regularmente se realizan dirigidas a los alumnos de segundo de
Bachillerato o ultimo curso de ciclos formativos:

- 1. Sesiones informativas en los centros de secundaria de la provincia y localidades
proximas en las cuales se informa de los estudios existentes, los perfiles académicos
y profesionales vinculados, las competencias mas significativas, los programas de
movilidad y de practicas y las salidas profesiones. Estas sesiones las realiza personal
técnico especializado de la Universidad y profesorado de los diversos centros. Estas
sesiones van acompafnadas de material audiovisual (power point, videos
informativos)

- 2. Jornadas de Puertas Abiertas de la Universidad. Cada afio se realizan dos sesiones
de Puertas Abiertas en las cuales los centros universitarios realizan sesiones
informativas y de orientacién especifica sobre el contenido académico de los estudios
y los diversos servicios con los que cuenta el centro.

- 3. Material informativo y de orientacidon. En la pagina web de la Universidad esta
disponible para todos los futuros estudiantes informacién detallada de los diversos
estudios.

- 4. Material editado. La Universidad edita unas guias de los distintos centros en los
cuales se informa sobre las vias y notas de acceso, el Plan de estudios, las asignaturas
obligatorias y optativas, los programas de practicas y de movilidad, el perfil
académico de los estudiantes y las competencias mas destacadas y las salidas
profesiones, asi como los posibles estudios complementarios que pueden cursarse
posteriormente.

- 5. Presencia de la Universidad en Ferias y Salones para dar difusion de su oferta
académica y orientar a los posibles interesados. La Universidad esta presente en
multiples Ferias y Salones (Salén Estudia en Barcelona, Espai de I’'Estudiant en Valls,
ExproReus, ExpoEbre, Fira de Santa Teresa, asi como Ferias como la Semana de la
Ciencia) en las cuales realiza difusién de su oferta académica mediante la presencia
de personal y de material impreso informativo.

- 6. Informacion sobre aspectos concretos de la matricula y los servicios de atencion
disponibles en los momentos previos a la realizacion de la matricula. Esta atencidn
ser realiza de forma personalizada en las aulas donde se realiza informaticamente la
matricula.

Acceso y orientacion en caso de alumnos con discapacidad

La URV ha elaborado una guia para discapacitados en la que se recoge toda la
informacion que puede interesar a los alumnos de la URV que padecen alguna
discapacidad. Se informa sobre aspectos como el acceso a la universidad, los planos
de accesibilidad de los diferentes Campus, los centros de ocio adaptados que se
hallan distribuidos por la provincia de Tarragona, asi como becas y ayudas que el
alumno tiene a su disposicidn. El objetivo es facilitar la adaptacion del alumno a la
URV, tanto académica como personal.
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Esta guia estd disponible en la Web de la universidad a través del link
http://www.urv.cat/gquia discapacitats/es index.html

Sobre el Acceso a la Universidad en la guia y la pagina web de la universidad se
puede encontrar informacién relacionada para acceder a la Universitat Rovira i Virgili:
la PAU, pruebas de acceso a la Universidad para los mayores de 25 afios y
preinscripciones en caso de alumnos con discapacidad.

e PAU

e Pruebas de acceso a la Universidad para los mayores de 25 anos

e Preinscripciones

PAU

Todos aquellos alumnos con una discapacidad que impida examinarse con normalidad
de las pruebas, tienen derecho a pedir las adaptaciones necesarias para realizarlas,
bien al tribunal de incidencias que tiene lugar en Barcelona o bien, si es posible, en
la propia Universidad.

Para solicitar estas adaptaciones, se debe llenar esta instancia y adjuntar un
certificado de discapacidad emitido por el organismo oficial correspondiente.

Se debe entregar la instancia en la Escuela de Pregrado, Rectorado de la Universitat
Rovira i Virgili, c/de I'Escorxador s/n 4300 de Tarragona. Mas informacion:

http://www.urv.cat/futurs alumnes/ler i 2n cicle/que fer per estudiar urv/acce

s.html#pau

Pruebas de acceso a la Universidad para los mayores de 25 aios

Los candidatos que en el momento de formalizar la matricula justifiquen alguna
discapacidad que les impida hacer las pruebas de acceso con los medios ordinarios y
gue necesiten alguna atencidn especial, podran hacer las pruebas en las condiciones,
adoptadas por la universidad, que los sean favorables, o bien al Tribunal de
incidencias.

Mas informacion:

http://www.urv.cat/futurs alumnes/ler i 2n cicle/que fer per estudiar urv/acce

s.html#majors25

Preinscripciones

Los alumnos que tienen reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
o pérdida total del habla o la audicion, tienen reservado el 3 % de las plazas. En el
momento de adjuntar la documentacidon de los estudios que los dan acceso a la
universidad, han de acreditar el grado de discapacidad mediante la certificacion del
Instituto Catalan de Asistencia y Servicios Sociales (ICASS) donde indique su grado
de discapacidad. Mas informacidn:

http://www.urv.cat/futurs alumnes/ler i 2n cicle/que fer per estudiar urv/prein

scripcio.html
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Asimismo la UOC, como Universidad participante, ofrecera al publico en general
informacién completa sobre este programa formativo y sobre su metodologia de
ensefianza-aprendizaje a través del portal Web de la Universidad, del servicio de
atencion individualizada de sus centros de apoyo, de sesiones presenciales
informativas y de folletos informativos.

4.2. Requisitos de Acceso y Criterios de Admision
éCumple requisitos de acceso segun legislaciéon vigente? Si
Criterios de admision:

Vias de acceso a los estudios

De acuerdo con el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones de acceso a las ensefanzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, podran acceder
a este Grado, a través del procedimiento correspondiente, quienes rednan alguno de
los siguientes requisitos:

e Estén en posesion del Titulo de Bachiller y superaciéon de una prueba, de
acuerdo con los arts. 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

e Sean estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros
de la Unidn Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito
Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, que cumplan los requisitos
exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

e Sean estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa
solicitud de homologacion, del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

e Estén en posesidn de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las
ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico
Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que
se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

e Sean mayores de veinticinco afios, de acuerdo con lo previsto en la disposicion
adicional vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

e Acrediten experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la
que se modifica la anterior.

e Sean mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la
que se modifica la anterior.

e Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo
equivalente.

e Estén en posesidn de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o
titulo equivalente.
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e Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos
finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar
estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, serd requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al
menos 30 créditos.

e Aquellos otros que la legislacién vigente pueda determinar.

Las universidades desarrollaran dentro de sus competencias, los criterios necesarios
cuando asi lo exija la legislacion vigente.

En referencia al perfil de acceso recomendado, prioritariamente es el que corresponde
a las vias concordantes del Bachiller y/o Ciclos Formativos de Grado Superior, aunque
también pueden admitirse los estudiantes procedentes de vias no concordantes
(estudiantes internacionales y/o procedentes de otras universidades), si existen
plazas vacantes.

Las universidades daran difusiéon de las vias de acceso a través de la web y otros
medios de difusion.

La normativa en relacién con la permanencia y matriculacidon sera la vigente en la
Universidad Rovira i Virgili, en tanto que universidad coordinadora y sera adaptada
para la modalidad virtual y semipresencial a partir del curso 2013-14.

A continuacion se facilita la ponderacion de las materias de modalidad de 2° de
bachillerato para el acceso a la universidad en la preinscripcién universitaria del afio
2013 en Cataluiia respecto a titulaciones similares, como seria el caso del grado en
Antropologia Social y Cultural ofertado por la Universidad de Barcelona y la
Universidad Auténoma de Barcelona:

Analisis musical 0,1
Biologia 0,1
Ciencias de la Tierra y
medioambientales 0,1
Cultura audiovisual 0,1
Dibujo artistico 0,1
Dibujo técnico 0,1
Disefio 0,1
Economia de la empresa 0,1
Electrotecnia
Fisica 0,1
Geografia 0,2
Griego 0,1
Historia del arte 0,1
Latin 0,1
Literatura catalana 0,1
Literatura castellana 0,1
Matematicas 0,2
Matematicas aplicadas a las CCSS 0,2
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Quimica 0,1
Tecnologia industrial

Perfil de ingreso

Se trata de un grado pensado para estudiantes con inquietudes de formacion en
Antropologia y Evolucion Humana, de especial interés para quienes estén motivados
en obtener una capacitacion en el conocimiento y reconocimiento de la diversidad
sociocultural, en clave local, histérica y comparativa ya que se nutre, parcialmente,
de materiales empiricos y herramientas metodoldgicas y conceptuales comunes a
otras ciencias humanas y sociales.

No obstante, el primer curso del Grado estd disefnado desde una filosofia de la
acogida, recogiendo las aportaciones disciplinares basicas y otras fundamentales de
la Antropologia y la Evolucion Humana que pueden servir de motivacién a quienes
deseen extender su formacion previa, y de complemento a quienes tengan carencias
previas de formacion.

Este grado resultara especialmente interesante también a todos aquellos estudiantes
gue deseen ampliar su formacién, habiendo cursado ya otros estudios en ramas
afines. Asimismo, todas aquellas personas que estén activamente empleadas en
instituciones publicas y privadas comprometidas con el patrimonio arqueolégico o
sensibilizadas con los problemas de diversidad sociocultural encontrardn en esta
titulacion un conocimiento Util: trabajadores en escuelas, hospitales, museos y otros
centros institucionales en los que se presentan dilemas y problematicas asociadas a
la diversidad cultural, el patrimonio arqueoldgico y la evolucion humana;
trabajadores en agencias de cooperacion y organizaciones no gubernamentales
comprometidas con proyectos de cooperacién y planes de desarrollo, entre otros.

Las universidades participantes difundiran las vias de acceso a esta titulacion a través
de sus paginas web y estableceran otros mecanismos de difusién de la informacién
de considerarlo necesario.

A continuacién se exponen las diferentes acciones que la Comunidad Auténoma vy las
Universidades realizan en estos procedimientos:

I - Acciones a nivel de la Comunidad Auténoma de Cataluiia: Departamento
de Innovacion, Universidades y Empresa. Consejo Interuniversitario de
Catalunya. Generalitat de Catalunya,

El Consejo Interuniversitario de Catalunya (CIC) es el 6rgano de coordinacion del
sistema universitario de Catalunya y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la
Generalitat en materia de universidades. Integra representantes de todas las
universidades publicas y privadas de Catalunya.

Adicionalmente a las pruebas de acceso no estan previstas pruebas especificas para
la admisién del grado propuesto.

Procesos de acceso y admision

La coordinaciéon de los procesos de acceso y admision a la universidad es una
prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalunya, mediante la cual
pretende garantizar que el acceso a la universidad de los estudiantes que provienen
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de bachillerato y de los mayores de 25 afios o de mayores de 40 o 45 afios, asi como
del resto de accesos gestionados de forma centralizada, respete los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Asi mismo, garantizar la igualdad de
oportunidades en la asignacion de los estudiantes a los estudios universitarios que
ofrecen las universidades.

También cabe destacar las actuaciones del Consejo relativas a la orientacion para el
acceso a la universidad de los futuros estudiantes universitarios, en concreto:

e Informacion y orientacién en relacion a la nueva organizacion de los estudios
universitarios y sus salidas profesionales, para que la eleccién de los estudios
universitarios se realice con todas las consideraciones previas necesarias.

e Transicidn desde los ciclos formativos de grado superior a la universidad.

e Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

La Comisién de acceso y asuntos estudiantiles es una comisidn de caracter
permanente del Consejo Interuniversitario de Catalunya que se constituye como
instrumento que permite a las universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas,
pedir informacién y hacer propuestas en materia de politica universitaria.

Entre las competencias asignadas a esta comisién destacan aquellas relacionadas con
la gestion de las pruebas de acceso a la universidad, la gestion del proceso de
preinscripcion, impulsar medidas de coordinacidn entre titulaciones universitarias y
de formacién profesional, elaborar recomendaciones dirigidas a las universidades
para facilitar la integracion a la universidad de las personas discapacitadas, acciones
de seguimiento del programa de promocion de las universidades y la coordinacion de
la presencia de las universidades en salones especializados.

II - Acciones a nivel de las Universidades participantes:

En tanto universidad coordinadora del Grado en Antropologia y Evolucion Humana,
la Universitat Rovira i Virgili, es responsable del:

Proceso de acceso y admisidn

De acuerdo con la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad, la
Universidad Rovira i Virgili, que actia como delegacion, gestiona el proceso de
preinscripcion de los estudiantes que desean acceder a estudios universitarios en
cualquiera de las universidades publicas catalanas.

Cada curso se actualiza las fechas y se introducen los cambios que se consideran
necesarios para mejorar el proceso. Asimismo se modifican los procedimientos de
acuerdo con los cambios legislativos que se hayan podido producir.

Los estudiantes que estan realizando estudios de secundaria cursan su solicitud a
través de los Institutos; el resto, realiza su preinscripcién a través de internet.

En funcion de los criterios acordados a los que se da la correspondiente difusion (via
web y con material impreso), una vez finalizados los plazos, se procede a tratar los
datos de los distintos candidatos, teniendo en cuenta el orden de preferencia, la nota
media de su expediente y el n°® de plazas que se ofertan. El resultado se informa a
través de la web de la Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad.
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Dado el caracter de delegacion, la URV atiende personalmente y da el soporte
necesario a los estudiantes durante este proceso que culmina con la asignacion de
plaza en un estudio determinado.

Acceso y orientacion en caso de alumnos con discapacidad

La URV ha elaborado una guia para discapacitados en la que se recoge toda la
informacidon que puede interesar a los alumnos de la URV que padecen alguna
discapacidad. Se informa sobre aspectos como el acceso a la universidad, los planos
de accesibilidad de los diferentes Campus, los centros de ocio adaptados que se
hallan distribuidos por la provincia de Tarragona, asi como becas y ayudas que el
alumno tiene a su disposicidon. El objetivo es facilitar la adaptacién del alumno a la
URV, tanto académica como personal.

Esta guia estd disponible en la Web de la universidad a través del link
http://www.urv.cat/gquia discapacitats/es index.html

Sobre el Acceso a la Universidad en la guia y la pagina web de la universidad se
puede encontrar informacién relacionada para acceder a la Universitat Rovira i Virgili:
la PAU, pruebas de acceso a la Universidad para los mayores de 25 afios y
preinscripciones en caso de alumnos con discapacidad.

e PAU

e Pruebas de acceso a la Universidad para los mayores de 25 ahos

e Preinscripciones

PAU

Todos aquellos alumnos con una discapacidad que impida examinarse con normalidad
de las pruebas, tienen derecho a pedir las adaptaciones necesarias para realizarlas,
bien al tribunal de incidencias que tiene lugar en Barcelona o bien, si es posible, en
la propia Universidad.

Para solicitar estas adaptaciones, se debe llenar esta instancia y adjuntar un
certificado de discapacidad emitido por el organismo oficial correspondiente.

Se debe entregar la instancia en la Escuela de Pregrado, Rectorado de la Universitat
Rovira i Virgili, c/de I'Escorxador s/n 4300 de Tarragona. Mas informacion:

http://www.urv.cat/futurs alumnes/ler i 2n cicle/que fer per estudiar urv/acce

s.html#pau

Pruebas de acceso a la Universidad para los mayores de 25 aios

Los candidatos que en el momento de formalizar la matricula justifiquen alguna
discapacidad que les impida hacer las pruebas de acceso con los medios ordinarios y
que necesiten alguna atencién especial, podran hacer las pruebas en las condiciones,
adoptadas por la universidad, que los sean favorables, o bien al Tribunal de
incidencias.

Mas informacion:

http://www.urv.cat/futurs alumnes/ler i 2n cicle/que fer per estudiar urv/acce

s.html#majors25
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Preinscripciones

Los alumnos que tienen reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
o pérdida total del habla o la audicion, tienen reservado el 3 % de las plazas. En el
momento de adjuntar la documentacién de los estudios que los dan acceso a la
universidad, han de acreditar el grado de discapacidad mediante la certificacion del
Instituto Catalan de Asistencia y Servicios Sociales (ICASS) donde indique su grado
de discapacidad. Mas informacidn:

http://www.urv.cat/futurs alumnes/ler i 2n cicle/que fer per estudiar urv/prein

scripcio.html

Asimismo la UOC, como Universidad participante, ofrecera al publico en general
informacién completa sobre este programa formativo y sobre su metodologia de
ensefanza-aprendizaje a través del portal Web de la Universidad, del servicio de
atencion individualizada de sus centros de apoyo, de sesiones presenciales
informativas y de folletos informativos.

No estan previstas condiciones o pruebas de acceso especiales para el acceso a esta
titulacion.

4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes
una vez matriculados

Incorporacién

Una vez matriculados, todos los estudiantes recibiran su alta en el Campus Virtual
de la UOC que sera la plataforma utilizada para este grado.

Orientacion y seguimiento transversal para facilitar un apoyo y formacion
integral al estudiante a lo largo de su trayectoria académica para este grado:

El estudiante contara con un sistema personalizado de apoyo y orientacién que se
articula por medio de los docentes colaboradores y tutores.

El estudiante, una vez matriculado, tiene acceso a las aulas virtuales de las
asignaturas que cursa. La responsabilidad sobre las asignaturas del Grado es lo que
definimos con el rol de profesor responsable de asignatura (PRA). Cada PRA se
responsabiliza de un grupo de asignaturas dentro de su area de conocimiento y es el
responsable de garantizar la docencia que recibe el estudiante, por lo que esta
presente en todo el proceso de ensefianza/aprendizaje, desde la elaboracion,
supervisiéon y revision de los materiales docentes hasta la seleccién, coordinacién y
supervision de los colaboradores docentes, el disefio del plan docente, la planificacion
de todas las actividades del semestre y la evaluacion de los procesos de aprendizaje
de los estudiantes.

El docente colaborador, bajo la direccion y coordinacién del profesor responsable de
asignatura, es para el estudiante la figura que le orientard en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, y en su progreso académico. Es la guia y el referente
académico del estudiante, al que estimula y evalla durante el proceso de
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aprendizaje, y garantiza una formacién personalizada. Su papel se centra en lo
siguiente:

Ayudar al estudiante a identificar sus necesidades de aprendizaje.

Motivarle para mantener y reforzar su constancia y esfuerzo.

Ofrecerle una guia y orientacion del proceso que debe seguir.

Resolver sus dudas y orientar su estudio.

Evaluar sus actividades y reconocer el grado de consecucién de los objetivos
de aprendizaje y del nivel de competencias asumidas, proponiendo, cuando
sea necesario, las medidas para mejorarlas.

Ademas del docente colaborador, el tutor ofrece apoyo a los estudiantes durante el
desarrollo del programa.

En funcién del progreso académico del estudiante durante el desarrollo del programa,
la accion tutorial se focaliza en aspectos diferentes de la actividad del estudiante. Asi,
en un primer momento, al inicio de su formacion, el tutor se encarga de acoger e
integrar al estudiante en la comunidad universitaria y de asesorarle respecto de las
caracteristicas académicas y docentes del programa al que quiere acceder; le
acompafna en su adaptacion al entorno de aprendizaje; le presenta los diferentes
perfiles e itinerarios del programa de formacion, y le orienta en relacion con la
coherencia de los contenidos que tiene que alcanzar, remarcando su sentido global,
asesorandole sobre los itinerarios académicos y profesionales mas adecuados en
funcion de los conocimientos y la experiencia profesional previa. El tutor desarrolla
estas funciones teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de cada estudiante
con respecto a su lengua, pais de origen, intereses y motivaciones, y de acuerdo con
su situacién personal.

En un segundo momento le ayuda a adquirir autonomia y estrategias de aprendizaje
mediante el modelo y la metodologia de aprendizaje virtual de la UOC. Durante el
desarrollo de la actividad le orienta en funcién de la elecciéon de contenidos hasta la
consecucion de los objetivos propuestos dentro del programa. También participa en
la definicion y la valoracion de los proyectos de aplicacion que realicen los estudiantes
promoviendo el pensamiento critico en torno a la profesion.

El equipo de tutores estd coordinado por los directores académicos, que realiza un
seguimiento continuado del mismo en las diferentes acciones. El plan de tutoria se
ajusta a la singularidad de cada una de las titulaciones. Los tutores elaboran una
propuesta de plan de tutoria -a partir de las especificidades de cada programa- que
cuenta para su desarrollo con la aprobacién del Director Académico y la validacién
del equipo de Desarrollo de la Funcion Tutorial. Son los tutores los que tienen la
funcién de llevar a cabo el plan de tutoria a lo largo del semestre, a través de las
aulas de tutoria del Campus Virtual.

En paralelo, el Grupo de Desarrollo de la Funcién Tutorial apoya a los tutores
facilitdndoles las herramientas y las informaciones necesarias con el fin de que
puedan dar una respuesta adecuada a las necesidades de los estudiantes,
principalmente en aquellos aspectos mas transversales y vinculados a los servicios y
a las informaciones de la Universidad.

El Grupo de Desarrollo de la Funcién Tutorial recopila, de forma sistematica, la
actividad del estudiante en relacion con el seguimiento de la docencia y también las
acciones que lleva a cabo el tutor para asesorarlo.
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Al finalizar el semestre, los directores académicos y el Grupo de Desarrollo de la
Funcion Tutorial, valoran el funcionamiento y los resultados obtenidos (rendimiento
y satisfaccién) con el fin de poder introducir cambios, en el siguiente semestre, en el
plan de tutoria del programa y de esta manera poder dar una mejor respuesta a las
necesidades de los estudiantes.

Los directores académicos y el Grupo de Desarrollo de la Funcién Tutorial celebran
reuniones presenciales con los tutores con el fin de hacer seguimiento de su actividad
y compartir las propuestas de acciones de mejora. Son los responsables de que se
apliquen las mejoras propuestas y de hacer un seguimiento de sus resultados.

Conviene recordar que el Comité de Evaluacion Externo del proceso de Evaluacion
institucional seguido por la universidad, bajo las directrices de AQU Catalunya, valoré
muy adecuadamente el funcionamiento de la acogida definido por la universidad,
teniendo en cuenta “el buen desarrollo del plan tutorial: su alto grado de
formalizacién, su evolucién, y valoracion por los diferentes colectivos, motivo por el
cual se valoran como muy adecuados los mecanismos de aseguramiento de calidad
de la acogida”.

Como mecanismo de apoyo a los estudiantes, también podemos mencionar otros
servicios de los que puede beneficiarse el estudiante de la universidad una vez
matriculado. Basicamente destacamos los servicios de biblioteca y recursos de
aprendizaje, los servicios de ayuda informatica, los servicios de atencion de consulta
y los servicios territoriales.

Respecto a los recursos de aprendizaje comentar que los estudiantes tienen a su
disposicién, desde el inicio del semestre, todo el material y documentaciéon de
referencia de cada una de las asignaturas de las que se ha matriculado. Los
estudiantes encuentran en los materiales y recursos didacticos los contenidos que
contribuyen, juntamente con la realizacion de las actividades que han sido
planificadas desde el inicio del semestre, a la obtencion de los conocimientos, las
competencias y las habilidades previstas en las asignaturas. Todos estos contenidos
han sido elaborados por un equipo de profesores expertos en las diversas areas de
conocimiento y de la didactica, y de acuerdo con los principios del modelo pedagdgico
de la UOC. Los materiales pueden presentarse en diferentes formatos: papel, web,
video, multimedia... en funciéon de la metodologia y del tipo de contenido que se
plantee. Igualmente los estudiantes pueden disponer de otros recursos a través de
la biblioteca virtual que ofrece los servicios de consulta, préstamo, servicio de
documentos electrénicos servicio de informacion a medida. Ademas, ofrece formacion
a los usuarios para facilitar el uso de los servicios.

Del mismo modo, la universidad pone a disposicion de los estudiantes el Servicio de
Atencion que aglutina el Servicio de atencién de consultas y el Servicio de ayuda
informatica. El Servicio de atencién a consultas es el responsable de resolver
cualquier duda académica o administrativa. El Servicio de ayuda informatica es el
responsable de asesorar a los usuarios del campus virtual en relacidén a las posibles
dudas o incidencias que puedan surgir en la utilizacién del campus virtual, los
problemas de acceso a los materiales y el software facilitado por la universidad. El
servicio de ayuda informatica se efectia de manera digital, pero se habilita un
servicié de consulta directo de manera que el estudiante también puede tener acceso
a través de via telefdnica.

48

de Catalunya

U Universitat
c Oberta

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI



Grado en ANTROPOLOGIA' Y EVOLU(;ION HUMANA
MEMORIA para la SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULO

El acceso al servicio de atencién de consultas es Unico para el estudiante -siempre
accede desde la misma aplicacion informatica disponible desde el campus- y es
atendido por un mismo equipo. Este sera el responsable de buscar la respuesta a la
consulta hecha y de facilitarla al estudiante.

Por ultimo para contribuir a mejorar la atencidon personalizada y presencial a los
estudiantes, la universidad dispone de diecisiete centros de apoyo y también de
cuarenta y siete puntos de informacidn. Estos centros ademas de puntos de
informacién son centros de servicios académicos y administrativos que facilitan la
recogida de sugerencias, demandas o necesidades.

El Grupo de Desarrollo de la Funcién Tutorial recopila, de forma sistematica, la
actividad del estudiante en relacion con el seguimiento de la docencia y también las
acciones que lleva a cabo el tutor para asesorarlo.

Al finalizar el semestre, los directores académicos y el Grupo de Desarrollo de la
Funcion Tutorial, valoran el funcionamiento y los resultados obtenidos (rendimiento
y satisfaccion) con el fin de poder introducir cambios, en el siguiente semestre, en el
plan de tutoria del programa y de esta manera poder dar una mejor respuesta a las
necesidades de los estudiantes. El director académico y el Grupo de Desarrollo de la
Funcidn Tutorial celebran reuniones con los tutores con el fin de hacer seguimiento
de su actividad y compartir las propuestas de acciones de mejora. Son los
responsables de que se apliquen las mejoras propuestas y de hacer un seguimiento
de sus resultados.

En el caso concreto de las practicas externas, esta orientacion se desarrolla a través
de tutores profesionales (tutores ubicados profesionalmente a la institucidon/centro
donde el estudiante realiza las practicas) y tutores académicos (profesores de la
universidad).

Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y evaluacién del
estudiante en su periodo de practicas.

Este tipo de seguimiento tiene un caracter especifico, en funcién del &mbito en que
el estudiante realiza las practicas.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:
- Le ayuda a ubicarse con mas facilidad en el entorno profesional de practicas.
- Le ayuda a vincular los conocimientos tedricos con los practicos.
- Le orienta para un mejor aprovechamiento académico y profesional de las
practicas externas.

La Universidad se regira por la normativa aprobada por el Real Decreto 1707/2011,
de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

Para mas informacién consultar el apartado 5 de planificacién.

Estudiantes con discapacidad

Con el objetivo primordial de satisfacer las necesidades de aprendizaje de cada
persona con el maximo acceso al conocimiento, se ofrece un modelo educativo
basado en la personalizacion y el acompafiamiento permanente al estudiante, con un
uso de las tecnologias de la comunicacion y la informacién que permite romper con
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las barreras del tiempo y el espacio. Se trata, pues, de un modelo que consigue
intrinsecamente elevadas cotas de igualdad de oportunidades en el acceso a la
formacién, al que se suman los esfuerzos necesarios para responder a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad.

El catalogo de servicios que ofrecen las universidades participantes a los estudiantes
con discapacidad es el siguiente:

Acogida y seguimiento: Todos los estudiantes, desde el momento en que solicitan el
acceso a la universidad, de manera previa a la matricula, hasta su graduacion, tienen
a su disposicion un tutor que se encargara de orientarlos y asesorarlos de manera
personalizada. De esta manera los estudiantes con discapacidad pueden tener incluso
antes de matricularse por primera vez informacidon sobre el tipo de apoyo que para
cada caso pueden obtener de la universidad.

Materiales didacticos de las asignaturas: Los materiales didacticos tienen como
objetivo permitir que el estudiante pueda estudiar sean cuales sean las circunstancias
en las que deba hacerlo, independientemente del contexto en el que se encuentre
(biblioteca, transporte publico, domicilio, etc.), del dispositivo que esté utilizando
(PC, mavil, etc.), o de las propias caracteristicas personales del estudiante. Por este
motivo se ha trabajado en diversos proyectos que han permitido avanzar en la
creacion de materiales en formato XML a partir del cual se generan versiones de un
mismo contenido en multiples formatos, como pueden ser materiales en papel, PDF,
HTML, karaoke, libro hablado, libro electronico. Cada uno de estos formatos esta
disefiado para ser utilizado en un determinado momento o situacién, y se esta
trabajando para garantizar que este abanico de posibilidades se encuentra disponible
para los materiales de todas las asignaturas. Por ejemplo, el libro hablado resulta
muy interesante para responder a las necesidades de las personas con discapacidad
visual, ya que el formato DAISY que utiliza les permite trabajar con el contenido en
audio como si se tratara de un libro, pasando pagina o avanzando hasta el siguiente
capitulo con facilidad. La version HTML permite realizar basquedas en el contenido
del material y el formato PDF permite una lectura automatica a partir de herramientas
TTS (TextToSpeech). Se sigue investigando en como elaborar nuevos formatos que
se adapten a las necesidades de los distintos estudiantes cada vez con una mayor
precision, con el objetivo de avanzar hacia una universidad cada vez mas accesible e
inclusiva.

Plataforma de aprendizaje. El grado propuesto en su vertiente virtual estara alojado
en el Campus de la UOC: Desde sus inicios la UOC siempre ha dedicado un importante
esfuerzo a adaptar su tecnologia con el objetivo de facilitar el acceso de las personas
con discapacidad a la universidad. Ya su propio sistema virtual permite la
participacion de personas con discapacidad auditiva o motriz de forma natural, al
estar basado en la escritura y en la conexidon remota asincrona. Ademas, se han
adaptado las distintas interfaces del campus virtual para cumplir con Ia
estandarizacion WAI AA del consorcio w3c (www.w3c.org/WAI), recomendada para
permitir una buena navegacion por las interfaces web en el caso de personas con
discapacidad visual.

Actos presenciales: la presente propuesta de titulacidon propone una formacion que
se desarrolla a través de las herramientas de comunicacién y trabajo que proporciona
el campus virtual. Sin embargo, semestralmente se desarrollan determinadas
actividades presenciales. Algunas son voluntarias, como la asistencia al acto de
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graduacion, y otras son obligatorias, como la realizacién de las pruebas finales de
evaluacion.

Acto de graduacion: los estudiantes con discapacidad pueden dirigirse al servicio
responsable de la organizacién de estos actos para hacerles llegar sus necesidades.
A demanda del estudiante, se buscaran los medios necesarios para que su asistencia
sea lo mas facil y satisfactoria posible. Toda solicitud es siempre aceptada. En la
pagina web informativa de estos actos se haya toda la informacion sobre la
posibilidad de atender este tipo de peticiones, asi como el enlace que facilita a los
estudiantes realizar su solicitud. Los servicios que pueden solicitarse son, entre otros:
e Rampas y accesos adaptados

e Aparcamiento reservado

e Acompafiamiento durante el acto

e Intérprete de lenguaje de signos

e Pruebas presenciales de evaluacion: en la secretaria del campus los
estudiantes encuentran informacién sobre el procedimiento a seguir para
solicitar adaptaciones para la realizacién de las pruebas presenciales. A través
de la cumplimentacion de un formulario. El estudiante puede solicitar
cualquier tipo de adaptacion, que se concedera siempre que sea justificada
documentalmente. Las adaptaciones mas solicitadas en el caso de las pruebas
presenciales de evaluacién son las siguientes:

e Rampas y accesos adaptados

e Programa Jaws o Zoomtext

¢ Enunciados en Braille

e Realizar las pruebas con ayuda de un PC

Realizacion de pruebas orales
Enunciados adaptados
e Mas tiempo para realizar las pruebas

Por lo que se refiere a facilidades de tipo econdmico, se aplica al colectivo de
estudiantes con un grado de minusvalia como minimo del 33% las mismas
exenciones y descuentos que el resto de universidades publicas catalanas.

En el caso de los estudiantes que opten por el modelo semipresencial que conlleva la
asistencia presencial a determinadas actividades formativas, la Universitat Rovira i
Virgili también dispone de un modelo de apoyo al estudiante con discapacidad desde
su creacion, y tal y como refleja el articulo 152 de sus Estatutos (Decreto 202/2003,
de 26 de agosto), en el cual se dice que "son derechos de los estudiantes,
(...) disponer, en el caso de los estudiantes con discapacidades, de las condiciones
adecuadas y el apoyo material y humano necesario para poder seguir sus estudios
con plena normalidad y aprovechamiento".

Ademas se dispone de un Plan de Atencion a la Discapacidad, que tiene como
finalidad favorecer la participacién e inclusion académica, laboral y social de las
personas con discapacidad a la universidad y para promover las actuaciones
necesarias para que puedan participar, de pleno derecho, como miembros de la
comunidad universitaria. Todo ello se recoge en una web especifica de informacién
para estudiantes o futuros alumnos con discapacidad:

http://www.urv.cat/atencio discapacitat/index.html

Los estudiantes que asi lo deseen o requieran se pueden dirigir al Centro de Atencién
al Estudiante o bien a la persona responsable del Plan, donde se hara un
seguimiento y una atencion personalizada a partir de la demanda de los interesados
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que puede ir desde el asesoramiento personal al estudiante, facilitar diversas ayudas
técnicas, asesoramiento al profesorado para la realizaciéon de adaptaciones,...

Por lo que se refiere a los mecanismos especificos para alumnos con discapacidad, la
Normativa Académica y de Matricula de Grado y Master, aprobada por el Consejo de
Gobierno el 19 de abril de 2010 para el curso 2010-11, prevé en su articulo 20 que:
Para garantizar la igualdad de oportunidades, para los estudiantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, a peticion de la persona interesada y teniendo
en cuenta las circunstancias personales, debidamente justificadas, se podra
considerar una reduccién del nimero minimo de créditos de matricula.

Se realizara una adaptacién curricular que podra llegar al 15% de los créditos totales.

- Las competencias y contenidos adaptados deberan ser equiparables a los
previstos en el plan de estudios.

- Al finalizar los estudios, el estudiante debera haber superado el niumero total
de créditos previstos.

- La adaptacién curricular deberd especificarse en el Suplemento Europeo al
Titulo.

Ademas, atendiendo las directrices del Estatuto del Estudiante, la Universidad tiene

previsto seguir desarrollando otros aspectos para dar respuesta a las acciones de
apoyo Yy orientacién a los estudiantes con discapacidad.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de Créditos en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
Min: 30 Max: 144

Del RD 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre el reconocimiento de estudios en el
ambito de la Educacién Superior se desprende de los articulos 4 y 5 que para que
sea posible el reconocimiento de créditos entre un CFGS y un estudio de grado
determinado, serd necesaria la firma de un convenio entre la universidad y el
departamento competente.

Por otra parte, también se desprende de la disposicion final segunda del mencionado
RD que el mismo no sera de aplicaciéon hasta que el Ministro de Educacion apruebe
las disposiciones que sean necesarias para su desarrollo y aplicacion.

Es por estos motivos que queda pendiente de determinar el nimero maximo de
créditos que se reconoceran por esta via.

Por lo tanto, en el apartado "4.4 Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de
créditos” del aplicativo en Internet se ha afiadido esta informacion pero el cuadro de
texto de los créditos maximos en ensefanzas superiores oficiales no universitarias
qgueda en blanco porqué no permite escribir “pendiente de regulacion”.

Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales:
Min: O Max: 36
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral vy
Profesional:
Min: O Max: 36

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

La Normativa Académica y de Matricula de la Universitat Rovira i Virgili que se aplica
a las ensefianzas de grado regula el Reconocimiento en forma de créditos de Ia
experiencia laboral y profesional:

“Este tramite se refiere al reconocimiento por la URV de la experiencia laboral y profesional
acreditada. Los créditos reconocidos computaran a los efectos de la obtencion de un titulo
oficial, siempre que esta experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a este
titulo.

No pueden ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo de final de
grado.

El nUmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional y
laboral no puede ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de
estudios. En este porcentaje computaran también, si se diera el caso, los créditos reconocidos
procedentes de ensefianzas universitarias no oficiales.

En los estudios de Grado, teniendo en cuenta solo la via de reconocimiento de la experiencia
laboral, el nUmero maximo de créditos a reconocer queda establecido en:

- Grados de 240 créditos: 36 créditos

- Grados de Arquitectura (330 créditos): 49,5 créditos

- Grado de Medicina (360 créditos): 54 créditos

El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacién y en consecuencia no computan
a los efectos de baremacion del expediente.

El centro deberd evaluar la experiencia acreditada por el estudiante y podra resolver el
reconocimiento, que se aplicard basicamente en la asignatura de Practicas Externas. Si la
resolucion es en sentido negativo, el centro podra considerar la opcidn de eximir al estudiante
de cursar el periodo de actividad externa total o parcialmente, la cual cosa supondria que el
estudiante matriculara la asignatura de manera ordinaria, y obtendria calificacion.

En casos especificos, el centro podra considerar la aplicacidon del reconocimiento en otra
asignatura. [...]

Esta experiencia debe estar relacionada con las competencias inherentes al titulo que
corresponda. La Junta de Centro aprobara los criterios especificos que se aplicaran para la
evaluacion del reconocimiento y los hara publicos. Estos criterios seran ratificados, si es el
caso, por la Comision de Docencia.”

http://www.urv.cat/gestio academica/tramits administratius/proc_reconeixement exp labo
ral grau.html

En la Normativa Académica y de Matricula de la URV, en tanto que universidad
coordinadora del grado que se propone, se establecen, con caracter general, el
procedimiento, los criterios y los plazos para llevar a cabo los tramites
administrativos correspondientes a la Transferencia y el Reconocimiento de créditos.
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Esta normativa se debate en la Comision de Docencia de la URV y es aprobada por
el Consejo de Gobierno, de la que son miembros representantes de Centros y
Departamentos. Tras ese debate es ratificada por el Consejo de Gobierno de las
universidades participantes.

En cuanto a la concreta aplicacidon de las previsiones contenidas en la Normativa
Académica y de Matricula, el/la Coordinador/a del Grado emitird un informe para
cada solicitud concreta de los estudiantes; y seran los directores académicos del
Grado quienes resuelvan.

A continuacién, se exponen las caracteristicas mas significativas de la gestion que
propone aplicar la URV:

Transferencia de créditos

En el expediente académico del/de la estudiante, constaran como transferidos la
totalidad de los créditos obtenidos en estudios oficiales cursados con anterioridad, en
cualquier Universidad, que no hayan conducido a la obtencidén de un titulo oficial en
el momento de la solicitud de la transferencia.

El/la estudiante que se incorpore a un nuevo estudio y desee agregar a su expediente
los créditos susceptibles de ser transferidos, debera solicitarlo al Centro mediante el
tramite administrativo a tal efecto. La solicitud se dirigird al / a |la
Decano/a/Director/a del Centro. El plazo previsto para la presentacion de estas
solicitudes es desde el 1 de mayo al 28 de septiembre (estas fechas pueden ser
objeto de modificacidn de un curso a otro, modificaciones a las que se da la oportuna
publicidad —publicacion en la pagina web de la URV y de la UOC, envio de mensaje
de correo electrénico a todos los alumnos, e incorporacion en la Agenda del
Estudiante- con la antelacién suficiente).

El estudiante que desee transferir a su expediente créditos cursados en universidades
distintas de la URV y la UOC debera justificar la obtencion de los mismos adjuntando
a la solicitud el documento acreditativo correspondiente, expedido por la Universidad
donde los obtuvo.

La Secretaria del Centro, una vez que haya comprobado que la documentacion
presentada es correcta, incorporara en el expediente académico del estudiante, de
forma automatica, la formacidon que haya acreditado.

Respecto a los créditos transferidos, los datos que figuraran en el expediente del
estudiante seran, en cada una de las asignaturas, los siguientes:

- nombre de la asighatura

- nombre de la titulacion en la que se ha superado
- Universidad en la que se ha superado

- tipologia de la asignatura

- numero de ECTS

- curso académico en el que se ha superado

- convocatoria en la que se ha superado

- calificacién obtenida

Se podran registrar varias solicitudes de transferencia para un mismo expediente.
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Estos datos figuraran también en el Suplemento Europeo al Titulo y en los
documentos acreditativos que solicite el estudiante.

Reconocimiento de créditos

Podran ser objeto de Reconocimiento los créditos obtenidos en estudios universitarios
oficiales espafioles de segundo ciclo cursados con anterioridad (o extranjeros de nivel
equivalente), tanto en la URV, en la UOC, como en cualquier otra Universidad,
computando asi en los nuevos estudios de Master, a efectos de obtencién de un titulo
oficial.

Asi mismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras
ensefilanzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencion de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

También podra ser reconocida la experiencia laboral y profesional acreditada en
forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial,
siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a
las del plan de estudios.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes
a los trabajos de fin de master.

Los estudiantes interesados en el reconocimiento de los créditos que hayan obtenido
con anterioridad, deberan solicitarlo de acuerdo con el tramite administrativo previsto
al efecto, al que se da publicidad a través de la pagina web de la URV
(http://www.urv.cat). La solicitud se dirigira al / a la Decano/a/Director/a del Centro.
El plazo previsto para la presentacion de estas solicitudes es desde el 1 de mayo al
28 de septiembre (estas fechas pueden ser objeto de modificacion de un curso a otro,
modificaciones a las que se da la oportuna publicidad -publicacién en la pagina web
de la URV, envio de mensaje de correo electrénico a todos los alumnos, e
incorporacién en la Agenda del Estudiante- con la antelacidn suficiente).

El estudiante que desee reconocer en su expediente créditos cursados en
universidades distintas de la URV y la UOC debera justificar la obtencién de los
mismos adjuntando a la solicitud el documento acreditativo correspondiente,
expedido por la Universidad donde los obtuvo. Ademas, debera adjuntar también la
Guia Docente de la asignatura, u otro documento donde figuren las competencias y
conocimientos adquiridos.

Los créditos reconocidos constaran en el Suplemento Europeo al Titulo y en los
documentos acreditativos que solicite el estudiante.

Las asignaturas reconocidas mantendran la misma calificacidén obtenida en el centro
de procedencia. La unidad basica del reconocimiento sera el crédito ECTS (sistema
europeo de transferencia de créditos), regulado en el Real decreto 1125/2003, de 5
de septiembre, por el cual se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y con validez en
todo el territorio nacional.

55

de Catalunya

U Universitat
c Oberta

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI



Grado en ANTROPOLOGIA' Y EVOLU(;ION HUMANA
MEMORIA para la SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULO

Para el Reconocimiento de créditos, la URV y la UOC aplicaran los siguientes criterios:

e Seran objeto de reconocimiento en la titulacion de destino, los créditos
superados en la titulacién de origen, siempre que el Centro considere que las
competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas cursadas
por el estudiante son adecuadas a los previstos en el plan de estudios.

e En todo caso, el nimero de créditos reconocidos a partir de la experiencia
profesional o laboral y de ensefanzas universitarias no oficiales no podra ser
superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan
de estudios.

e Excepcionalmente, los créditos procedentes de titulos propios podran ser
reconocidos en un porcentaje superior al 15% o incluso en su totalidad,
siempre que el titulo propio haya sido extinguido y substituido por el titulo
oficial a cursar.

e En el expediente del estudiante constardan las materias/asignaturas
reconocidas, con esta calificacion.

Reconocimiento de la experiencia profesional

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la cual se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, abre la puerta al reconocimiento
futuro de la experiencia laboral o profesional a efectos académicos. Concretamente,
el articulo 36 de la Ley de Universidades -que regula la convalidacion o adaptacién
de estudios, la validacién de experiencia, la equivalencia de titulos y la homologacién
de titulos extranjeros- prevé en su nueva redaccién que el Gobierno regule, previo
informe del Consejo de Universidades, las condiciones para validar a efectos
académicos la experiencia laboral o profesional.

El reconocimiento del aprendizaje adquirido por la experiencia previa (RAEP) implica
la evaluacién formal de las destrezas y los conocimientos adquiridos por una persona
a través de su experiencia anterior, normalmente no relacionada con el contexto
académico. Esta acreditacion de los aprendizajes, ha de permitir validar parte de la
carga lectiva de la titulacién que la reconoce. El modelo de ensenanza no presencial,
por el que este grado apuesta, atiende preferentemente demandas de formacién de
personas que por motivos profesionales o familiares no pueden cursar aprendizaje
universitario mediante metodologias presenciales; por ello se ha disefado un
protocolo de evaluacién de estos conocimientos y experiencias previas, que ya ha
sido aplicado en otros programas formativos y que se corresponde con el nuevo
marco normativo.

El interés de desarrollar un sistema de RAEP en general deriva de la creciente
importancia otorgada al aprendizaje a lo largo de toda la vida y de las
recomendaciones institucionales que reconocen la necesidad de acreditar este
aprendizaje. El comunicado de Bergen de la Conferencia de los Ministros Europeos
de Educacién Superior (mayo de 2005) destacé especialmente la necesidad de
desarrollar nuevas formas de certificaciéon, que tengan en cuenta el conjunto de las
competencias adquiridas por cualquier medio:

"Vemos el desarrollo de marcos para las calificaciones, nacionales y europeos, como
una oportunidad para insertar mas estrechamente el aprendizaje a lo largo de la vida
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en la educacidén superior. Trabajaremos con las instituciones de educacion superior y
otros para mejorar el reconocimiento del aprendizaje previo incluyendo, cuando sea
posible, el aprendizaje no formal e informal de cara el acceso o como elementos
inclusos a los programas de ensefianza superior".

En este caso particular, y derivado de la experiencia de la UOC, la implantacién de
un sistema de reconocimiento de la experiencia laboral o profesional a efectos
académicos es todavia mas pertinente si se tiene en cuenta que casi todos sus
estudiantes tienen una experiencia profesional. Habrd que ver en qué términos se
concreta la regulacion en materia de reconocimiento de la experiencia laboral y, en
todo caso, tener en cuenta el desarrollo normativo que se desprenda para avanzar
en su implementacion. Internamente, la universidad ha iniciado una reflexion sobre
considerandos previos y se han trabajado un conjunto de propuestas iniciales para
disefiar el sistema de reconocimiento en las titulaciones. El proceso definido para la
valoracién y reconocimiento de las competencias asociadas a la experiencia que se
evalla esta basado en la puesta en marcha de una aula especifica RAEP para apoyar
a los estudiantes en el proceso y para orientar la elaboracion del dossier de
evidencias, un procedimiento de evaluaciéon y, en su caso, el desarrollo de un
expediente final de reconocimiento.

En el caso de aquellos estudiantes que acrediten experiencia laboral mediante la
aportacion de un contrato relacionado con las competencias profesionalizadoras
establecidas para este grado, se podran reconocer hasta 12 créditos
correspondientes a las asignaturas Practicas Externas (6 ECTS) y Patrimonio cultural
(6 ECTS). El periodo minimo para tener en cuenta la experiencia que sera objeto del
reconocimiento sera de 12 meses.
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5. Planificacion de la enseifanza

La Antropologia es una disciplina muy amplia que engloba distintos campos de
investigacién. Esta titulacidon tiene por vocacién ofrecer una formacion integral entre
los distintos ambitos de la disciplina antropoldgica, aprovechando las sinergias de
distintos departamentos en distintas universidades y centros de investigacion. A la
par, posibilita una especializacion inicial por parte del estudiante en los dmbitos de
Antropologia Social y Cultural (ASC) y de Evolucién Humana (EH).

5.1. Descripcion del plan de estudios del grado en Antropologia y
Evolucion Humana adscrito a la rama de conocimiento Arte y
Humanidades

El plan de estudios del grado esta estructurado de manera que el estudiante debe
cursar 120 créditos obligatorios comunes en los dos primeros cursos. La estructura
de los dos ultimos cursos se define a partir de dos menciones, Antropologia Social y
Cultural (ASC) y Evolucién Humana (EH). El estudiante debe cursar 42 créditos de la
mencién seleccionada, ademas de los 18 créditos correspondientes al mddulo de
Trabajo Final de Grado (TFG). Los restantes 60 créditos son optativos; el 60% de
esta optatividad debe escogerse entre las asignaturas ofertadas por cada mencion.
En cualquier caso, independientemente de las optativas que escoja, el estudiante
solo podra obtener una mencion.

Como ya se ha indicado, el plan de estudios puede seguirse en una doble modalidad:
virtual y semipresencial. La modalidad virtual consiste en facilitar al estudiante la
posibilidad de cursar todo el grado a distancia utilizando el campus virtual de la UOC,
mientras que la modalidad semipresencial implica, ademas, el seguimiento de
determinadas actividades formativas presencialmente en el campus Catalunya de la
URV en Tarragona.

Siguiendo las recomendaciones de la AQU, en el apartado 5.5. se presentan por
duplicado las fichas de las materias que se ofrecen en las dos modalidades para
explicitar sus particularidades en relacién con la metodologia docente virtual o
semipresencial.

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia

Tabla 5.1. Resumen de distribucién de créditos segun tipologia de materias.

Créditos ECTS

Créditos totales 240
Formacidn Basica 60
Practicas Externas -
Optativos 60
Obligatorios 108
Trabajo de Fin de Grado 12
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5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

La planificacion y desarrollo de la titulacion se describe en el proceso “P.1.2-03-
Proceso de desarrollo de la titulacién”, que se recoge en el modelo de aseguramiento
de la calidad docente de la Universidad Rovira y Virgili (URV), que constituye el
Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

El proceso especifico de planificacidon y desarrollo de las practicas externas se
describe en el proceso “P.1.2-06.a Proceso de gestion de las practicas externas
(grado)”. Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de
garantia de la calidad” de esta “Memoria de solicitud de verificacién de titulos
oficiales”.

a) Breve descripcion general de los médulos o materias de que constara el
plan de estudios y cOmo se secuenciaran en el tiempo

El Grado consta de distintos tipos de materias, en las que se distribuyen los 240
ECTS. En el siguiente cuadro podemos ver la distribucién por materias y cursos:

Eqrr_nacién Obligatorias Optativas PiEidiiczs

asica externas

10 48 12 0 0 0 60
20 12 48 0 0 0 60
30 0 48 12 0 0 60
40 0 0 48 0 12 60
TOTAL 60 108 60 0 12 240

Asimismo, los 36 ECTS minimos requeridos por el RD 1393/2007, modificado por el
RD 861/2010, de Formacion Basica pertenecientes a la rama de Artes y Humanidades
son los siguientes:

Materias de la rama

de Artes y Asignatura (C;seidlt)os Temporizacion

Humanidades g

Antropologia Introducuo’n ala 6 10 10 Semestre
Antropologia

Geografia Geografia Humana 6 10 10 Semestre

Historia Fundamentos de la historia | 6 10 10 semestre

Filosofia P_ensgmento ﬁlOSOﬁC,O Y 6 10 20 semestre
cientifico contemporaneo

Sociologia Sociologia 6 10 20 Semestre

Linglistica Linguistica General 6 20 20 semestre

Los 24 ECTS restantes de Formacion basica para llegar a los 60 requeridos, segun el
Real Decreto antes mencionado, son:
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Materias Asignatura Cre_dltos Temporizacion
(asig.)
i Inglés I 6 10 20 Semestre
Artes y Idioma Moderno -
Humanidades Inglés II 6 20 10 Semestre
Antropologia Etnografia 6 10 20 semestre
Ingenieria e Competencias en TIC para
9 . Informatica la Antropologia y la 6 10 10 semestre
Informatica !
Evolucion Humana

b) Organizacion del plan de estudios por materias y semestres

Primer curso

Materias

Total créditos: 60 ECTS

Asignatura

Temporizacion

Créditos
(materia)

Créditos
(asig.)

Tipo (OB, OP)

Introduccion a la 6 FB 10 Semestre
Antropologia
Geografia Humana 6 FB 10 Semestre
Fundamentos de la
Fundamentales 30 historia 6 FB 10 semestre
Pensamiento filosofico y
cientifico 6 FB 20 semestre
contemporaneo
Sociologia 6 FB 20 Semestre
Inglés I 6 FB 20 Semestre
Procedimentales 12 Competencias en TIC
para la Antropologia y la| 6 FB 10 Semestre
Evolucién Humana
Ha de la Antropologial | 6 OB 20 semestre
Antropologia Social | 12
Etnografia 6 FB 20 semestre
Evolucién Humana 6 Evolucion Humana y 6 OB 10 semestre
Cultura

Segundo curso

Total créditos: 60 ECTS

Materias Credlto.s Asignatura Creaniog Tipo (OB, OP) Temporizacion
(materia)
Procedimentales 6 Inglés II 6 FB 10 Semestre
Antropologia Social | 6 Ha de la Antropologia II | 6 OB 10 Semestre
Antropologia bioldgica 6 OB 19 Semestre
Evolucién Humana 6 OB 10 Semestre
Evolucién Humana ,
Nuevas tecnologias
30 aplicadas a las ciencias | 6 OB 10 Semestre
humanas
Arqueolog_la del 6 OB 20 semestre
cuaternario
_ 60
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Cultura material oB 20 semestre
Fundamentales 6 Linguistica General FB 20 semestre
Transversales Estadistica OB 20 semestre
Ezc?\tizgzlgglas Y 12 Método,s_y técnicas OB 20 semestre
investigacion) etnograficas

Tercer curso

Materias

Créditos

Por
mencion

Total créditos: 60 ECTS

Asignatura

Créditos
(asig.)

Tipo (OB, OP)

Temporizacion

Antropologia del OB para ASC 10 semestre
parentesco OP para EH
. o OB para ASC o
Antropologia politica OP para EH 10 semestre
ey o0 Opbara B | 1o semestre
Mencion de
Antropologia Social y| 42 OB , ,
CulturPaI (ESC) y Antropologia econdmica 8E S::: éﬁc 10 semestre
. OB para ASC o
Antropologia urbana OP para EH 20 Semestre
s OB para ASC °
Comunicacion y cultura OP para EH 20 Semestre
o OB para ASC o
Antropologia médica OP para EH 20 Semestre
Prehistoria OB para EH OP 10semestre
para ASC
Etno- , OB para EH OP 10 semestre
arqueologia para ASC
Paleoecologia humana OB para EH OP 10 semestre
para ASC
Mencion de . . .
Evolucién Humana 42 OB Patrimonio Arqueoldgico OB para EH OP 10 semestre
para ASC
(EH)
Eplster_r]olog|a de la OB para EH OP 20 Semestre
evolucion para ASC
Genética OB para EH OP 20 Semestre
para ASC
Metodologia
S Qi OB para EH OP
| 0
arqueoldgica para ASC 20 Semestre
Transversales 6 Seminario disefio de oB 20 Semestre
(Metodologias y investigacion
técnicas de
investigacion)
Optativas 12 Ver tabla de optativas oP 10 semestre
oP 20 Semestre
X 61
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Cuarto curso ‘ Total créditos: 60 ECTS
S Urediizog Tipo (OB, OP)  Temporizacién
TFG 12 TFG 12 OB Anual
Optativas 24 Ver tabla de optativas 6 oP 10 Semestre
6 oP
6 oP
6 oP
Optativas 24 Ver tabla de optativas 6 oP 20 semestre
6 OoP
6 oP
6 oP

Tabla: Estructura de la Formacion Basica

Formacién Basica

Cursos Ambito de
. / Asignatura Materia . ECTS
cuatrimestres conocimiento
Historia, arqueologia,
Antropologia geografia, filosofia y 6
humanidades

Introduccidén a la
Antropologia

Historia, arqueologia,
Geografia Humana Geografia geografia, filosofia y 6

. humanidades
Primer curso

Historia, arqueologia,
Historia geografia, filosofia y 6
humanidades

Primer cuatrimestre Fundamentos de la
Historia

Competencias en . . ,
Historia, arqueologia,

TIC para la Ingenieria e coarafia. filosofia 6
Antropologia y la Informatica geogratia, y

! humanidades
Evolucion Humana
Pensamiento Historia, arqueologia,
Filoséfico y Cientifico | Filosofia geografia, filosofia y 6
Contemporaneo humanidades

Ciencias sociales, trabajo
social, relaciones laborales y

. Sociologia Sociologia recursos humanos, 6
Primer curso sociologia, ciencia politica y
Segundo cuatrimestre relaciones internacionales

p . Filologia, estudios clasicos
Inglés I Idioma Moderno g1a, ! 6

traduccién vy lingUistica

Historia, arqueologia,
Etnografia Antropologia geografia, filosofia y 6
humanidades

Segundo curso i H i 2 i
'g . Inglés II Idioma Moderno Fllolog|a_1,, estu.d|o§,clf':15|cos,
Primer cuatrimestre traduccion y linglistica
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Segundo curso Filologia, estudios clasicos,

LingUistica General Linguistica

Segundo cuatrimestre traduccién vy linglistica

Total Formacion

Basica

Se prevé que un estudiante pueda realizar todo el plan de estudios en cuatro cursos
(ocho semestres), siguiendo la planificacién propuesta.

Adicionalmente, y como figura en el cuadro anterior, la titulaciéon establece las
siguientes asignaturas optativas, las cuales se informan convenientemente en la ficha
de materia “Optativas”:

-Antropologia del cuerpo, los sentidos y las emociones
-Género y sexualidad

-Migraciones y procesos transnacionales
-Antropologia de los media

-Patrimonio cultural

-Antropologia de la alimentacién

-Arqueologia del comportamiento simbdlico
-Ciencia y tecnologia en la sociedad contemporanea
-Simbolismo y cognicién

-Antropologia forense

-Practicas de laboratorio y de campo

-Practicas externas

El tutor, a la vista de la trayectoria del estudiante, asi como de la orientacion
profesional que este quiera dar a sus estudios, atendiendo a su perfil personal y
profesional, orientara al estudiante hacia la matriculacion de determinadas
asignaturas optativas que le permitan consolidar un nivel superior de aquellas
competencias que se adecuen a sus necesidades y expectativas.

Esto se garantiza mediante el proceso establecido para la matriculacion de créditos
en la titulacion. El proceso se inicia con una propuesta de matricula por parte del
estudiante que debe ser valorada y aprobada por su tutor antes de que sea
administrativamente formalizada. Es en este momento del proceso, durante la
validacion tutorial, cuando se realizan las orientaciones oportunas con la finalidad de
asegurar la eficacia de la adquisicion por parte del estudiante de todas las
competencias de la titulacién.

Para dar cumplimiento al articulo 12 del RD 1393/2007 la titulacidon establece una
serie de Actividades universitarias reconocidas hasta un maximo de 6 ECTS
(Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion, de acuerdo con la programacion de la propia
universidad).

También se ofertan como asignaturas optativas:
Estudios en el marco de la movilidad:

Actividades desarrolladas por los estudiantes que se encuentran en procesos de
movilidad: Erasmus, Séneca, convenios internacionales, etc.
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Seminarios interdisciplinares:

Actividades organizadas o coorganizadas por centros y departamentos de la URV, de
acuerdo con la programacién que anualmente apruebe el centro.

El centro puede acordar coorganizar también estas actividades con otras instituciones
publicas, siempre que el contenido de las mismas corresponda al nivel universitario.

Oferta de otras Menciones:

Para conseguir una formacidn que mejore la interdisciplinariedad de los
conocimientos y habilidades del estudiante, el plan de estudios permitira el acceso a
menciones de 12-30 créditos impartidos por otras titulaciones de grado de la URV y
la UOC. Con el mismo objetivo, ofrecera dos menciones del Grado de Antropologia y
Evolucion Humana que refuercen la formacién interdisciplinar de los estudiantes de
otras titulaciones de ambas universidades.

c) Curriculum nuclear

Las universidades participantes ofrecen a los estudiantes los medios necesarios para
garantizar una educaciéon integral. Se trata de una educacién que amplia los
conocimientos y habilidades en todas las areas del conocimiento humano y que los
profundiza significativamente en el ambito de la especializacion que hayan
seleccionado, preparandolos para la aplicacion de los conocimientos en una profesion
y para el propio desarrollo personal a través de una formacién continuada a lo largo
de la vida.

Por este motivo, la URV ha definido unos conocimientos y habilidades concretas que
todos los titulados deben adquirir de manera comun: el Curriculum Nuclear de la
URV.

Cada titulacion define, a partir de unos parametros generales, como garantiza el
desarrollo del Curriculum Nuclear.

A continuacién se presenta la propuesta de esta titulacion:

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
Curriculo nuclear Obligatorio

Unidad temporal: De 1° a 49 curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON DICHA MATERIA:

C. Competencias nucleares:

inglés.

comunicacién.
C3. Gestionar la informacion y el conocimiento.

oficiales de la URV.

como profesional.

C.1 Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el

C2. Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la

C4. Expresarse correctamente de manera oral y escrita en una de las dos lenguas

C5. Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano vy
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C6. Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional que el estudiante se
plantea en la universidad.

Resultados de aprendizaje:

- Haber acreditado el dominio de una lengua extranjera, preferiblemente el inglés
en el nivel B1.

- Haber acreditado la gestién a nivel avanzado de las tecnologias de la informacién
y de la comunicacion.

- Reconocer una necesidad de informacion y la capacidad de identificar, localizar,
evaluar, organizar, comunicar y utilizar la informacién de manera efectiva.

- Demostrar dominio de la lengua propia.

- Haber afrontado el compromiso ético y la responsabilidad social como ciudadano
y como profesional.

- Haber definido y desarrollado un proyecto académico y profesional propio.

REQUISITOS:

Para poder solicitar el titulo oficial el estudiante deberd acreditar la competencia C1:
dominio en un nivel intermedio (B1) de una lengua extranjera, preferentemente el inglés
(se podra acreditar también el del francés, aleman, italiano y portugués).

METODOLOGIA:
INTEGRADA EXTERNA
en materias propias de la titulacion. Definicién de materias adicionales
siempre que no sea posible
integrarlas en las materias propias
de la titulacién.

Ci o 12 ECTS de materias e Acreditar Bl (marco de
obligatorias/optativas impartidas en referencia para las lenguas

Inglés. modernas).

(se considerara equivalente a este requisito,
cuando un estudiante realiza una estancia
Erasmus en paises de habla: inglesa,
francesa, alemana, italiana y portuguesa)

¢ Trabajo de Fin de Grado elaborado,
presentado y defendido en Inglés.

e Inglés I (6 ECTS)

e Inglés II (6 ECTS)

Para asegurar la adquisicién de la competencia C1”Dominar en nivel
intermedio una tercera lengua extranjera, con caracter general el inglés”, esta
prevista la realizacién de una prueba de nivel para los estudiantes
matriculados. De esta manera, a través de los resultados obtenidos, se podra
conocer desde el inicio de los estudios las acciones que deberan llevarse a
cabo con los estudiantes asi como el seguimiento a realizar por el tutor
académico para poder alcanzar esta competencia.
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Cc2

9 ECTS de materias obligatorias que e 3 ECTS obligatorios.
utilicen las TIC, de manera
presencial, semipresencial o virtual.
e Competencias en TIC para la
Antropologia y la Evoluciéon Humana (6
ECTS)
¢ Nuevas Tecnologias Aplicadas a las
Ciencias Humanas (6 ECTS)

C3

e 9 ECTS de materias obligatorias.

¢ Nuevas Tecnologias Aplicadas a las
Ciencias Humanas (6 ECTS)

e Metodologia Arqgueoldgica (6 ECTS)

e 3 ECTS obligatorios.

(oF)

e Imprescindible evaluar en todas las
asignaturas obligatorias, excepto en
las de modalidad integrada de la
competencia C1.

C5

e Algunos contenidos pueden estar e Asignatura
integrados en asignaturas “ciutadania"™ obligatoria de 3
obligatorias (3 ECTS) ECTS min. i 6 ECTS max.

e Etnografia (6 ECTS)

En la competencia C5 se desarrollaran total o parcialmente los contenidos
establecidos en (como minimo garantizar tres de los contenidos):

1) Los que establece el RD 1393/2007 en su articulo 3.5

Entre los principios generales que deberan inspirar el disefio de los nuevos
titulos, los planes de estudios deberan tener en cuenta que cualquier
actividad profesional debe realizarse:

- desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres.

- desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y principios
de accesibilidad universal, Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas
discapacitadas.

- de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de
valores democraticos.

2) Contenidos definidos por Consejo de Gobierno URV del 21-02-08
- Etica profesional
- Sostenibilidad social y medioambiental
- Sociedad de riesgo
- Democracia y derechos humanos
- Cooperacién
- Igualdad de género
- Gestion cultural i multiculturalismo
- Emprendeduria

cé

e Integrada en el Plan de Accidon e Actividades adicionales

Tutorial.
e Integrada en las Practicas Externas.
e Integrada en el Trabajo de Fin de
Grado.

equivalentes a 2 ECTS:

o Asignatura “ciutadania".
Jornadas de acogida.
Curso de técnicas de estudio
y habilidades intelectuales.

Sistema de evaluacion:
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Las competencias del curriculo nuclear estan integradas en diferentes materias que el
alumno cursa durante el grado y se evallan en cada una de estas materias. En cuanto
al idioma, si el alumno no posee el nivel exigido demostrado con un documento
acreditativo, habra de pasar un examen de certificacion.

El/la tutor/a académico/a hara un seguimiento del estudiante para asegurar que integre
de manera adecuada el Curriculum Nuclear (C1, C2, C3, C4, C5 y C6) a su itinerario
curricular dando respuesta a sus necesidades formativas.

Modelo pedagodgico

El Grado en Antropologia y Evolucion Humana se fundamenta en un modelo
pedagdgico que utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) para
poner a disposicion del estudiante un conjunto de espacios, herramientas y recursos
que faciliten la comunicacion y la actividad, tanto en lo referente a su proceso de
aprendizaje como al desarrollo de su vida académica. Los estudiantes podran optar
por un sistema de ensefianza / aprendizaje basado Unicamente en la ensenanza
virtual (on line) o el que combina la virtualidad con determinados grados de
presencialidad (blended learning).

Este doble modelo educativo se fundamenta en cuatro principios basicos: la
flexibilidad (factor que contribuye a la formacién a lo largo de la vida), la cooperacién
y la interaccion (aportan un aprendizaje mas transversal), y la personalizaciéon
(concilia las caracteristicas y circunstancias de los estudiantes con la formacion
académica).

- Flexibilidad: Es la respuesta a las necesidades del estudiante para adaptarse
al maximo a su realidad personal y profesional, fomentando la formacion a lo
largo de la vida. La flexibilidad la encontramos, por ejemplo, en el hecho de
que la docencia virtual sea asincrona (es decir, que no es necesario coincidir
en el espacio ni en el tiempo para seguir unos estudios), en las facilidades
para seguir el propio ritmo de aprendizaje, en la evaluacion, en la
permanencia o en el sistema de titulaciones.

- Cooperaciéon: Es la generacion de conocimiento de forma cooperativa entre
los diversos agentes. A través de este modelo combinado de ensefianza /
aprendizaje, estudiantes y profesores de diferentes realidades geogréaficas y
sociales tienen la posibilidad de dialogar, discutir, resolver problemas y
consultar con otros compafieros y profesores. De esta manera, el aprendizaje
se enriquece y adopta una dimension cooperativa.

- Interaccidn: Uno de los elementos que da mas valor al modelo de educacién
semipresencial es el peso que tiene la comunicacién en todos los agentes
(estudiantes, profesores, gestores, etc.). Esta facilidad de comunicacién
permite que la interaccion multidireccional y multifuncional entre las personas
(y entre éstas y los recursos) sea una de las bases para aprender y para crear
“comunidad”.

- Personalizacion. Es el trato individualizado que recibe el estudiante, en el
gue se tienen en cuenta sus caracteristicas, necesidades e intereses
personales. Implica considerar los conocimientos previos de cada uno de los
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estudiantes en la accion formativa, disponer de mecanismos para reconocer
su experiencia, facilitar menciones adaptadas vy ofrecer un trato
individualizado en la comunicacién, tanto dentro como fuera del proceso de
aprendizaje.

Por lo tanto, este modelo esta orientado, precisamente, hacia la participacion y la
construccién colectiva de conocimiento desde un planteamiento interdisciplinario y
abierto a la experiencia formativa, social y laboral de los estudiantes. En este sentido,
apuesta por un aprendizaje colaborativo a través de metodologias que impliquen la
resolucion de problemas, la participacion en el desarrollo de proyectos, la creacion
conjunta de productos, la discusion y la indagacion.

Estos elementos confluyen y entran en relacion en ambas modalidades de ensefianza-
aprendizaje. La plataforma que vehiculara el proceso de aprendizaje virtual del grado
en Antropologia y Evolucion Humana URV-UOC serd el campus virtual de la UOC. A
través del Campus virtual el estudiante tiene acceso a las aulas virtuales, que son los
espacios de aprendizaje donde concurren los profesores, los compafieros, los
contenidos, las actividades y las herramientas comunicativas e interactivas
necesarias para enseflar y aprender. Los estudiantes que sigan el modelo
semipresencial recibiran también formacion en el campus Catalunya de la URV.

Este doble modelo virtual y semipresencial hace que los recursos, los métodos y las
dindmicas que se precisan para la realizaciéon de las actividades de aprendizaje y
evaluacion deban ser también muy diversos, heterogéneos y adaptables a un gran
abanico de situaciones y necesidades de aprendizaje. Por todo ello, apostamos por
poner al servicio de la actividad formativa del estudiante los elementos tecnoldgicos
y comunicativos mas avanzados, como por ejemplo:

- herramientas sociales que faciliten el trabajo colaborativo (blogs, wikis,
marcadores sociales, etc.),

- contenidos multimedia que permitan ofrecer el contenido de forma
multidimensional, sistemas de comunicacion avanzados tanto sincrénicos
como asincronos que faciliten una comunicacion agil, clara y adaptada a cada
situacién (videochats, sistemas de inteligencia colectiva en los foros, etc.),

- entornos virtuales 3D basados en los videojuegos que permitan interactuar
con personas y objetos simulando situaciones reales, el acceso a la formacion
a través de dispositivos méviles para favorecer la flexibilidad.

- aulas virtuales, con espacios de discusion, espacios interactivos, etc.

- aulas presenciales equipadas con tecnologias multimedia, pizarras digitales,
teleconferencias, etc.

d) Mecanismos de coordinaciéon docente con los que cuenta el Titulo

Tal y como se expone en el convenio de regulacion (URV-UOC) de esta titulacion los
mecanismos de coordinacion con los que cuenta este grado son los siguientes:

Para garantizar la coordinaciéon docente dentro del programa, los directores
académicos de la titulacion (UOC y URV) constituidos en la Comision de Coordinacion
del Grado, (ver convenio) y los profesores responsables de las asignaturas del Grado
se retinen periddicamente con el objetivo de velar por el correcto desarrollo del Grado
y promover la continua mejora docente.
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El Organo Responsable de la Titulacion - es decir la Comision de Titulacidon- esté
formado por los dos directores académicos (uno de cada universidad participante) y
dos profesores de cada una de las universidades participantes ademas de un
responsable de movilidad y un responsable de gestion académica por cada
universidad (sujeto a convenio). Esta comision tiene la mision de elaborar los
informes de seguimiento asi como la temporalizacion de las fases de despliegue de
la titulacion y las acciones implicadas (véase convenio de colaboracién URV-UQOC).
La responsabilidad ultima sobre la calidad que recibe el estudiante en cada asignatura
corresponde al profesor responsable de asignatura (PRA). El profesor responsable de
asignatura es quien vela por la calidad y la actualizacién del contenido y de los
recursos de la asignatura, con especial atenciéon a su disefo e innovando para
garantizar el desarrollo adecuado de la actividad docente y su adecuacion a los
estandares de calidad definidos por las universidades participantes. Se encarga del
disefio del plan docente o plan de aprendizaje, planifica la actividad que debe
desarrollarse a lo largo del semestre y revisa y evalla la ejecucion.

Asimismo, el profesor responsable de asignatura es el responsable de coordinar a los
distintos docentes colaboradores que interactian en una misma asignatura, siendo
su competencia evaluar de manera conjunta el funcionamiento, los resultados vy el
grado de alcance de los objetivos de la asignatura.

Finalmente, para poder garantizar la efectiva coordinaciéon entre todos los actores
implicados en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, los profesores implicados
en el grado se relnen periédicamente con objeto de tratar los temas y las
problematicas de interés comun, establecer criterios y evaluar el desarrollo del grado.

Paralelamente, al inicio y al final de cada semestre, se llevan a cabo reuniones de
cada profesor responsable de asignatura con el equipo de docentes colaboradores
gue coordina, y del director/es académico/s de la titulacién con el equipo de tutores,
donde se comparten los resultados de las evaluaciones, encuestas e indicadores de
calidad, y se toman las decisiones pertinentes para cada una de las materias.

Ademas, una vez al afio (como minimo) se realiza un encuentro de todos los docentes
colaboradores y tutores con el profesorado, los directores académicos de la titulacién
y los decanos (director de estudios en la UOC), con el objetivo de tratar los temas de
profundizacién necesarios para el buen funcionamiento del Grado.

e) Descripcion del sistema de evaluacion y sistema de calificaciones

La metodologia de ensefianza-aprendizaje utilizada en el presente Grado
universitario se basa en el modelo educativo de la UOC, caracterizado por la
asincronia en espacio y tiempo canalizada a través de un campus virtual.

Esta metodologia de ensefnanza-aprendizaje sitla al estudiante como impulsor de su
propio proceso de aprendizaje. Esta metodologia se caracteriza por proporcionar al
estudiante unos recursos adaptados a sus necesidades. Estos recursos deben
garantizar que el estudiante pueda alcanzar los objetivos docentes y trabajar las
competencias marcadas en cada una de las materias que realiza.

Entre los recursos que las universidades participantes ponen a disposicion de los
estudiantes en el marco del Campus Virtual es preciso destacar los siguientes.

- El espacio donde desarrollamos la docencia: el aula virtual.
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- Los elementos de planificacién de la docencia: plan docente o plan de aprendizaje.

- Los elementos de evaluacion de la ensefianza: pruebas de evaluacidon continua
(PEC), pruebas de evaluacion final.

- Los recursos disponibles: moddulos didacticos, guias de estudio, casos practicos,
biblioteca, lecturas, articulos...

- Las personas que facilitan el aprendizaje: profesores y docentes colaboradores.

En el marco de este modelo pedagogico, el modelo de evaluacién persigue
adaptarse a los ritmos individuales de los estudiantes facilitando la constante
comprobaciéon de los avances que muestra el estudiante en su proceso de
aprendizaje. Es por ello que la evaluacion se estructura en torno a la evaluacion
continua y la evaluacién final. La evaluacion continua se lleva a cabo a través de las
pruebas de evaluacion continua (PEC), y la evaluacion final, con pruebas de
evaluacion final (PEF). También se prevén modelos de evaluacién especificos para las
practicas externas y los trabajos de fin de grado.

El modelo concreto de evaluacién de cada asignatura se establece semestralmente
en el plan docente / de aprendizaje.

El plan docente / de aprendizaje de cada asignatura define:

1. El modelo concreto de evaluacion

2. Los criterios generales de evaluacién de la asignatura relacionados con los
objetivos a alcanzar y las competencias que deben adquirir.

3. En su caso, la tipologia concreta de la prueba de evaluacion final (PEF), los
criterios y formulas de evaluacidn, correccion y nota, y las tablas de cruce o
féormulas ponderadas aplicables.

La evaluacion continua

La evaluacion continua es el eje fundamental de este modelo educativo. La EC
consiste en la realizacién y superacion de una serie de pruebas de evaluacion
continua (PEC) establecidas en el plan docente / plan de aprendizaje, de acuerdo con
el nimero y el calendario que se concreta. La EC de cada asignatura se ajusta a los
objetivos, competencias, contenidos y carga docente de cada asignatura. El plan
docente / de aprendizaje establece los criterios minimos y el calendario de entrega
para seguir y superar la EC. El no seguimiento de la EC se califica con una N
(equivalente al no presentado).

La EC se puede establecer como el Unico modelo de evaluacién para la superaciéon de
la asignatura (sin necesidad ni posibilidad de hacer una prueba de evaluacion final)
o como parte integrante del modelo de evaluacién que se completa con una prueba
de evaluacidn final.

La evaluacion final. Tipologia de pruebas de evaluacién final (PEF)

Para las asignaturas con prueba de evaluacion final, se ofrecen diferentes formatos
que responden a las necesidades, los planteamientos y la metodologia de las
diferentes asignaturas. El plan docente / de aprendizaje de cada asignatura establece
el tipo de prueba de evaluacién final (PEF) aplicable para ese semestre. La tipologia
de pruebas de evaluacién finales (PEF) es:

Prueba de sintesis (PS)
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La PS tiene por objetivo evaluar la consecucion de los objetivos y la adquisicion de
las competencias y los contenidos de la asignatura y completar el proceso de
evaluacion. Para hacer la PS, es necesario haber superado la EC de acuerdo con los
criterios establecidos en el plan de aprendizaje del semestre correspondiente. La PS
se puede disefiar en modalidad presencial o virtual. El disefio virtual o presencial de
la PS se determina semestralmente en el plan de aprendizaje y es aplicable a todos
los estudiantes que han superado la EC. La PS virtual consiste en una ultima actividad
o trabajo de sintesis que el estudiante hace en un tiempo determinado y no
necesariamente coincidente con los turnos y horarios de las PEF presenciales
(siempre, pero, respetando el calendario de calificaciones previsto para cada curso
académico).

Examen (EX)

El examen es una prueba de evaluacién final que tiene por objetivo evaluar la
consecucion de de los objetivos y la adquisicién de las competencias y los contenidos
de la asignatura, de una manera global y completa, independientemente de si el
estudiante ha seguido y superado la EC. El EX se puede disefar en modalidad
presencial o virtual. El disefio virtual o presencial del EX se determina
semestralmente en el plan docente / de aprendizaje. La modalidad virtual del EX se
puede establecer para todos los estudiantes o so6lo para quienes han seguido o
superado la EC. El EX virtual consiste en una prueba final de evaluacion que el
estudiante hace en un tiempo determinado y no necesariamente coincidente con los
turnos y horarios de las PEF presenciales (siempre, pero, respetando el calendario de
calificaciones previsto para cada curso académico). Salvo que se indique lo contrario
en el plan docente / de aprendizaje, los exdmenes se hacen y son corregidos y
calificados de una manera anénima.

La calificacion final de la asignatura. Los modelos de evaluacion.

1. La calificacion final de la asignatura resulta de las notas obtenidas EC y / o en la
PEF, segun el modelo de evaluaciéon establecido para cada asignatura y de acuerdo
con la tabla de cruce o formula ponderada que sea aplicable. El modelo de evaluacién
y la tabla de cruce o féormula ponderada aplicable se establecerdan semestralmente
en el plan docente / de aprendizaje de la asignatura.

2. Las férmulas de ponderacion que se aplicaran segun el modelo de evaluacidon que
corresponda seran las siguientes:

Férmulas de ponderacién EC / PS:

La calificacion final de la asignatura se obtiene a partir de la ponderacién de la nota
de la PS con la nota de EC, mediante una de estas cuatro férmulas, segin se
establezca en el Plan de aprendizaje semestral de la asignatura:

e 70% EC - 30% PS. Hay que obtener como minimo 3,5 en la PS
e 60% EC - 40% PS. Hay que obtener como minimo 3,5 en la PS
* 40% EC - 60% PS. Hay que obtener como minimo 4 en la PS
e 30% EC - 70% PS. Hay que obtener como minimo 4 en la PS

Cuando la nota obtenida en la PS sea inferior a los minimos establecidos para cada
féormula, la calificacion final de la asignatura sera la nota obtenida en el EX.

U Universitat
c Oberta

de Catalunya

71

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI



Grado en ANTROPOLOGIA' Y EVOLU(;ION HUMANA
MEMORIA para la SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULO

Férmula de ponderacién EC / EX:

La calificacion final de la asignatura se obtiene a partir de la ponderacién de la nota
de EX con la nota de EC, mediante la siguiente formula:

e 35% EC - 65% EX. Hay que obtener como minimo 4 en el EX

Esta formula de ponderacion sélo se aplicarda cuando la nota resultante mejore la
nota obtenida en el EX (que debe ser, como minimo, de 4).

Cuando la nota obtenida EX sea inferior a 4 o la calificacion resultante de la formula
de ponderacion no permita mejorar la nota obtenida en el EX, la calificacién final de
la asignatura sera la nota obtenida en el EX.

3. Los modelos de evaluacion disponibles en funcién de los cuales se estableceran las
calificaciones finales de cada asignatura son los siguientes:

[EC]
La asignatura sélo se puede superar con el seguimiento y superacion de la EC. La
calificacion final de la asignatura sera la nota obtenida EC.

[EC + PS]

El modelo de evaluacion [EC + PS] no tiene posibilidad de EX final. La calificacion
final de la asignatura se obtendra de acuerdo con las formulas de ponderacion que
sean aplicables (segln se establezca en el plan de aprendizaje). El estudiante que ha
suspendido la EC obtiene un suspenso como calificacién final de la asignatura. Si no
ha seguido la EC, la calificacion final es No Presentado (NP). El estudiante que no se
haya presentado a la PS obtendra la calificacion final de No Presentado (NP).

[EC + PS o EX]

El estudiante que ha superado la EC puede optar entre hacer la PS o hacer el EX. La
realizacion del EX por parte del estudiante que tenia derecho a hacer la PS implica la
renuncia tacita a hacer la PS. En el supuesto de que (por error o por cualquier motivo)
el estudiante haga las dos PEF (PS y EX) prevalece la nota del EX hecho. El estudiante
que no haya superado la EC no puede hacer la PS, debe hacer necesariamente el EX
para poder superar la asignatura. La calificacion final de la asignatura se obtendra de
acuerdo con las formulas de ponderaciéon que sean aplicables (segun se establezca
en el plan docente / de aprendizaje).

El estudiante que no se haya presentado a la PEF (PS o EX) correspondiente obtendra
la calificacion final de No Presentado (NP).

[EC o EX]

El EX sdlo es obligatorio para los estudiantes que no han superado la EC. En este
caso, la calificaciéon final de la asignatura serd la nota obtenida en el EX. Los
estudiantes que han superado la EC ya han superado la asignatura (la calificacion
final sera la nota obtenida en la EC), y no es necesario que hagan el EX. Si quieren,
sin embargo, pueden hacer el EX y en este caso sera aplicable la tabla de cruce o
féormula de ponderacion de la nota del EX con la nota de EC, segun corresponda, para
obtener la calificacién final de la asignatura.

La evaluacion final en circunstancias especiales
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1. Realizacién no presencial de la evaluacion final.- Las pruebas finales se pueden
hacer excepcionalmente de manera no presencial, en los supuestos siguientes:

a. Estudiantes residentes en el extranjero.

b. Estudiantes temporalmente desplazados en el extranjero por motivos laborales,
por adopcidn internacional o con motivo de una beca de estudios, durante los turnos
de pruebas finales de evaluacion.

c. Estudiantes con discapacidad o con necesidades especiales que no les permitan
desplazarse a la sede de exdmenes y que lo acrediten documentalmente.

La falta de veracidad sobre la residencia o desplazamiento al extranjero, la
discapacidad o necesidad especial declarada por el estudiante, asi como la no
autenticidad de la documentacién acreditativa de estos hechos, constituye una falta
muy grave que es sancionada por el régimen disciplinario previsto.

2. Posibilidad de hacer examen en el siguiente semestre.- Excepcionalmente, los
estudiantes que no puedan hacer las PEF en el uUltimo turno, por hospitalizacion
(propia, del cényuge o pareja de hecho, o de un familiar de primer grado) o por
fallecimiento de un familiar (conyuge o pareja de hecho o de un familiar de primero
0 segundo grado), pueden hacer el examen (EX) el semestre inmediatamente
siguiente sin necesidad de formalizar la matricula de estas asignaturas. En estos
casos se guarda la nota final de EC obtenida (si la hay) para que se pueda cruzar con
la nota que se obtenga en el examen final.

3. Excepciones justificadas.- En casos debidamente justificados, y a propuesta de la
direccién de programa correspondiente, el Vicerrectorado correspondiente puede
resolver ofrecer al estudiante la posibilidad de obtener la calificacién final de la
asignatura por algun otro medio.

Identidad y autoria

Las universidades participantes en el Grado en Antropologia y Evolucion Humana
deben establecer los mecanismos adecuados para garantizar la identidad de los
estudiantes, asi como la autoria y originalidad de cualquiera de las PEC, practicas,
PEF o TF realizados.

Las universidades participantes en el Grado en Antropologia y Evolucion Humana
pueden solicitar a los estudiantes que se identifiquen pidiendo la presentacion del
DNI o pasaporte, o haciendo los controles previos o posteriores que se consideren
oportunos.

Los supuestos de infraccion quedan sujetos a los criterios disciplinarios vy
sancionadores previstos en la Normativa de Evaluacion y en la Normativa de derechos
y deberes que establece el convenio suscrito por las universidades participantes.

Infraccion de la normativa

1. Las infracciones de los criterios recogidos en la normativa de evaluacién o en el
plan docente / de aprendizaje son valoradas y debidamente sancionadas
académicamente y, en su caso, disciplinariamente, de acuerdo con lo establecido a
continuacion.

2. El profesor responsable de la asignatura (cuando se produzcan dentro del ambito
estricto de una asignatura) o el director académico correspondiente (cuando se
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produzcan en el ambito de diversas asignaturas) esta facultado para valorar vy, a la
vista toda la informacidn recopilada, resolver la sancion académica correspondiente
a las conductas siguientes:

e La utilizacion literal de fuentes de informacién sin ningun tipo de citacién;

e la suplantacion de personalidad en la realizacion de PEC;

e la copia o el intento fraudulento de obtener un resultado académico mejor en
la realizacion de las PEC y las PEF;

e la colaboracién, encubrimiento o favorecimiento de la copia en las PEC vy las
PEF;

e la utilizacion de material o dispositivos no autorizados durante la realizacion
de las PEF.

e Estas conductas pueden dar lugar a las sanciones académicas siguientes:

e nota de suspenso (D o 0) de la PEC o de la nota final de EC

e imposibilidad de superar la asignatura mediante PS o PV-y tener que ir a
examen si los hay) para superar la asignatura;
o nota de suspenso (D o 0) de la PEF-cuando la conducta se ha producido
mientras se hace.

Ademads de la sancién académica correspondiente, el estudiante recibird una
amonestacion por escrito del responsable académico recordandole la improcedencia
de su actuacion y la apertura de un procedimiento disciplinario en caso de
reincidencia.

La direccion académica de la titulacion, a la hora de resolver solicitudes de matricula
excepcional u otras peticiones académicas por parte del estudiante, puede tener en
cuenta la informacion relativa a este tipo de conductas.

3. La infraccion de la normativa de evaluacion puede dar lugar a la incoacién de un
procedimiento disciplinario, de acuerdo con la Normativa de derechos y deberes que
establece el convenio suscrito por las universidades participantes. Las conductas
pueden ser constitutivas de falta y quedan sujetos al procedimiento disciplinario alli
previsto:

la reincidencia (mas de una vez) en las conductas expuestas anteriormente;
la suplantacion de personalidad en la realizacién de la PEF;

la falsificacidon, sustraccién o destruccion de pruebas finales de evaluacion;

la utilizacion de documentos identificativos falsos ante la Universidad
(también en la realizacién de la PEF);

e la falta de veracidad o de autenticidad (incluyendo el fraude documental o de
cualquier otro tipo) sobre la residencia, el desplazamiento en el extranjero o
las necesidades especiales declaradas por el estudiante para acogerse a la
evaluacion final excepcional.

De acuerdo con la Normativa de derechos y deberes, la Direccion de Programa es
competente para iniciar e instruir el procedimiento disciplinario, y el Vicerrectorado
de Ordenacién Académica y Profesorado es competente para resolver en caso de
faltas leves y graves y el Rectorado, en caso de faltas muy graves. La sancidn
resultante del expediente disciplinario constard en todos los expedientes que el
estudiante tenga abiertos en las universidades participantes.
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5.1.3. Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida

La movilidad de los estudiantes y titulados es uno de los elementos centrales del
proceso de Bolonia. El Comunicado de Londres de mayo de 2007 dejo constancia del
compromiso en el ambito nacional de avanzar en dos direcciones: por un lado, en los
procedimientos y las herramientas de reconocimiento, y, por otro, en estudiar
mecanismos para incentivar la movilidad. Estos mecanismos hacian referencia a la
creacién de planes de estudios flexibles, asi como a la voluntad de alentar el
incremento de programas conjuntos. En este grado entendemos que la movilidad de
los estudiantes tanto puede ser virtual como presencial, acogiéndose a los
procedimientos establecidos por las dos universidades participantes.

al. Organizacion de la movilidad de los estudiantes: procedimientos de la
URV

El procedimiento general para la gestion de la movilidad de los estudiantes se
describe en el proceso “P.1.2-04-Gestion de la movilidad del estudiante”, que se
recoge en el modelo de aseguramiento de la calidad docente de la Universidad Rovira
y Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente
(SIGC) del centro.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de
la calidad” de esta “Memoria de solicitud de verificacion de titulos oficiales”.

Convenios de practicas y Convenios de cooperacion y acuerdos con otras
universidades destinadas a promover la movilidad de los estudiantes

ENTIDAD DESCRIPCION

Promover una Red Internacional de Educacion y
Cultura de la Salud mediante el programa de
posgrado en educacion de la UFRGS i el master
oficial en Antropologia Médica y Salud
Internacional de la URV.

Univesidade Federal de Rio Grande
do Sul (Brasil)

Intercambio de profesorado, estudiantes e
Universidade Federal de Santa investigadores. Actividades de investigacion
Catarina (Brasil) conjuntas. Participacion en seminarios y
encuentros académicos.

Investigacion, docencia y extension en

Universidade Federal do Pampa actividades cientificas, culturales y tecnoldgicas
(Brasil) compartiendo recursos materiales, financieros y
humanos.

Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Colaboracién en el campo de la Antropologia.
Social (CIESAS)

Promocion de la cooperacidon en el campo de la
investigacién cientifica y la docencia
universitaria, con especial atencién a los
intercambios en el campo de estudios urbanos en
las areas de Antropologia Social y de Sociologia.

ISCT- Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa
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ISCT- Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa

Realizacion de un programa de doctorado
internacional en Antropologia Urbana - Master.

ISCT- Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa

Acuerdo bilateral Erasmus curso 2007-08 al
2013-14

ISCT- Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa

Erasmus: SMS/STA

Universidad del Pacifico

Fomentar la investigacion y los programas
educativos y de movilidad de profesorado,
estudiantes y personal entre las instituciones, y
regular el funcionamiento, con el objetivo de
servir al interés comun de las dos instituciones.

Universidad del Pacifico

Establecer las condiciones generales de
cooperacion cientifica, técnica, pedagdgica y
administrativa entre las dos universidades.

Secretaria General de Joventut

Organizacion del Master Interuniversitari en
Estudis i Politiques de Joventut

Universidade Federal do Rio Grande
do Sul

Movilidad de profesorado y alumnado. Maximo 4
estudiantes de intercambio por curso académico.

Universidad Nacional de Lujan
(Argentina)

Proyectos de investigacion comunes. Intercambio
de docentes y estudiantes. Conferencias
internacionales. Publicaciones conjuntas

Universidad de Pamplona (Colombia)

Incorporacién de estudiantes al Doctorado.
Movilidad de estudiantes de Doctorado.

Universidade Federal da Bahia

Cooperacién cientifica, técnica, pedagogica y
administrativa.

Universidad Iberoamericana
(México)

Movilidad de personal docente e investigador
(PDI). Movilidad de estudiantes.

Universidade Federal do Maranhao

Movilidad de estudiantes, personal docente e
investigador.

Institut Tarragonés d’Antropologia
(ITA)

Promover, mediante programas conjuntos, la
cooperacion en el campo de la investigacién
cientifica y didactica.

Institut de Salut Publica de
Catalunya

Colaboracion general en el ambito de la
Antropologia de la Medicina y la enfermeria.

Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional (AECI)

Ejecucidn y financiacién de programas de
cooperacion internacional entre la AECI y la URV.

Universidad de Buenos Aires
(Argentina)

Colaboracién en el ambito de la Antropologia de
la Medicina y la Antropologia Urbana y Industrial.

Université de Paris X Nanterre

Programas de investigacién. Intercambios de
investigadores y estudiantes.
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Universidade do Minho

Colaboracion en investigacion y actividades
académicas de interés comun en el ambito de la
Antropologia.

Institut d'Infancia y Mén Urba

Colaboracién en investigacion, formacion e
intercambios.

Universidad Central de Bogota

Cooperar en el ambito de la investigacién
cientifica y la didactica mediante programas
comunes.

FUNDATEC (Fundagao Universidade-
Empresa de Tecnologia e Ciéncias)

Cooperar en el ambito de la investigacién
cientifica y de la formacién de recursos humanos
en el area de la salud publica y las politicas
sociales.

Grup IGIA

Intercambio de informacion sobre actividades de
interés mutuo. Redaccion de convenios
especificos.

Patronat Flor de Maig

Actividades de formacion y desarrollo de estudios
y desarrollo de proyectos de investigacion, en el
ambito de politicas sociales y repercusién en los
municipios.

FLACSO (Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales)

Colaboracién cientifica y cultural. Intercambio de
profesores, estudiantes e investigadores, asi
como la realizacion de actividades de
investigacion en el campo de la Antropologia.

Oficina Provincial de la Creu Roja de
Tarragona

Colaboracion cultural y cientifica

Oficina Provincial de la Creu Roja de
Tarragona

Promover el desarrollo de intercambios docentes,
cientificos, culturales, técnicos y materiales
dentro del &mbito de la enfermeria y la
antropologia de la medicina.

URV, UdG, UdLlI, U. Perpinya, UIB,
UAB, U. Castelld

Acuerdo marco de colaboracion

Instituto Nacional Ciencias Médicas y
Nutricidon Salvador Zubiran

Fijar los principios generales que orientaran la
cooperacion bilateral

Centre d’investigacions i Estudis
Superiors en Antropologia Social

Intercambio de estudiantes en los respectivos
programas de doctorado.

Universidad de Huelva, Universidad
de Granada, Universidad de Almeria,
Universidad Complutense de Madrid,
Instituto Universitario de Lisboa

Realizacion del programa de doctorado en
estudios migratorios.

Universidad Catdlica Silva Enriquez

Promover el desarrollo de la colaboracion
académica, cientifica y cultural, y fomentar la
cooperacion entre las diversas facultades,
escuelas universitarias, departamentos, unidades
predepartamentales, observatorios, institutos,
centros de investigacion.

Universidade de Tras-os-Montes e

Erasmus: SMS/STA

Alto Douro

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRG

77
Universitat
Oberta
de Catalunya

UOC

ILI




Grado en ANTROPOLOGIA Y EVOLUCION HUMANA

MEMORIA para la SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULO

Institut d’Estudis Avancats de la URV

Contrato programa para participar en el Instituto
de Estudios Avanzados: Grupo de
Investigaciones en Antropologia

Departament de Cultura. Generalitat

de Catalunya

Creaciéon de una base de datos referenciales
sobre historias de vida en base a los datos del
Arxiu d’Etnografia de Catalunya y otras fuentes.

Fundacion Universidad Estatal de
Maringa, Parana

Promover mediante programas comunes la
cooperacion en el campo de la investigacion
cientifica y la didactica.

Institut d’Estudis Avancats

Contrato programa para participar en el Institut
d’Estudis Avancats.

SGJO - Secretaria General de
Joventut / UABA - Universitat
Autonoma de Barcelona / UDGI -
Universitat de Girona / UDLL -
Universitat de Lleida

Organizacién del Master Interuniversitario en
Estudios y Politicas de Juventud.

Universidade Federal do Bahia

Cooperacion cientifica, técnica, pedagogica y
administrativa.

Agencia de Proteccién de la Salud

Regular la colaboracién entre ambas instituciones
y establecer los vinculos y obligaciones que se
pacten en los convenios que se suscriban en un
futuro

Universidade do Estado do Rio de
Janeiro

Regular las acciones desinadas a estrechar las
relaciones de cooperacion académica

Universidade do Estado do Rio de
Janeiro

1 adenda al convenio marco

UNLL- Université Lumiéere Lyon 2

Erasmus: SMS/STA

AHAN- Artesis Hogeschool
Antwerpen (Artesis University
College of Antwerp)

AHANErsmus: SMS/STA

Universidade Federal Do Rio Grande

Do Sul

Fomentar la investigacion y los programas
educacionales mediante la movilidad de PDI y
estudiantes entre ambas universidades

Universita degli Studi di Perugia

Erasmus: SMS/STA

Universidade do Minho

Erasmus: SMS/STA

a2. Organizacion de la movilidad de los estudiantes: procedimientos de la

uocC

El modelo educativo por el que apuesta el Grado en Antropologia y Evolucion Humana
basado en el uso intensivo de las tecnologias de la informacion y la comunicacién y
por medio de un campus virtual accesible desde internet, permite la matriculacion de
estudiantes desde cualquier pais del mundo. Con ello acercamos los programas a
estudiantes residentes en el extranjero y fomentamos el intercambio cultural en las

aulas virtuales.
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En el marco de este modelo, la UOC tiene en la actualidad estos proyectos de
movilidad:

1. Proyecto Intercampus. Desde 1999 la UOC participa en este proyecto, una
experiencia de administracion abierta en el ambito universitario que se inicia a partir
de un convenio de colaboraciéon impulsado por la Generalitat de Catalufia entre
diferentes universidades que participan en el seno del Consejo Interuniversitario de
Catalufia.

Actualmente son ocho las universidades participantes en el proyecto (Universitat de
Barcelona, Universitat Autonoma de Barcelona, Universitat Politécnica de Catalunya,
Universitat Pompeu Fabra, Universitat de Girona, Universitat de Lleida, Universitat
Rovira i Virgili y Universitat Oberta de Catalunya) y el objetivo principal es incorporar
dindmicas innovadoras de formacion a distancia complementarias a la formacién
presencial entre los universitarios catalanes y que ya apuntan a las metodologias de
trabajo establecidas en el marco del EEES.

Quiza las contribuciones mas importantes de Intercampus son la puesta en comun
de contenidos (asignaturas) de diferentes ambitos para compartir entre los
estudiantes de las universidades participantes y la experiencia de gestion compartida
mediante una plataforma Unica de acceso, facilitadora de la movilidad, con las que
se favorece un entorno de colaboracion universitario.

2. convenios bilaterales

-Universidad Auténoma de Barcelona (Metacampus): ampliacion de la oferta
formativa de con 10 asignaturas de la UAB y donde la UOC ofrece 9 asignaturas a
sus estudiantes.

- Estudios Virtuales de Andorra en todos los programas oficiales, que permite a sus
estudiantes realizar sus estudios en la UOC y obtener al finalizar el titulo oficial
vigente en ambos paises.

3. Contactos con la Universidad del Pais Vasco, la Universidad de Santiago, la
Universidad de la Corufa, la Universidad Autdbnoma de Madrid, la Universidad de la
Laguna o la Universidad de Castilla la Mancha

4, participacion en el proyecto piloto europeo e-Move sobre movilidad virtual (MV) y
también se han iniciado conversaciones con la Open University,

5. La UOC es miembro de las siguientes redes europeas e internacionales:

- European Association of Distance Teaching Universities (EADTU)
- European Distance and E-learning Network (EDEN)

- European University Association (EUA)

- European Foundation for Quality in eLearning (EFQUEL)

- European Association for International Education (EAIE)

- Centro Interuniversitario de Desarrollo (CINDA)

- EDUCAUSE

- EuroMed Permanent University Forum (EPUF)

- International Council for Distance Education (ICDE)

- Hispanic Association of Colleges & Universities (HACU)

- Global University network for Innovation (GUNI)

- Institutional Management in Higher Education OECD (IMHE)

) U Universitat
A Oberta
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- New Media Consortium (NMQC)

- IMS Global Learning Consortium (IMS GLC)

- OpenCourseWare Consortium (OCW Consortium)

- Consorcio Red de Educacion a Distancia (CREAD)

- Red de Innovacién Universitaria (RIU)

- Institutional Management in Higher Education (IMHE-OECD)

Finalmente, la movilidad también deberia ser impulsada por medio del proceso de
adaptacién de las titulaciones actuales. En la medida que la filosofia del programa de
menciones de otras titulaciones se sustenta en el desarrollo de competencias
distintas a las incluidas en el grado, se abre la posibilidad de reconocer dichas
competencias a aquellos estudiantes que en el proceso de adaptacidén transfieran
créditos (correspondientes a ensefianzas oficiales) que se correspondan
estrictamente con el desempefio de estas competencias, siempre y cuando hayan
sido incluidas en el catdlogo de menciones de otras titulaciones aprobado por la
Comision Académica y los érganos de gobierno de la Universidad, de acuerdo con lo
gue regula el articulo 6 del Real decreto 1393/2007 por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Programa Erasmus

La UOC solicitd en febrero de 2007 la Carta universitaria Erasmus, que le fue
concedida en julio de 2007. A principios del 2009 la UOC entré a formar parte del
programa de movilidad docente, al afio siguiente se afiadid para el personal de
gestion.

En febrero de 2012 se concedieron 10 becas Erasmus para estudiar durante un
semestre en universidades de cuatro paises europeos. De cara al primer semestre de
2012-2013, la UOC prevé ofrecer 20 becas de formacién y 5 becas de practicas, y se
ha pasado de 4 convenios a 12, y de 6 ambitos de conocimiento a 10. A partir de
2012-2013 los estudiantes de master de la UOC podran acogerse a los convenios de
movilidad dentro del programa Erasmus.

A nivel general de la UOC existe una Comisién de Movilidad que relne a los
responsables de la oficina de Relaciones Internacionales de la universidad y a los
coordinadores Erasmus de los diferentes departamentos académicos. Dicha comisién
ejerce funciones de coordinacién y unifica los criterios de seleccién de estudiantes y
de gestion de los acuerdos académicos entre los estudiantes y las universidades
destinatarias. El departamento de Artes y Humanidades dispone de un coordinador
Erasmus para todos los programas de los estudios que lleva a cabo los contactos para
establecer nuevos convenios, participa en el proceso de seleccion de candidatos a las
becas Erasmus, asesora a los estudiantes seleccionados en la eleccion de asignaturas
en la universidad destinataria, firma en nombre del departamento el “learning
agreement” de cada estudiante, y mantiene contacto periddico con los estudiantes
que se hallen ya realizando su movilidad.

Mecanismos para el aseguramiento de la movilidad

El criterio de eleccion de las universidades con las que se formalizan acuerdos de
movilidad es académico, previo analisis de los planes de estudio y de los calendarios
académicos, teniendo en cuenta los objetivos y las competencias descritos en cada

programa.
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Las acciones de movilidad se articulan mediante acuerdos especificos. Estos acuerdos
regulan (total o parcialmente) los siguientes aspectos.

e Aspectos generales: marco de colaboracién, objetivos del acuerdo, duracién
del acuerdo...

e Pactos académicos: asignaturas afectadas por el acuerdo de movilidad, pactos
académicos, tablas de equivalencias o de reconocimiento de créditos, pactos
de calendarios académicos, comisién de seguimiento del acuerdo...

e Pactos administrativos: circuitos para el posterior reconocimiento de los
créditos mediante intercambio de informacion entre secretarias...

e Pactos economicos: acuerdos entre universidades, condiciones especiales
para alumnos, condiciones de facturacion, plazos de tiempo estipulados...

e Pactos legales: clausulas para la proteccion de datos personales, tiempo de
vigencia y condiciones de renovacion, causas de rescisidn y circuitos para la
resolucién de los conflictos.

En funcién de cada acuerdo pueden existir clausulas adicionales a las descritas
(propiedad de los contenidos, intercambio de profesorado...).

Una vez firmados los acuerdos, se dan a conocer a los estudiantes susceptibles de
poder acogerse al programa de movilidad, especificando las condiciones de matricula,
los tramites y el posterior reconocimiento en el programa de origen. Esta puesta en
conocimiento se articula por medio del tutor del programa, quien puede asesorar al
alumno sobre las dudas que les surjan en lo relativo al programa de movilidad en el
marco de los estudios que cursa.

b. El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Sistema de reconocimiento

Se ha explicado en el apartado 4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos y
sistema propuesto por la Universidad, de acuerdo con los articulos 6 y 13 del R.D.

Sistema de calificaciones

En consonancia con lo establecido en el art. 5 del RD 1125/20032, los estudiantes
seran evaluados mediante los exdmenes y pruebas de evaluacidon correspondientes.
En todo caso, en cada una de las asignaturas que matricule, cada estudiante
obtendra, tras la valoracidon de sus resultados de aprendizaje, una calificacién tanto
numérica como cualitativa.

La calificacion numérica de cada asignatura se ajustara a la escala de 0 a 10, con
expresion de un decimal. Todas las calificaciones numeéricas irdn acompafadas de la
correspondiente calificacidn cualitativa de acuerdo con la escala siguiente:

calificacion numérica calificacién cualitativa
de 0,0 a 4,9 Suspenso (D/C-)
2 RD 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18/09/2003), por el que se establece el sistema

europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y

validez en todo el territorio nacional.
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de 5,0a 6,9 Aprobado (C+)
de 7,0a 8,9 Notable (B)
de9,0a 10 Sobresaliente (A)

Asimismo, se podra otorgar la mencién de “Matricula de Honor” a alumnos que hayan
obtenido una calificacion numérica de 9,0 6 superior. El nimero de menciones de
“Matricula de Honor” no podra exceder del 5% de los matriculados en la materia en
ese curso académico, excepto si el nUmero de alumnos matriculados es inferior a 20,
€n cuyo caso se podra otorgar una Unica mencién de “Matricula de Honor”".

5.2. Actividades formativas

A continuacién se ofrece un sucinto listado de las actividades formativas que se
utilizaran; recuérdese que en este grado se ha optado por un modelo de ensefianza
virtual-semipresencial.

e Lectura de materiales de asignaturas, textos primarios y bibliografia
secundaria.

e Reflexiones y discusiones guiadas (por los docentes o por los mismos
estudiantes) en el espacio de debate virtual/presencial.

e Exposicién escrita en forma de ensayo argumentativo o resefa.

e Aplicacién de la teoria a casos concretos.

e Participacion en tareas relacionadas con el trabajo de campo y de laboratorio.

e Ejercicios breves de andlisis de textos y formulacion de preguntas.

e Esquema conceptual

e Ejercicios de comprensidon lectora, competencia oral, producciéon escrita,
gramatica y vocabulario

e Lectura y comprension de textos orales y escritos

e Realizacién de una exposicién oral

e Participacion en actividades colaborativas orales y escritas

e Busqueda, seleccion y evaluacion de recursos electrénicos.

e Trabajo en grupo.

e Recogida, tratamiento e interpretacion de informacion documental y empirica.

e Reflexién y analisis de cuestiones formales de lengua.

e Trabajo tutorizado.

e Sesion magistral

e Ejercicio de investigacién empirica

e Seminarios

5.3. Metodologias docentes
Las metodologias docentes, adaptadas a la metodologia semipresencial y

virtual, se adjuntan en la siguiente tabla y posteriormente se concretaran para cada
materia en las tablas del apartado 5.5 de la Memoria

TIPOLOGIA DESCRIPCION

Seleccion y preparacion de recursos docentes y tutoriales en
diversos soportes (papel, pdf, web, videoconferencias,
Recursos docentes audiovisuales, imagenes, etc.) por parte del profesor para
poner a disposicidon de los estudiantes y de las actividades
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Actividades
Introductorias

Actividades encaminadas a tomar contacto y a recoger
informacién de los alumnos y presentaciéon de la asignatura.

Exposicion de los contenidos de la asignatura utilizando

Cles rizgeil distintos soportes (textuales, audiovisuales).

TEORIA

Trabajo en profundidad de un tema (monografico).

Seminarios R L, . e
Ampliacion y relacion de contenidos especificos.

Debates y foros Actividades donde se presentan y argumentan distintas
de discusion posiciones sobre un tema determinado.

Presentaciones Exposicion por parte de los alumnos de un tema concreto, un
/Exposiciones caso, o un trabajo (presentacion escrita).

Resolucion de Formulacidén, analisis, resolucion y debate de un problema o
problemas ejercicio, relacionado con la tematica de la asignatura.

Aplicar, a nivel practico, la teoria de un &mbito de
conocimiento en un contexto determinado. Ejercicios
practicos a través de los diferentes laboratorios.

Practicas en
laboratorio

PRACTICA GUIADA

Practicas de
campo
/profesionales
/salidas

Realizacion de trabajos fuera del aula (trabajo de campo
etnografico y arqueoldgico) que el estudiante analiza
criticamente.

Planteamiento de una situacion (real o simulada) en la que
ha de trabajar el estudiante para dar una solucién
argumentada al tema, resolver una serie de preguntas
concretas o realizar una reflexion global.

Estudio de casos

Trabajos Trabajos que realiza el alumno.
< ., ., . i
5 )3 Documentacion Busqueda, lectura y trabajo de documentacion.
E % Resolucion de
\<‘|C_> problemas y Formulacion, analisis, resolucion y debate de un problema o
< SRohand ejercicio, relacionado con la tematica de la asignatura, por
=4 ejercicios, por

parte del alumno parte del alumno.

Atencion Atencidén y resolucién de dudas de los alumnos por parte del
personalizada profesor que imparte la asignatura.
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Ejecucion de las
practicas

Trabajos de
practicas externas

Practicas Externas

Mecanismos de
coordinacion y
seguimiento

Seleccion del tema
del trabajo

Disefo,
elaboracién y
redaccién del
trabajo

Mecanismos de
coordinacion y
seguimiento

Trabajo de Final de Grado
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Realizacién de una estadia de duracion determinada en la
posicion de practicas o proyecto de practicas, realizando las
funciones asignadas y previstas en la propuesta de practicas.

Elaboracién de un trabajo por parte del alumno en el cual
resumira las caracteristicas de la empresa, institucion publica
o centro de investigacion donde se han realizado las practicas
y describira las tareas y funciones que ha desarrollado.

Coordinacién y el seguimiento del alumnado a través del tutor
de practicas interno y del tutor de practicas externo, de la
empresa o institucion publica y del tutor académico.

Relacion con el tutor de practicas interno (Entrevistas
que el alumno mantiene con su tutor de practicas interno en
la universidad en diferentes momentos del desarrollo de las
practicas)

Relacion con el tutor de practicas externo (Relacién
directa y continuada que el alumno mantiene con su tutor de
practicas externo, de la empresa, institucidon publica o centro
de investigacion como persona que le orientara durante el
desarrollo de las practicas)

Relacion con el tutor académico (Plan de Accion
Tutorial)

Seleccion por parte del alumno de la tematica que mas se
adecua a sus intereses.

Elaboracion de un trabajo por parte del alumno en el que se
plasmara la consecucion de las competencias del Grado.

Coordinacién y el seguimiento del alumnado a través del
director del trabajo.

Relacion con el tutor del TFG (Entrevistas que el alumno
mantiene con el director del trabajo de final de grado en
diferentes momentos del desarrollo del trabajo)

Relacién con el tutor académico (Plan de Accién Tutorial)

5.4. Sistema de evaluacion

En la siguiente tabla se indican las metodologias de evaluacién que posteriormente
se concretaran para cada materia en las tablas del apartado 5.5 de Memoria. Estan
relacionadas con las metodologias docentes que se han expuesto en el punto 5.3. de

esta memoria.

Evaluacion
continua

SIS
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Prueba de
sintesis

Examen final

Presentacion
resultados

5.5. Descripcion de los moédulos o materias de ensefanza-
aprendizaje que constituyen la estructura del plan de estudios

- Existen mddulos: NO
A continuacion se definen las materias por su tipologia:

Fundamentales - VIRTUAL,

Procedimentales - VIRTUAL,

Antropologia social - VIRTUAL

Antropologia social - SEMIPRESENCIAL,

Mencion de antropologia social y cultural - VIRTUAL
Mencidn de antropologia social y cultural - SEMIPRESENCIAL
Evolucion humana - VIRTUAL

Evoluciéon humana - SEMIPRESENCIAL,

Mencidn de evolucion humana - VIRTUAL

Mencién de evolucién humana - SEMIPRESENCIAL
Transversales (Metodologias y técnicas de investigacion) - VIRTUAL
Transversales (Metodologias y técnicas de investigacion) -
SEMIPRESENCIAL,

Optativas - VIRTUAL

Optativas - SEMIPRESENCIAL

Practicas - SEMIPRESENCIAL

TFG - VIRTUAL

TFG - SEMIPRESENCIAL

5.5.1 Datos basicos de la Materia

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia: Créditos ECTS

Fundamentales - VIRTUAL 36 ECTS - FORMACION BASICA
Lenguas en las que se imparte

Catalan

Unidad temporal: Semestral
Temporizacion: 1° y 2° curso
Asignaturas

Asignatura Caracter Créditos ECTS | Temporizacién | Lengua de
imparticién
Introduccién a | FB 6 10 curso 1° Catalan
la Antropologia semestre
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Geografia FB 6 10 curso 1° Catalan

Humana semestre

Fundamentos FB 6 10 curso 1° Catalan

de la historia semestre

Pensamiento FB 6 19 curso 2° Catalan

filosofico y semestre

cientifico

contemporaneo

Sociologia FB 6 19 curso 20 Catalan
semestre

Linguistica FB 6 20 curso 2° Catalan

General semestre

Contenido de la materia (Descripcion tematica)

ASIGNATURA CONTENIDOS

Introduccién a la Antropologia 1. El campo y el método de la
antropologia

2. Herramientas conceptuales y tedricas
de la antropologia

Evolucion de las sociedades humanas
: Politicas de Identidad Cultural

Escuelas del pensamiento geografico
Geografia de la poblacion

Geografia urbana

Geografia de los servicios

Geografia de la industria

Geografia rural

Medio ambiente: perspectiva global

Geografia Humana

NOURWNEIBW

Fundamentos de la historia - El escenario de la Historia

- El nimero de los Hombres: Vida,
Subsistencia y Muerte de los Seres
Humanos

- Formas de Subsistencia: Cazadores-
Recolectores

- Formas de Subsistencia: Agricultura
- Formas de Subsistencia: Traficos y

Mercados
Pensamiento filoséfico y cientifico 1. Los limites de la racionalidad Ilustrada
contemporaneo 2. Lenguaje y verdad

3. El problema del sentido

4. El problema de las transformaciones
sociales.

5. El problema de la diferencia.

6. El problema de la expresion

7. Algunas ideas sobre ciencia y
tecnologia en el siglo XX.

Sociologia 1. La dialéctica social

2. La modernidad, las ciencias sociales y
la sociologia

3. Qué es y qué hace la Sociologia

4. Pensamiento social y mundo
contemporaneo
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Lingtistica General 1. Los origenes del lenguaje y los
modelos de la comunicacion

2. La linguistica desde el complejo
mente/cerebro

3. La unidad y la diversidad en las
lenguas

4. La escritura: funciones, tipo e
historia

5. Historia de la Linglistica

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia, se espera que el estudiante sea capaz de:

- Comprender conocimientos en areas de estudio que parten de la base de la educacion
secundaria general

- Conocer y comprender la historia, las corrientes y debates tedrico-metodoldgicas de la
Antropologia y la evolucion humana, asi como la génesis de sus conceptos basicos.

- Reconocer la variabilidad transcultural y diacrénica de las sociedades humanas, y los
distintos sistemas que las conforman.

- Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Requisitos

Observaciones: Todas las asignaturas que componen esta materia se cursaran en
modalidad virtual.

Competencias
Basicas: CB1, CB2, CB3

Nucleares: C4, C6
Transversales: B1, B3, B7

Especificas: A1, A4
Actividades formativas

%
Presencialidad

Actividad formativa Horas

Lectura de materiales de

asignaturas, textos primarios y | 200 0%
bibliografia secundaria.

Reflexiones y discusiones

guiadas (por los docentes o por

los mismos estudiantes) en el | 100 0%
espacio de debate
virtual/presencial.

Exposicion escrita en forma de 200 0%
ensayo argumentativo o resena.

Aplicacion de la teoria a casos 100 0%
concretos

Ejercicios breves de andlisis de

textos y  formulacion de | 150 0%
preguntas.

Esquema conceptual 150 0%
Total 900
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Metodologias docentes:

Metodologias docentes
Recursos Docentes
Actividades introductorias
Clase magistral

Trabajos

Debates y foros de discusion
Resolucion de Problemas

Sistema de evaluacion:

Sistema de evaluaciéon | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion continua
Prueba de sintesis
Examen final
Presentacion resultados 0% 70%

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia: Créditos ECTS
Procedimentales - VIRTUAL 18 ECTS - FORMACION BASICA
Lenguas en las que se imparte
Catalan e inglés
Unidad temporal: Semestral
Temporizacion: 1° y 20 curso
Asignatura Caracter Créditos ECTS | Temporizaciéon | Lengua de
imparticidon
Competencias FB 6 10 curso 1° Catalan
en TIC para la Semestre
Antropologia y
la Evolucion
Humana
Ingles I FB 6 19 curso 2° Catalan e
Semestre inglés
Ingles II FB 6 20 curso 1° Catalén e
Semestre inglés
ASIGNATURA CONTENIDOS
Competencias en TIC para la 1. Contenidos reflexivos:
Antropologia y la Evolucion Humana | - uso racional y critico de las TIC
- aplicacién de las TIC en el ambito de
estudio
2. Contenidos metodologicos:
- planificacion y gestién de proyectos
virtuales
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- trabajo en equipo en entornos virtuales
- estilos de comunicacion en red

3. Contenidos instrumentales:

- nociones basicas de tecnologia

- blsqueda, localizacion, tratamiento y
presentacidon de la informacion digital

. Comprension lectora

. expresion escrita

. Comprension oral

. Expresion oral

. interaccion oral

. Trabajo en grupo.

. Comprension lectora

. expresion escrita

. Comprension oral

. Expresion oral

. interaccion oral

. Trabajo en grupo.

Ingles 1

Inglés II

O h,hWNHEHOURA,WNER

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia, se espera que el estudiante sea capaz de:

-comprender una lengua extranjera, por escrito y oralmente, en relaciéon a cuestiones
habituales de la vida diaria y en situaciones diversas, como presentaciones y encuentros
académicos y profesionales

-escribir en una lengua extranjera

-leer y entender textos académicos, profesionales y generales en una lengua extranjera
sin tener que recurrir continuamente a un diccionario o una gramatica

-conversar en una lengua extranjera con una precision y espontaneidad adecuadas
-utilizar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

-buscar, gestionar y utilizar la informacién

Requisitos

Observaciones: Todas las asignaturas que componen esta materia se cursaran en
modalidad virtual.

Competencias

Basicas: CB1
Nucleares: C1, C2, C3.
Transversales: B1, B4, B5

Actividades formativas

89

de Catalunya

U Universitat
c Oberta

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI



Grado en ANTROPOLOGIA' Y EVOLU(;ION HUMANA
MEMORIA para la SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULO

%

Actividad formativa Horas Presencialidad

Ejercicios de comprension lectora,
competencia oral, produccion escrita, | 90 0%
gramatica y vocabulario

Lectura y comprensién de textos
orales y escritos

Realizacion de una exposicion oral 40 0%
Participacién en actividades

70 0%

. ; 40 0%
colaborativas orales y escritas
BUsqueda, seleccion y evaluacion de

b 30 0%

recursos electronicos.
Trabajo en grupo. 60 0%
Recogida, tratamiento e
interpretacion de informacién | 80 0%
documental y empirica
Reflexion y analisis de cuestiones 40 0%

formales de lengua.
Total 450

Metodologias docentes:

Metodologias docentes

Recursos Docentes

Clase magistral

Trabajos

Presentaciones / Exposiciones

Resolucion de Problemas y ejercicios, por
parte del alumno

Documentacion

Debates y foros de discusién

Sistema de evaluacion:

Sistema de evaluaciéon | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion continua
Prueba de sintesis
Examen final
Presentacion resultados 0% 70%

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia: Créditos ECTS ) )
Antropologia Social - VIRTUAL 18 ECTS - FORMACION BASICA y
OBLIGATORIA
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Lenguas en las que se imparte

Catalan

Unidad temporal: Semestral
Temporizacion: 1° y 20 curso

Asignatura Caracter Créditos ECTS | Temporizacién | Lengua de
imparticion

Historia de la oB 6 10 curso 20 Catalan

Antropologia I Semestre

Etnografia FB 6 10 curso 20 Catalan
Semestre

Historia de la oB 6 20 curso 1° Catalan

Antropologia II Semestre

ASIGNATURA CONTENIDOS

Historia de la Antropologia I 1. Los debates del siglo XVIII:
Monogenismo y poligenismo; La cuestidn
racial
2. Evolucionismo: Evolucionismo
sociocultural y evolucionismo natural.
3. Particularismo historico. La escuela
boasiana
4.El difusionismo cultural Entre la deduccién
y la especulacion
5. El funcionalismo norteamericano:
Persona, cultura y sociedad.
6. Estructural-funcionalismo: Malinowski y
el trabajo de campo; la influencia de
Radcliffe-Brown.
1. La etnografia como mirada a la
diversidad social y cultural
2. Etnografia como practica de campo
3. Etnografia como descripcién de las
sociedades humanas y escritura etnografica
4. Etnografia como proceso de
investigacion: disefio de la investigacion
aplicada a las sociedades contemporaneas
. Neo-marxismo
. El estructuralismo y Lévi-Strauss
. La ecologia cultural
. El materialismo cultural
. El interpretacionismo
. Tendencias postmodernas

. Campos conceptuales: reciprocidad,
aIterldad sistemas de clasificacién social,
prohibiciones y transgresiones, sistemas de
pensamiento, globalizacién y diversidad
cultural.

UOC

Etnografia

Historia de la Antropologia II

NoubhwWNH
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Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia, se espera que el estudiante sea capaz de:

-Comprender los conceptos relacionados con las principales teorias de la Antropologia
clasica y actual y distinguir las principales perspectivas tedricas de la Antropologia Social
y Cultural.

-Analizar y comprender los textos teéricos de la Antropologia y distinguir sus principales
problemas conceptuales y metodoldgicos.

-Realizar trabajos de profundizacion y sintesis a partir de diferentes fuentes bibliograficas
fundamentales relacionadas con las principales teorias de la Antropologia Social y
Cultural.

-Elaborar un informe sobre las principales teorias antropoldgicas y sus autores, indicando
las diferentes perspectivas de interrelacion con las distintas culturas.

Requisitos

Observaciones: Todas las asignaturas que componen esta materia se cursaran en
modalidad virtual.

e Competencias Especificas: A1, A2, A3, A4, A6, A8.
¢ Competencias Transversales: B3, B4, B6.
o Competencias Nucleares: C5.

Actividades formativas

Actividad formativa Horas % Presencialidad
Recogida, tratamiento e

interpretacion de informacién | 200 0%

documental y empirica

Trabajo en grupo 100 0%

Lectura de materiales de

asignaturas, textos primarios y | 150 0%

bibliografia secundaria

Total 450

Metodologias docentes:

Metodologias docentes
Recursos docentes

Actividades introductorias
Atencion personalizada
Trabajos

Debates y foros de discusion

Sistema de evaluacion:
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Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

Evaluacion continua

Prueba de sintesis

Examen final

Presentacion resultados

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia:
Antropologia Social - SEMIPRESENCIAL

Créditos ECTS ) )
18 ECTS - FORMACION BASICA y
OBLIGATORIA

Catalan

Lenguas en las que se imparte

Unidad temporal: Semestral
Temporizacion: 1° y 20 curso

Asignatura Caracter Créditos ECTS | Temporizacién | Lengua de
imparticion
Historia de la OB 6 10 curso 2° Catalan
Antropologia I Semestre
Etnografia FB 6 10 curso 2° Catalan
Semestre
Historia de la oB 6 20 curso 1° Catalan
Antropologia II Semestre

Contenido de la materia (Descripcion tematica)

ASIGNATURA

CONTENIDOS

Historia de la Antropologia I

1. Los debates del siglo XVIII:
Monogenismo y poligenismo; La cuestion
racial

2. Evolucionismo: Evolucionismo
sociocultural y evolucionismo natural.

3. Particularismo histérico. La escuela
boasiana

4. El difusionismo cultural Entre la
deduccidn y la especulacion

5. El funcionalismo norteamericano:
Persona, cultura y sociedad.

6. Estructural-funcionalismo: Malinowski y
el trabajo de campo; la influencia de
Radcliffe-Brown.

Etnografia

1. La etnografia como mirada a la
diversidad social y cultural

2. Etnografia como practica de campo

3. Etnografia como descripciéon de las
sociedades humanas y escritura etnografica

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI
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4. Etnografia como proceso de
investigacién: disefio de la investigacién
aplicada a las sociedades contemporaneas
. Neo-marxismo

. El estructuralismo y Lévi-Strauss

. La ecologia cultural

. El materialismo cultural

. El interpretacionismo

. Tendencias postmodernas

. Campos conceptuales: reciprocidad,
alteridad, sistemas de clasificacién social,
prohibiciones y transgresiones, sistemas de
pensamiento, globalizacion y diversidad
cultural.

Historia de la Antropologia II

NOuhWNH

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia, se espera que el estudiante sea capaz de:

-Comprender los conceptos relacionados con las principales teorias de la Antropologia
clasica y actual y distinguir las principales perspectivas tedricas de la Antropologia Social
y Cultural.

-Analizar y comprender los textos tedricos de la Antropologia y distinguir sus principales
problemas conceptuales y metodoldgicos.

-Realizar trabajos de profundizacion y sintesis a partir de diferentes fuentes bibliograficas
fundamentales relacionadas con las principales teorias de la Antropologia Social y
Cultural.

-Elaborar un informe sobre las principales teorias antropoldgicas y sus autores, indicando
las diferentes perspectivas de interrelacion con las distintas culturas.

Requisitos

Observaciones: Historia de la Antropologia I e Historia de la Antropologia II se
ofreceran en modalidad semipresencial.
Competencias

e Competencias Especificas: Al, A2, A3, A4, A6, A8.
¢ Competencias Transversales: B3, B4, B6.
e Competencias Nucleares: C5.

Actividades formativas

Actividad formativa Horas % Presencialidad

8% (8% sobre 200h son
16 con profesor)

8% (8% sobre 100h son 8

Sesién magistral 200

Seminarios 100

con profesor)
Lectura de materiales de
asignaturas, textos primarios y | 150 0%
bibliografia secundaria
Total 450

Metodologias docentes:
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Metodologias docentes
Recursos docentes

Actividades introductorias
Atencidon personalizada
Debates y foros de discusion
Trabajos

Clase magistral

Seminarios

Presentaciones / Exposiciones

Sistema de evaluacion:

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
Evaluacion continua
Prueba de sintesis
Examen final
Presentacion resultados 0% 70%

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia: Créditos ECTS
Mencion de Antropologia Social y Cultural | 42 ECTS, Obligatorios para la mencién de
- VIRTUAL Antropologia Social y Cultural
Lenguas en las que se imparte: Catalan
Unidad temporal: Semestral
Temporizacion: 39 curso
Asignatura Caracter Créditos Temporizacion | Lengua de
ECTS imparticion
Antropologia OB 6 10 semestre Catalan
del parentesco
Antropologia OB 6 10 semestre Catalan
politica
Antropologia OB 6 10 semestre Catalan
de la religién
Antropologia OB 6 10 semestre Catalan
econdmica
Antropologia OB 6 20 semestre Catalan
urbana
Comunicacion OB 6 20 semestre Catalan
y cultura
Antropologia OB 6 20 semestre Catalan
médica

Contenido de la materia (Descripcion tematica)
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Antropologia del parentesco 1. Dominio del parentesco.

2. Las grandes teorias del parentesco: la
filiacién.

3. Las grandes teorias del parentesco: La
alianza.

4. Redes familiares y sociedad urbana.

5. Patrimonios y matrimonios.

6. Familia, grupo doméstico y ciclo
familiar.

7. La industrializacion y la teoria sobre les
transformaciones de la familia.

8. Parejas y vinculos conyugales.

9. Las familias transnacionales.

Antropologia politica 1. Un marco tedrico. Conceptos basicos y
desarrollo de la A.P.

2. El poder y sus racionalizaciones.

3. Estratificacion social y sistemas
politicos. 4. Poder y privilegio.

5. El Estado: algunas consideraciones.

Antropologia de la religiéon 1. Introduccidn al estudio antropoldgico de
la religion y de las creencias religiosas

2. Mitos

3. Rituales

4. Religion en el mundo contemporaneo

Antropologia econémica 1.- El sistema econdmico y el nacimiento
de la antropologia econdmica.

2.- Las economias de subsistencia.

3.- La economia campesina.

4.- Industrializacidon y economia
capitalista. 5.-Antropologia, economia y
desarrollo

Antropologia urbana 1. Especificidad del estudio antropoldgico
de las ciudades.

2. La escuela de Chicago.

3. La escuela de Manchester

4. Migraciones y procesos de urbanizacion
5. Los barrios.

6. La teoria de sistemas y la perspectiva
de la interaccion centro-periferia

7. Las movilizaciones migratorias

8. Las ciudades como escenarios
pluriculturales.

9. Ciudades y conexiones transnacionales
10. Politicas metropolitanas.

Comunicacién y cultura 1.- La naturaleza de la cultura y la
comunicacion.

2.-Antropologia de la Comunicacion
3.- Diversidad cultural, diversidad
comunicativa

4.- Comunicacion y discursividad
mediatica

Antropologia médica 1.- Orientaciones y definiciones
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2. La medicina era una ciencia social
3. La antropologia era una ciencia natural
4. Las dimensiones bioldgicas de la
enfermedad

5. Las dimensiones culturales de la
enfermedad

6. Las dimensiones sociales de la
enfermedad

7. Sistemas médicos y procesos
asistenciales.

8. Salud, cuerpo y modernidad.

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia, se espera que el estudiante sea capaz de:

-Conocer y comprender los objetos de estudio que forman los campos de la Antropologia
Social y Cultural.

-Realizar trabajos de profundizacion y sintesis basados en fuentes bibliograficas
relacionadas con los campos de estudio.

-Elaborar e interpretar una carta de parentesco.

-Realizar una descripcion de distintas formas de poder politico.

-Comprender las causas de las situaciones de poder, desigualdad de clase y género,
etnicidad, racismo y exclusidn social a partir del conocimiento de los distintos campos de
estudio.

-Utilizar herramientas bibliograficas y técnicas para el conocimiento de los distintos
campos de estudio.

Requisitos

Observaciones
Los 42 ECTS obligatorios de esta mencion de “Antropologia Social y Cultural” se ofrecen
como optativos para los estudiantes que hayan elegido la mencién de “Evolucién Humana”.

Todas las asignhaturas que componen esta materia se ofreceran en modalidad virtual.
Competencias

e Competencias Especificas: A2, A3, A4, Al10.
¢ Competencias Transversales: B6

o Competencias Nucleares: C4.

Actividades formativas

Actividad formativa Horas | virtualidad
Lectura de materiales de
asignaturas, textos primarios y 200 0%

bibliografia secundaria.
Recogida, tratamiento e

interpretaciéon de informacién 150 0%
documental y empirica.
Trabajo en grupo. 150 0%

Ejercicios breves de analisis de
textos y formulacion de preguntas.

Reflexiones y discusiones guiadas
(por los docentes o por los mismos
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estudiantes) en el espacio de debate
virtual/presencial.
Exposicion escrita en forma de

. o 150 0%
ensayo argumentativo o resefia.
Aplicacion de la teoria a casos 150 0%
concretos.
Total 1050

Metodologias docentes:

Metodologias docentes
Recursos docentes

Actividades introductorias
Atencidon personalizada
Trabajos

Debates y foros de discusion
Estudio de casos

Sistema de evaluacion:

Sistema de evaluaciéon | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion continua
Prueba de sintesis
Examen final
Presentacion resultados 0% 70%

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia: Créditos ECTS
Mencidn de Antropologia Social y Cultural | 42 ECTS, Obligatorios para la mencion de
- SEMIPRESENCIAL Antropologia Social y Cultural

Lenguas en las que se imparte: Catalan
Unidad temporal: Semestral
Temporizacion: 3° curso

Asignaturas |

Asignatura Caracter Créditos Temporizacion | Lengua de
ECTS imparticion

Antropologia OB 6 10 semestre Catalan

del parentesco

Antropologia OB 6 10 semestre Catalan

politica

Antropologia OB 6 10 semestre Catalan

de la religidn
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Antropologia OB 6 10 semestre Catalan
econdmica
Antropologia OB 6 20 semestre Catalan
urbana
Comunicacion OB 6 20 semestre Catalan
y cultura
Antropologia OB 6 20 semestre Catalan
médica
Antropologia del parentesco 1. Dominio del parentesco.
2. Las grandes teorias del parentesco: la
filiacién.
3. Las grandes teorias del parentesco: La
alianza.

4. Redes familiares y sociedad urbana.

5. Patrimonios y matrimonios.

6. Familia, grupo domeéstico y ciclo
familiar.

7. La industrializacion y la teoria sobre les
transformaciones de la familia.

8. Parejas y vinculos conyugales.

9. Las familias transnacionales.
Antropologia politica 1. Un marco tedrico. Conceptos basicos y
desarrollo de la A.P.

2. El poder y sus racionalizaciones.

3. Estratificacion social y sistemas
politicos. 4. Poder y privilegio.

5. El Estado: algunas consideraciones.
Antropologia de la religién 1. Introduccion al estudio antropoldgico de
la religién y de las creencias religiosas

2. Mitos

3. Rituales

4. Religién en el mundo contemporaneo
Antropologia econémica 1.- El sistema econdmico y el nacimiento
de la antropologia econdémica.

2.- Las economias de subsistencia.

3.- La economia campesina.

4.- Industrializacidon y economia
capitalista. 5.-Antropologia, economia y
desarrollo
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Antropologia urbana 1. Especificidad del estudio antropoldgico
de las ciudades.

La escuela de Chicago.

La escuela de Manchester

Migraciones y procesos de urbanizacién
Los barrios.

. La teoria de sistemas y la perspectiva
de la interaccion centro-periferia

7. Las movilizaciones migratorias

8. Las ciudades como escenarios
pluriculturales.

9. Ciudades y conexiones transnacionales
10. Politicas metropolitanas.

oUAWN

Comunicacioén y cultura 1.- La naturaleza de la cultura y la
comunicacién.

2.-Antropologia de la Comunicacion
3.- Diversidad cultural, diversidad
comunicativa

4.- Comunicacion y discursividad
mediatica

Antropologia médica 1.- Orientaciones y definiciones

2. La medicina era una ciencia social
3. La antropologia era una ciencia natural
4, Las dimensiones bioldgicas de la
enfermedad

5. Las dimensiones culturales de la
enfermedad

6. Las dimensiones sociales de la
enfermedad

7. Sistemas médicos y procesos
asistenciales.

8. Salud, cuerpo y modernidad.

Resultados de aprendizaje ‘

Al final de esta materia, se espera que el estudiante sea capaz de:

-Conocer y comprender los objetos de estudio que forman los campos de la Antropologia
Social y Cultural.

-Realizar trabajos de profundizacion y sintesis basados en fuentes bibliograficas
relacionadas con los campos de estudio.

-Elaborar e interpretar una carta de parentesco.

-Realizar una descripcién de distintas formas de poder politico.

-Comprender las causas de las situaciones de poder, desigualdad de clase y género,
etnicidad, racismo y exclusidn social a partir del conocimiento de los distintos campos de
estudio.

-Utilizar herramientas bibliograficas y técnicas para el conocimiento de los distintos
campos de estudio.

Requisitos
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Observaciones

Los 42 ECTS obligatorios de esta mencion de “Antropologia Social y Cultural” se ofrecen
como optativos para los estudiantes que hayan elegido la mencién de “Evolucién Humana”.
Antropologia del parentesco, Antropologia politica, Antropologia econdémica, Antropologia
urbana y Antropologia médica, se ofreceran en la modalidad semipresencial.

Competencias

e Competencias Especificas: A2, A3, A4, Al10.
¢ Competencias Transversales: B6
e Competencias Nucleares: C4.

Actividades formativas

Actividad formativa Horas | virtualidad
8% (8% sobre
Sesién magistral 500 500h son 40

con profesor)
8% (8% sobre
Seminarios 250 250h son 20
con profesor)

Reflexiones y discusiones guiadas
(por los docentes o por los mismos

o,
estudiantes) en el espacio de debate 150 0%
virtual/presencial.
Exposicion escrita en forma de 150 0%
ensayo argumentativo o resefia.
Total 1050

Metodologias docentes:

Metodologias docentes
Recursos docentes

Actividades introductorias
Atencién personalizada
Trabajos

Debates y foros de discusion
Estudio de casos

Clase magistral

Seminarios

Presentaciones / Exposiciones

Sistema de evaluacion:

Sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion maxima
minima

Evaluacion continua
Prueba de sintesis

Examen final
) U Universitat
B Oberta
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| Presentacion resultados | 0% 70%

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia: Créditos ECTS
Evolucion Humana - VIRTUAL 36 ECTS -OBLIGATORIA
Lenguas en las que se imparte
Catalan
Unidad temporal: Semestral
Temporizacion: 1° y 20 curso
Asignatura Caracter | Créditos ECTS | Temporizacién | Lengua de
imparticién
Evolucién humana y cultura | OB 6 10 curso 1° Catalan
semestre
Evolucion humana OB 6 20 curso 10 Catalan
semestre
Nuevas tecnologias aplicadas | OB 6 20 curso 1° Catalan
a las ciencias humanas semestre
Antropologia bioldgica OB 6 20 curso 1° Catalan
semestre
Arqueologia del cuaternario OB 6 20 curso 2° Catalan
semestre
Cultura material 0oB 6 20 curso 2° Cataldn
semestre
ASIGNATURA CONTENIDOS

Evolucidn humana y cultura | 1. La cultura como fendmeno bioldgico

2. Introduccion a la evolucion

3. Evolucion y seleccidn natural en la historia de las
sociedades humanas

. Casos de evolucién a lo largo de la historia

. Introduccién a la teoria evolutiva y paleontologia
. La evolucién de los hominoideos

. Aparicion y evolucion de los hominidos

. El género Homo

. Introduccién a las nuevas tecnologias

. La busqueda

. Organizacion de datos e informacion

. Presentacion de datos y trabajo cientifico

. Origenes de Homo sapiens

2. Dispersién humana primitiva y formacién de las
poblaciones actuales

3. Adaptaciones regionales

4. Evolucion social, técnica y econdmica en la
adaptacién y diversidad
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Arqueologia del cuaternario 1. Introduccién al registro del Cuaternario

2. Extraccion y analisis del registro geoldgico y
sedimentoldgico

3. Formas de datacion

4. Grandes secuencias arqueoldgicas en el mundo
5. Evolucion global de la humanidad
1
2

Cultura material . Inteligencia operativa, singularidad humana
. Cultura material: cambio en el tiempo y en el
espacio
3. Registro material de la cultura
4. Distincién y diversidad

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia se espera que el alumno

e Conozca y comprenda la historia, corrientes y debates tedricos en evolucion humana

¢ Identifique los mecanismos de construccién de la diferencia

e Conozca y reconozca la variabilidad diacrénica y sincrénica en las sociedades humanas

e Contextualice e integre los conocimientos en evolucion humana en el conjunto de las
ciencias humanas

e Conozca, analice y evalle la diacronia en evolucion humana

e Disefie e implemente los procedimientos, protocolos, técnicas y recursos instrumentales
de campo y laboratorio en evolucién humana

e Conozca las modalidades de analisis e interpretacion del registro de la evolucién humana

e Esté sensibilizado en temas medioambientales y conozca su relacidén con la evolucidn

e Gestione la informacion y el conocimiento

e Se exprese correctamente de forma oral y escrita

e Esté comprometido con la ética y la responsabilidad social

Requisitos

Observaciones: Todas las asighaturas que componen esta materia podran cursarse en
la modalidad virtual.

Competencias
e Competencias Especificas: A1, A2, A3, A4, A5, A6, A9

e Competencias Transversales: B2, B3, B6, B7
e Competencias Nucleares: C2, C3, C4, C5

Actividades formativas

Actividad formativa Horas | % Presencialidad
Recogida, tratamiento e
interpretacion  de  informacién | 150 0%
documental y empirica.
Lectura de materiales de
asignaturas, textos primarios y | 150 0%
bibliografia secundaria.
Trabajo en grupo 150 0%
Ejercicio de investigacion empirica | 150 0%
Aplicacion de la teoria a casos 150 0%
concretos.
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Reflexiones y discusiones guiadas
(por los docentes o por los mismos
estudiantes) en el espacio de
debate virtual/presencial.

Total 900

Metodologias docentes:

Metodologias docentes
Recursos docentes

Actividades introductorias
Atencidon personalizada
Trabajos

Debates y foros de discusion
Estudio de casos

Sistema de evaluacion:

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
Evaluacion continua
Prueba de sintesis
Examen final
Presentacion resultados

150 0%

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia: Créditos ECTS
Evolucién Humana- SEMIPRESENCIAL 36 ECTS - OBLIGATORIA
Lenguas en las que se imparte

Catalan

Unidad temporal: Semestral
Temporizacion: 1° y 2° curso
Asignaturas |

Asignatura Caracter | Créditos ECTS | Temporizacidon | Lengua de
imparticién

Evolucion humana y cultura | OB 6 10 curso 1° Catalan
semestre

Evolucion humana OB 6 20 curso 10 Catalan
semestre

Nuevas tecnologias aplicadas | OB 6 20 curso 1° Catalén

a las ciencias humanas semestre

Antropologia bioldgica OB 6 20 curso 22 Catalan
10 semestre
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Arqueologia del cuaternario OB 6 20 curso 2° Catalan
semestre
Cultura material OB 6 20 curso 2° Catalan
semestre
Contenido de la materia (Descripcion tematica)
ASIGNATURA CONTENIDOS
Evolucion humana vy cultura 1. La cultura como fendmeno bioldgico
2. Introduccidn a la evolucién
3. Evolucidn y seleccidén natural en la historia de las
sociedades humanas
4. Casos de evolucion a lo largo de la historia
Evolucion humana 1. Introduccién a la teoria evolutiva y paleontologia
2. La evolucién de los hominoideos
3. Apariciéon y evolucién de los hominidos
4. El género Homo
Nuevas tecnologias 1. Introduccién a las nuevas tecnologias
aplicadas a las ciencias 2. La busqueda
humanas 3. Organizacién de datos e informacion
4. Presentacion de datos y trabajo cientifico
Antropologia bioldgica 1. Origenes de Homo sapiens
2. Dispersidon humana primitiva y formacion de las
poblaciones actuales
3. Adaptaciones regionales
4. Evolucién social, técnica y econdmica en la
adaptacién y diversidad
Arqueologia del cuaternario 1. Introduccidn al registro del Cuaternario
2. Extraccién y analisis del registro geoldgico y
sedimentoldgico
3. Formas de datacién
4. Grandes secuencias arqueoldgicas en el mundo
5. Evolucion global de la humanidad
Cultura material 1. Inteligencia operativa, singularidad humana
2. Cultura material: cambio en el tiempo y en el
espacio
3. Registro material de la cultura
4. Distincion y diversidad

Resultados de aprendizaje ‘

Al final de esta materia se espera que el alumno

e Conozca y comprenda la historia, corrientes y debates tedricos en evolucion humana

o Identifique los mecanismos de construccién de la diferencia

e Conozca y reconozca la variabilidad diacrénica y sincrénica en las sociedades humanas

o Contextualice e integre los conocimientos en evolucién humana en el conjunto de las

ciencias humanas

Conozca, analice y evalle la diacronia en evolucién humana

e Disefie e implemente los procedimientos, protocolos, técnicas y recursos
instrumentales de campo y laboratorio en evolucién humana
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e Conozca las modalidades de andlisis e interpretacidon del registro de la evolucién
humana

e Esté sensibilizado en temas medioambientales y conozca su relacion con la evolucion
e Gestione la informacién y el conocimiento

e Se exprese correctamente de forma oral y escrita

e Esté comprometido con la ética y la responsabilidad social

Requisitos

Observaciones: Todas las asignaturas que componen esta materia podran cursarse en
la modalidad semipresencial

Competencias
e Competencias Especificas: A1, A2, A3, A4, A5, A6, A9

¢ Competencias Transversales: B2, B3, B6, B7
e Competencias Nucleares: C2, C3, C4, C5

Actividades formativas

Actividad formativa Horas % Presencialidad
0, 0,
Sesidn Magistral 600 8% (8% sobre 600h
son 48 con profesor)
0, o)
Seminarios 300 8% (8% sobre 300h
son 24 con profesor)
Total 900

Metodologias docentes:

Metodologias docentes
Recursos docentes

Actividades introductorias
Atencidén personalizada
Trabajos

Debates y foros de discusion
Estudio de casos

Clase magistral

Seminarios

Presentaciones / Exposiciones

Sistema de evaluacion:

Sistema de evaluaciéon | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion continua
Prueba de sintesis
Examen final
Presentacion resultados 0% 70%
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Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia: Créditos ECTS
Mencidon de Evolucion Humana - VIRTUAL 42 ECTS, Obligatorios para la mencién de
Evolucién humana

Lenguas en las que se imparte
Catalan

Unidad temporal: Semestral
Temporizacion: 3° curso

Asignatura Caracter | Créditos ECTS | Temporizacién | Lengua de
imparticién
Prehistoria OB 6 10 semestre Cataldn
Etnoarqueologia OB 6 10 semestre Catalan
Paleoecologia humana OB 6 10 semestre Catalan
Patrimonio arqueoldgico OB 6 10 semestre Catalan
Genética 0B 6 20 semestre Cataldn
Epistemologia de la OB 6 20 semestre Catalan
evolucion
Metodologia arqueoldgica OB 6 20 semestre Catalan

Contenido de la materia (Descripcion tematica)

ASIGNATURA CONTENIDOS

Prehistoria . Origen y evoluciéon de Homo sapiens

. Adaptaciones singulares

. Intensificacién de la adaptacion simbdlica y cognitiva
. Especializacion e intensificacion de captacion de recursos
. Depredacién y produccion de alimentos

. Nomadismo y sedentarismo

. La Etnoarqueologia como fuente de interpretacién
. Estrategias de subsistencia

. Patrones de asentamiento y organizacién espacial
. Etnoarqueologia de las sociedades productoras

. Conceptos basicos de ecologia y Paleoecologia

. Habitat humano

. Diversidad ecoldgica

. Redes tréficas

. Demografia

. Arqueologia y patrimonio

. Patrimonio del pleistoceno

. Formas de conservacién y exposicion

. Socializacion del patrimonio y de la investigacion
. Introduccion a la biologia humana

. Biologia molecular

. Conservacion del ADN fosil

. Lineas de investigacion en ADN fésil

. Las poblaciones humanas del pasado
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. Evolucion y conocimiento
. La teoria de la evolucién como paradigma
. El registro arqueoldgico del Pleistoceno
. LAgica de la demostracion y limites de la ciencia
. Ciencia en historia y evolucion
. Los paradigmas en la evolucion social
Metodologia . Geoarqueologia:
arqueoldgica 1a. Principios de geoarqueologia
1b. Paisajes sedimentarios
2. Métodos de excavacion
2a. Prospeccion
2b. Tipos de excavacién en Cuaternario
2c. Técnicas de excavacion y registro
3. Bases de datos
3a. Programas de manejo de bases de datos
4. Complementos
4a. Dataciones, ADN, técnicas de laboratorio

Resultados de aprendizaje

Conozca y comprenda la historia, corrientes y debates teoricos en evolucion humana

Identifique los mecanismos de construccion de la diferencia

Conozca y reconozca la variabilidad diacrénica y sincrénica en las sociedades humanas

Contextualice e integre los conocimientos en evolucién humana en el conjunto de las

ciencias humanas

Conozca, analice y evalle la diacronia en evolucién humana

e Disefile e implemente los procedimientos, protocolos, técnicas y recursos
instrumentales de campo y laboratorio en evolucién humana

e Registre, trate y analice datos procedentes de la investigacion

e Conozca las distintas formas de comparacion transcultural de las sociedades humanas

e Conozca las modalidades de andlisis e interpretacion del registro de la evolucion
humana

e Esté sensibilizado en temas medioambientales y conozca su relacion con la evolucion

e Se exprese correctamente de forma oral y escrita

Requisitos

Epistemologia de la
evolucion

RO WNRE

Observaciones

Los 42 ECTS obligatorios de esta mencién de “Evolucién Humana” se ofrecen como
optativos para los estudiantes que hayan elegido la mencién de “Antropologia Social y
Cultural”.

Todas las asighaturas que componen esta materia podran cursarse en modalidad virtual.
Competencias

e Competencias Especificas: A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9
e Competencias Transversales: B2, B3, B4, B5, B7
o Competencias Nucleares: C3, C4

idades formativas
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%

Actividad formativa Horas Presencialidad

Lectura de materiales de
asignaturas, textos
primarios y bibliografia
secundaria.

Recogida, tratamiento e
interpretacion de
informacion documental y
empirica.

Trabajo en grupo. 150 0%
Ejercicios breves de
andlisis de textos vy | 100 0%
formulacion de preguntas.
Reflexiones y discusiones
guiadas (por los docentes o
por los mismos
estudiantes) en el espacio
de debate
virtual/presencial.
Exposicion  escrita  en
forma de ensayo | 150 0%
argumentativo o resefia.
Aplicacion de la teoria a 150 0%
casos concretos.

Total 1050

Metodologias docentes:

Metodologias docentes
Recursos docentes

Actividades introductorias
Atencion personalizada
Trabajos

Debates y foros de discusion
Estudio de casos

Sistema de evaluacion:

Sistema de evaluaciéon | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion continua
Prueba de sintesis
Examen final
Presentacion resultados 0% 70%
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Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia: Créditos ECTS

Mencidn de Evoluciéon Humana - 42 ECTS, Obligatorios para la mencién de
SEMIPRESENCIAL Evolucion humana

Lenguas en las que se imparte

Catalan

Unidad temporal: Semestral

Temporizacion: 3° curso

Asignaturas

Asignatura Caracter | Créditos ECTS | Temporizacion | Lengua de
imparticidon
Prehistoria OB 6 1° semestre Catalan
Etnoarqueologia OB 6 1° semestre Catalan
Paleoecologia humana OB 6 10 semestre Catalan
Patrimonio arqueoldgico OB 6 10 semestre Catalan
Genética OB 6 20 semestre Catalan
Epistemologia de la OB 6 20 semestre Catalan
evolucion
Metodologia arqueoldgica OB 6 20 semestre Catalan
ASIGNATURA CONTENIDOS
Prehistoria . Origen y evolucion de Homo sapiens

. Adaptaciones singulares

. Intensificacién de la adaptacion simbdlica y cognitiva
. Especializacion e intensificacion de captacion de recursos
. Depredacion y produccién de alimentos

. Nomadismo y sedentarismo

. La Etnoarqueologia como fuente de interpretacion
. Estrategias de subsistencia

. Patrones de asentamiento y organizacién espacial
. Etnoarqueologia de las sociedades productoras

. Conceptos basicos de ecologia y Paleoecologia

. Habitat humano

. Diversidad ecoldgica

. Redes tréficas

. Demografia

. Arqueologia y patrimonio

. Patrimonio del pleistoceno

. Formas de conservacion y exposicion

. Socializacion del patrimonio y de la investigacion
. Introduccién a la biologia humana

. Biologia molecular

. Conservacion del ADN fosil

. Lineas de investigacion en ADN fésil

. Las poblaciones humanas del pasado

) U Universitat
> Oberta
de Catalunya

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Etnoarqueologia

Paleoecologia humana

Patrimonio
arqueoldgico

Genética

OAPWONKEPWONFHFUOPPWNRERPAAWNREROUPDWNER

110



Grado en ANTROPOLOGIA' Y EVOLU(;ION HUMANA
MEMORIA para la SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULO

. Evolucion y conocimiento
. La teoria de la evolucién como paradigma
. El registro arqueoldgico del Pleistoceno
. LAgica de la demostracion y limites de la ciencia
. Ciencia en historia y evolucion
. Los paradigmas en la evolucion social
Metodologia . Geoarqueologia:
arqueoldgica 1a. Principios de geoarqueologia
1b. Paisajes sedimentarios
2. Métodos de excavacion
2a. Prospeccion
2b. Tipos de excavacién en Cuaternario
2c. Técnicas de excavacion y registro
3. Bases de datos
3a. Programas de manejo de bases de datos
4. Complementos
4a. Dataciones, ADN, técnicas de laboratorio

Epistemologia de la
evolucion

RO WNRE

Resultados de aprendizaje

e Conozca y comprenda la historia, corrientes y debates tedricos en evolucién humana

e Identifique los mecanismos de construccion de la diferencia

e Conozca y reconozca la variabilidad diacrdnica y sincrénica en las sociedades humanas

e Contextualice e integre los conocimientos en evolucién humana en el conjunto de las
ciencias humanas

e Conozca, analice y evalle la diacronia en evolucién humana

¢ Disefe e implemente los procedimientos, protocolos, técnicas y recursos instrumentales
de campo y laboratorio en evolucién humana

e Registre, trate y analice datos procedentes de la investigacion

e Conozca las distintas formas de comparacion transcultural de las sociedades humanas

e Conozca las modalidades de analisis e interpretacion del registro de la evolucién humana

e Esté sensibilizado en temas medioambientales y conozca su relacion con la evolucion

e Se exprese correctamente de forma oral y escrita

Requisitos

Observaciones
Los 42 ECTS obligatorios de esta mencién de “Evolucién Humana” se ofrecen como

optativos para los estudiantes que hayan elegido la mencién de “Antropologia Social y

Cultural”.
Todas las asignaturas que componen esta materia podran cursarse en modalidad

semipresencial, excepto Patrimonio arqueoldgico que solo se oferta en modalidad virtual.
Competencias

e Competencias Especificas: A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9
e Competencias Transversales: B2, B3, B4, B5, B7

o Competencias Nucleares: C3, C4

Actividades formativas
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:\ctlwd_ad Horas % Presencialidad
ormativa
0, 0,
Sesion magistral 700 8% (8% sobre 700h
son 56 con profesor)
[o) [0)
Seminarios 350 8% (8% sobre 350h
son 28 con profesor)
Total 1050

Metodologias docentes:

Metodologias docentes

Recursos docentes

Actividades introductorias

Atencidén personalizada

Trabajos

Debates y foros de discusion

Estudio de casos

Clase magistral

Seminarios

Presentaciones / Exposiciones

Sistema de evaluacion:

Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

Evaluacion continua

Prueba de sintesis

Examen final

Presentacion resultados

0% 70%

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia:
Transversales (Metodologias y técnicas
de investigacion) - VIRTUAL

Créditos ECTS
18 ECTS Obligatorios

Lenguas en las que se imparte
Catalan

Unidad temporal: Semestral
Temporizacion: 2°y 3 0 afo
Asignaturas

Asignatura Caracter Créditos ECTS | Temporizaciéon | Lengua de
imparticion
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Estadistica OB 6 20 semestre Catalan
del 2° afo

Métodos y OB 6 20 semestre Catalan

técnicas del 20 ano

etnograficas

Seminario de OB 6 20 semestre Catalan

disefio de del 39 afo

investigacion

Contenido de la materia (Descripcion tematica)

ASIGNATURA

CONTENIDOS

Estadistica

1. Conceptos introductorios

2. Distribuciones de frecuencia y su
representacion.

. Estadistica descriptiva

. Inferencia estadistica en poblaciones finitas.
. Metodologia de encuestas

. Probabilidades y distribuciones

. Tests de hipétesis

. Medidas de distancia

Métodos y técnicas etnograficas

HONO U~ W

. Introduccién: cuestiones conceptuales en el
uso de la metodologia cualitativa

2. Programar la investigacién: el disefio,
proyecto o plan de investigacion.

3. El trabajo de campo: los estudios de
comunidad.

El acceso.

Relaciones de campo.

La observacion.

La entrevista.

La informacion documental y las técnicas
audiovisuales.

9. Organizar la informacion.

10. Andlisis de los datos.

11.- Presentacidon de datos: la escritura
etnografica.

®NOU A

Seminario de diseno de
investigacion

1. Introduccién al proceso de investigacion
social.

2. La elaboracién del proyecto de investigacion:
estructura y contenidos fundamentales.

3. Taller de escritura etnogréfica

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia, se espera que el estudiante sea capaz de:

-Comprender en qué consiste investigar y cdmo se investiga en Antropologia Social y
Cultural, asi como distinguir los diferentes tipos de investigacion.
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-Identificar las principales técnicas de investigacion cualitativas y cuantitativas usadas en
la investigacion en Antropologia Social y Cultural y comprender en qué contextos de
investigacion son aplicables.

-Elaborar un proyecto de investigacién en Antropologia Social y Cultural: disenar y
planificar una investigacion individual y en equipo.

-Utilizar (disenar, aplicar y analizar los resultados obtenidos) las principales técnicas de
investigacion usadas en la investigacién en Antropologia Social y Cultural (observacién,
entrevista, trabajo documental y encuesta por cuestionario)

-Utilizar herramientas informaticas para el analisis cualitativo y cuantitativo.

-Elaborar informes de investigacion.

Requisitos

Observaciones: Todas las asignaturas que componen esta materia podran cursarse en
la modalidad virtual.

Competencias

Competencias Especificas: A1, A6, A7, A8, A9, All.
Competencias Transversales: B2, B3, B4, B6.
Competencias Nucleares: C1, C2, C3, C5, Cé6.
Competencias Basicas: CB2, CB5.

Actividades formativas

Actividad formativa Horas % Presencialidad

Lectura de materiales de asignhaturas,

textos primarios y bibliografia | 125 0%

secundaria.

Participacién en tareas relacionadas

con el trabajo de campo y de |75 0%

laboratorio.

Participacion en actividades 75 0%
. . (o)

colaborativas orales y escritas

BUsqueda, seleccién y evaluaciéon de

recursos electronicos. 25 0%

Recogida, tratamiento e

interpretacion de informacion 125 0%

documental y empirica.

Trabajo tutorizado. 25 0%

Total 450

Metodologias docentes:

Metodologias docentes
Recursos docentes

Actividades introductorias
Atencion personalizada
Debates y foros de discusion
Estudio de casos
Documentacion
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Sistema de evaluacion:

Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

Evaluacion continua

Prueba de sintesis

Examen final

Presentacion resultados

0%

70%

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia:
Transversales (Metodologias y técnicas
de investigacién) - SEMIPRESENCIAL

Créditos ECTS

18 ECTS Obligatorios

Catalan

Lenguas en las que se imparte

Unidad temporal: Semestral
Temporizacién: 2°y 3 © afo

Asignatura Caracter Créditos ECTS | Temporizaciéon | Lengua de
imparticidon

Estadistica OB 6 20 semestre Catalan
del 2° ano

Métodos y OB 6 20 semestre Catalan

técnicas del 20 afo

etnograficas

Seminario de oB 6 20 semestre Catalan

disefio de del 39 afio

investigacion

Contenido de la materia (Descripcion tematica)

UOC
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ASIGNATURA CONTENIDOS
Estadistica 1. Conceptos introductorios
2. Distribuciones de frecuencia y su
representacion.
. Estadistica descriptiva
. Inferencia estadistica en poblaciones finitas.
. Metodologia de encuestas
. Probabilidades y distribuciones
. Tests de hipétesis
. Medidas de distancia
. Introduccion: cuestiones conceptuales en el
uso de la metodologia cualitativa
2. Programar la investigacién: el disefio,
proyecto o plan de investigacion.
3. El trabajo de campo: los estudios de
comunidad.
4. El acceso.
5. Relaciones de campo.
6. La observacion.
7. La entrevista.
8. La informacién documental y las técnicas
audiovisuales.
9. Organizar la informacion.
10. Analisis de los datos.
11.- Presentacién de datos: la escritura

HONO UG~ W

Métodos y técnicas etnograficas

etnografica.
Seminario de diseino de 1. Introduccién al proceso de investigacion
investigacion social.

2. La elaboracién del proyecto de investigacion:
estructura y contenidos fundamentales.
3. Taller de escritura etnografica

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia, se espera que el estudiante sea capaz de:

-Comprender en qué consiste investigar y como se investiga en Antropologia Social y
Cultural, asi como distinguir los diferentes tipos de investigacion.

-Identificar las principales técnicas de investigacion cualitativas y cuantitativas usadas en
la investigacion en Antropologia Social y Cultural y comprender en qué contextos de
investigacién son aplicables.

-Elaborar un proyecto de investigacién en Antropologia Social y Cultural: disenar y
planificar una investigacion individual y en equipo.

-Utilizar (disenar, aplicar y analizar los resultados obtenidos) las principales técnicas de
investigacion usadas en la investigacién en Antropologia Social y Cultural (observacién,
entrevista, trabajo documental y encuesta por cuestionario)

-Utilizar herramientas informaticas para el analisis cualitativo y cuantitativo.

-Elaborar informes de investigacion.

Requisitos
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Observaciones: Todas las asignaturas que componen esta materia podran cursarse en
modalidad semipresencial

Competencias

Competencias Especificas: Al, A6, A7, A8, A9, All,
Competencias Transversales: B2, B3, B4, B6.
Competencias Nucleares: C1, C2, C3, C5, C6.
Competencias Basicas: CB2, CB5.

Actividades formativas

Actividad formativa Horas %
Presencialidad

Sesién magistral 150 8% (8% sobre
150h son 12 con
profesor)

Seminario 300 8% (8% sobre
300h son 24 con
profesor)

Total 450

Metodologias docentes:

Metodologias docentes
Recursos docentes

Actividades introductorias

Atencidon personalizada

Debates y foros de discusion

Estudio de casos

Documentacion

Clase magistral

Seminarios

Presentaciones / Exposiciones

Practicas en laboratorio

Practicas de campo/profesionales/salidas

Sistema de evaluacion:

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
Evaluacion continua
Prueba de sintesis
Examen final
Presentacion resultados 0% 70%
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Datos Basicos de la Materia

Denominacioén de la materia: Créditos ECTS
OPTATIVAS - VIRTUAL 60 ECTS - Optativos
Lenguas en las que se imparte

Catalan

Unidad temporal: Semestral
Temporizacion: 3° y 40 afo

Asignatura Caracter Créditos Temporizacion Lengua de
ECTS imparticidon
Género y OP 6 10 Semestre Catalan
sexualidad
Migraciones y OoP 6 10 Semestre Catalan
procesos
transnacionales
Antropologia del | OP 6 20 Semestre Catalan
cuerpo, los
sentidos y las
emociones
Antropologia de | OP 6 10 Semestre Catalan
los media
Patrimonio OoP 6 10 Semestre Catalan
cultural
Antropologia de | OP 6 20 Semestre Catalan
la alimentacion
Arqueologia del | OP 6 20 Semestre Catalan
comportamiento
simbélico
Simbolismo y oP 6 10 Semestre Catalan
cognicion
Antropologia opP 6 20 Semestre Catalan
forense
Ciencia y oP 6 20 Semestre Catalan
tecnologia en la
sociedad
contemporanea

Contenido de la materia (Descripcion tematica)

Asignaturas Contenidos

Género y sexualidad 1. Elementos tedrico-conceptuales

2. Elementos tedrico-antropoldgicos

3. Datos etnograficos del papel de
hombres y mujeres en las sociedades
preindustriales.

4. Sexo, género y amor en el occidente
industrial-capitalista
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5. De presente al futuro: constataciones,
sintomas y proyecciones del actual
sistema de géneros

Migraciones y procesos
transnacionales

1. La economia politica de las
migraciones y del transnacionalismo:
l6gicas, procesos y estructuras

2. Las migraciones y las formas de vida
transnacional

3.Trasnacionalismo y control de flujos
migratorios: el papel de los Estados

Antropologia del cuerpo, los sentidos
y las emociones

1. El cuerpo como construccion social y
cultural

. Estilos corporales y cultura

. Cuerpo e Identidad

. Canones de representacion

. Cuerpo social, sentidos y emocidn

Antropologia de los media

= WN

. los medios de comunicacion social
como objeto de estudio antropoldgico
2. la produccion cultural a través de los
medios;

3. los medios de comunicacién social en
la vida cotidiana.

4. circuitos de la produccién de
representaciones simbdlicas y de las
imagenes que se construyen sobre las
realidades socioculturales

5. Procesos sociales, econémicos,
politicos o culturales que se articulan a
través de las redes sociales tecnoldgicas.

Patrimonio cultural

1. Analisis de la relacion que existe entre
la teoria antropoldgica y la nocién de
cultura material

2. Reflexion en torno a las diversas
corrientes museoldgicas (de los gabinetes
de curiosidades a los ecomuseos).

3. El patrimonio como un instrumento de
desarrollo local.

Antropologia de la alimentacién

1. Objeto y campo de estudio: las
dimensiones socioantropoldgicas del
hecho alimentario

2. Conceptos basicos y orientaciones
tedricas en Antropologia de la
Alimentacion

3. Los principales ejes tematicos

4. Tendencias y paradojas la alimentacién
contemporanea

Arqueologia del comportamiento
simboélico

1. Simbolismo y arte. Concepto y
diferencias

2. Evolucién de las capacidades
simbdlicas

3. Homo symbolicus

4. La explosién de la expresion grafica
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Simbolismo y cognicién 1. El cerebro y la mente, productos de la
evolucion
2. Evolucién de la mente en hominidos i
en Homo

3. Registro material de la cognicion
4.Simbolismo, cognicion, inteligencia,
adaptaciones humanes

5.Lenguaje

6.Simbolismo y sociedad
Antropologia forense 1. Comportamiento humano fosil

2. Comportamiento en los restos fdsiles
humanos

3.Comportamiento en los utensilios y el
sedimento

4. Paleopatologia

Ciencia y tecnologia en la sociedad 1. Introduccidn. Breve historia de los
contemporanea estudios de Ciencia, tecnologia y
sociedad

2. El estudio social de la ciencia. De la
sociologia de la ciencia a la sociologia del
conocimiento cientifico.

3. La vision constructivista de la
innovacion tecnoldgica. Una introduccion
al modelo SCOT.

4. La Teoria del "Actor-Xarxa": una
aproximacion simétrica a las relaciones
entre ciencia, tecnologia y sociedad.

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia, se espera que el estudiante sea capaz de:

e Conocer y comprender los objetos de estudio propios de algunos de los principales

campos complementarios en Antropologia Social y Cultural.

Realizar trabajos de profundizacion y sintesis a partir de fuentes bibliograficas.

Realizar analisis etnograficos que integren las asignaturas de esta materia.

Conozca y comprenda la historia, corrientes y debates tedricos en evolucién humana

Identifique los mecanismos de construccién de la diferencia

Conozca y reconozca la variabilidad diacrénica y sincrénica en las sociedades

humanas

o Contextualice e integre los conocimientos en evolucién humana en el conjunto de las
ciencias humanas

e Disene e implemente los procedimientos, protocolos, técnicas y recursos
instrumentales de campo y laboratorio en evolucién humana

e Conozca las modalidades de analisis e interpretacion del registro de la evolucién

humana

Trabaje de forma autéonoma con responsabilidad e iniciativa

Trabaje en equipo de forma colaborativa y comparta responsabilidades

Comunique informacidn, ideas y problemas y soluciones de manera clara y efectiva

Utilice de manera avanzada las tecnologias de la informacion y la comunicacién

Gestione la informacion y el conocimiento

Se exprese correctamente de forma oral y escrita
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Requisitos
No se establecen.

Observaciones

Los 60 ECTS optativos se eligen entre el listado anterior asi como entre los 42 ECTS de
las asignaturas de la mencion no cursada en el 30 curso y los 12 ECTS de la materia de
Practicas.

Todas las asignaturas que componen esta materia se ofertaran en modalidad virtual.

Competencias

¢ Competencias Especificas: A2, A3, A4, A10, Al11, A12,
e Competencias Transversales: B6

o Competencias Nucleares: C2, C4.

Actividades formativas

0,
Actividad formativa Horas /o -
Presencialidad

Reflexion y analisis de cuestiones 175 0%
formales de lengua.
Aplicacion de la teoria a casos 175 0%
concretos.
Lectura de materiales de
a_5|g_natur,as, textos. primarios vy 175 0%
bibliografia secundaria.
Recogida, tratamiento e
interpretacion  de  informacioén | 175 0%
documental y empirica.
Trabajo en grupo 100 0%
Ejercicios breves de analisis de

- 100 0%
textos y formulacion de preguntas.
Reflexiones y discusiones guiadas
(por Ips docentes o por los mismos | o 0%
estudiantes) en el espacio de
debate virtual/presencial.
Busqueda, seIeCC|,or1_ y evaluacion 100 0%
de recursos electrénicos.
Exposicion escrita en formNa de 150 0%
ensayo argumentativo o resefa.
Trabajo tutorizado 100 0%
Total 1500

Metodologias docentes:
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Metodologias docentes
Recursos docentes

Actividades introductorias
Atencion personalizada
Trabajos

Debates y foros de discusion
Estudio de casos

Resolucién de problemas

Sistema de evaluacion:

Sistema de evaluaciéon | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion continua
Prueba de sintesis
Examen final
Presentacion resultados 0% 70%

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia: Créditos ECTS

OPTATIVAS - SEMIPRESENCIAL 60 ECTS - Optativos

Lenguas en las que se imparte

Catalan

Unidad temporal: Semestral

Temporizacion: 3° y 40 afo

Asignaturas
Asignatura Caracter Créditos Temporizacion Lengua de

ECTS imparticion

Género y oP 6 10 Semestre Catalan
sexualidad
Migraciones y oP 6 10 Semestre Catalan
procesos
transnacionales
Antropologia del | OP 6 20 Semestre Catalan
cuerpo, los
sentidos y las
emociones
Antropologia de | OP 6 10 Semestre Catalan
los media
Patrimonio oP 6 10 Semestre Catalan
cultural
Antropologia de | OP 6 20 Semestre Catalan
la alimentacion
Arqueologia del | OP 6 20 Semestre Catalan
comportamiento
simbdlico
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Simbolismo y OoP 6 10 Semestre Catalan
cognicién

Antropologia oP 6 20 Semestre Catalan
forense

Ciencia y OP 6 20 Semestre Catalan
tecnologia en la

sociedad

contemporanea

Asignaturas Contenidos

Género y sexualidad 1. Elementos tedrico-conceptuales

2. Elementos tedrico-antropoldgicos

3. Datos etnograficos del papel de
hombres y mujeres en las sociedades
preindustriales.

4. Sexo, género y amor en el occidente
industrial-capitalista

5. De presente al futuro: constataciones,
sintomas y proyecciones del actual
sistema de géneros

Migraciones y procesos 1. La economia politica de las

transnacionales migraciones y del transnacionalismo:
l6gicas, procesos y estructuras

2. Las migraciones y las formas de vida
transnacional

3. Trasnacionalismo y control de flujos
migratorios: el papel de los Estados

Antropologia del cuerpo, los sentidos | 1. El cuerpo como construccion social y

y las emociones cultural

. Estilos corporales y cultura

. Cuerpo e Identidad

. Canones de representacion

. Cuerpo social, sentidos y emocidn

. los medios de comunicacion social

como objeto de estudio antropoldgico

2. la produccion cultural a través de los

medios;

3. los medios de comunicacién social en

la vida cotidiana.

4. circuitos de la produccién de

representaciones simbdlicas y de las

imagenes que se construyen sobre las

realidades socioculturales

5. Procesos sociales, econémicos,

politicos o culturales que se articulan a

través de las redes sociales tecnoldgicas.

= WN

Antropologia de los media
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Patrimonio cultural 1. Analisis de la relacion que existe entre
la teoria antropoldgica y la nocién de
cultura material

2. Reflexion en torno a las diversas
corrientes museoldgicas (de los gabinetes
de curiosidades a los ecomuseos).

3. El patrimonio como un instrumento de
desarrollo local.

Antropologia de la alimentacion 1. Objeto y campo de estudio: las
dimensiones socioantropoldgicas del
hecho alimentario

2. Conceptos basicos y orientaciones
tedricas en Antropologia de la
Alimentacion

3. Los principales ejes tematicos

4. Tendencias y paradojas la alimentacién

contemporanea
Arqueologia del comportamiento 1. Simbolismo y arte. Concepto y
simbélico diferencias
2. Evolucién de las capacidades
simbdlicas

3. Homo symbolicus
4, La explosidon de la expresion grafica

Simbolismo y cognicién 1. El cerebro y la mente, productos de la
evolucion
2. Evolucién de la mente en hominidos i
en Homo

3. Registro material de la cognicion
4.Simbolismo, cognicion, inteligencia,
adaptaciones humanes

5.Lenguaje

6.Simbolismo y sociedad

Antropologia forense 1. Comportamiento humano fésil

2. Comportamiento en los restos fosiles
humanos

3.Comportamiento en los utensilios y el
sedimento

4. Paleopatologia

Ciencia y tecnologia en la sociedad 1. Introduccién. Breve historia de los
contemporanea estudios de Ciencia, tecnologia y
sociedad

2. El estudio social de la ciencia. De la
sociologia de la ciencia a la sociologia del
conocimiento cientifico.

3. La vision constructivista de la
innovacion tecnoldgica. Una introduccion
al modelo SCOT.

4. La Teoria del "Actor-Xarxa": una
aproximacion simétrica a las relaciones
entre ciencia, tecnologia y sociedad.
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Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia, se espera que el estudiante sea capaz de:

e Conocer y comprender los objetos de estudio propios de algunos de los principales

campos complementarios en Antropologia Social y Cultural.

Realizar trabajos de profundizacion y sintesis a partir de fuentes bibliograficas.

Realizar analisis etnograficos que integren las asignaturas de esta materia.

Conozca y comprenda la historia, corrientes y debates tedricos en evolucién humana

Identifique los mecanismos de construccion de la diferencia

Conozca y reconozca la variabilidad diacrdénica y sincrénica en las sociedades

humanas

e Contextualice e integre los conocimientos en evolucién humana en el conjunto de las
ciencias humanas

e Disefne e implemente los procedimientos, protocolos, técnicas y recursos
instrumentales de campo y laboratorio en evolucién humana

e Conozca las modalidades de analisis e interpretacion del registro de la evolucién

humana

Trabaje de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa

Trabaje en equipo de forma colaborativa y comparta responsabilidades

Comunique informacién, ideas y problemas y soluciones de manera clara y efectiva

Utilice de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacién

Gestione la informacion y el conocimiento

Se exprese correctamente de forma oral y escrita

Requisitos
No se establecen.
Observaciones

Los 60 ECTS optativos se eligen entre el listado anterior asi como entre los 42 ECTS de
las asignaturas de la mencién no cursada en el 3° curso y los 12 ECTS de la materia de
Practicas.

Las asignaturas Género y sexualidad, Migraciones y procesos transnacionales,
Patrimonio cultural, Antropologia de la alimentacion, Arqueologia del comportamiento
simbdlico, Simbolismo y cognicién, y Antropologia forense se ofertaran en modalidad
semipresencial.

e Competencias Especificas: A2, A3, A4, A10, Al1, Al12.
e Competencias Transversales: B6

o Competencias Nucleares: C2, C4.

Actividades formativas

. . . %
Actividad formativa Horas Presencialidad
8% (8% sobre
Sesion magistral 700 700h son 56 con
profesor)
8% (8% sobre
Seminarios 350 350h son 28 con
profesor)
Trabajo en grupo 100 0%
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Busqueda, seleccion vy
evaluacion de recursos | 100 0%
electronicos.

Exposicion escrita en forma

de ensayo argumentativo o | 150 0%
resefia.

Trabajo tutorizado 100 0%
Total 1500

Metodologias docentes:

Metodologias docentes
Recursos docentes

Actividades introductorias
Atencidon personalizada
Trabajos

Debates y foros de discusion
Estudio de casos

Resolucién de problemas
Clase magistral

Seminarios

Presentaciones / Exposiciones

Sistema de evaluacion:

Sistema de evaluaciéon | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion continua
Prueba de sintesis
Examen final
Presentacion resultados 0% 70%

Datos Basicos de la Materia

Denominacién de la materia: Créditos ECTS
Practicas - SEMIPRESENCIAL 12 ECTS - Optativos
Lenguas en las que se imparte

Catalan

Unidad temporal: Semestral
Temporizacion: 4° afio
Asignaturas

Asignatura Caracter Créditos ECTS | Temporizaciéon | Lengua de

imparticion
Practicas opP 6 49 afio Catalan
Externas
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Practicas de oP 6 490 afio Catalan
laboratorio y
de campo

Contenido de la materia (Descripcion tematica)

PRACTICAS EXTERNAS

- Realizacién de una estancia de trabajo de campo.

Descripcion del trabajo de campo, particularidades, problemas éticos y practicos.
Técnicas de observacién. Observacién participando mediante la interaccién social.
Observacién de actividades cotidianas.

Realizacion de un diario de campo. Las técnicas de entrevista. La realizacion de encuestas
y de entrevistas. Grabacion y realizacidn de entrevistas. Las técnicas documentales. Uso
de las fuentes documentales. La investigacion en archivos.

- Practicas profesionales.

a) Conocimiento del funcionamiento, estructura, y organizacién de una institucion
publica, entidad, gabinete de investigacion o grupo de investigacion donde puedan
desarrollar trabajos relacionados con la antropologia;

b) Participacion en las actividades que se determinen en cada institucion.

PRACTICAS DE LABORATORIO Y DE CAMPO

- Realizacion de un trabajo practico en un laboratorio.

- Aprendizaje de los protocolos de trabajo de laboratorio en los distintos campos
disciplinares de la evolucion humana y los objetivos de conocimiento de cada uno.

- Puesta en practica a través de tutorizacién de un protocolo de laboratorio en uno de los
campos de trabajo.

- Realizaciéon de un trabajo personal de descripcién del protocolo aplicado y de sus
resultados.

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia, se espera que el estudiante sea capaz de:

-Conocer las particularidades del trabajo de campo antropoldgico. Realizar entrevistas
orales libres y dirigidas. Realizar observaciones etnograficas. Usar los distintos procesos
técnicos del trabajo de campo. Utilizar informacidon documental y estadistica e
interpretarla. Conocer los archivos documentales y sus posibilidades de explotacion.
Realizacion de audiovisuales etnograficos.

-Poner en practica las aplicaciones de la antropologia, utilizando los métodos y
conocimientos antropoldgicos desde una perspectiva profesional.

- Elaborar y desarrollar proyectos de intervencidn social en el &mbito en que se realicen
las practicas. Realizar materiales de aplicacion social.

-Conocer los protocolos tipicos de los laboratorios de evoluciéon humana. Llevar a cabo un
protocolo simple de trabajo de laboratorio.

-Poner por escrito el protocolo aplicado, con sus implicaciones metodoldgicas y sus
resultados adquiridos.

-Ser capaces de relacionar resultados buscados con el protocolo adecuado.

-Conocer instituciones y organismos vinculados al ambito estudiado.

-Desarrollar el espiritu analitico, creativo y critico en el momento de valorar la realidad
profesional.

-Conocer vy utilizar los medios técnicos mas frecuentemente utilizados por los
profesionales del ambito.

Requisitos:
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Para poder matricular la materia de Practicas, es requisito indispensable haber superado
el 50% de los créditos totales del grado.

Observaciones: Estas asignhaturas solamente se pueden cursar de manera presencial.
Competencias

Competencias Especificas: A4, A10, Al11, A12
Competencias Transversales: B3, B4, B5, B6
Competencias Nucleares: C5, C6
Competencias basicas: CB2, CB4

Actividades formativas

Actividad formativa Horas %o -
Presencialidad
8% (8% sobre

Trabajo tutorizado 300 300h son 24h con
profesor)

Metodologias docentes:

Metodologias docentes

Actividades introductorias
Estancia/ejecucion de las practicas
Trabajos de practicas externas
Mecanismos de coordinacion y seguimiento

Sistema de evaluacion:

Sistema de evaluaciéon | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion continua
Prueba de sintesis
Examen final
Presentacion resultados 0% 70%

Datos Basicos de la Materia

Denominacién de la materia: Créditos ECTS

TFG - VIRTUAL 12 ECTS - OBLIGATORIA
Lenguas en las que se imparte

Catalan

Unidad temporal: Anual
Temporizacion: 4° afio
Asignaturas

. . Créditos o Lengua de
Asignatura Caracter ECTS Temporizacion imparticion Semestre
Trabajo de a A .
Fin de Grado OB 12 423 afio Catalan Anual
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Contenido de la materia (Descripcion tematica)

El Trabajo de Fin de Grado, consiste en la realizacidon de un Trabajo en el que el estudiante
ha de demostrar las competencias adquiridas a lo largo del Grado. El resultado final del
Trabajo puede tener diferentes tipologias: ensayo, estado de la cuestion sobre un tema
concreto, trabajo de campo, proyecto de investigacién, etc.

Los temas a desarrollar en el Trabajo de Fin de Grado se escogeran a partir de una lista
cerrada que proporcionaran los profesores responsables de esta asignatura y los
colaboradores docentes de cada uno de los ambitos de conocimiento.

Se considera como requisito indispensable de un Trabajo de Fin de Grado que evidencie
claramente el nivel de competencias exigido por la titulacion.
Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia, se espera que el estudiante sea capaz de:

- buscar, gestionar y utilizar informacion.

- aprender y actualizarse y poder profundizar en conocimientos permanentemente.

- analizar los textos académicos y del propio ambito profesional: sintetizar informacion
procedente de diferentes fuentes orales y escritas, reconstruir hechos y argumentos y
exponer ideas.

- comunicar los resultados de la investigacion de manera reflexiva y argumentativa
(también en un entorno virtual).

- ofrecer nuevas perspectivas en la resolucién de problemas y retos en el ambito
profesional.

Requisitos
Para cursar los 12 créditos de Trabajo de Fin de Grado, el estudiante ha de haber
superado un minimo de 168 créditos del Grado, correspondientes a todas las materias
obligatorias.

Observaciones
Esta asignatura se podra cursar en modalidad virtual.

Competencias

e Competencias Especificas A4, A7, A10, Al11, A12
e Competencias Transversales B2, B3, B4, B6, BS.
e Competencias Nucleares C3, C4, C6
e Competencias basicas CB2, CB4, CB5
Actividades formativas

%

Actividad formativa Horas Presencialidad

Trabajo tutorizado 300 0%

Metodologias docentes:
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Metodologias docentes

Seleccion del tema del trabajo
Mecanismos de coordinacion y seguimiento
Recursos Docentes

Debates y foros de discusion
Presentaciones / Exposiciones

Resolucién de problemas

Disefio, elaboracion y redaccion del trabajo

Sistema de evaluacion:

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones

Sistema de evaluacion | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion continua
Presentacion resultados 100% 100%

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia: Créditos ECTS

TFG - SEMIPRESENCIAL 12 ECTS - OBLIGATORIA
Lenguas en las que se imparte

Catalan

Unidad temporal: Anual

Temporizacion: 4° afio

. . Créditos o Lengua de
Asignatura Caracter ECTS Temporizacion imparticion Semestre
Trabajo de aas .
Fin de Grado OB 12 43 afio Catalan Anual

Contenido de la materia (Descripcion tematica)

El Trabajo de Fin de Grado, consiste en la realizaciéon de un Trabajo en el que el estudiante
ha de demostrar las competencias adquiridas a lo largo del Grado. El resultado final del
Trabajo puede tener diferentes tipologias: ensayo, estado de la cuestion sobre un tema
concreto, trabajo de campo, proyecto de investigacién, etc.

Los temas a desarrollar en el Trabajo de Fin de Grado se escogeran a partir de una lista
cerrada que proporcionaran los profesores responsables de esta asignatura y los
colaboradores docentes de cada uno de los ambitos de conocimiento.

Se considera como requisito indispensable de un Trabajo de Fin de Grado que evidencie
claramente el nivel de competencias exigido por la titulacion.

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia, se espera que el estudiante sea capaz de:
- buscar, gestionar y utilizar informacidn.
- aprender y actualizarse y poder profundizar en conocimientos permanentemente.
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- analizar los textos académicos y del propio ambito profesional: sintetizar informacion
procedente de diferentes fuentes orales y escritas, reconstruir hechos y argumentos y
exponer ideas.

- comunicar los resultados de la investigacion de manera reflexiva y argumentativa
(también en un entorno virtual).

- ofrecer nuevas perspectivas en la resolucién de problemas y retos en el ambito
profesional.

Requisitos
Para cursar los 12 créditos de Trabajo de Fin de Grado, el estudiante ha de haber
superado un minimo de 168 créditos del Grado, correspondientes a todas las materias
obligatorias.

Observaciones
Esta asignatura se podra cursar en modalidad semipresencial.

Competencias

e Competencias Especificas A4, A7, A10, A11, A12
¢ Competencias Transversales B2, B3, B4, B6, BS.
e Competencias Nucleares C3, C4, C6
e Competencias basicas CB2, CB4, CB5
Actividades formativas

Actividad formativa Horas | % Presencialidad
5% (5% sobre

Trabajo tutorizado 300 300h son 15h con
profesor)

Metodologias docentes:

Metodologias docentes

Seleccidon del tema del trabajo
Mecanismos de coordinacién y seguimiento
Recursos Docentes

Debates y foros de discusion
Presentaciones / Exposiciones

Resolucién de problemas

Disefio, elaboracién y redaccién del trabajo

Sistema de evaluacion:

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones

Sistema de evaluacion | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion continua
Presentacion resultados 100% 100%
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6. Personal Académico

6.1. Profesorado

Tabla 6.1. Profesorado segtlin categoria

Universidad | Categoria Total % Doctores % Horas %
Rovira i Virgili | Catedraticos de| 16% 16% 12%
Universidad
Titulares de 12% 12% 16%
Universidad
Profesor Lector | 20% 20% 13%
Profesor 8% 8% 6%
Agregado
Profesor 4% 4% 3%
Ayudante
Profesor 4% 4% 3%
Visitante
Profesor 36% 36% 47%
Asociado
Universidad | Categoria Total % Doctores % Horas %
Oberta de Profesor 42% 42% 42%
Catalunya Agregado
Profesor 8% 0% 8%
Auxiliar
Otro personal |50% 42% 50%
docente con
contrato laboral

6.1.1. Personal Académico

El profesorado que participara en la imparticion de este grado tiene, en su mayor
parte, una dilatada experiencia docente tanto en la modalidad virtual como en la
semipresencial. En relacién con la ensefianza a distancia, desde 1996 la UOC es un
referente indudable de experiencia y calidad, habiendo recibido numerosos
reconocimientos a nivel nacional e internacional.

La carga docente necesaria para llevar a cabo el plan de estudios propuesto queda
completamente asumida por la plantilla actual de profesorado de los departamentos
implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios propuesto. El coste
economico del profesorado implicado, al tratarse de la plantilla presupuestada en el
capitulo I de la Universitat Rovira i Virgili, queda asumida por la URV.

Respecto a los criterios de asignacion de la docencia y segun el articulo 7 de
asignaciéon de docencia al profesorado de la Normativa de Docencia de la URV:
Corresponde a los departamentos aportar los recursos de personal docente con los
que cuenta. Las obligaciones docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza
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docente que le corresponde, constituye su carga docente obligada, la cual sera
responsabilidad colectiva del departamento.

Con caracter general, el conjunto nuclear de materias del plan de estudios Formacién
basica, Obligatorias, Optativas de caracter fundamental, seran impartidas por el
profesorado a tiempo completo, mientras que, de acuerdo a la dedicacién parcial y
sujeta a cambios anuales de disponibilidad horaria, se reserva al profesor asociado
las materias optativas especificas, de perfil profesional y de caracter mas
complementario.

Cada Universidad participante designara un profesor como director académico de
este programa de grado. Los dos directores académicos constituirdan la comisién de
coordinacion de este grado y ademas formaran parte de la Comision de titulacién del
grado que integraran los dos directores y cuatro profesores adscritos al programa,
dos de cada Universidad participante.

Docentes colaboradores

El modelo UOC usado en este Grado cuenta con las figuras de profesor propio (PRA),
docentes colaboradores y tutores para el desarrollo de la actividad docente. La
relacion con los colaboradores se formaliza mediante un contrato civil de prestacion
de servicio o bien en el marco de convenios que la UOC tiene firmados con otras
universidades.

En funcion del nimero de estudiantes matriculados cada semestre, los profesores
cuentan con la colaboracion de los tutores y de los docentes colaboradores, que
prestan la atencién individualizada a los estudiantes y despliegan el proceso de
evaluacion.

El docente colaborador tiene que actuar como agente facilitador del aprendizaje, por
lo que debe hacer de mediador entre los estudiantes y los diferentes materiales
didacticos en el contexto del Campus Virtual. Su actuacién tiene que servir de
estimulo y de guia a la participacion activa de los estudiantes en la construccién de
sus conocimientos, y tiene que permitir, al mismo tiempo, que el proceso de
ensefianza se ajuste a los diferentes ritmos y posibilidades de los estudiantes.

Los ambitos bdasicos de actuaciéon que caracterizan a los diferentes encargos de
colaboraciéon docente agrupan el desarrollo de las siguientes acciones:

Llevar a cabo tareas de orientacion, motivacion y seguimiento.

Tomar iniciativas de comunicacién con los estudiantes asignados a su grupo, tanto
en un primer contacto y, peridodicamente, para la continuidad de una relacion
personalizada.

Hacer un seguimiento global del grado de progreso en el estudio de la accion
formativa desarrollada y valorar los éxitos y las dificultades que ha encontrado el

estudiante.

Coordinarse con el profesor responsable de la asignatura y mantener contactos con
otros docentes colaboradores de la misma materia o titulacion.
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Resolver consultas individuales generadas a lo largo del programa de formacion:
dudas sobre contenidos o procedimientos, decisiones sobre la evaluacion, solicitudes
de ampliacién de informacién o de recursos complementarios, etc.

Atender consultas sobre incidentes en el estudio o seguimiento de la accidon
formativa.

Dirigir a los estudiantes a las fuentes o personas mas adecuadas, con respecto a
consultas generales o administrativas que sobrepasan sus atribuciones.

Desarrollar la evaluaciéon de los aprendizajes adquiridos durante el proceso, en
funcién del tipo de evaluacion disenada por el profesor responsable de la asignatura.

El tutor, por su parte, tiene el encargo de orientar, guiar y asesorar al estudiante
sobre cuestiones relacionadas con los siguientes aspectos:

La planificacion de su estudio.

El disefio de su itinerario curricular.

El ajuste de su ritmo de trabajo a sus posibilidades reales.

El conocimiento de la normativa académica.

El conocimiento del calendario académico.

El conocimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes y de los canales de
atencion que tienen a su disposicion.

El conocimiento del funcionamiento de la institucidon en términos generales.

Los profesores de la URV realizaran las funciones de docente colaborador de como
minimo una aula de las asignaturas de las que son responsables.

Los Estudios de Artes y Humanidades de la UOC disponen en la actualidad de un
amplio abanico de tutores y docentes colaborados vinculados a las diferentes
titulaciones en funcionamiento. Muchos de ellos podran también participar como
colaboradores del Grado de Antropologia y Evolucién Humana.

Como hemos apuntado, la necesidad de tutores y docentes colaboradores viene
determinada por el nimero real de estudiantes matriculados. Estas necesidades se
determinan en cada curso y, a partir de la definicidon de los perfiles académicos y
profesionales previstos por los estudios, se inicia la convocatoria para la seleccion de
docentes colaboradores dando publicidad tanto en medios publicos como en el propio
sitio Web de la Universidad.
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Categoria Dpt-Area Dedicacié Titulo Experiencia docente Experiencia investigadora/ profesional
Profesora Departamento: Tiempo Doctora en | 15 afios de experiencia Miembro del Grup de Investigacion Consolidado
Lectora Antropologia, Filosofia | Completo | Antropolog | docente. (Generalitat de Catalunya): Grupo de Antropologia
acreditada y Trabajo Social (URV) ia Social y Social (2009 SGR 1540)
como Cultural Materias:

Contratada Area: Antropologia Introduccién a la Participacion en proyectos competitivos y no
Doctora Antropologia competitivos asi como también en varios contratos
(ANECA, Antropologia de la de investigacion con administraciones locales.
2012) Marginacién Social Publicaciones y congresos nacionales e
Etnologia Regional internacionales. Direccion de tesis doctorales.
Técnicas Cualitativas
Antropologia del Género | Actualmente miembro del equipo de investigacion:
Antropologia Econémica “Amores transnacionales: constitucién y desarrollo
de parejas mixtas en Espafia” (IP Dr. Jordi Roca i
Girona) (CS02009-10187) 2008-2012
Lineas de investigacién:
Cambio social en las sociedades rurales; migraciones
internas y procesos de terciarizacion en el medio
rural espafiol; método biografico; procesos de
busqueda de pareja: caravanas de mujeres.
Catedratico Departamento: Tiempo Doctor en | 30 afios de experiencia Miembro del Grup de Investigacion Consolidado
de Antropologia, Filosofia | completo | Geografia docente. (Generalitat de Catalunya): Grupo de Antropologia
Universidad y Trabajo Social (URV) e Historia Social (2009 SGR 1540)
(Antropolo | Materias:
Area: Antropologia gia Antropologia Politica Participaciéon como investigador principal en varios
Cultural) Antropologia Urbana proyectos competitivos. Publicaciones y congresos

Antropologia de la
Marginacién.

nacionales e internacionales. Direccion de tesis

doctorales.
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Categoria

Dpt-Area

Dedicacio

Titulo

Experiencia docente

Experiencia investigadora/ profesional

Docencia regular a nivel
de Master y Doctorado

Ultimas investigaciones:

2009-11: EUMARGINS, on the Margins of the
European Community. Young Adult Immigrants in
seven European countries. UE-7th Framework
Programme, n® 217524. Grup Igia. IP C. Feixa - O.
Romani

2009-2011: Delito, conflicto, seguridad y paisaje
urbano en ciudades intermedias de Catalunya: los
casos de Gerona, Tarragona y Lérida. Clave: CSO
208- 02746GEOG. IP: Pedro Fraile. M° Educacion y
Ciencia.

Lineas de investigacién:
drogas; salud; jovenes;
urbano.

marginacion y conflicto

Catedratico
de
Universidad

Departamento:
Antropologia, Filosofia
y Trabajo Social (URV)

Area: Antropologia

Tiempo
completo

Doctor en
Filosofia y
Letras

38 afos de experiencia
docente

Materias impartidas:

Introduccién a la
Antropologia

Etnologia Regional:
América

Etnologia Regional:
Espafia

Teoria y Métodos de la AS
Antropologia Urbana
Etnicidad

Antropologia Politica
Antropologia Linguistica

Miembro del Grup de Investigacion Consolidado
(Generalitat de Catalunya): Grupo de Antropologia
Social (2009 SGR 1540)

Investigador  principal en varios proyectos
competitivos. Publicaciones y congresos nacionales e
internacionales. Direccidn de tesis doctorales.

En la actualidad IP del proyecto:
Recursos para el estudio comparativo de la esclavitud

en el mundo atlantico (DGIN, HAR2008-02823-
E/HIST, 2008-11) (IP: J.J. Pujadas).
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Categoria Dpt-Area Dedicacié Titulo Experiencia docente Experiencia investigadora/ profesional

Estado, ciudadania vy

multiculturalismo

Técnicas cualitativas de

investigacion
Profesor Departamento de Tiempo Doctor en | 15 afios de experiencia Miembro del Grup de Investigacion Consolidado
Agregado Antropologia, Filosofia | completo | Antropolog | docente (Generalitat de Catalunya): Grupo de Antropologia
(acreditado y Trabajo Social ia social y | Materias: Social (2009 SGR 1540).
como Area: Antropologia cultural Introduccién a la
Profesor Antropologia Investigador activo URV. Participacion en proyectos
Titular de social/Antropologia social | competitivos. Publicaciones y congresos nacionales
Universidad - Antropologia de la e internacionales. Direccidn de tesis doctorales.
ANECA, religiéon Actualmente miembro del equipo de investigacion
2011) Antropologia simbdlica en el marco del CSIC:

Marginacién y exclusion “Cuerpos y procesos de modernizacién en Africa: El

social caso de Guinea Ecuatorial” (01/01/2012 a

Introduccidn a los 31/12/2014) (CS02011-23718). 1.P: Josep Marti

movimientos sociales Pérez (Institucién Mila i Fontanals)

Sociologia y Antropologia | Lineas de investigacion:

Violencia y salud Antropologia simbdlica y de la religion

Técnicas I: Técnicas Movimientos religiosos

cualitativas de Movimientos sociales

investigacion Cuerpo

Técnicas II: Disefios de Conflicto y violencia

Investigacion

Seminario de

acompafiamiento

(practicum/master)
Profesor Departamento de | Tiempo Doctor en | 7 afios de experiencia | Miembro del Grup de Investigacion Consolidado
Lector Antropologia Filosofia | completo | antropologi | docente. (Generalitat de Catalunya): Grupo de Antropologia

y trabajo social (URV) a social y | Materias: Social (2009 SGR 1540)
cultural. Introduccién a la

Area: Antropologia

antropologia.
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Categoria Dpt-Area Dedicacié Titulo Experiencia docente Experiencia investigadora/ profesional
Antropologia Urbana. Participacion en proyectos competitivos.
Estado Ciudadania vy | Publicaciones y congresos nacionales e
multiculturalismo. internacionales. Direccidn de tesis doctorales.
Técnicas cualitativas.
Orientacion profesional y | Actualmente miembro del equipo de investigacion:
ciudadania, Participacién | Topologia del espacio urbano
en los proyectos de contemporaneo.Investigadora principal Marta
planificacion territorial. Llorente ETSAB.UPC
Lineas de investigacion:
La reproduccién de la exclusion social, los usos del
espacio publico,la investigacion y desarrollo de
proyectos comunitarios en diferentes
barrios,investigaciones sobre inmigracién extranjera
y procesos migratorios transnacionales, asi como
diferentes proyectos relacionados con el deporte, la
creatividad vy la inclusién social.
Profesora Departamento: Tiempo Doctora en | 17 anos de experiencia | Miembro del Grup de Investigacion Consolidado
Titular de | Antropologia, Filosofia | completo | Geografia docente. (Generalitat de Catalunya): Grupo de Antropologia
Universidad y Trabajo Social (URV) e Historia Social (2009 SGR 1540)

Area: Antropologia

Materias:

Introduccién a la
Antropologia (Sociedad vy
Cultura)

Antropologia Linglistica y
de la Comunicacion
Antropologia de la
Alimentacién

Disenos de Investigacion

Dos tramos de investigacién reconocidos por CNEAI-
AQU. Participacion como investigadora principal en
proyectos competitivos Publicaciones y congresos
nacionales e internacionales. Direccion de tesis
doctorales.

Actualmente IP del equipo de investigacion:
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Grado en ANTROPOLOGIA'Y EVOLUC,IIC')N HUMANA
MEMORIA para la SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULO

Categoria Dpt-Area Dedicacié Titulo Experiencia docente Experiencia investigadora/ profesional
“La emergencia de las sociedades obesogénicas o de
la obesidad como problema social”. (CS02009-
07683. 2010-12)
Lineas de investigacién:
Sistema alimentario y cambio social; género, salud y
cultura; soberania alimentaria y sostenibilidad;
percepcién social del riesgo; comunicacion vy
marketing.
Titular de Departamento: Tiempo Doctor en | 32 anos de experiencia | Miembro del Grup de Investigacion Consolidado
Universidad Antropologia, Filosofia | completo | Filosofia docente. (Generalitat de Catalunya): Grupo de Antropologia
y Trabajo Social (URV) Social (2009 SGR 1540)
Materias:
Area: Filosofia Filosofia Miembro del Grupo de Investigacion Consolidado:
Antropologia Filosofica Catedra Unesco de Diadlogo Intercultural en el
Sociologia Mediterrdaneo (UNESCOME)
Lineas de Investigacién: Fenomenologia,
Hermenéutica, Razén Critica
Profesor Departamento de | Tiempo Doctor en | 25 anos de experiencia | Miembro del Grup de Investigacion Consolidado
Titular de | Antropologia, Filosofia | completo | Antropolog | docente. (Generalitat de Catalunya): Grupo de Antropologia
Universidad y Trabajo Social (URV) ia Social (2009 SGR 1540)

Area: Antropologia

Materias:

Técnicas Cualitativas de
Investigacién; Etnografia
Antropologia del Género,
de la sexualidad y el Amor
Antropologia industrial,
de la empresa y las
organizaciones.

Investigador  principal en varios proyectos
competitivos y no competitivos. Publicaciones vy
congresos nacionales e internacionales. Direccion de
tesis doctorales.

En la actualidad IP de los proyectos:
Amores transnacionales: constitucion y desarrollo de
parejas mixtas en Espafia (CS02009-10187;
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Grado en ANTROPOLOGIA'Y EVOLUC,IIC')N HUMANA
MEMORIA para la SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULO

Categoria

Dpt-Area

Dedicacio

Titulo

Experiencia docente

Experiencia investigadora/ profesional

Ministerio de Ciencia e Innovacién. Programa
“Ayudas a la Investigacion”).

Migracién, mercados del sexo y del matrimonio vy
trata de personas en los flujos de circulacidon entre
Brasil y Espana (PHB-2010-0020-PC; Secretaria
General de Universidades - Ministerio de Educacion).

Lineas de investigacion: género (sistemas, relaciones
e ideologia de género); antropologia de las
organizaciones, de la empresa y del trabajo;
sexualidad (construccién y representaciones de la
sexualidad); amor / relaciones sentimentales
(diversidad y transformaciones de la relacidon y la
vivencia amorosa-sentimental); relatos biograficos.

Catedratica
de
Universidad
(desde 1998)

Departamento:
Antropologia, Filosofia
y Trabajo Social (URV)

Area: Antropologia

Tiempo
parcial

Doctora en
Filosofia y
Letras

37 afios de experiencia
docente

Materias:

Introduccién a la
Antropologia
Antropologia Econdmica
Antropologia del
Parentesco

Antropologia Politica
Etnologia de los Pueblos
de Espafa

Politicas sociales:
estructuras de atencion a
la ciudadania

Miembro del Grup de Investigacion Consolidado
(Generalitat de Catalunya): Grupo de Antropologia
Social (2009 SGR 1540)

Participacion como investigadora principal en
diversos proyectos de investigacion, con financiacion
tanto publica con privada.

Actualmente miembro del equipo de investigacion:
“Adopcién internacional: familia, educacién vy
pertenencia. Perspectivas interdisciplinares y
comparativas”. Ministerio de Ciencia e Innovacion. IP
Dra. Diana Marre, UAB. CS02009-14763-C03-01.
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Grado en ANTROPOLOGIA'Y EVOLUC,IIC')N HUMANA
MEMORIA para la SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULO

Categoria Dpt-Area Dedicacié Titulo Experiencia docente Experiencia investigadora/ profesional
Titular de | Departament Tiempo Doctora en | 25 anos de experiencia | Miembro del Grupo de Investigacion Eidos.
Universidad d’AntropologiaFilosofia | completo | Filosofia docente Hermenéutica, platonismo y modernidad.

i Treball Social (URV) Materias: 2009SGR447
Filosofia
Area: Filosofia Historia de la Filosofia Participacién en varios proyectos competitivos.
Teoria del Arte
Estética Lineas de investigacién:
Historia de las Ideas El nacimiento de la estética y sus raices en la filosofia
estéticas racionalista.
La teoria del arte y su configuracion filosofica.
Las teorias sobre la Vanguardia(s) artistica(s)
Profesora Departamento: Tiempo Doctora en | 22 anos de experiencia | Miembro del Grup de Investigacion Consolidado
Titular Antropologia, Filosofia | completo | Antropolog | docente. (Generalitat de Catalunya): Grupo de Antropologia
y Trabajo Social (URV) ia Social y Social (2009 SGR 1540)
Cultural Materias:
Area: Antropologia Antropologia del | Participacibn en proyectos competitivos y no
Parentesco competitivos asi como también en varios contratos
Introduccién a la | de investigacion con administraciones locales,
Antropologia entidades y organismos. Publicaciones y congresos
Antropologia de la | nacionales e internacionales. Direccién de tesis

Marginacion Social
Técnicas Cualitativas de
Investigacién

Teoria y Método de la
Antropologia

Historia de la
Antropologia
Organizacién Social
Antropologia de
sociedades rurales
Disefios de Investigacion

las

doctorales.

En la actualidad participacion en el contrato de
investigacion:

Practiques i estrategies dels productors agraris a
Catalunya. Trajectories i plantejaments de futur (IP.
Dra. Montserrat Soronellas, 2011-2012. (Contrato de
investigacion con la Asociacidon Entrepueblos).

Lineas de investigacion:
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Grado en ANTROPOLOGIA'Y EVOLUC,IIC')N HUMANA
MEMORIA para la SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULO

Categoria Dpt-Area Dedicacié Titulo Experiencia docente Experiencia investigadora/ profesional
Familia y parentesco; Transformacion de las
sociedades rurales; migraciones internacionales;
familias transnacionales; migraciones de mujeres.

Profesora Departamento: Tiempo Doctora en | 28 afios de experiencia Miembro del Grup de Investigacion Consolidado

agregada Antropologia, Filosofia | completo | Antropolog | docente. (Generalitat de Catalunya): Grupo de Antropologia

y Trabajo Social. ia Materias impartidas: Social (2009 SGR 1540)
Metodologia Etnogréfica;
Area: Antropologia Escuelas Culturalistas y Participacion en proyectos competitivos y no

Fenomenoldgicas; competitivos. Publicaciones y congresos nacionales e
Antropologia Médica internacionales. Direccion de tesis doctorales.
Aplicada; Introduccion a
la Antropologia Cultural; | Actualmente miembro del equipo de las
Antropologia Médica; investigaciones:
Antropologia Politica; “"The emotional distress of adolescents: lifestyles,
Multiculturalismo; Los mental Elath and lay strategies used in managing
Gitanos; Antropologia del | adversity” (IP Angel Martinez- Hernaez) (Maraté TV3,
Mediterraneo Occidental, | num, identificacion 090730).
Teoria y Método en )
Antropologia, “Los malestares de los adolescentes”. (IP Angel
Antropologia Urbana; Martinez-Hernaez) (MICINN-CS02009-08432).
Género, el Yo, y las
Emociones; Homenaje a “Cultural Heritage in European Societies and Spaces
Barcelona: Lengua y (CHESS)” (National Science Foundation, IRES/DDEP,
Cultura en Contexto; La 0968575) (IP Krista Harper y Jacqueline Urla,
Antropologia del Estado Departamento de Antropologia, Universidad de
en Europa Occidental; Massachusetts en Amherst, USA).
Cancer, Cultura y
Sistema Sanitario.

Profesor Departamento: Tiempo Doctor en | 7 afios de experiencia | Participacion en proyectos competitivos y no

asociado, Antropologia, Filosofia | Parcial Antropolog | docente. competitivos. Publicaciones y congresos nacionales e

acreditado y Trabajo Social (URV) ia Social y internacionales.

como Cultural Materias:
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Grado en ANTROPOLOGIA'Y EVOLUC,IIC')N HUMANA
MEMORIA para la SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULO

Categoria Dpt-Area Dedicacié Titulo Experiencia docente Experiencia investigadora/ profesional
profesor Area: Antropologia Introduccién al islam Actualmente: Investigador del Proyecto I+D "“La
lector (AQU, Globalizacién, economia y | gestion de la diversidad cultural y el impacto
2010) cambios sociales sociopolitico de las migraciones transnacionales en

Sociologia de la | dos excolonias espafiolas: Guinea Ecuatorial vy
Educacién Marruecos” (IP Dr. Yolanda Aixela. Institucié Mila i
Introduccién a la | Fontanals-CSIC. Ref HAR2011-22752, 2011-2014).
sociologia
Técnicas Cualitativas Lineas de investigacién: Comunidades musulmanas
Investigacién social | en Europa y en Catalufia, Pluralismo religioso e
aplicada inmigracion, Antropologia de la muerte, Conflictos
Teoria del conflicto sociales en contextos urbanos
Ayudante Departamento: Tiempo Doctor en | 20 anos de experiencia | Miembro del Grup de Investigacion Consolidado
doctor, Antropologia, Filosofia | Completo | Antropolog | docente. (Generalitat de Catalunya): Grupo de Antropologia
acreditado y Trabajo Social (URV) ia Social y Social (2009 SGR 1540)
como ) Cultural Materias: Introduccién a
profesor Area: Antropologia la Antropologia, Técnicas | Participacion en proyectos competitivos y no
Lector (AQU- Cualitativas, Patrimonio | competitivos asi como también en varios contratos
2011) Etnolégico, Antropologia | de investigacion con administraciones locales.
Economica, Globalizacion | Publicaciones y congresos nacionales e
y cambios sociales, | internacionales.
Disenos de Investigacion,
Fundamentos Actualmente miembro del equipo de investigacion:
antropoldgicos del | “Patrimonializacion y redefinicion de la ruralidad.
Comportamiento Nuevos usos del patrimonio local” (IP Dr. Xavier
Humano, Roigé-UB) (CS02011-29413)
Diferencias Humanas vy
diversidad Lineas de investigacion: Patrimonio natural vy
cultural, Museos Etnoldgicos, Turismo cultural
Profesora Departamento: Tiempo Licenciada | Tres afios de experiencia | Miembro del Grup de Investigacion Consolidado
Asociada Antropologia, Filosofia | parcial en docente en La materia | (Generalitat de Catalunya): Grupo de Antropologia
y Trabajo Social (URV) Antropolog | de: Social (2009 SGR 1540)
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Grado en ANTROPOLOGIA'Y EVOLUC,IIC')N HUMANA
MEMORIA para la SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULO

Categoria

Dpt-Area

Dedicacio

Titulo

Experiencia docente

Experiencia investigadora/ profesional

Area: Antropologia

ia Social y

cultural

Técnicas cualitativas de
Investigacion

Participacion en proyectos competitivos y no
competitivos asi como también en varios contratos
de investigacion con administraciones locales.
Publicaciones y congresos nacionales e
internacionales.

Actualmente miembro del equipo de investigacion:
“Amores transnacionales: constitucidon y desarrollo
de parejas mixtas en Espafa” (IP Dr. Jordi Roca i
Girona) (CS02009-10187)

Lineas de investigacion:
Método biografico; Procesos de busqueda de pareja;
parejas transnacionales; migraciones por amor.

Profesor
Titular
Universidad

de

Departamento:
Antropologia, Filosofia
y Trabajo Social (URV)

Area: Antropologia

Tiempo
completo

Doctor

en

Antropolog

ia Social

18 afios de experiencia
docente en formacién de
grado/Licenciatura,
Master y Doctorado.

Coordinador del Master
en Antropologia médica y
salud internacional
(2008-Actualidad) URV.

Materias:

Antropologia médica,
Salud, cultura y sociedad
Antropologia psicoldgica y
psiquiatria transcultural
Historia de la
Antropologia

Miembro del Grup de Investigacion Consolidado
(Generalitat de Catalunya): Grupo de Antropologia
Social (2009 SGR 1540)

Investigador en 15 proyectos anteriores, algunos de
ellos como IP o coordinador, como Health for All in
Latin America (EuropeAid). 3 sexenios de
investigacion consolidados.

Actualmente investigador principal de los proyectos:
Los Malestares de los Adolescentes (MICINN 2009)

The mental distress of adolescents (Maraté TV3).

Tematicas: antropologia médica y de la salud,
historia de la antropologia, antropologia psicoldgica,
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Grado en ANTROPOLOGIA'Y EVOLUC,IIC')N HUMANA
MEMORIA para la SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULO

Categoria Dpt-Area Dedicacié Titulo Experiencia docente Experiencia investigadora/ profesional
Teoria y métodos en | culturas amerindias, politicas sanitarias, salud
Antropologia social mental, etc.
Técnicas cualitativas
Técnicas cuantitativas en
antropologia
Organizacion social
Antropologia politica,
Entre otras
Catedratico Departamento: Tiempo Doctor en | 35 afios de experiencia Miembro del Grup de Investigacion Consolidado
de Antropologia, Filosofia | Completo | Medicina y | docente (Generalitat de Catalunya): Grupo de Antropologia
Universidad y Trabajo Social (URV) Cirugia, Social (2009 SGR 1540)
) Doctor en | Materias: Antropologia
Area: Antropologia Antropolog | de la medicina, Historia Participacion en proyectos competitivos y no
ia de I'’Antropologia, competitivos. Publicaciones y congresos nacionales e
Etnologia del Pobles internacionales. Direccion de tesis doctorales. 4
Primitius sexenios de investigacion reconocidos.
En la actualidad miembro del equipo del proyecto “La
emergencia de las sociedades obesogénicas o de la
obesidad como problema social”. (CS02009-07683.
2010-12)
Miembro del Grup de Investigacion Consolidado:
Grupo de Antropologia Social (2010PFR-URV-B2-17)
Lineas de investigacion: antropologia médica,
Historia de la ciencia.
Catedratico Departamento: Profesor Doctor en | 40 afios de experiencia Miembro del Grup de Investigacion Consolidado
de Antropologia, Filosofia | Emérito Filosofia docente. (Generalitat de Catalunya): Grupo de Antropologia
Universidad y Trabajo Social (URV) Social (2009 SGR 1540)

Area: Antropologia

Materias:
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Grado en ANTROPOLOGIA'Y EVOLUC,IIC')N HUMANA
MEMORIA para la SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULO

Categoria Dpt-Area Dedicacié Titulo Experiencia docente Experiencia investigadora/ profesional
Antropologia simbdlica; Participacion en proyectos competitivos y no
Religién y visién del competitivos. Publicaciones y congresos nacionales e
mundo; Etnologia de la internacionales. Direccién de tesis doctorales.
Peninsula Ibérica;
Etnologia de los pueblos En la actualidad IP del Proyecto "“Nuevas
de Espafia; Mitos espiritualidades, terapias holisticas y saberes
urbanos: literatura esotéricos” IPEC. Inventari del Patrimoni Etnologic de
fantastica y cine; Mito, Catalunya. (2009-2011)
magia vy religion.
Lineas de investigacidon: cultura popular, sectas,
imaginarios miticos de hoy, antropologia de las
religiones, memoria biografica, filosofias orientales y
espirituales new age, terapias holisticas y
alternativas
Profesora Departamento: Tiempo Doctora en | 11 afos de experiencia | Participacion en proyectos competitivos y no
Asociada Antropologia, Filosofia | parcial Antropolog | docente. competitivos. Publicaciones y congresos nacionales e
acreditada y Trabajo Social (URV) ia Social y internacionales.
como Cultural Materias:
Profesora Area: Antropologia Etnologia Regional I Actualmente investigadora en el proyecto: "“La

Lectora (AQU,
2012)

Teoria i Método de la
Antropologia
Antropologia Social
Género y exclusién social
Investigacion aplicada a
la intervencion
Historia Social
Historia del Arte
Museografia
Socioantropologia
Turismo

del

emergencia de las sociedades obesogénicas o de la
obesidad como problema social” (CS02009-07683.
2010-12)

Lineas de investigacion:

Trastornos de la conducta alimentaria.

Imagenes corporales y género.

Soberania alimentaria y empoderamiento de la mujer
en México.

Imagenes culturales de la Vejez
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Grado en ANTROPOLOGIA'Y EVOLUC,IIC')N HUMANA
MEMORIA para la SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULO

Categoria Dpt-Area Dedicacié Titulo Experiencia docente Experiencia investigadora/ profesional
Profesor Departamento: Profesor Doctor en | 36 anos de experiencia | Miembro del Grup de Investigacion Consolidado
Titular Antropologia, Filosofia | Emérito Filosofia docente. (Generalitat de Catalunya): Grupo de Antropologia

y Trabajo Social (URV) Social (2009 SGR 1540)
Materias:
Area: Filosofia Teoria Social Grupo de Estudios Afroamericanos de la Universidad

Historia de la Ciudad y del | de Barcelona (GEAA)
Urbanismo. Coordinador: Dr. Javier Lavina Gomez,
Metodologia de las
Ciencias Sociales.
Filosofia

Profesora Artes y humanidades - | Tiempo Doctora en | 20 anos de experiencia | Miembro del Grup de Investigacion Consolidado

agregada uocC completo | Antropolog | docente. (Generalitat de Catalunya): Grupo de Antropologia

ia social y Social (2009 SGR 1540)
cultural Materias:

Antropologia Social, GRE Mediacciones (colaboradora) (UOC). Proyectos:
Historia de la | Amores transnacionales: constitucion y desarrollo de
Antropologia, Etnografia | parejas mixtas en Espafia (Ministerio de Ciencia y
y métodos de | Tecnologia -Plan Nacional I+D+i) (IP: Jordi Roca i
investigacién, Girona (URV),
Introduccién a la )
Antropologia Cuerpo y procesos de modernizacion en Africa. El
Cuerpo y género en | caso de Guinea Ecuatorial (Ministerio de Economia y

entornos online-offline;

Antropologia Social,
Fundamentos
Antropoldgicos,
Antropologia de la

Religion, Teoria Social y
Cultural,

La investigacion en
Humanidades

Competitividad -Plan Nacional I+D+I) (IP: Josep
Marti, CSIC) 2012-2014.

Lineas de investigacion: Género, cuerpo,
sexualidades, identidad, antropologia urbana,
metodologias de investigacién, antropologia de los
media
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Grado en ANTROPOLOGIA'Y EVOLUC,IIC')N HUMANA
MEMORIA para la SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULO

Categoria Dpt-Area Dedicacié Titulo Experiencia docente Experiencia investigadora/ profesional

Trabajo Final de Carrera
Cultura y Poder,
Seminario Transversal de
Género

Profesora Artes y humanidades - | Tiempo Doctora en | Metodologies Qualitatives | Grupo de investigacion en Cultura Digital Mediaccions

agregada uocC completo | Filosofia vy | per a la recerca social (Grupo de investigacidn emergente).

Letras Advanced Qualitative

Methods in Knowledge | En la actualidad investigadora principal en los
Society Research proyectos:
Cinema etnografic i | Visualidades Compartidas: creacion de una red de
etnografia visual investigacion y docencia en antropologia visual,
Nuevas tendencias en | nuevos medios tecnologias digitales en el marco de

Antropologia: escenarios
de riesgo y alternativas
de postdesarrollo

Teoria y practica del
Documental Creativo.
Antropologia visual y cine
etnografico
Comunicacié
Interactiva.
Etnografia Virtual
Antropologia  Social i
Cultural Etnografia
Imatge i Cultura

Treball Final de Carrera
Humanitats

Antropologia de la religio

Digital

la diversidad cultural (Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional) 2011-2012.

Practicas creativas y modelos colaborativos en la
cultura digital. IP: Elisenda Ardévol (Internet
Interdisciplinary Institute, UOC) 2011-2012.

Investigadora en el proyecto: Practicas creativas y
participacion en los New Media. IP: Gemma San
Cornelio Esquerdo (UOC). Plan Nacional de I+D+I,
(2011-2014).

Lineas de investigacion: Cultura Digital: practicas

creativas y mediacion tecnoldgica en la vida
cotidiana. Metodologias cualitativas: etnografia
digital, métodos online y métodos Vvisuales.

Antropologia de los medios, antropologia visual y
antropologia digital.
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Grado en ANTROPOLOGIA'Y EVOLUC,IIC')N HUMANA
MEMORIA para la SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULO

Categoria Dpt-Area Dedicacié Titulo Experiencia docente Experiencia investigadora/ profesional
Profesor Artes y humanidades - | Tiempo Doctor en 6 afios de experiencia | Grup de Recerca de I'Institut Universitari d'Historia
uocC Completo | Historia docente. Jaume Vicens Vives (AGAUR. 2009SGR00363. IP
Josep Maria Delgado UPF), 2009-2013.
Materias: En la actualidad investigador en el proyecto:
Historia Social | Funciones del pasado en la cultura catalana
Contemporania contemporanea. Institucionalizacién,
Historia Social i Juridica | representaciones e identidad (Ministerio de Ciencia e
Contemporania Innovacién. FFI2011-24751. IP Jaume Subirana
Historia Contemporana UOC), 2011-2015;
Consultor del Treball Final
de Carrera Lineas de investigacién: Historia contemporanea de
Mon classic Espafia y Catalufia, Historia intelectual, Historia de la
Historia educacion, y Usos de la Historia.
Historia de Catalunya
Documentacié i
arxivistica, Prehistoria i
historia antiga de
Catalunya
Profesor Artes y humanidades - | Tiempo Doctor en | 3 afios de experiencia | Grup de recerca consolidat de la Generalitat de
agregado uocC Completo | Filologia docente en la UOC. Catalunya (SGR 2009-00049): GRIAL (Grup de
Romanica Recerca Interuniversitari en Aplicacions
Materias: Linglistiques)
Linglistica general,
Lengua espaiola, En la actualidad investigador principal en elproyecto:
Linglistica aplicada, | Representacién  del conocimiento  semantico.
Linglistica cognitiva TIN2009-14715-C04-03 (Plan Nacional de I+D+i
2008-2011). Ministerio de Ciencia e Innovacion
Linias de investigacion: Linglistica, Tecnologies de la
llengua, Linguistica cognitiva.
Profesor Artes y humanidades - | Tiempo Licenciado | 12 anos de experiencia | Grup de Recerca i Analisi del Mén Actual (UB).
ayudante uocC Completo | en Historia | docente.

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI_

Universitat Oberta
de Catalunya

www.uoc.edu




Grado en ANTROPOLOGIA'Y EVOLUC,IIC')N HUMANA
MEMORIA para la SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULO

Categoria Dpt-Area Dedicacié Titulo Experiencia docente Experiencia investigadora/ profesional
En la actualidad investigador en el proyecto: El

Materias: Franquisme a Catalunya: Institucionalitzacio del
Historia Contemporania | regim i organitzacié de I'oposicié (1938-1979)
Universal; [Projecte d'I+D+i del Ministerio de Ciencia e
Conflictes armats actuals, | Innovacion, (HAR 2009-1079)]
Cap a on va el mén:
reflexions al voltant de la
governabilitat mundial,
Xina: el gegant que
desperta.

Profesor Artes y humanidades - | Tiempo Doctor en | Varios afios de | Grup de Recerca Emergent en Cultura i Societat

uocC Completo | Filosofia experiencia docente. (GRECS)(UOQ)

Materias: Grupo de Investigacion en Arte vy Ciencia
Nuevos Medios; | (Universidade Federal Juiz de Fora, Brasil) .
Fundamentos para la
investigacion; En la actualidad investigador en el proyecto: 2011-
Cultura Digital; 14 Las formas de compromiso de pareja y la
Pensamiento filosofico y | expresion de las emociones en la era de la
cientifico contemporaneo, | comunicaciéon electronica (proyecto II+D del
Pensamiento filosofico y | Ministerio de Ciencia e Innovacion; IP: Natalia Canto:
cientifico moderno, CS02010-16502 (subprograma SOCI). .
Teoria de la Cultura,

Profesor Artes y humanidades - | Tiempo Doctor en | 11 afos de experiencia | Grup de Recerca Emergent GRECS (UQC);

uocC Completo | Sociologia | docente.

Mterias:

Estructura Social I y II
Sociologia,

Metodologia de las CCHH
y SS,

En la actualidad investigador en el proyecto: 2011-
14 Las formas de compromiso de pareja y la
expresion de las emociones en la era de la
comunicacién electronica (proyecto II+D del
Ministerio de Ciencia e Innovacion; IP: Natalia Canto:
CS02010-16502 (subprograma SOCI).
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Categoria Dpt-Area Dedicacié Titulo Experiencia docente Experiencia investigadora/ profesional

Understanding European | Lineas de investigacién: cultura popular, juventud,
Cultural Diversiy, clase social, nuevos medios, culturas juveniles.
Trabajo Final de Carrera,
Conocimiento y sociedad,
Interculturalidad.

Profesora Artes y humanidades - | Tiempo Doctora en | 23 afios de experiencia | Grup de Recerca Consolidat GRAP (Universitatd e

agregada uocC Completo | Historia docente. Barcelona)

Materias:
Prehistoria i Historia
Antiga, Protohistoria

Mediterrania,
Protohistoria General
Protohistoria de
Catalunya, Concepte de
I'espai a l'arquitectura de
la Primera Edat del Ferro
i Prehistoria Gestio del
patrimoni, Organitzacio i

gestid d'empreses
culturals,
Els Ibers,
El lleure en la societat

actual, Cultura Ibérica,
La revolucio francesa,

La recerca en les Ciéncies
Humanes i Socials
Treball Final de Carrera
Economia de la culturai el
lleure,

Grup de recerca Museia (UOCQC)

Grup de Recerques en Arqueologia Protohistorica
(GRAP) (AGAUR, 2009-2013),

En la actualidad investigadora em los proyectos:
Génesis y evolucion de las primeras sociedades
complejas en el nordeste peninsular durante la
Primera Edad del Hierro y el Ibérico Antiguo
(HAR2011-28142) (2012-2014),

Proyecto Educacié, Patrimoni i TIC (E-learn Center,
UOC, 2012-2014).

Lineas de investigaciéon: Patrimoni, Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion i Gestion Cultural;
Museologia y Museografia; Arqueologia
Protohistodrica; Salvaguarda del Patrimonio Histérico
Arqueoldgico en los conflictos bélicos.
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Categoria Dpt-Area Dedicacié Titulo Experiencia docente Experiencia investigadora/ profesional
Patrimoni Cultural,
Cultura, Societat i
Comunicacié digital La
recerca en Ciéncies
Humanes i Socials
Museologia i Museografia,
Metodologies qualitatives
per a la recerca en Gestio
Cultural,
Estadistica aplicada a la
recerca en gestid
Cultural, Fonts
d'informacié per a la
recerca en Gestio
Cultural, Treball Final de
Master
Profesor Artes y humanidades - | Tiempo Doctor en | 22 afios de experiencia | Grup de recerca emergent eGovernance,
agregado uocC completo | Filosofia docente. Administracio i Democracia Electronica (GADE).

Materias:

Metodologia de la Ciencia,
Estudios Sociales de la
Ciencia y la Tecnologia.
Ciencia, tecnologia vy
sociedad,

Filosofia de la Tecnologia.
uocC

Ciencia, tecnologia vy
sociedad;
Tecnologia, Economia y
Sociedad;

En la actualidad investigador em los proyectos:

L'ts de continguts oberts a Internet en
I’ensenyament universitari: un estudi empiric sobre
les percepcions, actituds i practiques del professorat
universitari respecte  Wikipedia. @ Convocatoria
Recercaixa: ACUP/Fundacio La Caixa.

iCity: Linked Open Apps Ecosystem to open up
innovation in smart cities. Programa:
Competitiveness  and Innovation Framework
Programme (CIP) - The Information Communication

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI_

Universitat Oberta
de Catalunya

www.uoc.edu




Grado en ANTROPOLOGIA'Y EVOLUC,IIC')N HUMANA
MEMORIA para la SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULO

Categoria Dpt-Area Dedicacié Titulo Experiencia docente Experiencia investigadora/ profesional
Diseno de la investigacion | Technologies Policy Support Programme (ICT-PSP).
en ciencias sociales; | Ref. 297363. IP: Ramon Ribera (UOC).

Introduccién a la
sociedad de la | Lineas de investigacion: estudios sociales de la
informacion. tecnologia, commons-based peer production,
impacto de Internet en la ciencia.
Profesora Artes y humanidades - | Tiempo Doctora en | 15 afios de experiencia | eLearn Centre, UOC.
Escuela de Lenguas - | Completo | Linguistica | docente:
uocC Aplicada
Materias:
Las TIC y la ensefianza de
idiomas;
ELE;
Direccién de trabajos de
fin de carrera
Linglistica de Corpus,
Programacion en Perl
para linglistas
Inglés lengua extranjera,
Entornos multimedia,
Uso pedagdgico de
medios audiovisulaes
Profesor Artes y humanidades - | Tiempo MA en | 21 afos de experiencia
Escuela de Lenguas - | Completo | LingUlistica | docente
uocC Aplicada
Profesora Informatica, Tiempo Doctora en | 12 afios de experiencia | Grup de recerca emergent (SGR 539) Edul@b,
Multimedia y | Completo | Pedagogia | docente recerca en Educacio i TIC.

Comunicacion. Area de

Capacitacié Digital
uocC

Materias: Multimedia vy
Comunicacién en
Humanitats;

Competéncies TIC a les

En la actualidad investigadora en los proyectos:
"Red tematica sobre aprendizaje colaborativo
virtual", financat pel Ministeri de Ciéncia i Innovacio,
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Categoria Dpt-Area Dedicacié Titulo Experiencia docente Experiencia investigadora/ profesional
Ciéncies Humanes i | Accions complementaries, EDU2010-09535-E (2011-
Socials 2013);
"Las politicas de un ordenador por nifio en Espafia,
visiones y practicas del profesorado ante el programa
Escuela 2.0, analsis comparado entre CCAA", Plan
nacional de I+D+i (2011-2013).
Lineas de investigacion: formacid6 en usos i
aplicacions de les TIC per a docents i per a
estudiants; la col-laboracié en xarxa.
Profesor Historia i Historia de | Tiempo Doctor en | Afios de  experiencia | Proyectos en curso:
Titrular I’Art (URV) Completo | Historia docente: 17 * El inventario de los yacimientos Paleoliticos en la
Materias: region litoral de Argelia Occidental y su implicacién
*Prehistoria en el desarrollo socio-econdmico regional: puesta
*Historia de las | en valor y socializacién del conocimiento AECID
Formaciones Sociales (Ref.: A1/041811/11)
*Epistemologia en | *OEstudio paleobioldgico de los grandes mamiferos
arqueologia pleistocénicos de Orce, Incarcal y La Boella en el
*Microscopia aplicada a la | contexto mediterraneo
arqueologia *Comportamiento Ecosocial de los Hominidos de la
*Metodologia en historia | Sierra de Atapuerca durante el Cuaternario II
Grupo de investigacion
*Autoecologia humana del Cuaternario-IPHES
Lineas de investigacién
*Evolucion humana en Africa y Europa
*Evolucidn de la Tecnologia litica
Profesor Historia i Historia de | Tiempo Doctor en | Aflos de  experiencia | Grupo de investigacion
Lector I’Art (URV) Completo | Historia docente: 8 *Autoecologia humana del Cuaternario-IPHES
Materias:

*Evolucion Humana

Investigacion en curso
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Categoria Dpt-Area Dedicacié Titulo Experiencia docente Experiencia investigadora/ profesional
*Estadistica aplicada a la | *Context climatic i ambiental de les dispersions
arqueologia humanes en el Plistoce. SGR. Generalitat de
*Nuevas tecnologias | Catalunya
aplicadas a las Ciencias | *Comportamiento ecosocial de los hominidos de la
Sociales Sierra de Atapuerca durante el Cuaternario II. MICIN

* Geologia, geocronologia y paleobiologia de los
yacimientos de la Sierra de Atapuerca IV. MICIN
Lineas de investigacién
*Evolucién humana
*Evolucién de la mano humana
Profesora Historia i Historia de | Tiempo Doctora en | Aflos de  experiencia | Grupo de investigacion
Asociada I’Art (URV) Parcial Historia docente: 8 *Autoecologia humana del Cuaternario-IPHES
Materias:
*Prehistoria Investigacion en curso
*Prehistoria de Europa *Technology and Energetic resources at the Asian
*Nuevas tecnologia | Pleistocene: technical evolution and raw materials at
aplicadas a las ciencias | the North China archaeological sites. Generalitat de
sociales Catalunya
*Comportamiento Ecosocial de los Hominidos de la
Sierra de Atapuerca durante el Cuaternario II
* Historia climatica de las ultimas grandes
transiciones tecno-culturales en la zona
mediterranea de Iberia durante la Prehistoria. Del
Homo neanderthalensis al Homo sapiens.
Ministerio de Economia y Competitividad
Lineas de investigacién
*Paleoecologia humana
*Paleovegetacion
Investigador | Historia i Historia de | Tiempo Doctor en | Afios de  experiencia | Grupo de investigacion
- Docente I’Art (URV) Parcial Historia docente: 8 *Autoecologia humana del Cuaternario-IPHES
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Categoria Dpt-Area Dedicacié Titulo Experiencia docente Experiencia investigadora/ profesional
Materias
Investigacion en curso
*[Estudio paleobioldgico de los grandes mamiferos
pleistocénicos de Orce, Incarcal y La Boella en el
contexto mediterraneo
*Comportamiento Ecosocial de los Hominidos de la
Sierra de Atapuerca durante el Cuaternario II
Lineas de investigacién
*Arqueologia molecular
Profesor Institut Catala de | Tiempo Doctor en | Ailos de  experiencia | Grupo de investigacion
ICREA Paleoecologia Humana | Parcial Paleontolo | docente: 2 *Autoecologia humana del Cuaternario-IPHES
i Evolucid Social (URV) gia Materias:
*Paleontologia de | Investigacion en curso
mamiferos. URV *Paleolithic Snapshots of Neanderthal Paleoecology
*Paleoecologia humana (Ref.: HAR2010-19957) Ministerio de Ciencia e
Innovacion
*Paleolithic Snapshots of Neanderthal Paleoecology
(Ref.: HAR2010-19957) Ministerio de Ciencia e
Innovacion
Lineas de investigacién
*Paleoecologia humana
*Paleontologia de mamiferos
Investigador | Institut Catala de | Tiempo Doctor en | Afilos de experiencia | Grupo de investigacion
Paleoecologia Humana | Parcial Prehistoria | docente: 30 *Autoecologia humana del Cuaternario-IPHES
i Evolucio Social (URV) Materias

*Prehistoria
*Antropologia
*Arqueologia
simbolismo

del

Investigacion en curso
*Comportamiento Ecosocial de los Hominidos de la
Sierra de Atapuerca durante el Cuaternario II
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Categoria

Dpt-Area

Dedicacio

Titulo

Experiencia docente

Experiencia investigadora/ profesional

UNAM y URV

* Historia climatica de las ultimas grandes
transiciones tecno-culturales en la zona
mediterranea de Iberia durante la Prehistoria. Del
Homo neanderthalensis al Homo sapiens.
Ministerio de Economia y Competitividad

Lineas de investigacion
*Arte rupestre
*Simbolismo prehistérico

Investigadora

Institut Catala de
Paleoecologia Humana
i Evolucio Social (URV)

Tiempo
Parcial

Doctora en
Historia

Anos de
docente.
Materias

experiencia

Grupo de investigacion
*Autoecologia humana del Cuaternario-IPHES

Investigacion en curso

*Comportamiento Ecosocial de los Hominidos de la
Sierra de Atapuerca durante el Cuaternario II
*Context climatic i ambiental de les dispersions
humanes en el Plistoce. SGR. Generalitat de
Catalunya

Lineas de investigacién
*Antropologia forense; marcas de actividad en los
dientes humanos

Investigadora

Institut Catala de
Paleoecologia Humana
i Evolucio Social (URV)

Tiempo
Parcial

Doctora en
Historia

Anos de
docente.
Materias

experiencia

Grupo de investigacion
*Autoecologia humana del Cuaternario-IPHES

Investigacion en curso
*Comportamiento Ecosocial de los Hominidos de la
Sierra de Atapuerca durante el Cuaternario II

Lineas de investigacion:
*Paleoecologia humana
*Tafonomia y arqueozoologia
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Categoria Dpt-Area Dedicacié Titulo Experiencia docente Experiencia investigadora/ profesional
Investigadora | Institut Catala de | Tiempo Doctora en | Afios de  experiencia | Grupo de investigacion
Paleoecologia Humana | Parcial Historia docente. *Autoecologia humana del Cuaternario-IPHES
i Evolucio Social (URV) Materias
Investigacion en curso
*Comportamiento Ecosocial de los Hominidos de la
Sierra de Atapuerca durante el Cuaternario II
Lineas de investigacion
*Paleoecologia humana
*Tafonomia y arqueozoologia
Investigadora | Institut Catala de | Tiempo Doctora en | Afios de  experiencia | Grupo de investigacion
-1C Paleoecologia Humana | Parcial Historia docente: 4 *Autoecologia humana del Cuaternario-IPHES
i Evolucio Social (URV) Materias:

*Prehistoria

*Tecnologia litica
Museum National
d’Histoire Naturelle. Paris

Investigacion en curso

*Qcupacion Humana De La Zona Oriental De
Marruecos Durante El Pleistoceno: Identificacion,
Valorizacién Y Catalogacion De Los Yacimientos De
La Cuenca De Ain Beni Methar. AECID (Ref.:
A1/039433/11)

* El inventario de los yacimientos Paleoliticos en la
region litoral de Argelia Occidental y su implicacién
en el desarrollo socio-econémico regional: puesta
en valor y socializacién del conocimiento AECID
(Ref.: A1/041811/11)

" Entre plaines et montagnes: espaces de
subsistance et expressions culturelles au
Paléolithique moyen dans le Massif central
(Auvergne-Ardéche)". Auvergne et Rhone-Alpes
*Paleolithic Snapshots of Neanderthal Paleoecology
(Ref.: HAR2010-19957) Ministerio de Ciencia e
Innovacién

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI_

Universitat Oberta
de Catalunya

www.uoc.edu




Grado en ANTROPOLOGIA'Y EVOLUC,IIC')N HUMANA
MEMORIA para la SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULO

Categoria

Dpt-Area

Dedicacio

Titulo

Experiencia docente

Experiencia investigadora/ profesional

*Compartint I'espai: l'interaccié entre hominids i
carnivors al nord-est peninsular. Generalitat de
Catalunya

* UMR 7194 Histoire Naturelle de 'Homme
Préhistorique. «Les hominidés au Quaternaire,
milieux et comportements». Equipe I - Les
hominidés ay Quaternaire: milieux et
comportements. TM3 «Emergence et
développement du Paléolithique moyen (Mode 3) en
Europe». Département de Préhistoire. Muséum
National d’Histoire Naturelle de Paris (Francia)

Lineas de investigacion

*Tecnologia litica

*Comportamiento eco-social humano
*Comportamiento de Neandertales

Investigadora

Institut Catala de
Paleoecologia Humana
i Evolucid Social (URV)

Tiempo
Parcial

Doctora en
Prehistoria

Afios de
docente: 11.
Université de Perpignan
*Paleoecologia humana.
URV

Materias:

*Prehistoria
*Paleoecologia humana

experiencia

Grupo de investigacion
*Autoecologia humana del Cuaternario-IPHES

Investigacion en curso

*Comparative study of macro toolkits from some
African and Western European Mode 1 sites,
Ministerio de Ciencia e Innovacion ACC COMP.
HAR2011-13260-E

Lineas de investigacién

*Evolucion de la tecnologia litica

*Evolucion humana en Africa

Investigador
- RyC

Institut Catala de
Paleoecologia Humana
i Evolucid Social (URV)

Tiempo
Parcial

Doctor
Historia

Afos de
docente: 2
University of California
Sta. Barbara

experiencia

Grupo de investigacion
*Autoecologia humana del Cuaternario-IPHES

Investigacion en curso
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Categoria

Dpt-Area

Dedicacio

Titulo

Experiencia docente

Experiencia investigadora/ profesional

* Mediterranean Archaeological Landscapes: Post-
Paleolithic adaptations, demography and land-use
patterns. Proyecto Ramén y Cajal

*Building socio-ecological resilience to Climate
Change in the Western Solomon Islands. Australian
Department of Climate and Energy Efficiency

* Comportamiento Ecosocial de los Hominidos de la
Sierra de Atapuerca durante el Cuaternario II.
MInisterio de Ciencia e Innovacion

* Historia climatica de las ultimas grandes
transiciones tecno-culturales en la zona
mediterranea de Iberia durante la Prehistoria. Del
Homo neanderthalensis al Homo sapiens.

Ministerio de Economia y Competitividad

Lineas de investigacion:
*Neolitico

*GIS

*Tecnologia litica

*Socio-ecologia humana
*Conocimiento ecoldgico indigena

Investigador
- BP

Institut Catala de
Paleoecologia Humana
i Evolucid Social (URV)

Tiempo
Parcial

Doctor en
“Sostenibili
dad,
Tecnologia
y
Humanism
o” UPC

Afos de
docente: 8
Materias
*Introduccién a la
Informatica (ETSEQ,
URV)

*Fonaments de la
Programacio I i II (ETSE,
URV)

*Projectes (ETSE, URV)-

experiencia

Grupo de investigacion
*Autoecologia humana del Cuaternario-IPHES

Investigacion en curso
*Socialization of technology and hominid
dispersals in Pleistocene times: analysis
through Agent-based modeling. Generalitat de
Catalunya (Programa Beatriu de Pinds) i Unié
Europea (COFUND Marie Curie Actions, FP7).
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Categoria Dpt-Area Dedicacié Titulo Experiencia docente Experiencia investigadora/ profesional
*Introduction to | *Desenvolupament Social i Tecnologic al
Sociology: Concepts, | Pleistoce inferior i Mitja. Generalitat de
Thepry and Models (ETH Catalunya (SGR188).
fﬁgfﬁimauca Sociolog *Comportamiento Ecosocial de los Hominidos
Agent-Based Mo de”r?'g’ de la Sierra de Atapuerca durante el
and Artificial Societies Cuaterna,r/o I1. Ministerio de Ciencia e
(ETH Zurich) Innovacion (CGL2009-12703-C03-02/BTE).
*Introduction to Social | | ) o
Network Analysis (ETH Lineas de investigacion )
Zurich), *Foundations | Aspectos sociales de la tecnologia
and Challenges in the | *Modelizacion social
Social Sciences (ETH *Desarrollo sostenible
Zurich) *Modelos sociales emergentes
*Introduction to Social
Network Analysis (ETH
Zurich) *Introduction to
Social Network Analysis
(ETH Zurich)

Investigador | Institut Catala de | Tiempo Doctor en | Afilos de experiencia | Grupo de investigacion
Paleoecologia Humana | Parcial Paleontolo | docente: 2 *Autoecologia humana del Cuaternario-IPHES
i Evolucio Social (URV) gia Materias:

*Paleoecologia humana.
URV

Investigacion en curso

*«DIETAHUMANA>». Programa de I+D entre grupos
de investigacién de la Comunidad de Madrid en
Biomedicina, cofinanciada con fondos estructurales.
Ref. P2010/BMD-2330.

*«Excavacion 'y estudio paleontoldgico del
yacimiento pleistocénico de Oued Sarrat (Tunez)».
AECID A1/037481/11.

*«Ocupacion humana de la zona oriental de
Marruecos durante el Pleistoceno: Identificacion,
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Categoria

Dpt-Area

Dedicacio

Titulo

Experiencia docente

Experiencia investigadora/ profesional

valorizacion y catalogacion de los yacimientos de la
Cuenca de Ain Beni Methar». AECID A1/039433/11.
*«Estudio paleontologico y preparaciéon de los
microvertebrados del Plioceno de Camp dels Ninots,
Girona». Ministerio de Ciencia y Innovacién,
CGL2011-13293-E/BTE.

*«El yacimiento paleontoldégico del Puerto de la
Cadena (Murcia)». Proyecto Séneca 11891/PHCS/09.
*«Eventos singulares y recambios de fauna en el
Plioceno superior y Pleistoceno inferior continental
del mediterraneo occidental». Ministerio de Ciencia y
Innovacion, CGL2009-7896/BTE.

Lineas de investigacién:
*Paleontologia de micromamiferos
*Paleoecologia humana
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6.1.2. Adecuacion del personal académico para la imparticion de la
docencia del titulo.

e Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”.
92.85% del profesorado son doctores.
e Categorias Académicas del profesorado disponible.

CU: 5

TU: 8

Agregados: 7

Lectores: 3

Profesor Ayudante: 1

Profesores Asociados: 10

Investigador docente URV: 1

Otro personal docente con contrato laboral: 6
Profesor Auxiliar: 1

e Numero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de
dedicacion al titulo.

32 profesores a tiempo completo con un porcentaje de dedicacién al titulo
aproximado del 35%.

e Numero total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y
porcentaje de dedicacidn al titulo.

10 profesores a tiempo parcial con un porcentaje de dedicacion al titulo aproximado
del 50%.

e Experiencia Docente: aportar esta informacion agrupada en intervalos:

QUINQUENIOS DE NUMERO DE PROFESORES % SOBRE EL TOTAL
DOCENCIA

1 4 9%
2 7 17%
3 2 5%
4 2 5%
5 2 5%
MAS DE 5 5 12%

e Experiencia Investigadora y acreditacion en tramos de investigacion reconocidos si
los tuviera o categoria investigadora (definir las categorias).

SEXENIOS DE NUMERO DE PROFESORES % SOBRE EL TOTAL
INVESTIGACION

1 3 7%
2 3 7%
3 5 12%
4 2 5%
5 1 2%

163
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| MAS DE 5 | 0 | 0% |

e Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora.

Su experiencia profesional, diferente a la académica o investigadora, esta
acreditada a través de la participacién en contratos de investigacion con empresas y
con el desempefio de actividad profesional en empresas, organizaciones. Algunos de
los profesores participantes cuentan con varios aflos de experiencia profesional en
empresas y organizaciones.

e Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados
para ejercer tutoria de las practicas externas en por ejemplo, empresas,
administraciones publicas, hospitales, etc.

Para la realizacién de practicas externas se cuenta con la experiencia de todos
aquellos profesores que ya participaban y gestionaban estos créditos en la
Licenciatura de Antropologia Social y Cultural que se extingue en la URV, los
convenios de la cual son retomados en el nuevo Grado, asi como también con la
experiencia de los que participan de otros estudios tanto en la URV como en la UOC.
En el apartado correspondiente hemos detallado los convenios de colaboracion entre
las universidades participantes y una serie de instituciones publicas y/o privadas.

6.2. Personal de soporte a la docencia

La disponibilidad del personal de administracién y servicios que tienen actualmente
los centros donde se imparte la titulacién y los departamentos vinculados a la
docencia, recogida en la tabla 6.3, es suficiente y adecuada para el correcto
funcionamiento.

Tabla 6.3: Descripcion del personal de apoyo disponible (PAS, técnicos de
laboratorio, etc.)

PERSONAL DE

APOYO (EN TITULO CATEGORIA DENTRO DE LA EXPERIENCIA
TERMINOS DE INSTITUCION PROFESIONAL
PERFILES)
1 técnico de Licenciado Funcionario Gestidn presupuestaria
apoyo a decanato de la facultad, gestion

de los espacios, apoyo
en la elaboracion del
POA y planes de
estudios, elaboracion y
seguimiento del contrato
programa y los planes
de mejora.
1 administrativa Licenciada Funcionaria Apoyo a la gestion
presupuestaria de la
facultad, gestion de los
espacios, apoyo en la
elaboracion del POA,
apoyo en la
implantacién de los
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planes de mejora y
administracion general.

1 administrativa Diplomada Funcionaria Apoyo a la gestion
presupuestaria de la
facultad, gestion de los
espacios, apoyo en la
elaboracién del POA,
apoyo en la
implantacién de los
planes de mejora y
administracion general.

1 auxiliar Bachillerato y Funcionaria Apoyo a la gestion

administrativa Pruebas de presupuestaria de la

Acceso a la facultad, gestion de los

Universidad espacios, apoyo en la
elaboracion del POA,
apoyo en la
implantacién de los
planes de mejora y
administracién general.

1 jefa de Pruebas de Funcionaria Gestién de los

secretaria Acceso a la expedientes

Universidad académicos, la atencidn
a los usuarios y la
gestion administrativa
de la secretaria

4 administrativos 2 Diplomados Funcionarios Gestion de los

y 2 con expedientes
Bachillerato y académicos, la atencion
Pruebas de a los usuarios y la
Acceso a la gestion administrativa
Universidad de la secretaria

1 agente Ingeniero Contratado laboral Mantenimiento de los

multimedia grupo III servicios de informatica
y equipos multimedia
del centro.

Técnico de apoyo Licenciada Funcionario Funciones relacionadas

a la calidad de la con la gestién del

docencia sistema interno de
garantia de la calidad de
la titulacién

Administradora . . Administradora de UOC 1999-actualidad

de Estudios Licenciada Estudios

Técnica Licenciada Técnica de gestion UOC 1998-actualidad

académica

Secretaria Licenciada Secretaria de Estudios UOC 2006-actualidad

Responsable . Administrativa C18 URV 1998-actualidad

L . Diplomada

administrativa

Administrativa Diplomada Administrativa C1 URV 2010 - actualidad

Técnico de apoyo Graduado Técnico Grupo III Apoyo URV 1992-actualidad

a la investigaciéon | medio a la investigacion

Técnica apoyo a Licenciada Técnico Grupo III Apoyo | URV 2010-actualidad

la investigacién

a la investigacién
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Técnica apoyo a
la investigacién

Técnico Grupo I Apoyo a | URV 2010- actualidad

Doctora : : - .
la investigacion

Asimismo, la Universidad Rovira i Virgili, desde el 2001 cuenta con el Servicio de
Recursos Educativos, actualmente formado por dos unidades: Unidad de Soporte
Metodoldgico, compuesta por seis técnicos y Unidad de Soporte Tecnoldgico, con
cuatro técnicos. El Servicio de Recursos Educativos, ofrece un servicio de soporte a
las titulaciones de la URV en la incorporacién de las Tecnologias del Aprendizaje y el
Conocimiento (TAC) en los procesos de ensefianza-aprendizaje. En del curso
académico 2004-05, el Servicio de Recursos Educativos instaurd el servicio de
Entorno Virtual de Formaciéon, basado en la plataforma Moodle, mediante el cual
ofrece la gestion, formacion, conjuntamente con el Instituto de Ciencias de la
Educacién, soporte y help desk, necesario para la utilizaciéon adecuada por parte de
las titulaciones de la URV.

6.3. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad

Para garantizar que la contratacion del profesorado y del personal de apoyo se realiza
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombre y mujeres, la URV aplica lo
establecido en el convenio colectivo del PDI laboral, segun el cual:

Articulo 17. Comisién de seleccion (../..).

3. Siempre y cuando la composicion de la plantilla del campo de conocimiento
lo permita, en igualdad de condiciones, se priorizaran la presencia de personal
docente e investigador laboral y la igualdad de género en las comisiones de
seleccion.

Disposicidon adicional primera. Politica de género

1. Las universidades desarrollaran las acciones necesarias e instrumentaran
aquellos mecanismos que favorezcan la igualdad de género a la institucion, de
manera que se priorice el acceso de la mujer a todos aquellos ambitos y drganos
donde actualmente su presencia es deficitaria.

2. Particularmente, en aquello que afecta este convenio, “se impulsaran
politicas activas en la seleccién del personal docente e investigador laboral y de
soporte a la carrera académica de las mujeres.”

3. Asimismo, los sindicatos firmantes desarrollaran medidas para favorecer la
paridad de género en los 6rganos de representacion colectiva del personal
docente e investigador laboral.

Ademas de la aplicacion del convenio colectivo, recientemente la URV ha elaborado,
a partir de los resultados indicativos de diversas desviaciones o diferencias que se
debian cambiar o mejorar, el “Pla d'Igualtat entre homes i dones de la URV". Este
plan incorpora, considerando el marco legal que afecta y la Ley de Igualdad, una
relacién de seis ejes con las acciones mas adecuadas para alcanzar los objetivos
previstos. Dicho plan de igualdad se puede consultar en el siguiente link:
http://wwwa.urv.cat/la urv/3 organs govern/secretaria general/links claustre/an
nexos/sessio240507/3 pla igualtat.pdf.
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El eje 2 del plan hace referencia al acceso en igualdad de condiciones de trabajo y
promocion de profesionales.

Eje 2: El acceso en igualdad de condiciones al trabajo y la promocién
profesional. Organizacién de las condiciones del trabajo con perspectiva de
género.

Este eje incluye las siguientes medidas:

Medida 2.1 Revisar los anuncios y las convocatorias publicas de la Universidad
con perspectiva de género.

Medida 2.2 Presentar desagregados por sexo los datos de aspirantes y las
personas seleccionadas convocadas por la Universidad y de composicion de las
comisiones.

Medida 2.3 Velar por el equilibrio en la composicion de los tribunales de los
concursos de profesorado. Ante la eleccion de aspirantes con méritos
equivalentes, aplicar la accidén positiva en favor del sexo menos representado.
Medida 2.4 Revisar los procedimientos de promocidon y contratacion para
garantizar que no se produzca discriminacién indirecta de género.

Medida 2.5 Identificar por sexo el tipo de participacion académica y de gestion
del profesorado en los departamentos.

Medida 2.6 En las nuevas contrataciones o cambios de categoria, en igualdad
de condiciones, incentivar el equilibrio entre la proporcién de mujeres y de
hombres en las diversas categorias del profesorado.

Medida 2.7 Elaborar un estudio sobre el colectivo de becarios y becarias.
Medida 2.8 Introducir en la valoracién de los convenios y contratos de la URV
con empresas concesionarias su situacidn sobre politica de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Medida 2.9 Promover los recursos orientados al asesoramiento psicoldgico, la
prevencion y la deteccion precoz de situaciones de discriminacion y violencia de
género.

Medida 2.10 Detectar los riesgos sanitarios y psicosociales que afectan el
bienestar de las mujeres.

Con el fin de implicar a centros y departamentos, la URV recoge en el Plan de igualdad
las propuestas siguientes:

e Hacer un acto de reconocimiento a la persona, departamento o centro del
ambito URV que se haya distinguido por la defensa de los derechos de las
mujeres.

e Presentar, desagregadas por sexo, los datos relacionados con la elaboracién
de los acuerdos internos de planificacion de centros, departamentos e
institutos.

e Incentivar que los centros adopten estrategias de captacién especificas,
especialmente en aquellas ensefianzas actualmente muy feminizados o
masculinizados.

e Convocar anualmente una jornada sobre el estado de la investigacion en
género por ambitos de conocimiento, centros y/o departamentos.

e Incrementar el nUmero de mujeres entre los expertos, conferenciantes e
invitados a los actos institucionales de la URV, los centros y los
departamentos.

En lo que concierne al acceso de personas con discapacidad, la URV debe respetar
en las convocatorias el porcentaje que la normativa vigente establece en cuanto a la
reserva de plazas para personas con discapacidad.
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La UOC dispone de los siguientes mecanismos para asegurar la igualdad y la no-
discriminacion por discapacidad entre sus recursos humanos.

Mecanismos de igualdad
1. Agente para la igualdad

La UOC dispone desde 2006 de la figura de una agente para la Igualdad. La agente
para la igualdad tiene como responsabilidad velar por la correcta aplicacién de la Ley
organica para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres (3/2007), asi como
desplegar las acciones del plan de igualdad propio de la Universidad.

2. Plan de igualdad

La UOC dispone desde 2007 de un plan de igualdad para el periodo 2007-2010. El
Plan se ha revisado y el Consejo de Gobierno aprobé el pasado 23 de febrero de 2011
el nuevo Plan para el periodo 2011-2013. El nuevo plan parte de un diagndstico que
refleja la situacion actual en la universidad y establece el conjunto de acciones que
deben llevarse a cabo para la consecucién de los objetivos marcados.

3. Comision para la Igualdad

La UOC dispone desde 2006 de una comision de género integrada por profesores y
profesoras. Dicha comision participa en la Comision Interuniversitaria de Género de
las universidades catalanas. Tiene el encargo de identificar desequilibrios entre
géneros en relacion con las cuestiones de ambito académico y cientifico (paridad en
la representacion cientifica, presencia de la perspectiva femenina en los contenidos
y materiales de estudio, etc.). El Consejo de Gobierno aprobdé ademas, el 23 de
febrero de 2011, la creacién de la figura de “Delegada de la Rectora para la Igualdad”.

Para el despliegue del Plan de Igualdad 2011-2013, la Comisién ha identificado un
conjunto de subcomisiones de trabajo para asegurar una mayor especializacion de
las acciones.

4, Politicas de recursos humanos

La UOC incorpora la perspectiva de género en la totalidad de las politicas de gestion
de las personas (seleccion, comunicacién interna, retribucidn, contratacion,
formacién y desarrollo) y posee medidas especificas para el fomento de la conciliacién
entre vida personal y profesional. Es Premio Nacional Empresa Flexible 2007 y
participa en diversos foros donde se comparten practicas sobre igualdad y
conciliacion.
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7. Recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios claves
disponibles propios y en su caso concertado con otras instituciones
ajenas a la universidad, son adecuados para garantizar la adquisicion
de competencias y el desarrollo de las actividades formativas
planificadas

a) Espacios docentes y especificos para el aprendizaje

El grado propuesto se ofrece en dos modalidades: en modalidad virtual, utilizando
como plataforma el campus virtual de la UOC, y en modalidad semipresencial
utilizando el mismo campus virtual ademas del aulario del Campus Catalunya de la
URV para impartir las sesiones presenciales. Teniendo en cuenta que la modalidad
que asegura el 100% de la docencia del grado es la virtual pasaremos a explicar
primero los espacios de aprendizaje que el campus virtual de la UOC proporciona.

a. 1) Materiales y servicios disponibles UOC

La UOC tiene como base un modelo de ensefianza a distancia centrado en el
estudiante. Este modelo utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién
(TIC) para facilitarle espacios, herramientas y recursos que le permiten la
comunicacién y el desarrollo de su actividad académica. El espacio principal donde
esto tiene lugar es el Campus Virtual. En él, el aula es el espacio virtual en el que el
estudiante accede al plan docente de las asignaturas (objetivos, planificacion,
criterios de evaluacion, actividades y recursos), se relaciona con los profesores y con
los compaiieros de grupo de modo permanente y vive la experiencia de aprender y
de generar conocimiento compartiendo sus ideas o propuestas.

El aula virtual cuenta con tres espacios de comunicacion basicos: el tablén del
profesor, el foro y el debate. Asimismo, y en lo que se refiere a la evaluacién de los
aprendizajes, el aula permite el acceso al registro de resultados de la evaluacién
continua y final de todas y cada una de las asignaturas.

La tipologia de aulas para las asignaturas puede ser estandar, de especial dedicacion
y el trabajo final de grado (TFG).

En las asignaturas estandar, la accion docente sigue un plan de aprendizaje comun,
la atencion se realiza principalmente por medio de los buzones personales de cada
estudiante, los buzones grupales y la dinamizacién del colaborador docente en el
aula. El ratio de estudiantes por aula virtual en las asignaturas estandar es de un
maximo de 75 estudiantes. La media hasta ahora en los grados ya implantados es
de unos 60 estudiantes por aula.

En las asignaturas con especial dedicacién priman los elementos de individualizacion
sobre los grupales, de manera que cada estudiante o grupos reducidos de estudiantes
siguen un itinerario de aprendizaje diferenciado. La ratio de estudiantes en las
asignaturas con especial dedicaciéon es recomendable que sea inferior a las de las
asignaturas estandar.

En las asignaturas de Trabajo Final de Grado (TFG) se precisa realizar un trabajo de
seguimiento y tutoria individualizado y personalizado. La ratio de estudiantes por
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aula en las asignaturas de Trabajo Final de Grado (TFG) es recomendable que
también sea inferior a las de la tipologia de asignaturas antes mencionadas.

Biblioteca y Recursos de aprendizaje

Desde su inicio, el campus UOC proporciona a sus estudiantes los recursos de
aprendizaje vinculados a cada una de sus asignaturas para la realizacion de su
actividad docente.

El origen de estos recursos de aprendizaje es multiple. Pueden ser materiales
docentes que la propia UOC encarga y elabora o pueden ser recursos existentes en
la red o ya publicados por terceros.

El encargo y elaboracion de los materiales docentes propios es una caracteristica del
modelo de aprendizaje en el campus de la UOC. En estos momentos, la UOC tiene un
volumen considerable de materiales docentes elaborados por expertos y editados por
profesionales que se encargan de hacer tratamiento didactico, correccidon y/o
traduccién, edicién y maquetacion.

El tratamiento didactico consiste en dar forma al contenido del autor, convertir frases
largas en cortas, elaborar parrafos sencillos, destacar textos o ideas importantes,
poner ejemplos o afiadir recursos graficos que puedan facilitar la comprension y
lectura del texto. Ademas los contenidos pasan todos por una revisién linglistica,
estilistica y ortotipografica, asi como la traduccién a otros idiomas si hace falta.

La edicion del contenido docente UOC se hace en XML de forma que el contenido
tiene multiples versiones: web, pdf, audio o dispositivo electrénico.

Cada afio la UOC hace una inversidon en nuevos contenidos y en la renovacion de
aquellos que han quedado obsoletos.

Por otro lado, los usuarios del campus UOC cuentan con una Biblioteca Virtual, que
tiene como principal objetivo proporcionar a estudiantes, docentes e investigadores
acceso a la documentacion e informacién necesaria para el desarrollo de su actividad.

La Biblioteca Virtual de la UOC es accesible a través del portal web para toda la
comunidad universitaria e incluso para usuarios externos en el caso de algunos
servicios y colecciones. Asimismo, se accede a ella directamente desde las aulas del
Campus Virtual por medio del espacio ‘Materiales y fuentes’, que reline y proporciona
una seleccion rigurosa de recursos, preparada conjuntamente entre el profesorado y
el equipo de la Biblioteca. Este espacio de recursos esta presente en todas las
asignaturas, facilita a los estudiantes el seguimiento de las actividades propuestas y
les permite tener a su alcance fuentes de informacidon y recursos actualizados para
cada ambito. Los recursos que se incluyen en el aula son de tipologia diversa:
contenidos creados adhoc (anteriormente descritos) articulos, bases de datos, libros
electrdnicos, revistas electrdnicas, software, ejercicios de autoevaluacion, enlaces a
la bibliografia recomendada, recursos de informacion electrénica gratuitos, etc. De
esta forma los estudiantes disfrutan de una biblioteca a medida para cada asignatura.

Los contenidos docentes de las aulas son revisados cada semestre por el profesor
responsable con el apoyo técnico del equipo de Biblioteca, quienes se responsabilizan
de gestionar el proceso de generacion de contenidos docentes, ya sea mediante la
contratacién y creacidon de obras UOC, como mediante la gestion de derechos de
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autor de material ya publicado. Este material se complementa con la bibliografia
recomendada y otras fuentes de informacidn que se actualiza semestre a semestre.

La red territorial

La UOC cuenta con una red territorial formada por sedes y puntos de informacion
que se pondra al servicio de los potenciales destinatarios de este grado.

Esta red representa el vinculo y el compromiso entre la Universidad y el territorio.
Su misién es difundir el conocimiento que genera la Universidad, dar a poyo y
dinamizar la comunidad universitaria, contribuyendo a la transformacién de la
sociedad.

Los objetivos de esta red son:

e Potenciar la visibilidad y la notoriedad de la universidad.

e Promover y potenciar las relaciones con el entorno local, actuando como
dinamizador del territorial.

e Acercar y adecuar los servicios y recursos que faciliten la formacién virtual.

e Canalizar y atender las necesidades de la comunidad universitaria.

Actualmente existen 67 dispositivos territoriales

17 sedes territoriales: Manresa, Salt, Barcelona, Reus, Lleida, Sabadell, Terrassa,
Sant Feliu de Llobregat, Tortosa, Vic, L'Hospitalet del Llobregat, Granollers,
Tarragona, Vilanova i la Geltrd, Madrid, Sevilla i Valéncia.

51 Puntos de informacion: Amposta, Andorra, Badalona (Can Casacuberta i Llefia),
Banyoles, Barcelona (Les Corts, Vila Olimpica, Sant Andreu i Horta-Guinardd), La
Bisbal d'Emporda, Berga, Blanes, Ciutadella, Coma-ruga, Eivissa, Figueres, Gandesa,
L'Alguer, Igualada, Manacor, Martorell, Matard, Montblanc, Mora d'Ebre, Olot,
Palafrugell, La Pobla de Segur, Puigcerda, Ripoll, Rubi, Santa Coloma de Farners, La
Seu d'Urgell, Solsona, Sort, Tarragona, Tarrega, Valls, Barbera del Vallés, Manlleu,
Masquefa, Ribes de Freser, La Fatarella, La Pobla de Segur, Santa Barbara, Vallirana,
Vidreres, Tremp, Pont de Suert,I’Ametlla de Mar, Pineda de Mar, Vilafranca del
Penedés, Balaguer i Falset.

Los servicios que ofrecen las sedes son:

e Asesoramiento personalizado de la oferta formativa de la Universidad.

e Apoyo a la gestion académica, posibilidad de entrega y recogida de
documentacion, entrega de titulos y resolucion de dudas académicas.

e Servicio de retorno y préstamo bibliografico.

e Centro de recursos, con la puesta a disposicion de conexion a internet,
equipamiento audiovisual, salas de estudio y salas de reuniones.

e Participar en los érganos de representacion de los estudiantes en el territorio
a través de las comisiones de sede.

e Participar en las actividades que se organizan regularmente, como talleres i
ciclos de conferencias: http//territori.blogs.uoc.edu

e Asistir a les Jornadas de acogida, actividades dirigidas a estudiantes de nuevo
acceso para facilitar la incorporacion a la Universidad. En estas jornadas se
ayuda al estudiante a identificar los aspectos mas relevantes de su nueva
etapa formativa.
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Los servicios que ofrecen los puntos de informacion son:

e Informacion general sobre la oferta formativa de la Universidad.
e Devolucién de los préstamos del fondo bibliografico.
e Conexion a Internet y uso de salas de estudio.

Los mecanismos existentes de mejora y supervision de los servicios que se ofrecen
en esta red se detallan a continuacion:

e Comisiones de sedes, formada por los representantes de los estudiantes de la
zona territorial que representa cada una, escogidos por votacion entre los
propios estudiantes. Las funciones de las comisiones de sede (que preside el
director de la sede correspondiente) son proponer mejoras de los servicios
que se ofrecen y proponer actividades a realizar.

e Buzdn de sugerencias en cada sede.

e Plan de mantenimiento anual de los espacios (infraestructuras), que
supervisan los diferentes directores territoriales.

e Plan de mantenimiento de las infraestructuras tecnoldgicas (sustitucion de los
equipos informaticos cada 5 afios como maximo).

e Encuesta a los estudiantes usuarios de las sedes.

e Deteccidn de las necesidades de los estudiantes directamente a través de los
comentarios que envian al personal de atencidn de las sedes.

Seguridad

El Campus Virtual es el espacio donde se desarrolla toda la actividad docente y un
espacio de comunicacion y relacion entre los usuarios. Permite a docentes y
estudiantes ensefiar y aprender mediante el uso de mas de 20 herramientas distintas
como wikis, blogs, foros, videoconferencia, videos, materiales didacticos,
buscadores, etc. Es un entorno abierto que permite afadir nuevas herramientas y
también un sistema de gestion que permite al PAS gestionar la creacion de las aulas,
la asignacion de usuarios y la copia de informacién semestre a semestre de forma
automatica.

a. 2) Materiales y servicios disponibles URV

A estos recursos que proporciona la UOC, cabe anadir los recursos que la URV pone
a disposicion de los potenciales estudiantes del grado:

e Apoyo bibliografico y hemerografico en la biblioteca de Campus Catalunya
(URV).

Soporte archivistico (Archivo de Etnografia de Catalufia).

Equipamiento informatico (grupo de Investigacion).

Equipamiento audiovisual (Sala de Investigacion, equipamiento portatil).
Sala de videoconferencias.

Soporte informatico.

Servidores de datos dedicados a la Investigacion.

Aulario

Laboratorios

Equipamiento cientifico

En relacion con los medios materiales y servicios disponibles para la modalidad
semipresencial, hay que destacar que desde el curso 2008-2009 la Facultad de Letras
de la URV se ubica en un edificio de nueva planta disefiada de acuerdo con las nuevas

172
Universitat Oberta
de Catalunya

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI Www-uoe-edu




Grado en ANTROPOLOGIA' Y EVOLU(;I()N HUMANA
MEMORIA para la SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULO

necesidades que la formacién universitaria actual y del inmediato futuro exige. En
esta nueva ubicacion la Facultad de Letras comparte espacios con otros centros de
nuestra universidad, de manera que los espacios propios se veran completados, en
momentos y necesidades puntuales, por los espacios de estos otros centros. A
continuacion se detallan los espacios propios de la Facultad de Letras:

Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles

Aulas:

Superficie Capacidad
Situacién Unidades (m?) (personas)

Planta 3 6 65 50

Planta 4 13 33 25

1 93 80

1 83 70

Planta 5 1 93 80

1 83 70
TOTAL 23 1171 925

Laboratorios
Superficie Capacidad

Situacion Unidades (m?) (personas)
Planta O 1 122 82 Estudio TV
Planta 1 1 80 53 Estudio radio
Planta 2 12 8 4 Edicion audio/video
1 113 75 Estudio TV/radio
1 65 43 Lab. multimedia
Planta 3 1 83 17 Lab. diseho
1 47 10
1 63 13
1 47 10
1 63 13
1 64 13
TOTAL 22 843 377

Salas de Informatica

Superficie Capacidad

Situacion Unidades (m?) (personas)

Planta 2 1 147 60
1 80 24
1 65 24

TOTAL 3 292 108

Biblioteca:

Descripcion del espacio

Respecto a la biblioteca, ésta se entiende como un espacio continuo, donde la
disposicién del mobiliario caracteriza y define los diferentes usos. Por lo tanto, es
dificil fragmentarla por salas. En todo caso, si por plantas.

- En el sétano (nivel -1) se encuentra el archivo de compactos (335 m2) y una sala
de trabajo (125 m2 y 25 personas de capacidad).

- En la planta 0, la biblioteca definitiva tendra una superficie util de 1.000 m2 y una
capacidad de 223 personas.
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- En la planta 1, la superficie sera de 1.150 m2 y 258 personas.
- Se podra acceder a la biblioteca por la planta 1 (cota +48,50), independiente del
aulario.

Descripcion del contenido

La Biblioteca de la Facultad de Letras es una de las mas importantes de la URV en
cuanto a numero de volumenes, ya que supera los 100.000, y dispone de 1.438
titulos de revista, 719 de los cuales se reciben regularmente mediante suscripcion o
intercambio. Ademas, tiene videos, DVD, CD-ROM, disquetes, mapas y acceso libre
a informacién electronica (revistas y libros electronicos, bases de datos propias vy
consorciadas, y otros recursos electrénicos).

Revistas Vivas 543
Espafiolas compra 64
Extranjeras compra 120
Donativo 359
Muertas 1.479
Numero global de revistas | 2.022
( = vivas + muertas)

Revistas electrdnicas 11.227
Libros 110.574
Puntos de lectura 194
Ordenadores a disposicion de los |9
usuarios

Ordenadores portatiles a disposicién de | 13

los usuarios

Puntos de conexién inalambrica (o a la | 89
red informatica en caso de que no haya
red inaldmbrica)

En la actualidad, dispone de 203 puestos de lectura, 8 ordenadores de sobremesa y
10 portatiles conectados a Internet y forma parte, junto con las otras bibliotecas de
centro y de campus, del Servicio de Biblioteca y Documentacion de la Universidad
Rovira i Virgili.

La Biblioteca custodia el Legado Vidal-Capmany, que contiene la biblioteca personal
y el archivo del escritor Jaume Vidal Alcover, que fue profesor de esta Facultad, y de
Maria Aurelia Capmany, reconocida escritora vinculada a nuestro entorno.

La Biblioteca dispone de una seccion de Cartoteca, integrada basicamente por dos
colecciones importantes:

- Ortofotomapas del Institut de Cartografia de Catalunya: Escala 1:5000 i 1:25000
de practicamente la totalidad de Catalufia y toda la provincia de Tarragona.

- Mapas topograficos del Institut de Cartografia de Catalunya: Escala 1:50000
de todas las comarcas de Cataluia.

- Mapas topograficos del Instituto Geografico Nacional: Escala 1:50000 i 1:25000 de
practicamente toda la provincia de Tarragona.

Ubicacidn, horario y normativa de funcionamiento

Campus Catalunya, Avenida Catalunya, 35, edificio Biblioteca.
Horario: de lunes a viernes, de 8:00 a 21 h

Sabados: de 10:00 a 22:00 h
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Domingos: de 10:00 a 14:00 h
Periodo de examenes: sabados y domingos, de 10:00 a 24:00 h

Normativa de funcionamiento:

e Se permite el acceso libre a las estanterias y a los asientos.

e Dispone de 4 ordenadores destinados a consultar el catdlogo y web de la biblioteca,
y 4 para consultar el correo electronico personal e Internet. Hay 10 ordenadores
portatiles que se prestan a los usuarios por periodos de 3 h.

Servicio de préstamo domiciliario

e Permite disponer en el domicilio de 4 libros durante 7 dias, prorrogables 7 dias mas
si no han sido objeto de otra reserva, del fondo propio de la Biblioteca de la Facultad
de Letras o de otros centros de la Universidad Rovira y Virgili.

e También se pueden solicitar en préstamo libros y articulos de revista de otras
bibliotecas y universidades mediante el Servicio de Préstamo Interbibliotecario
(consulta CCUC).

e Informacion: tel. 977 55 95 24 a/e: biblg@urv.cat

Responsable de la biblioteca: Josep Cazorla

Otro PAS: Enric Herce, Maite Ruana, Rebeca Ucero.

Asimismo, también se utilizara la siguiente infraestructura:
- Equipo cientifico, técnico o artistico:

- Sala de ordenadores, aula de arqueologia de la URV
- Estacién Total URV
- GPS diferencial URV

- Laboratorios:
- Laboratorio de Arqueologia del Campus Catalunya de la URV

- Laboratorios del IPHES: La entidad solicitante, I'Institut Catala de Paleoecologia
Humana i Evolucié Social, adscrito a la Universitat Rovira i Virgili, dispone de todo el
instrumental y personal investigador y técnico cualificado para llevar a término todas
las principales técnicas de estudio y anadlisis requeridas en la investigacion en
arqueologia y paleontologia y ofrecerlas para las practicas de los alumnos que cursen
el Grado en Antropologia y Evolucion Humana. Se dispone de los siguientes
laboratorios:

. Laboratorio de Arqueobotanica

. Laboratorio de Arqueologia Molecular

. Laboratorio de Geoarqueologia

. Laboratorio de Paleontologia Evolutiva

. Laboratorio de Restauracion de Bienes Culturales

. Laboratorio de Sistemas de Informacion en Arqueologia
. Laboratorio de Tecnologia litica

. Servicio de Fotografia Cientifica

oONOUT A WNH

1.- LABORATORIO DE ARQUEOBOTANICA

Descripcion: Laboratorio completo de trabajo arqueobotanico que incluye diversas
unidades:
Unidad de preparacién de muestras palinoldgicas
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Unidad de analisis antracoldgicos

Unidad de identificacion de fitolitos

Unidad de analisis carpoldgicos

e Microscopio optico triocular de luz transmitida con polarizadores y cufias de cuarzo
e Microcopio optico de luz reflejada

¢ Sistema de captura de imagen digital con monitor TV

e Microscopio Optico basico de luz transmitida con accesorio para observacion
triocular

e Lupa estereoscopica triocular.

e Sistema de iluminacién para luz fria

2.- LABORATORIO DE ARQUELOGIA MOLECULAR

Descripcion: Laboratorio completo de preparacién de muestras bioldgicas para
analisis de compuestos organicos, acidos grasos y extracciones de material genético
¢ Congelador -80°© (REVCO, ULT1386-3-V35)

e Termociclador (BIO-RAD GENE CYCLER)

e Cabina flujo laminar para PCR TELSTAR (MINI-V/PCR)

e Cubeta de electroforesis pequefia (PHARMACIA BIOTECH, GN 100)
e Cubeta de electroforesis grande (PHARMACIA BIOTECH GN 200)

e Fuente de alimentacion para electroforesis (PHARMACIA BIOTECH EPS 301)
¢ Transiluminador HOEFER MACROVUE UV-20

¢ Microcentrifuga EPPENDORF MINISPIN

¢ Balanza de precisién SARTORIUS BL 150S

e pHmetro CRISON BASIC 20

e Estéreomicroscopio CETI STEDDY-T

¢ Agitador vortex IKA MS2

e Pipeta automatica 0,1-2 pyL HTL LM-2

¢ Pipeta automatica 0,5-10 pyL HTL LM-10

e Pipeta automatica 10-100 pL HTL LM-100

e Pipeta automatica 100-1000 pL HTL LM-1000

e Equipo documentaciéon geles HOEFER PHOTOMAN

e Soldador bolsas tampdén ADN KF 300-H

e Taladradora velocidad regulable BOSCH PSR 9,6 VE-2

e Agitador orbital HEIDOLPH UNIMAX 1010

e Espectrofotémetro UV WPA UV 1101

e Cubeta espectrofotémetro HELLMA 105.202-QS

e Estufa de incubacion MMM INCUCELL

e Ultrapurificador de agua (milli-Q) MILLIPORE SINTESIS

¢ Selladora bolsas autoclave SELECTA S-400

e Bafio de ultrasonidos BRANSON 8510

e Mortero de mano de agata 80 mL RETSCH 2728442

e Autoclave 30 L SELECTA MEDICLAVE

e Microondas SAMSUNG CE2875NT

e Frigorifico combi control digital BALAY 3FF4830A

3.- LABORATORIO DE GEOARQUEOLOGIA

Descripcion: Laboratorio completo de fabricacion de ldminas finas de micromorfologia
de suelos

e Unidad de Impregnacion

e Sistema hermético para polimerizacion de muestras de suelo con bomba de vacio
e Conjunto monoplaza para pulir
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e Pulidora: Equipada para prepulir al carbono de silicio en polvo sobre una bandeja
de 250 mm provista de funda protectora especial

e Alimentacién 230 V. Mono 50-60 Hz, velocidad variable de 100 a 500 t/mn, para
refrescar con agua o aceites de refrigeracion y con sistema de depdsito de
recuperacion y de evacuacion de residuos

e Dos Unidades de prensado para montaje pedoldégico

e Conjunto completo para 3 laminas de 140 x 68 mm.

¢ Plantilla de soporte del portal

» Placa semiflexible para asegurar la carga de peso equivalente sobre la muestra para
optimizar el montaje

e Provisién de pesos adaptados a las plantilles de soporte para garantir el montaje
de las muestras

¢ Rectificadora podolégica de multiplacas

e Maquina completa en orden de funcionamiento con alimentacién 50 Hz, Trifasada
230 V.

e Sistema de autorregulacion térmica del refrigerante segin temperatura del plato
e Regado mediante aceites ligeros (ISOPAR)

Institut Catala de Paleoecologia Humana i Evolucié Social, ¢/ Escorxador, s/n. ES
43003 Tarragona.

e Talladora de laboratorio

e 1 Maquina completa par talla fina con motor de 3CV monofasico - 50 Hz, con
contenedor de recuperaciéon para disco de tallar de 400 mm de diametro.

e Disco de diamante de dientes continuos, ventilado, de 400 mm de didmetro para
suelos impregnados con resina.

¢ Unidad de Observacion

e Microscopio metalografico OLYMPUS BH2 UMA con equipo de fluorescencia para
preparaciones bioldgicas

e Microscopio petrografica OLYMPUS BH2 para preparaciones geoldgicas

¢ Microscopio éptico Wetzlar

e Lupa Binocular OLYMPUS EUROPE SZ11

e Lupa Binocular transportable OLYMPUS SZ8

4.- LABORATORIO DE PALEONTOLOGIA EVOLUTIVA

Descripcion: Laboratorio completo que incluye diversas unidades con sus respectivas
colecciones osteoldgicas de referencia desde el Mioceno inferior hasta la actualidad,
asi como parque propio de lupas binoculares

e Unidad de Paleontologia Humana

e Unidad de Paleontologia de Vertebrados

¢ Unidad de Micropaleontologia

e Unidad de Tafonomia

¢ Unidad de Zooarqueologia

5.- LABORATORIO DE RESTAURACION DE BIENES CULTURALES

Descripcion: Laboratorio completo de restauracion de bienes culturales especializado
en restos del Pleistoceno

e Conjunto de herramientas de trabajo

e Equipo de torno

e Compresor y herramientas neumaticas de precisiéon

e Cubetas de ultrasonidos

e Campana Extractora
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6.- LABORATORIO DE SISTEMAS DE INFORMACION EN ARQUEOLOGIA

Descripcion: Laboratorio completo de sistemas de informacidén en arqueologia

e Software de desarrollo propio para captura de datos en campo mediante sistema
inalambrico de PDA

e 35 PDA Palm

e 3 ordenadores portatiles ruggerizados

e Estacion topografica y 2 estaciones topograficas robotizadas

e Software de desarrollo propio para analisis arqueoestratigrafico

e Sistema de GPS

7.- LABORATORIO DE TECNOLOGIA LITICA

Descripcion: Laboratorio completo que incluye diversas unidades de trabajo con sus
respectivas colecciones de referencia de herramientas liticas para toda la Prehistoria
e Unidad de Materias Primas

e Unidad de Tecnologia litica

e Unidad de Traceologia

Se cuenta, para su uso en este y otros laboratorios, con un escaner 3D tipo
Nextengine 3D laser

8.- SERVICIO DE FOTOGRAFIA CIENTIFICA

Descripcion: Unidad completa de fotografia digital y tratamiento informatico de las
imagenes

e Camara de digitalizacion de preparaciones microscopicas MICAM H

e Equipo de macrofotografia Olympus C-35AD-4

e Cuatro camaras digitales Olympus Camedia C-1400L

e Camara digital Nikon D1

e Camara digital F-70

e Objetivos Nikon AF (17-35, 60 Micro-nikkor, 35-70, 70-300)

e Mesa de reproduccion fotografica con equipo de iluminacién

e Reproductor ultraligero para presentaciones

Ademas de posibilitar la realizacion de videoconferencias via software, la URV
dispone, repartidas por los distintos centros que la integran, de 13 salas de
videoconferencia adecuadas para facilitar el desarrollo de la actividad docente a
través de esta tecnologia.

CRAI Centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion

Los cambios metodoldgicos y de estructura académica de las titulaciones derivados
del proceso de convergencia al EEES comportan una adaptacion de los recursos
orientados a facilitar el proceso de aprendizaje del alumno, entre ellos los
informacionales. En este sentido el Consejo de Gobierno de la Universitat Rovira i
Virgili ha aprobado (julio de 2008) la creacién del Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacién (CRAI) a través del cual integrar aquellos servicios
vinculados a las tecnologias de la informacion y la comunicacion y la gestidon de la
informacidén y el conocimiento, con el objetivo de:

- concentrar y rentabilizar los servicios de apoyo a la comunidad universitaria.

- potenciar el trabajo en equipos polivalentes que contribuyan a la mejora de
la gestién de la informacion y el conocimiento

- ser mas competitivos y eficientes en la gestion

Universitat Oberta
de Catalunya

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI Www-uoe-edu

178




Grado en ANTROPOLOGIA' Y EVOLU(;ION HUMANA
MEMORIA para la SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULO

- contribuir a la educacién informacional de la comunidad universitaria,
especialmente de los estudiantes.

El catdlogo de servicios que ofrecera es, ademas de los propios de una biblioteca:

- Informacion general y acogida de la universidad

- Apoyo a la formacion del profesorado

- Laboratorio de idiomas

- Busqueda activa de trabajo

- Salas de estudio

- Servicio informatico para estudiantes

- Creacion y elaboracién de materiales docentes y multimedia

A este fin, el disefio del nuevo espacio destinado a CRAI incluye espacios de trabajo
individuales y colectivos que permitiran a los estudiantes y a los investigadores, por
un lado, aprovechar todos los recursos de informacion disponibles y a su alcance, y
por otro, la posibilidad de recibir sesiones formativas a cargo del profesorado en
grupos reducidos, elaborar trabajos en equipo, etc.

b) Convenios de colaboraciéon con otras instituciones para el desarrollo de
las practicas

Practicas externas

Tal como se explicita en el punto 5 de esta memoria, el Grado contempla 6 créditos
optativos de practicas externas.

Las figuras docentes implicadas en el disefio y desarrollo de los procesos relacionados
con las practicas externas son el profesor responsable de la asignatura y el tutor de
practicas.

Las figuras internas dedicadas a la gestion de las practicas son los administradores
y los técnicos de gestion académica.

Se establece un convenio concreto para cada estudiante donde se concreta el
proyecto que hay que realizar, las condiciones y las personas que haran el
seguimiento y la evaluacién del estudiante. Las Universidades participantes tienen
los mecanismos adecuados (actividades de difusidon de los propios estudios, red de
empresas asociadas) para gestionar esta actividad. Igualmente, el perfil del
estudiante permite en muchos casos realizar la actividad en la propia empresa o
institucion donde trabaja el estudiante, lo cual beneficia en muchos casos tanto al
propio estudiante como a la empresa.

Convenios de practicas vigentes

ENTIDAD

Grupo Sural

Consell Comarcal Del Baix Camp

Generalitat De Catalunya - Secretaria De Inmigracion (Terres De L'ebre)

Generalitat De Catalunya - Secretaria De Inmigracion (Tarragona)

179

Universitat Oberta
de Catalunya

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI Www-uoe-edu




Grado en ANTROPOLOGIA' Y EVOLU(;I()N HUMANA
MEMORIA para la SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULO

Cruz Roja - Tarragona

Ayuntamiento De Tarragona

Ayuntamiento De Montblanc (Tarragona)

Cruz Roja - Castelldn

Programa D’immigracio. Ajuntament De Torredembarra

Institut Catala De La Salut. Area Basica De Salut De Valls. Pla Director D’'immigracio
De Salut A Catalunya

Secretaria Per A La Immigracié. Departament D’accié Social I Ciutadania

Institut Municipal De Serveis Socials. Unitat Tecnica D’'immigracié I Ciutadania
(Utic). Ajuntament De Tarragona

Guardia Urbana De Reus. Unitat De Mediacio I Resolucié De Conflictes (Umirc).
Ajuntament De Reus.

Institut Catala De La Salut, Direccié D’atencié Primaria Tarragona — Reus. Sap
Reus-Altebrat.

Oficina Provincial Creu Roja Tarragona. Projectes D’'immigracid, Transport Adaptat
I Excedents Alimentaris Ue

Espai Obert D'aprenentatge De Tortosa. Ajuntament De Tortosa

Politiques Socials I Salut, Area Immigracid. Ajuntament De Cambrils

Institut Josep Tapir6 De Reus

Pla Transversal D’'immigracié. Ajuntament De Reus

Associacié Per L'orientacidé, Formacié I Insercié De Treballadors Estrangers (Cite-
Ccoo0).

Institut d'infancia i Mon Urba (UB)

Ajuntament de Vilanova i la Geltru

Fundacio Francesc Ferrer i Guardia

Ageéncia Catalana de la Joventut (Departament d'Accié Social i Ciutadania)

Col-legi de Politdlegs i Socidlegs de Catalunya

Fundacié Servei Gironi de Pedagogia Social

Universitat de Barcelona

Itinere- Serveis Educatius

Agéncia Catalana de la Joventut

GREC- grup de recerca i estudi dels conflictes

Ajuntament de Girona

Ajuntament de Cambrils

Ajuntament de Palamds

Instituto de Reinsercion Social- IRES

Ajuntament de Parets del Vallés

Agéncia Catalana de la Joventut

Surt. Fundacio de Dones. Fundacid Privada

Iniciatives i Programes, S.L.
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Ajuntament de Salt

c) Justificacion que los medios descritos anteriormente son adecuados para
garantizar el desarrollo de las actividades planificadas

La UOC realiza encuestas de uso y satisfaccion, y analisis periddicos de las
necesidades de los usuarios. Las mejoras y desarrollos se fundamentan en una
metodologia de disefio centrado en el usuario asegurando asi la usabilidad y
adecuacién a las necesidades. Dispone de un comité de accesibilidad que centraliza
y gestiona las peticiones de accesibilidad de los alumnos con discapacidad.

El Campus Virtual ha garantizado el acceso de los usuarios a pesar del incremento
anual constante (de los 200 usuarios del curso 1995-1996 a los mas de 45.000 del
curso 2010-2011).

Actualmente registra una media de 2000 conexiones simultaneas diarias y picos
puntuales de mas de 6000 usuarios simultdneos. Los datos se pueden consultar en
tiempo real en:

http://www.uoc.edu/portal/castellano/tecnologia uoc/infraestructures/campus/inde
x.html

El Campus Virtual se fundamenta en estandares tecnoldgicos internacionales y en
una arquitectura orientada a servicios. La consultora Gartner ha publicado en el afio
2011 un estudio de caso para instituciones de educacion virtual basado en el modelo
tecnolodgico del Campus Virtual de la UOC, destacandolo como ejemplo y modelo a
seguir [Gartner, 28 March 2011, Case Study: Approaching the Learning Stack. The
Third-Generation LMS at Universitat Oberta de Catalunya].

La Universidad dispone de un sistema de seguimiento de las incidencias que se
producen en el Campus Virtual que permite conocer y resolver los errores y paradas
que puedan haber perjudicado la accesibilidad de los estudiantes. Los niveles de
servicio se sitlan por encima del 99%, estandar de calidad de servicio en Internet.

Antes de que un servicio esté disponible por el usuario, se sigue un proceso de control
con el objetivo de garantizar que su funcionamiento sea el adecuado. Para ello se
dispone de un entorno de prueba y un entorno de pre-produccidon, que permiten
realizar test funcionales, de integridad y de carga sin condicionar el entorno de
produccion.

La UOC dispone de dos salas de maquinas propias. Una principal que alberga los
entornos de produccién, y otra mas pequefia que es donde residen los entornos de
contingencia y preproduccion. Ambas salas se encuentran protegidas por distintos
sensores, que pueden enviar alarmas a través de la red. Existen sistemas de
monitorizacién y vigilancia 24x7 que permiten aplicar procedimientos para la
recuperacion de un servicio en el minimo tiempo posible. La infraestructura se basa
en sistemas redundados de alta disponibilidad donde los posibles puntos de fallo se
duplican y de manera automatica entra en funcionamiento un elemento de reserva
de modo que el servicio no se ve afectado. Los niveles de servicio se sitian por
encima del 99%, estdndar de calidad de servicio en Internet.

Los sistemas de almacenamiento estan duplicados y se realizan copias de seguridad
de todos los datos. Existe una politica de acceso a los datos y protocolos de seguridad.
La institucion tiene un responsable de seguridad de los datos. Se contratan
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periédicamente auditorias de seguridad y existe guias de desarrollo seguro que se
aplica en los desarrollos.

d) Justificacion que los medios y servicios descritos observan los criterios
de accesibilidad universal y disefio para todos

La URV ha elaborado una guia para discapacitados en la que se recoge toda la
informacién que puede interesar a los alumnos de la URV que padecen alguna
discapacidad. Se informa sobre aspectos como el acceso a la universidad, los planos
de accesibilidad de los diferentes Campus, los centros de ocio adaptados que se
hallan distribuidos por la provincia de Tarragona, asi como becas y ayudas que el
alumno tiene a su disposicion. El objetivo es facilitar la adaptacion del alumno a la
URV, tanto académica como personal.

Esta guia esta disponible en la Web de la universidad de la URV a través del link
http://www.urv.cat/guiaatencio discapacitats/es index.html

Sobre el Acceso a la Universidad en la guia y la pagina web de la universidad se
puede encontrar informacion relacionada para acceder a la Universitat Rovira i Virgili:
la PAU, pruebas de acceso a la Universidad para los mayores de 25 afios y
preinscripciones en caso de alumnos con discapacidad.

e PAU

e Pruebas de acceso a la Universidad para los mayores de 25 afios

e Preinscripciones

PAU

Todos aquellos alumnos con una discapacidad que impida examinarse con normalidad
de las pruebas, tienen derecho a pedir las adaptaciones necesarias para realizarlas,
bien al tribunal de incidencias que tiene lugar en Barcelona o bien, si es posible, en
la propia Universidad.

Para solicitar estas adaptaciones, se debe llenar esta instancia y adjuntar un
certificado de discapacidad emitido por el organismo oficial correspondiente.

Se debe entregar la instancia en la Escuela de Pregrado, Rectorado de la Universitat
Rovira i Virgili, c/de I'Escorxador s/n 4300 de Tarragona. Mas informacion:
http://www.urv.cat/futurs alumnes/ler i 2n cicle/que fer per estudiar urv/acce

s.html#pau

Pruebas de acceso a la Universidad para los mayores de 25 aios

Los candidatos que en el momento de formalizar la matricula justifiquen alguna
discapacidad que les impida hacer las pruebas de acceso con los medios ordinarios y
gue necesiten alguna atencion especial, podran hacer las pruebas en las condiciones,
adoptadas por la universidad, que los sean favorables, o bien al Tribunal de
incidencias.

Mas informacion:
http://www.urv.cat/futurs alumnes/ler i 2n cicle/que fer per estudiar urv/acce
s.html#majors25
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Preinscripciones

Los alumnos que tienen reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
o pérdida total del habla o la audicion, tienen reservado el 3 % de las plazas. En el
momento de adjuntar la documentacién de los estudios que los dan acceso a la
universidad, han de acreditar el grado de discapacidad mediante la certificacidon del
Instituto Catalan de Asistencia y Servicios Sociales (ICASS) donde indique su grado
de discapacidad. Mas informacién:

http://www.urv.cat/futurs alumnes/ler i 2n cicle/que fer per estudiar urv/prein

scripcio.html

La Universitat Rovira i Virgili también dispone de un modelo de apoyo al estudiante
con discapacidad desde su creacion, y tal y como refleja el articulo 152 de sus
Estatutos (Decreto 202/2003, de 26 de agosto), en el cual se dice que "son derechos
de los estudiantes, (...) disponer, en el caso de los estudiantes con discapacidades,
de las condiciones adecuadas y el apoyo material y humano necesario para poder
seguir sus estudios con plena normalidad y aprovechamiento".

Ademas se dispone de un Plan de Atencién a la Discapacidad, que tiene como
finalidad favorecer la participacion e inclusion académica, laboral y social de las
personas con discapacidad a la universidad y para promover las actuaciones
necesarias para que puedan participar, de pleno derecho, como miembros de la
comunidad universitaria. Todo ello se recoge en una web especifica de informacion
para estudiantes o] futuros alumnos con discapacidad:
http://www.urv.cat/atencio discapacitat/index.html

Los estudiantes que asi lo deseen o requieran se pueden dirigir al Centro de Atencidn
al Estudiante o bien a la persona responsable del Plan, donde se harda un
seguimiento y una atencidon personalizada a partir de la demanda de los interesados
que puede ir desde el asesoramiento personal al estudiante, facilitar diversas ayudas
técnicas, asesoramiento al profesorado para la realizacién de adaptaciones,...

Por lo que se refiere a los mecanismos especificos para alumnos con discapacidad, la
Normativa Académica y de Matricula de Grado y Master, aprobada por el Consejo de
Gobierno el 19 de abril de 2010 para el curso 2010-11, prevé en su articulo 20 que:

Para garantizar la igualdad de oportunidades, para los estudiantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, a peticion de la persona interesada y teniendo
en cuenta las circunstancias personales, debidamente justificadas, se podra
considerar una reduccién del nimero minimo de créditos de matricula.

Se realizara una adaptacién curricular que podra llegar al 15% de los créditos totales.
- Las competencias y contenidos adaptados deberan ser equiparables a los
previstos en el plan de estudios.

- Al finalizar los estudios, el estudiante debera haber superado el nimero total
de créditos previstos.

- La adaptacion curricular debera especificarse en el Suplemento Europeo al
Titulo.

Ademas, atendiendo las directrices del Estatuto del Estudiante, la Universidad tiene

previsto seguir desarrollando otros aspectos para dar respuesta a las acciones de
apoyo y orientacion a los estudiantes con discapacidad.
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Por su parte la mision de la Universitat Oberta de Catalunya, y en consecuencia de
los estudios aqui propuestos, es facilitar la formacién de las personas a lo largo de la
vida. Con el objetivo primordial de satisfacer las necesidades de aprendizaje de cada
persona con el maximo acceso al conocimiento, se ofrece un modelo educativo
basado en la personalizacién y el acompafiamiento permanente al estudiante, con un
uso de las tecnologias de la comunicacion y la informacidén que permite romper con
las barreras del tiempo y el espacio. Se trata, pues, de un modelo que consigue
intrinsecamente elevadas cotas de igualdad de oportunidades en el acceso a la
formacién, al que se suman los esfuerzos necesarios para responder a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad.

El catalogo de servicios que ofrecen las universidades participantes a los estudiantes
con discapacidad es el siguiente:

- Acogida y seguimiento: Todos los estudiantes, desde el momento en que solicitan
el acceso a la universidad, de manera previa a la matricula, hasta su graduacién,
tienen a su disposicion un tutor que se encargara de orientarlos y asesorarlos de
manera personalizada. De esta manera los estudiantes con discapacidad pueden
tener incluso antes de matricularse por primera vez informacion sobre el tipo de
apoyo que para cada caso pueden obtener de la universidad.

- Materiales didacticos de las asignaturas: Los materiales didacticos tienen como
objetivo permitir que el estudiante pueda estudiar sean cuales sean las
circunstancias en las que deba hacerlo, independientemente del contexto en el
que se encuentre (biblioteca, transporte publico, domicilio, etc.), del dispositivo
que esté utilizando (PC, movil, etc.), o de las propias caracteristicas personales
del estudiante. Por este motivo se ha trabajado en diversos proyectos que han
permitido avanzar en la creacién de materiales en formato XML a partir del cual
se generan versiones de un mismo contenido en multiples formatos, como pueden
ser materiales en papel, PDF, HTML, karaoke, libro hablado, libro electrénico. Cada
uno de estos formatos esta disefiado para ser utilizado en un determinado
momento o situacién, y se estd trabajando para garantizar que este abanico de
posibilidades se encuentra disponible para los materiales de todas las asignaturas.
Por ejemplo, el libro hablado resulta muy interesante para responder a las
necesidades de las personas con discapacidad visual, ya que el formato DAISY que
utiliza les permite trabajar con el contenido en audio como si se tratard de un
libro, pasando pagina o avanzando hasta el siguiente capitulo con facilidad. La
version HTML permite realizar blusquedas en el contenido del material y el formato
PDF permite una lectura automatica a partir de herramientas TTS (TextToSpeech).
Se sigue investigando en como elaborar nuevos formatos que se adapten a las
necesidades de los distintos estudiantes cada vez con una mayor precisioén, con el
objetivo de avanzar hacia una universidad cada vez mas accesible e inclusiva.

- Plataforma de aprendizaje. El grado propuesto en su vertiente no presencial estara
alojado en el Campus de la UOC: Desde sus inicios la UOC siempre ha dedicado
un importante esfuerzo a adaptar su tecnologia con el objetivo de facilitar el acceso
de las personas con discapacidad a la universidad. Ya su propio sistema virtual
permite la participacion de personas con discapacidad auditiva o motriz de forma
natural, al estar basado en la escritura y en la conexién remota asincrona.
Ademas, se han adaptado las distintas interfaces del campus virtual para cumplir
con la estandarizacion WAI AA del consorcio w3c (www.w3c.org/WAI),
recomendada para permitir una buena navegacion por las interfaces web en el
caso de personas con discapacidad visual.
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- Actos presenciales: la presente propuesta de titulacién propone una formacién que
se desarrolla a través de las herramientas de comunicaciéon y trabajo que
proporciona el campus virtual. Sin embargo, semestralmente se desarrollan
determinadas actividades presenciales. Algunas son voluntarias, como la
asistencia al acto de graduacién, y otras son obligatorias, como la realizacion de
las pruebas finales de evaluacion.

- Acto de graduacién: los estudiantes con discapacidad pueden dirigirse al servicio
responsable de la organizaciéon de estos actos para hacerles llegar sus
necesidades. A demanda del estudiante, se buscaran los medios necesarios para
gue su asistencia sea lo mas facil y satisfactoria posible. Toda solicitud es siempre
aceptada. En la pagina web informativa de estos actos se haya toda la informacién
sobre la posibilidad de atender este tipo de peticiones, asi como el enlace que
facilita a los estudiantes realizar su solicitud. Los servicios que pueden solicitarse
son, entre otros:

e Rampas y accesos adaptados

e Aparcamiento reservado

e Acompafiamiento durante el acto

e Intérprete de lenguaje de signos

e Pruebas presenciales de evaluacion: en la secretaria del campus los
estudiantes encuentran informacion sobre el procedimiento a seguir para
solicitar adaptaciones para la realizacién de las pruebas presenciales. A través
de la cumplimentacion de un formulario. El estudiante puede solicitar
cualquier tipo de adaptacién, que se concederd siempre que sea justificada
documentalmente. Las adaptaciones mas solicitadas en el caso de las pruebas
presenciales de evaluacién son las siguientes:

e Rampas y accesos adaptados

Programa Jaws o Zoomtext

Enunciados en Braille

Realizar las pruebas con ayuda de un PC

Realizacion de pruebas orales

Enunciados adaptados

Mas tiempo para realizar las pruebas

Por lo que se refiere a facilidades de tipo econdmico, se aplica al colectivo de
estudiantes con un grado de minusvalia como minimo del 33% las mismas
exenciones y descuentos que el resto de universidades publicas catalanas.

e) Explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el
mantenimiento de dichos materiales y servicios en la Universidad y en las
instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para su actualizacion

La Universitat Rovira i Virgili de Tarragona, tiene suscritos, a través de los
correspondientes concursos de adjudicacion de servicios, el mantenimiento de los
edificios universitarios, por parte de las empresas adjudicatarias. Estos contratos
garantizan el mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima y de tipo
informatico, de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos en las
mismas bases del concurso.

Por parte del Servicio de Recursos Materiales de la Universitat Rovira i Virgili, se
realizan con periodicidad suficiente, los controles de aplicacién y ejecuciéon de los
citados contratos, a fin de garantizar el buen estado de conservacion de los edificios
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e instalaciones de los mismos y la buena marcha de la vida universitaria en los
mismos.

En el disefio del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del Centro, en el marco
del programa AUDIT, se han definido los procesos que establecen como el centro
gestiona y mejora los recursos materiales y los servicios.

- P.1.4-01- Proceso de gestion de los recursos materiales
Su objetivo es definir las actividades realizadas por el Centro a través de su
Equipo de Direccidn y las personas designadas en cada caso para:

-Definir las necesidades de recursos materiales para contribuir a la
calidad del proceso de ensefianza - aprendizaje de las titulaciones impartidas por el
Centro.

-Planificar la adquisicion de recursos en funcion del presupuesto y de la
prioridad

-Gestionar los recursos materiales

-Mejorar continuamente la gestion de los recursos materiales para
adaptarse permanentemente a las necesidades y expectativas.

-Informar de los resultados de la gestion de los recursos materiales.

-P.1.4-02-Proceso de gestion de los servicios
Este proceso tiene por objeto definir las actividades realizadas por la
Universidad para:

-Definir las necesidades de los servicios que influyen en la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje de las ensefianzas impartidas en los centros
mismos.

-Definir y disefiar la prestacidn de nuevos Servicios universitarios y
actualizar las prestaciones habituales en funcién de sus resultados.

-Mejorar continuamente los servicios que se prestan, para adaptarse
permanentemente a las necesidades y expectativas.

-Informar de los resultados de la gestion de los servicios prestados a los
organos que corresponda y a los distintos grupos de interés.

-P.1.4-03- Proceso de mantenimiento de los recursos materiales

Este proceso tiene como objetivo establecer como la universidad lleva a cabo
el mantenimiento y conservacion de los recursos materiales, equipos e instalaciones,
para garantizar su correcto funcionamiento y su seguridad de acuerdo a las
normativas vigentes. Se divide en dos subprocesos: mantenimiento preventivo y
mantenimiento correctivo.

-P.1.4-04-Proceso de adquisicion de bienes y servicios

El objeto del proceso es establecer cdmo la universidad adquiere bienes
(muebles e inmuebles) y servicios para llevar a cabo las actividades encomendadas
de forma adecuada y cumpliendo la normativa aplicable (Ley de contratos del sector
publico, ley 30/07).

Estos procesos se han documentado siguiendo las directrices de la Guia para el disefio
de Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la formacién universitaria del
programa AUDIT, y se explican con mayor detalle en el apartado 9 de esta memoria
de solicitud de verificacion del titulo.
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7.2. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales
y servicios necesarios en el momento de la propuesta del plan de
estudios, se debera indicar la prevision de adquisicion de los mismos

Los recursos disponibles son suficientes y adecuados para la realizacion del grado en
Antropologia y Evolucion Humana.
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8. Resultados previstos

8.1. Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se
relacionan a continuacion y la justificacion de dichas estimaciones

Teniendo en cuenta que la titulacidn propuesta se ofrece en su totalidad en la
modalidad virtual y semipresencial hay que considerar que los estudiantes se
matriculan y se graddan con ritmos distintos a los habituales de la ensefanza
universitaria presencial. Por ello, hemos decidido tomar como referencia los datos de
la UOC completandolos con los datos procedentes de la URV. Para la estimacion de
los resultados previstos se han valorado tanto los resultados obtenidos en las
titulaciones de ciclo largo, asi como en parte de los resultados de los Grados
desplegados por la UOC, puesto que las titulaciones de Grado se iniciaron en el curso
2008-09 y no disponemos de datos suficientes para utilizarlos exclusivamente.

Tasa de graduaciéon en T+1
Esta tasa, en las titulaciones de ciclo largo de la UOC ha tenido estos valores:

2007-08 (2008-09|2009-10(2010-11
|Titu|aciones de ciclo largo 6,1% 6,2% 7,1% 8,9%

La prevision para la tasa de graduacion es:

[Tasa de graduacion en T+1 10%

Sera importante, una vez iniciado el grado, analizar la composicion de las cohortes
para poder ajustar la prevision de tasa de graduacién, asi como establecer esta tasa
a partir de la consolidacion del programa. Mientras este dato no esté consolidado, se
considera el valor de 10%. Los objetivos a alcanzar deberan situarse en el 25% o
superiores.

Segun la experiencia previa de la UOC, los estudiantes en la modalidad no presencial
matriculan un numero de créditos a tiempo parcial y, por tanto, dedican un nimero
de cursos superior a T+1 para graduarse. Por este motivo, las universidades
participantes también mediran la tasa de graduacion en T+2 afios, T+3 anos,... hasta
2T+1 ya que aportan mas informacién sobre la evoluciéon de la graduacién de las
diferentes cohortes.

A modo de ejemplo, esta tabla muestra la evolucion de la tasa de graduacién por
cohortes:

Cohorte Cohorte Cohorte Cohorte

Titulaciones de ciclo largo 2003-04 | 2004-05 | 2005-06 | 2006-07

Tasa de graduacién en T+1 6,1% 6,2% 7,1% 8,9%
Tasa de graduacion en T+2 9,2% 10,6% 12,1% 14,1%
Tasa de graduacién en T+3 13,4% 15,1% 17,1% 16,6%

Tasa de graduacion en T+4 (2T) 16,9% 19,7% 19,0% -
Tasa de graduacién en T+5
(2T+1)

20,1% 21,6% - -
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También se han tenido en cuenta, como datos complementarios para este analisis,
los referentes a la Licenciatura en Antropologia Social y Cultural - URV:

2005-06

2006-07

2007-08

2008-09

2009-10

Tasa de
Graduacion

17,65%

43,33%

30,77%

46,15%

Tasa de abandono en T+1

Esta tasa, en las titulaciones de ciclo largo de la UOC ha tenido estos valores:

2007-08 | 2008-09 | 2009-10 | 2010-11
Cohorte | Cohorte | Cohorte | Cohorte
2003-04 | 2004-05 | 2005-06 | 2006-07
Abandono en T+1 47,8% 49,8% 55,6% 59,6%

Asi, pues, se propone que estos valores se estimen en los intervalos siguientes:

| Abandono en T+1 | Entre un 30% y un 40% |

Mientras no pueda consolidarse un valor a partir del despliegue total del programa,
se considerara el 40%.

Se han tenido en cuenta, como datos complementarios para este analisis, los
referentes a la Licenciatura en Antropologia Social y Cultural — URV:

2005-06
20,59%

2006-07
47,06%

2007-08
26,67%

2008-09
19,23%

2009-10
15,38%

Tasa de
Abandono

Tasa de eficiencia
Esta tasa, en las titulaciones de ciclo largo de la UOC ha tenido estos valores:

2007- | 2008- | 2009- | 2010-
08 09 10 11
Media de las t;;l;(lsjaouones de ciclo 94,1 93,1 93,3 92,9

Si tenemos en cuenta que esta tasa estd muy relacionada con las tasas de éxito y
rendimiento, y estas también se han mantenido estables en los Ultimos cuatro afios,
la prevision es que la tasa de eficiencia siga siendo superior al 90%.

También se han tenido en cuenta, como datos complementarios para este analisis,
los referentes a la Licenciatura en Antropologia Social y Cultural — URV:

2005-06 | 2006-07 | 2007-08 | 2008-09 | 2009-10 | 2010-11
Tasa de 88,76% | 84,21% | 84,79% | 84,64% | 82,41% 79,99%
Eficiencia
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Estimacion de la tasa de graduacion 25
Estimacion de la tasa de abandono 40
Estimacion de la tasa de eficiencia 90

8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso
y los resultados de aprendizaje de los estudiantes en términos de las
competencias expresadas en el apartado 3 de la memoria. Entre ellos
se pueden considerar resultados de pruebas externas, trabajos de fin de Grado, etc.

La permanente preocupaciéon por mejorar la calidad y equidad de la educacion ha
llevado a las universidades participantes a pensar en nuevas formas de apoyo al
trabajo metodoldgico de docentes con el objetivo de aumentar la eficacia y la
eficiencia en los procesos de formacion de los estudiantes.

En este esfuerzo las universidades participantes han decidido fortalecer aquellos
aspectos de la implementacién curricular que se relacionan con la recolecciéon de
evidencias sobre el aprendizaje de los estudiantes, entendiendo que una pedagogia
mas efectiva se nutre de la informacion que se tiene sobre el nivel de aprendizaje del
alumnado.

En esta linea se proponen unos criterios que son referentes para definir, elaborar e
implantar un procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje
de los estudiantes. Estos criterios se plantean a dos niveles y tienen su reflejo en los
procesos internos de aseguramiento de la calidad, donde también se garantiza la
recogida y conservacién de la informacion y evidencias, generadas por el
procedimiento, de forma sistematizada:

.1-01 Proceso para garantizar la calidad de los programas formativos.
.2-02 Proceso de orientacion del estudiante.

.2-03 Proceso de desarrollo de la titulacion.

.2-04 Proceso de gestion de la movilidad del estudiante.

.2-05 Proceso de gestion de las practicas externas.

.5-01 Proceso de analisis de resultados y mejora del programa formativo.

U UUTUTUUO
e e e

El primer nivel de andlisis tiene por misién valorar el progreso académico de los
estudiantes desde una perspectiva global y en el seno del curso académico a través
del analisis de resultados. El cambio sustancial es el de trabajar y evaluar por
competencias. Para ello se ha disenado un modelo de valoracidon en base a rubricas
donde cada profesor evalla las competencias a través de las actividades formativas
definidas en el plan de estudios y resultados de aprendizaje previstos.
Posteriormente, es necesaria una coordinacién docente de los profesores que evallan
una competencia determinada.

Asi pues, es a través de los instrumentos de evaluacion por competencias previstos
en las distintas materias donde se recogeran evidencias a lo largo de la titulacion.

Cabe evidenciar, por su importancia, que donde se podra observar que el alumno
desarrolla la competencia de accién y donde se podra valorar desde la Universidad la
integracion de las distintas competencias es en el trabajo final de grado. El portafolio
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podria ser un instrumento adecuado para hacer un seguimiento del estudiante y
poder reconducir situaciones de aprendizaje en funcion de las evidencias obtenidas.
De la misma manera a través del Plan de Accion Tutorial el tutor/a podra hacer un
seguimiento y orientacion de la evolucién del estudiante

El segundo nivel de analisis pretende evaluar la adecuacion entre la titulacién y la
demanda profesional y cientifica de la sociedad. Esto se llevara a cabo a través de
un foro donde estaran representados el equipo docente, tutores, PAS, alumnos y
asesores/tutores externos de la titulacion.

Cabe destacar la importancia que toman en este foro los tutores de practicas externas
y los docentes implicados en el acompafiamiento de los Trabajos de Fin de Grado.
Dado el aspecto profesionalizador, ambos se convierten en informantes claves para
conferir sentido a la definicion del Perfil y Competencias de la titulacién, y para
mantener actualizado el programa vy la oferta de materias acorde con las necesidades
sociales, profesionales y cientificas.

La siguiente tabla detalla para cada nivel de analisis, el objetivo, algunos
instrumentos y el proceso de garantia de calidad asociado.

Procedimientos/ Proceso

Estrategias

Analisis

Objetivo

Instrumentos y Evidencias

I Evaluar el Rubrica de las materias - Comision de P.1.2-02
progreso Practicas externas y coordinacion. P.1.2-03
académico de| trabajo de fin de grado P.1.2-04
los Actas y documentos Plan de Accién P.1.2-05
estudiantes relativos al progreso Tutorial.
desde una académico de los
perspectiva estudiantes
global Informes coordinador de

movilidad.

II Evaluar la Memoria anual de la 01
adecuacion titulacion. Comisién de P.1.5-01
entre la Actas de revision titulacion.
titulacidon con | Actas de trabajo con
la demanda colaboradores en
profesional y | practicas externas.
cientifica de
la sociedad

Cada final de semestre se facilita, con el maximo detalle, los resultados por medio
de los sistemas de informacion que la UOC tiene implementados, el Datawarehouse,
que es la fuente basica de informacidn de los resultados de valoracion de la docencia
para el profesorado. La informacién se recoge en todos los ambitos (programa,
asignatura y aula) y, por tanto, va dirigida a diferentes perfiles (directores de
estudios, directores de programa y profesores responsables de asignatura).

Las principales fuentes de informacion que permiten la obtencién de los datos son las
siguientes:

- Gestion académica.
- Proceso de recogida de la satisfaccién de los estudiantes.
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Los resultados de estos procesos se cargan semestralmente en el Datawarehouse de
la Universidad. La validacidon de estos procesos y la idoneidad de los indicadores es
una funcion coordinada por el equipo de evaluacién y calidad, que periddicamente se
reune con los administradores de los estudios para asegurar el uso y la garantia de
los indicadores.

Estos resultados son valorados por asignatura por el profesor responsable de la
asignatura, que puede determinar la necesidad de mayor informacién detallada para
conocer las causas de los resultados o analizar las actividades y pruebas de
evaluacion, puesto que todas ellas son accesibles con las herramientas del profesor
en formato digital.

Este conjunto de datos esta disponible para todos los tipos de asignatura, aunque
también esta previsto disponer de informacién adicional para los trabajos de final
de grado y también de las practicas. En estos casos es pertinente valorar las
memorias y los trabajos realizados para valorar la adquisicion del conjunto de
competencias previstas.

Asimismo, aunque el sistema interno de garantia de la calidad aplicado es el de la
Universidad coordinadora, se tendran en cuenta las especificidades debidas al
caracter interuniversitario del titulo, asi como a las derivadas de las particularidades
metodoldgicas y tecnoldgicas de la UOC.
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9. Sistema de garantia de la calidad

9.1. Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de
estudios

9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la
ensefanza y el profesorado

9.3. Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas
externas y los programas de movilidad

9.4. Procedimientos de analisis de Ila insercion laboral de los
graduados y de la satisfaccion con la formacioén recibida y en su caso
incidencia en la revision y mejora del titulo

9.5. Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.), y de atencion a las sugerencias o
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo
Y, en su caso incidencia en la revision y mejora del titulo

9.6. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo

http://wwwa.urv.net/centres/lletres/DocumentsAdjunts/Manual de Qualitat FLL.pd
f
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10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacion del titulo

La titulacion se implantara el curso 2013-2014 de acuerdo con la siguiente
organizacion:

Curso académico Grado en Antropologia y Licenciatura en
Evolucion Humana Antropologia Social y
Cultural
2013-14 Se implanta 1° curso Se extingue 19 curso
2014-15 Se implanta 2° curso Se extingue 29 curso
2015-16 Se implanta 3° curso
2016-17 Se implanta 4° curso

En consecuencia, tal como establece la D.T. 22 del RD 1393/2007, el plan quedara
extinguido antes del 30 de septiembre del 2016.

De acuerdo con la D.T. 22 del RD 1393/2007, los estudiantes que no deseen
adaptarse al nuevo grado podran continuar sus estudios, siéndoles de aplicacion
aquellas disposiciones reguladoras por las que los hubiesen iniciado. Por lo tanto, una
vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen por
asignatura en los dos cursos siguientes. De la misma manera, el Rector de la
Universidad, en casos excepcionales y con caracter extraordinario, podra autorizar la
ampliacién del nUmero de convocatorias en dos mas de las previstas.

CURSO 2013-14 CURSO 2014-15 CURSO 2015-16 CURSO 2016-17

10 curso Tutoria 10 curso Examen 10 curso Extinguido| ---

20 curso Docencia | 2° curso Tutoria 20 curso Examen 20 curso Extinguido

El primer afio en que se extinga un curso, la URV, que es la universidad que
previamente ofrecia la licenciatura de segundo ciclo de Antropologia Social y Cultural,
ofrecera a los estudiantes un sistema de tutoria o docencia alternativa. Los afios
segundo y tercero —-en el caso de autorizacién extraordinaria—, los estudiantes
tendran derecho a la realizacion de los exdmenes y pruebas correspondientes.

Para estos casos, el Centro, junto con los departamentos afectados, preparara una
programacién en la que constaran expresamente, como minimo, los datos siguientes:

- el programa y actividades de cada asignatura.

- el profesorado encargado de la tutoria de los estudiantes y responsable de la
realizacion y calificacion de las pruebas de evaluacion.

- el horario de atencién a los estudiantes.

- vy los recursos de ensefanza-aprendizaje puestos a disposicion de los estudiantes.

Una vez finalizado este periodo transitorio, aquellos estudiantes que no hayan
superado las pruebas de evaluacion previstas para completar el plan de estudios a
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extinguir y deseen continuar con sus estudios, deberan hacerlo en el nuevo plan,
mediante la adaptacién correspondiente.

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de
los estudios existentes al nuevo plan de estudios

En el proceso de elaboracion del plan de estudios, el Centro ha previsto una tabla de
adaptacion entre el estudio prexistente y la nueva titulacion que lo sustituye. La tabla
se ha configurado tomando como referencia la adecuacidén entre las competencias y
los conocimientos asociados a cada asignatura/materia desarrollada en el plan de
estudios cursado y aquellos previstos en las asignaturas/materias del nuevo plan.

La tabla, que se expone a continuacién, comprende la correspondencia de las
asignaturas del actual plan de la Licenciatura en Antropologia Social y Cultural (URV)
con las de la nueva titulacién.

LICENCIATURA EN GRAU EN ;
ANTROPOLOGIA ANTROPO,LOGIA I XISPI(()SII_\I(,)AC'EI'{JARgg
SOCIAL Y CULTURAL EVOLUCIO HUMANA
; Introduccién a la FORMACION
Antropologia OPTATIVA Antropologia BASICA
Pensamiento )
, . Filoséfico y FORMACION
Teoria social I OBLIGATORIA cientifico BASICA
contemporaneo )
Historia de la Historia de la FORMACION
Antropologia TRONCAL Antropologia I BASICA
Técnicas I: técnicas Métodos v técnicas
cualitativas de TRONCAL > Y OBLIGATORIA
. T etnograficas
investigacion
Estadistica aplicada a | +pncaL Estadistica OBLIGATORIA
las CCSS
Teoria y mgtodos_ en TRONCAL Historia della OBLIGATORIA
Antropologia Social Antropologia II ]
Geografia Humana y , FORMACION
Demografia TRONCAL Geografia Humana BASICA
Parente_sco, familia y TRONCAL Antropologia del OB/OP
modernidad Parentesco
Antropologia Politica | TRONCAL Antropologia Politica | OB/OP
Religidn y Vision del TRONCAL Ant_ro_pologla de la OB/OP
Mundo Religion
Trat_Ja]o, Economia y TRONCAL Antro,po!ogla OB/OP
Sociedad Econdmica
Antropologia Urbana | TRONCAL Antropologia OB/OP
Urbana
Antropologia de la TRONCAL Antropologia Médica | OB/OP
medicina
Patrimonio etnologico | oAl Patrimonio cultural | OPTATIVA
y nueva museologia
Sexo, género y amor | OPTATIVA Genero y OPTATIVA
sexualidad
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Comunicacion y Comunicacion y

OBLIGATORIA OB/OP
cultura cultura
Alimentacion y OPTATIVA Ar_1tropo|o_g,|a de la OPTATIVA
cultura alimentacion
Técnicas II: Disenos Seminario de
: TRONCAL Diseno de OBLIGATORIA

de investigacion S
Investigacion

Migraciones y
OPTATIVA procesos OPTATIVA
transnacionales

Estado, ciudadania y
multiculturalismo

A consideracion del Centro, la tabla podra determinar también la aplicacion de otras
medidas complementarias necesarias para dar por superadas las asignaturas del
nuevo plan de estudios. El objetivo de esta previsién es que los estudiantes, en la
medida de lo posible, no resulten perjudicados por el proceso de cambio.

La difusion general de la tabla se realizard a través de la pagina web de la
Universidad. Ademas, el Centro llevara a cabo acciones concretas de informacion de
los cambios previstos, tales como reuniones e informacion escrita, con el objetivo de
dar a conocer a los estudiantes afectados tanto el nuevo plan de estudios como las
posibilidades que ofrece el cambio.

El proceso administrativo que deberan seguir los estudiantes que deseen adaptarse
sera el siguiente:

Presentar la solicitud que establece el tramite administrativo correspondiente, al que
se da publicidad a través de la pagina web http://www.urv.cat. La solicitud se dirigira
al Decano/a/Director/a del Centro. El plazo de previsto para la presentacidon de estas
solicitudes es del 1 de junio al 15 de octubre en periodo ordinario, y del 16 de octubre
al 10 de noviembre en periodo extraordinario (estas fechas pueden ser objeto de
modificacion de un curso a otro, modificaciones a las que se da la oportuna publicidad
—-publicacién en la pagina web de la URV, envio de mensaje de correo electrénico a
todos los alumnos, e incorporacion en la Agenda del Estudiante— con la antelacion
suficiente).

Para resolver la adaptacion, el Centro aplicara la tabla incluida en esta memoria.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

Con la implantacién del titulo propuesto se extingue la ensefianza: Licenciatura en
Antropologia Social i Cultural (URV) (BOE numero 54 de 4 de marzo de 2002).
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