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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Barcelona Facultad de Geografia e Historia 08032932

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania por la Universidad Auténoma de Barcelona; la Universidad
de Barcelona; laUniversidad de Girona; la Universidad de Lleida; la Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya; la
Universidad Politécnica de Catalunya; la Universidad Pompeu Fabray la Universidad Rovirai Virgili

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Artesy Humanidades Nacional
CONVENIO

Convenio entre laU. de Barcelona, U. Autonoma de Barcelona, U. de Girona, U. de Vic, U. Politécnica de Catalunya, U. Pompeu
Fabra, U. Rovirai Virgili y U. de Lleida parala organizacion del Méaster.

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Auténoma de Barcelona Facultad de Derecho 08033225

Universidad Politécnica de Catalunya

Escuela Técnica Superior de Arquitectura | 08032841

Universidad Rovirai Virgili Facultad de Letras 43006010
Universidad de Lleida Facultad de Letras 25005600
Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya Facultad de Educacién, Traduccion y 08072097

Ciencias Humanas

Universidad de Girona

Facultad de Educacion y Psicologia 17005479

Universidad Pompeu Fabra

Facultad de Derecho 08044466

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Antonio Forés Miravalles

Director del Area de Soporte Académicodocente

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

35069036Q

CARGO

AMELIA DIAZ ALVAREZ

Vicerrectora docenciay ordenacion academica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

46321077C

CARGO

AMELIA DIAZ ALVAREZ

Vicerrectora docenciay ordenacion academica

Tipo Documento

NUmer o Documento
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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Gran Viade les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 934031128
E-MAIL PROVINCIA FAX
agenciagualitat@ub.edu Barcelona 934035511

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 5 de abril de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4313345

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Maéster Universitario en Estudios de Mujeres, Nacional Ver Apartado 1:
Género y Ciudadania por la Universidad Auténoma Anexo 1.
de Barcelona; la Universidad de Barcelona; la
Universidad de Girona; laUniversidad de Lleida;
laUniversidad de Vic-Universidad Central de
Catalunya; la Universidad Politécnica de Catalunya;
la Universidad Pompeu Fabray la Universidad
Rovirai Virgili
LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.
Especialidad en Teoria, criticay cultura.
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades

Sociologia, antropologiay
geografiasocia y cultural

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agéncia per alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

022 Universidad Auténoma de Barcelona
024 Universidad Politécnica de Catalunya
042 Universidad Rovirai Virgili

044 Universidad de Lleida

060 Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya
043 Universidad de Girona

039 Universidad Pompeu Fabra
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
55 20 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

20.
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| Especialidad en Teoria, criticay cultura. 20.
1.3. Universidad Rovirai Virgili

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

43006010 Facultad de Letras

1.3.2. Facultad de Letras

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No Si

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0

0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 55.0
RESTO DE ANOS 20.0 55.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de L leida

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

25005600 Facultad de Letras

1.3.2. Facultad de Letras

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0

0
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 55.0
RESTO DE ANOS 20.0 55.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Girona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

17005479 Facultad de Educacion y Psicologia

1.3.2. Facultad de Educacién y Psicologia

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No Si

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0

0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 55.0
RESTO DE ANOS 20.0 55.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Palitécnica de Catalunya

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08032841 Escuela Técnica Superior de Arquitectura

1.3.2. Escuela Técnica Superior de Arquitectura

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0 0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 55.0
RESTO DE ANOS 20.0 55.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Autonoma de Barcelona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

08033225

Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

60

60

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

49.0

60.0

RESTO DE ANOS

49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 48.0
RESTO DE ANOS 20.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Bar celona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08032932 Facultad de Geografia e Historia

1.3.2. Facultad de Geogr afia e Historia

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

60

60

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

49.0

60.0

RESTO DE ANOS

49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

20.0

48.0

RESTO DE ANOS

20.0

48.0
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NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

08072097

Facultad de Educacion, Traduccion y Ciencias Humanas

1.3.2. Facultad de Educacién, Traduccién y Ciencias Humanas

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0

0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 55.0
RESTO DE ANOS 20.0 55.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Pompeu Fabra

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
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LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

08044466

Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0

0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 20.0 55.0
RESTO DE ANOS 20.0 55.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

GL1 - Interrelacionar las distintas disciplinas. Desarrollar y aplicar métodods interdisciplinares

G2 - Evaluar criticamente |os propios pensamientos, decisionesy actos.

G3 - Trabagjar en equipo y argumentar y defender las propias propuestas.

G4 - Redlizar aprendizaje y desarrollar trabajo de manera autonoma.

G5 - Hacer aportaciones creativas y originales en ambitos diferentes

G6 - Demostrar un compromiso ético contra las desigual dades.

G7 - Resolver cuestiones de interculturalidad

G8 - Ser capaz de disefiar un proyecto o plan de accion de manera auténoma, y gjecutarlo, afrontando |os problemas que surgen
durante el proceso de ejecucion.

G9 - Identificar y analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos o comunidades en diferentes contextos y en funcion
de su carédcter reactivo (problemas) o proactivo (prevencién i/o promocion del bienestar).

G10 - Desarrollar procedimientos y técnicas de investigacion e intervencion en politicas publicas.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E2 - Argfumentar sobre |as principal es corrientes tedricos que han integrado e integran los estudios feministas y sobre el género.

E3 - Reonocer las aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracion sociocultural del género y la sexualidad.

E4 - Saber identificar las desigualdades de género y diferenciar entreigualdad legal eigualdad real

E5 - Saber describir los cambios de paradigma de los feminismos y sus causas.

E6 - Saber aplicar los diferentes model os tedricos al andlisis de discursos diversosy complejos (sociales, politicos, juridicos,
filosoficos, psicol 6gicos, pedagdgicos...) desde una perspectiva de género.

E7 - Ser capaz de elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional.

E8 - Saber elaborar herramientas para combatir la desigual dad de género.

E9 - Ser capaz de analizar las relaciones de las mujeres con las précticas educativas, las practicas de lasalud y la economia del
trabajo y/o las politicas publicas. (Especialidad "Mujeres, trabajos y politicas publicas¢)

E10 - Saber aplicar de maneratransversal |a perspectiva de género en proyectosy programas de las empresas o del sector publico.
(Especiaidad "Mujeres, trabajos y politicas pablicas).

E11 - Ser capaz de aplicacar la perspectiva de género en las tareas administrativas y sociaes. (Especiaidad "Mujeres, trabajosy
politicas publicas).

E12 - Saber detectar necesidades en diferentes contextos aplicando técnicas de recogida de informacion y andlisis e integracion de
resultados
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E13 - Aplicar las nuevas propuestas de | as representaciones de género en ambitos como |os discursos cientificos, las préacticas
educativas, |as practicas ético-politicas, los medios de comunicacion, asi como sus fundamentos ideol gicos- saber como afrontar y
resolver de manera creativa cuestiones actuales y complejas de estudio de la culturay de la actualidad en el contexto multicultural
contemporaneo. (Especialidad "Teoria, criticay cultura").

E14 - Saber desarrollar su propia aportacion original en el contexto de lainvestigacion avanzaday/o alaaplicacion profesional.

E1 - Identificar los aspectos esenciaes de la historia de las mujeres

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios de Acceso

Titulaciones oficiales de acceso al Master Para acceder al Master se precisa haber obtenido cualquiera de lastitulaciones siguientes:  Titulo universitario oficia de Diplomaturao Licenciatura Titulo de Grado de los nue-
vos planes de estudios que se empezaron aimplantar a partir del curso 2008-2009. En el Méster, ala hora de establecer las condiciones de acceso se ha de tener en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto
1393/2007(modificado por Real Decreto 861/2010). En el caso de estudiantes extranjeros, el alumnado de &mbito internacional debe obtener la autorizacion del rectorado de la UB; esto es condicion de posibilidad para efec-
tuar lamatricula.  Paraacceder alas ensefianzas oficiales de méster seré necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion de educacion superior perteneciente a otro es-
tado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso alas ensefianzas de Méster.  Asimismo, podrén acceder |os titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Eu-
ropeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente alos correspondientes titulos universitarios
oficiales esparioles y que facultan en el pais expedidor del titulo parael acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por estaviano implicard, en ninglin caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el in-
teresado, ni su reconocimiento a otros efectos que €l de cursar |as ensefianzas de méster. Para los estudiantes con titulaciones de acceso extranjeras expedidas por unainstitucion de Educacion Superior del Espacio Europeo
de Educacion Superior o los que provengan de un sistema educativo ajeno a Espacio Europeo de Educacion Superior, lainformacion de la Universitat Barcelona que indica la documentacion a presentar en cada uno de las
dos situaciones previstas en el Real Decreto se encuentra publicada en: http://www.ub.es/acad/noracad/matricula/welcome.html|

4.2.2. Admisioén

Organo de admisién Para garantizar la coordinacion de la oferta formativay de asegurar la calidad del méaster se creardn |os siguientes érganos de gobierno y los mecanismos de coordinacion del méster universitario: A. Coor-
dinador/a general del méster, que seré el responsable interno del méster designado por universidad coordinadora B. Responsable interno/a del méster para cada una de |as universidades, que se designa de acuerdo con los me-
canismos establ ecidos por cada universidad. C. Comisién de coordinacion del méster, integrada por el mismo niimero de representantes de cada universidad, entre los cuales estaran el coordinador/a general y los coordinado-
resinternos de cada universidad. Es el 6rgano responsable del desarrollo del programa. 4. Las funciones de los diferentes érganos de gobierno del méster son las siguientes:  A. Coordinador/a general del méster: &) Coordina
las actividades que realizan las universidades firmantes en el marco del méster. b) Responsabilizarse de la gestion diaria del méster y de las relaciones institucionales. c) Vela por el correcto desarrollo de los estudios. d) Ve-
lapor el buen funcionamiento de la Comisién de coordinacion del méster y la preside. €) Convocala Comision de coordinacion del master, como minimo una vez cada semestre, para evaluar |as deficienciasy corregirlas. f)
Convocalas reuniones de seguimiento. B. Responsable interno/a del méster para cada una de las universidades: &) Coordina el profesorado implicado y traslada a los Departamentos el encargo docente que haya aprobado la
Comision coordinadora del méster. b) Gestiona las actividades docentes de précticas que se realizan en su Centro y ejecutalos acuerdos tomados en el si de la Comisién coordinadora del méster. c) Elaboralamemoria anual
del méster y lafilosofia de la parte del méster de su responsabilidad. d) Participaen el proceso de gestion y evaluacion de la cualidad de acuerdo con los criterios establecidos por la universidad coordinadora. €) Mejoralacua
lidad del méster através de las propuestas que presenta la Comisién coordinadora del méster. f) Analizalos puntos débiles y las potencialidades del méaster. C. Comision de coordinacion del méster: @) Asume el estableci-
miento de criterios de admision y seleccion de estudiantes, el proceso de seleccion y la evaluacion de aprendizajes previos, o, alternativamente, acuerda la creacion de una subcomision de acceso que asuma estas funciones, de
acuerdo con |o que esté establecido en lamemoria de verificacion del méster. b) Se dispondra de |as candidaturas parala admision y la seleccién de estudiantes y responsable de |os sistemas de reclamacion. ¢) En el proceso
de admision, analizalas propuestas de |os responsables internos de cada universidad y decide el conjunto de alumnado admitido, a través de la subcomisién de acceso, si es el caso. d) Desarrolla un protocolo y un plan para
distribuir y publicitar el méster. €) Informa sobre las condiciones del convenio de colaboracion. f) Fijalaofertaanual de asignaturas del master a partir de |as propuestas de | os responsables internos de cada universidad. g) Es
responsable del funcionamiento general del programay de laasignacion de précticas, asi como de estimular y coordinar lamovilidad y de analizar los resultados que garantizan |a calidad del méaster. h) Elaborael plan de usos
einfraestructuras y servicios compartidos que potencie el rendimiento del estudiante, de aularios, de espacios docentes, etc.. i) A través del andlisis de los puntos débilesy de las potencialidades del master, plantea propues-
tas de mejoray establece los mecanismos para hacer un seguimiento de laimplantacion. j) Establece la periodicidad de sus reuniones'y el sistema de toma de decisiones parallegar alos acuerdos correspondientes, y crealas
subcomisiones o comisiones especificas que considere oportunas. k) Vela por el correcto desarrollo de |as obligaciones, los derechos y 1os compromisos derivados del contenido del convenio, y resuelve las dudas que puedan
plantearse en lainterpretacion y la ejecucion de los acuerdos. |) Decide sobre |0s aspectos docentes que no estén regulados por |as disposiciones legales o por las normativas de las universidades. m) Promueve todas las activi-
dades conjuntas que potencien el carécter interuniversitario del méaster. En el caso de titulos impartidos en centros adscritos ala universidad, el delegado de laUB en el centro adscrito verifica la aplicacion de los requisitos de
acceso y de los procedimientos de seleccion de los estudiantes (articulo 12.2 de la ¢Normativa para la adscripcién y la desadscripcion de centros docentes de ensefianza superior ala Universitat de Barcelonag).  Criterios de
admision  Criterios de valoracion y ponderacion sobre el total:

Expediente académico de |os estudios previos con nota media ponderada: 60%

Estudios previos y experiencia profesional desde una perspectiva de género: 15%

Grado de idoneidad de latitulacion previa alos estudios de Méster: 10%. Se consideran titulaciones afines |as de |as &reas de Artes y Humanidades, Ciencias socialesy juridicas, Ciencias de lasaudy lastitulacio-
nes de Arquitecturay Cienciasy tecnologias de telecomunicacion.

Motivacion personal del candidato expresada en la carta de motivacion: 10%.

Conocimiento del cataldn, del castellano y de una terceralengua: 5%

La Comisién podr, si asi |o estima oportuno realizar una entrevista con el alumnado antes de decidir sobre su admisién.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacién y de atencién al estudiante matriculado en la uni-
versidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de atencién al estudiante), de acuerdo con lo establecido en el procedimiento especifico de calidad del
centro (PEQ 051), de orientacion al estudiante de master: http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQO51.pdf

Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada titulacién, donde se especifican los objetivos y la organizacién de la accién tutorial.

Cada master elabora su Plan de Accién Tutorial (PAT) en el que tiene que incluir como minimo:

a) Andlisis del contexto y de las necesidades del master

b) Objetivos del PAT.

c) Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y las personas responsables.

d) Organizacién del PAT

e) Seguimiento y evaluacion del PAT
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Las acciones que incluye el plan de accién tutorial son:

Acciones en la fase inicial de los estudios del master:
a) Actividades de presentacion del méster.
b) Colaboracién en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB.

c¢) Colaboracion con los coordinadores de programas de movilidad.

Acciones durante el desarrollo de los estudios de master:

a) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario cu-
rricular y de la ampliacién de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.

b) Informacién de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de mas-
ter...

Acciones en la fase final de los estudios:

a) Acciones de formacion y de orientacién para la insercion profesional y para la continuidad en otros estudios.

b) Informacién sobre recursos del SAE relacionados con la insercién laboral.

c¢) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su insercion profesional y a la continuidad de los estudios.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes con minusvalia, con rendimiento de excelencia, de-
portistas de élite etc..) y acciones dirigidas especificamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.

Otras consideraciones a tener en cuenta y que se incluyen en el documento del plan de accién tutorial hacen referencia a las funciones de los coordi-
nadores del PAT, al alcance de las acciones tutoriales, a las figuras de los tutores para la atencién personalizada a los estudiantes, y al seguimiento y
evaluacion del plan.

Es importante destacar que siguiendo el plan de accién tutorial de la Universidad (PAT) y en colaboracién con el Centro donde esté adscrito el master
y con el Servicio de Atencién a los Estudiantes (SAE), cada master organiza una serie de acciones previas a la matricula tales como:

a) Actividades de informacién general del master.

b) Jornadas de intercambio con el profesorado de titulaciones desde las cuales se puede acceder a los diferentes masters.

d) Elaboracién y recopilacién de materiales informativos respecto a los master que se ofrecen, para su posterior difusion.

e) Participacion en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para los estudiantes, para su difusion.

Y también acciones en la fase inicial de los estudios del master:
a) Actividades de presentacion del master.

b) Colaboracion en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB de acuerdo con el plan de accion tu-
torial (PAT).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 12

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 12
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NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y PARA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS
OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA (Aprobadas por el Consejo de
Gobierno de 7 de febrero de 2012)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
cion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
cion de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del es-
tudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en la Univer-
sidad de Barcelona, respetando la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptacion por parte de la Universidad de Barcelona de la formacion o experien-
cia profesional que figura a continuacion, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el estudiante
esté cursando al efecto de la obtencion de un titulo oficial.

En ninglin caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de master.
Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en
cualquier otra universidad, computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales pueden ser reconocidos por créditos del titulo de master, excepto los
créditos correspondientes al trabajo final de master, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los
conocimientos adquiridos.

b) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la
Ley 6 / 2001 de Universidades.

c) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulaciéon que esta
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional apartados b
i ¢), no podra ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando.

Unicamente se podra reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la memoria del titulo ofi-
cial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto 861/2010.

En cumplimiento del acuerdo del Consejo de Universidades de 6 de julio de 2010 sobre Formacién Continua, que
también fue aprobado por la Conferencia General de Politica Universitaria de 7 de julio de 2010, y teniendo en cuen-
ta el articulo 6.4. del RD 86172010, de 3 de julio, por el cual se modifica el RD 1393/2007, de 28 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se contempla la posibilidad de
reconocimiento de créditos en masteres oficiales del 15% de la totalidad de los créditos que constituyen el plan de
estudios a partir de la experiencia previa y de los estudios cursados en titulaciones no, la Universidad de Barcelona
reglamentard al amparo de las nuevas disposiciones ministeriales o indicaciones del Consejo de Universidades un
reconocimiento mas amplio y flexible de los créditos cursados en titulaciones propias de manera que el alumno pue-
da continuar estudios a nivel de méster en los programas en los que sea posible segln el grado de competencias
adquiridas. Se estableceran los acuerdos necesarios entre universidades para este reconocimiento.

2. Criterios para la resolucion del reconocimiento

El reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacion de competencias y contenidos de las materias y las
asignaturas que ha superado el estudiante en relacién con las materias y las asignaturas definidas en el plan de es-
tudios del titulo de méster al que accede.

En el caso de resolver el reconocimiento por créditos parciales de materias del titulo de master, la resoluciéon debera

incluir la relacion de asignaturas que debera cursar el estudiante para completar los créditos que establece la titula-
cion para obtener el titulo.
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Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o en cual-
quier otra universidad espafiola, que no hayan sido objeto de reconocimiento, se transferiran al expediente académi-
co del estudiante, siempre que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

No se transferiran al nuevo expediente académico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universita-
rias oficiales previas que no han conducido a obtener un titulo cuando la persona interesada manifieste previamente
la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. La transferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas que ha seguido el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad
en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obte-
ner un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento.

4. Efectos académicos

Todos los créditos que haya obtenido el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo correspondiente, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el suplemento europeo al titulo (SET). Los créditos reconocidos a partir de asig-
naturas de estudios oficiales o de estudios propios que se hayan extinguido por la implantacion del titulo oficial se
tendran en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante para obtener el titulo oficial.

Unicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos se computaran para calcular la media del ex-
pediente académico del estudiante. Los créditos transferidos no se tendran en cuenta a efectos de computar créditos
que hay que superar para obtener el titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

5. Reconocimiento y transferencia de créditos en masteres interuniversitarios

En el caso de mésteres interuniversitarios en los que se expida un titulo conjunto, seran de aplicacion las normas de
la universidad coordinadora.

En los masteres interuniversitarios con presencia de universidades extranjeras, en el que cada universidad expide su
titulo, seran de aplicacion las normas de la universidad en la que el estudiante esté matriculado y expida el titulo. En
tal caso, la comision de coordinacion debe elaborar un informe de este reconocimiento o transferencia.

Disposicién derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Barcelona,

aprobada anteriormente, el anexo a dicha normativa y cualquier otra normativa relacionada con el reconocimiento y
con la transferencia de créditos en los titulos oficiales de master universitario de igual o inferior rango que se opon-

ga.
Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor a partir del momento de su aprobacion.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4313345

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Seminario

Précticas

Trabajo tutelado

Trabajo auténomo

Conferencias on-line

Foros on-line

Précticasy actividades on-line

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

Préacticas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Instrumentos de papel

Pruebas orales

Trabajos realizados por €l estudiante

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentos del analisis feminista

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 20
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
20
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Historia delos feminismos
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriafeministal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisisfeminista del derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bienestar, familiasy género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender los fundamentos del pensamiento feminista y de su evolucién histérica

- Identificar las distintas teorias sobre la desigualdad de género y la diferencia sexual

- Comprender los mecanismos de construccion social de las relaciones de género

- Comprender el papel de las instituciones en el desarrollo de las relaciones de género

- Comprender fundamentos juridicos de la desigualdad de género y su evolucién en el tiempo

- Comprender cémo se han construido los modelos de ciudadania a lo largo del tiempo y el peso de la historia en el mundo actual en particular por lo
que se refiere a los distintos derechos civiles, sociales y politicos de los que gozan las mujeres en los nuevos estados del bienestar

- Capacidad de expresion oral y escrita

- Tener un conocimiento complejo de la construccion social de las relaciones de género y su evolucién a lo largo del tiempo
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- Ser capaz de detectar situaciones de desigualdad y analizar sus causas
- Ser capaz de introducir la perspectiva de género en el andlisis histérico y de situaciones actuales

- Defender de forma légica y razonada oralmente y por escrito los propios argumentos poniendo en juego los conocimientos adquiridos en la materia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia de los feminismos

Temario:

1. El protagonismo de las mujeres en los movimientos pre-industriales
2. Los primeros movimientos feministas

3. Las mujeres en las sociedades de masas

4. Entre la oscuridad y el renacimiento: los feminismos desde la segunda
Guerra Mundial.

Teoria feminista |

Temario:

1. Historia de la teoria feminista

2. La teoria feminista materialista y la teoria feminista psicoanalitica.
Andlisis feminista del derecho

Temario:

Introduccién ¢, Derecho y Género: la necesidad de una critica feminista al derecho
1. Derechos sexuales y reproductivos

2. Técnicas de reproduccion asistida y biotecnologia

3. Los derechos de las mujeres en el &mbito internacional

4. Las politicas de igualdad en la Unién europea

Bienestar, familias y género

Temario:

1. Mujeres y regimenes de bienestar.

2. Familias, mujeres y bienestar.

3. Exclusion social y bienestar

4. Desigualdad y género

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Historia de los feminismos Universidad de Barcelona 5
2. Teoria feminista | Universidad Auténoma de Barcelona 5
3. Andlisis feminista del derecho Universidad Auténoma de Barcelona 5
4. Bienestar, familias y género Universidad de Barcelona 5

Las lenguas de imparticién son castellano y catalan. La eleccién de la lengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Uni-
versidad de Barcelona. El profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran nimero de estudiantes procede de
América latina.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

GL1 - Interrelacionar las distintas disciplinas. Desarrollar y aplicar métodods interdisciplinares

G2 - Evaluar criticamente los propios pensamientos, decisionesy actos.
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G5 - Hacer aportaciones creativas y originales en ambitos diferentes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E2 - Argfumentar sobre |as principal es corrientes tedricos que han integrado e integran los estudios feministas y sobre el género.

E4 - Saber identificar las desigualdades de género y diferenciar entre igualdad legal e igualdad real

E1 - Identificar |os aspectos esenciales de |a historia de las mujeres

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 120 100

Seminario 40 100

Trabajo tutelado 40 20

Trabajo autbnomo 300 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel 40.0 60.0
Pruebas orales 0.0 20.0
Trabgjos realizados por € estudiante 20.0 40.0
NIVEL 2: Politicas publicasy género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

NIVEL 3: Mujeresy espacios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

NIVEL 3: Economia feminista

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajosy politicas publicas.

NIVEL 3: Mujeres, tiemposy vida cotidiana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajosy politicas publicas.

NIVEL 3: Educacién y género en una sociedad en cambio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas piblicas.

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Ser capaz de detectar situaciones de desigualdad y analizar sus causas en las distintas areas contempladas por la materia: acceso a los recursos
econémicos derivados de la distinta insercién en el mercado de trabajo; reparto de los tiempos de trabajo entre hombres y mujeres; acceso y utiliza-
cion diferencial de los espacios publicos; desigualdades educativas.

-Ser capaz de introducir la perspectiva de género en el andlisis de la economia, la geografia urbana y rural, el andlisis de los tiempos de trabajo y la
educacion.

-Capacidad para participar en el andlisis de las politicas publicas en materia educativa, laboral y de gestién de los tiempos de trabajo (politicas de con-
ciliacion, horarios laborales, culturas del trabajo, reparto del trabajo doméstico...)

-Conocer y poder trabajar con estadisticas econdmicas y de ocupacién teniendo en cuenta los sesgos androcéntricos.
-Poder analizar el impacto de género de las politicas y presupuestos publicos

-Poder analizar el impacto de género de las politicas publicas y empresariales en el reparto del trabajo doméstico no pagado y del trabajo de cuidados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mujeres y espacios

1. Geografia y género: aproximaciones tedricas y metodolégicas.

2. Género, espacio y vida cotidiana en areas urbanas.

3. Género, espacio y vida cotidiana en areas rurales.

4. Género y medio ambiente.

Economia feminista

1. El sesgo androcéntrico de la disciplina econémica

2. El trabajo familiar doméstico. Distintos enfoques metodolégicos y su valoracién econémica.
3. Andlisis del mercado laboral desde una perspectiva de género

4. Politicas econémicas y relaciones de género

Mujeres, tiempos y vida cotidiana

1. Tiempo y organizacioén social del tiempo en las sociedades del bienestar

2. Los usos sociales del tiempo desde una perspectiva de género

3. La conciliacién de la vida laboral y familiar: las politicas de conciliacién en la Europa contemporanea
4. Las Politicas de Tiempo: actuacion, limites y retos

Educacion i género en una sociedad en cambio

1. Escuela y diferencia sexual en la historia de la educacién y en el presente

2. Pensamientos y politicas en torno a la igualdad de derechos de mujeres y

hombres

3. La construccion del género y la igualdad de oportunidades en la escuela

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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1. Mujeres y espacios Universidad auténoma de Barcelona 5
2. Economia feminista Universidad de Barcelona 5
3. Mujeres, tiempos y vida cotidiana Universidad Auténoma de Barcelona 5

4. Educacion y género en una sociedad en cambio Universidad de Vic 5

Laslenguasdeimparticion son castellano y catalan. La eleccién delalengua vehicular del profesorado se adapta ala normativa de la Universidad de Barcelo-
na. El profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran nimero de estudiantes procede de América latina.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Trabajar en equipo y argumentar y defender las propias propuestas.

G4 - Redlizar aprendizaje y desarrollar trabajo de manera auténoma.

G6 - Demostrar un compromiso ético contra las desigual dades.

G7 - Resolver cuestiones de interculturalidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Reonocer las aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracién sociocultural del género y la sexualidad.

E5 - Saber describir los cambios de paradigma de los feminismos y sus causas.

E6 - Saber aplicar los diferentes model os tedricos al andlisis de discursos diversosy complejos (sociales, politicos, juridicos,
filosoficos, psicol dgicos, pedagdgicos...) desde una perspectiva de género.

E7 - Ser capaz de elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 120 100

Seminario 40 100

Trabajo tutelado 40 20

Trabajo auténomo 300 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel 40.0 60.0

Pruebas orales 0.0 20.0
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Trabajos realizados por el estudiante 20.0 40.0
NIVEL 2: Critica feminista dela cultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Andlisisfeminista del discurso en lacienciay la cultura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Teoria, criticay cultura.
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NIVEL 3: Deconstruccion de la psicopatologia, géneroy poder

Identificador : 4313345

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Lenguaje, géneroy medios de comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Historia delas Mujeres
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Competencia de conocimientos de la metodologia del andlisis del discurso y la teoria feminista

-Profundizar en el papel del discurso en la construccion de la diferencia y las relaciones de poder, como préactica y accién sociopolitica. Identificar y
analizar de manera critica y informada las maneras como las concepciones socioculturales sobre género, el sexo y las sexualidades reflejan un orden
sociopolitico particular que condiciona las conductas y orientaciones de los que lo integran.

-Competencia en analizar los determinantes histéricos tanto de los problemas y retos que hoy tienen planteados las mujeres como de las politicas para
atenderlos

- Identificar desde la perspectiva de género en el ordenamiento histérico el origen y la evolucién de los preceptos actualmente aplicables.
- Habilidad para analizar, en clave de género, los procesos de continuidad y cambio en la historia.

- Los instrumentos tedricos y metodolégicos para analizar criticamente las imagenes y lenguajes con perspectiva de género

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis feminista del discurso en la ciencia y la cultura

1. Précticas discursivas y relaciones de poder

2. Posiciones discursivas en la construccion del yo y la diferencia

Deconstruccion de la psicopatologia, género y poder

1. La construccién social de la psicopatologia de lo ¢ femenino¢, a

la historia de la psiquiatria, la psicologia y la cultura

2. Salud mental, género y actualidad (malestares especificos)

3. La diferencia sexual y de género en la atencién y la investigacion en ciencias de la salud
Lenguaje, género y medios de comunicacion

1. Mujeres y cultura.

2. Lenguaje verbal y comunicacion.
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3. Medios de comunicacién: periodismo.

4. Publicidad.

5. Cine.

Historia de las Mujeres

1. La presencia activa de las mujeres medievales.
2. Las mujeres en los siglos XVI-XVIII.

3. Ciudadania e industrializacion en el siglo XIX.

4. Los movimientos de mujeres en el siglo XX y conquista de nuevos espacios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Anélisis feminista del discurso en la ciencia y la cultu- Universidad de Girona 5
ra

2. Deconstruccion de la psicopatologia, género y poder Universidad de Girona, Universidad de Vic-Universidad 5
Central de Catalunya

3. Lenguaje, género y medios de comunicacién Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya 5

4. Historia de las Mujeres Universidad de Barcelona 5

Las lenguas de imparticién son castellano y catalan. La eleccion de la lengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Uni-
versidad de Barcelona. El profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran namero de estudiantes procede de
América latina.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Interrelacionar las distintas disciplinas. Desarrollar y aplicar métodods interdisciplinares

G2 - Evauar criticamente |os propios pensamientos, decisionesy actos.

G3 - Trabgjar en equipo y argumentar y defender |as propias propuestas.

G4 - Redlizar aprendizaje y desarrollar trabajo de manera auténoma.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Argfumentar sobre |as principal es corrientes tedricos que han integrado e integran los estudios feministas y sobre el género.

E3 - Reonocer las aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracién sociocultural del géneroy la sexualidad.

E5 - Saber describir los cambios de paradigma de [os feminismos y sus causas.

E1 - Identificar los aspectos esenciaes de |a historia de las mujeres

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 120 100

Seminario 40 100

Trabajo tutelado 40 20

Trabajo auténomo 300 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel 40.0 60.0
Pruebas orales 0.0 20.0
Trabgjos realizados por €l estudiante 20.0 40.0

NIVEL 2: Teoriafeminista e historia de lasrelaciones de género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajosy politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Teoriafeministall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Desigualdades, globalizacién y género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Historia del trabajoy género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Historia delasrelacioneslaborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabgjos y politicas pablicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Practicas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabgjos y politicas pablicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Metodologia de investigacion feminista

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas piblicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocimiento de las teorias feministas de postguerra y su aplicacién al anélisis de las relaciones de género en las sociedades actuales.
-Contextualizar los acontecimientos sociales y las repercusiones juridicas relacionadas con la igualdad de género desde un punto de vista histérico.
-Habilidad para analizar, en clave de género, los procesos de continuidad y cambio en la historia.

- Conocimiento de los mecanismos de reproduccion de las desigualdades en los mercados laborales en perspectiva histérica y en las sociedades ac-
tuales.

-Saber analizar los efectos de los procesos de globalizacién sobre el trabajo femenino y las nuevas desigualdades que generan.
- Conocer y saber aplicar indicadores sobre desarrollo, desigualdad y bienestar

-Transmitir informacién de ideas, problemas y soluciones en los aspectos juridicos, identificando y relacionando en origen histérico y la regulacion la-
boral vigente en cuestiones de género.

- Competencias para asesorar politicas de correccion de las desigualdades en el &mbito laboral y en instituciones locales, estatales e internacionales

55.1.3 CONTENIDOS

Teoria feminista Il

Desigualdades, globalizacion y género
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Historia del trabajo y del género
Historia de las relaciones laborales
Préacticas externas

Conocer el funcionamiento de instituciones publicas y privadas y de unidades de igualdad dentro de las mismas.
Metodologia de investigacion feminista

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Teoria feminista Il Universidad de Barcelona 5
2.- Desigualdades , globalizacién y género Personal externo 5
3. Historia del trabajo y género Universidad de Barcelona 5
4. Historia de las relaciones laborales Universidad Auténoma de Barcelona 5
5. Préacticas externas Universidad de Barcelona 5
6. Metodologia de investigacién feminista Universidad Rovira i Virgili 5

Las lenguas de imparticién son castellano y catalan. La eleccién de lalengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Uni-
versidad de Barcelona. El profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran nimero de estudiantes procede de
América latina.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

Gl - Interrelacionar las distintas disciplinas. Desarrollar y aplicar métodods interdisciplinares

G2 - Evaluar criticamente los propios pensamientos, decisionesy actos.

G3 - Trabajar en equipo y argumentar y defender |as propias propuestas.

G4 - Redlizar aprendizaje y desarrollar trabajo de manera autnoma.

G6 - Demostrar un compromiso ético contra las desigual dades.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Argfumentar sobre |as principales corrientes tedricos que han integrado e integran los estudios feministas y sobre el género.

E3 - Reonocer |as aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracién sociocultural del géneroy la sexualidad.

E5 - Saber describir los cambios de paradigma de los feminismos y sus causas.

E1 - Identificar los aspectos esenciaes de la historia de las mujeres

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 100

Seminario 50 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabajo auténomo 400 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

Practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel 40.0 60.0
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Pruebas orales

0.0

20.0

Trabajos realizados por el estudiante

20.0

40.0

NIVEL 2: Poder, | dentidadesy desigualdades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas piblicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Violencias patriarcales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas piblicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Construccién de cuerpos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajosy politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Representaciones del géneroy las sexualidades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

34/ 100

CSV: 332824321149076934507474 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



L Identificador : 4313345

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajosy politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Estudios gays, lesbianosy queer

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Traduccion, Autotraduccion y género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

35/ 100

CSV: 332824321149076934507474 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 4313345
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Introducir la perspectiva de género en las teorias y los andlisis sobre las relaciones de poder.

- Identificar les normativas patriarcales interiorizadas

- Analizar las repercusiones de la violencia y sus significados

- Analizar la construccioén discursiva de la identidad desde una perspectiva de género y su reconstruccion.
- Analizar la construccién subjetiva de diferentes feminidades y masculinidades.

- Conocer y aplicar las nuevas aportaciones de la epistemologia y la metodologia feminista y de los estudios queer, poscolonial y del ciberfeminismo
en la construccién de cuerpos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Violencias patriarcales

Construccion de cuerpos

Representaciones del género y las sexualidades
Estudios gays, lesbian y queer

Traduccion, autotraduccion y género

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Violencias patriarcales Universidad de Barcelona 5
2.- Construccién de cuerpos Universidad Auténoma de Barcelona 5
3.- Representaciones del género y las sexualidades Universidad Auténoma de Barcelona 5
4.- Estudios gays, lesbianos y queer Universidad de Vic 5
5.- Traduccién, Autotraduccién y género Universidad de Vic 5

Las lenguas de imparticién son castellano y catalan. La eleccién de la lengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Uni-
versidad de Barcelona. El profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran namero de estudiantes procede de
América latina.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G7 - Resolver cuestiones de interculturalidad

G8 - Ser capaz de disefiar un proyecto o plan de accion de manera auténoma, y €jecutarlo, afrontando los problemas que surgen
durante el proceso de gjecucion.

G9 - Identificar y analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos o comunidades en diferentes contextosy en funcion
de su carédcter reactivo (problemas) o proactivo (prevencién i/o promocion del bienestar).

G10 - Desarrollar procedimientos y técnicas de investigacion e intervencion en politicas publicas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Reonocer |as aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracién sociocultural del géneroy la sexualidad.

E4 - Saber identificar las desigualdades de género y diferenciar entre igualdad legal e igualdad real

E12 - Saber detectar necesidades en diferentes contextos aplicando técnicas de recogida de informacion y andlisis e integracion de
resultados

E13 - Aplicar las nuevas propuestas de las representaciones de género en ambitos como |os discursos cientificos, las préacticas
educativas, las précticas ético-politicas, |os medios de comunicacion, asi como sus fundamentos ideol gicos- saber como afrontar y
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resolver de manera creativa cuestiones actuales y complejas de estudio de la culturay de la actualidad en el contexto multicultural
contemporaneo. (Especiaidad "Teoria, criticay cultura').

E14 - Saber desarrollar su propia aportacion original en el contexto de lainvestigacion avanzada y/o alaaplicacién profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 150 100

Seminario 50 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo auténomo 375 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel 40.0 60.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Trabajos realizados por € estudiante 20.0 40.0

NIVEL 2: Andlisisy paliticas feministas en el ambito plblicoy privado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15 10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas piblicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Politicas publicas desde la per spectiva feminista

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajosy politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Planes deigualdad en las empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Derechosy garantiasjuridicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Promocion de la salud y morbilidad diferencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Arquitectura, espacioy género
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajosy politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Introducir los contenidos esenciales de la perspectiva feminista en el andlisis de las politicas publicas.

- Competencias para evaluar el impacto de género de las politicas publicas

- Capacidad para elaborar planes de igualdad en las empresas y las administraciones publicas

- Conocer la normativa laboral desde una perspectiva de género.

- Adquirir consciencia de la tension existente en el derecho civil entre el principio de autonomia y el de igualdad

-Conocimiento sobre la construccién sociohistérica y cultural de la ¢ psicopatologizacion, de lo femenino y de las mujeres y su rol en la investigacion
psicolégica y médica, asi como en la intervencion en el campo de la salud en general

-Adquirir consciencia del espacio como derecho y capacitar para posicionarse respecto a las situaciones de tensién o crisis en las que el espacio cons-
truido adquiere relevancia.

-Capacidad para la intervencion en el tratamiento y en la adecuacion de los propios espacios.

-Capacitar para la intervencion en politicas publicas de adecuacién, remodelacion y construccion de espacios y edificios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Politicas publicas desde la perspectiva feminista
Planes de igualdad en las empresas

Derechos y garantias juridicas

Promocién de la salud y morbilidad diferencial

Arquitectura, espacio y género:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Politicas publicas desde la perspectiva feminista Universidad Auténoma de Barcelona 5
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2. Planes de igualdad en las empresas Universidad Pompeu Fabra 5
3. Derechos y garantias juridicas Universidad Pompeu Fabra 5
4. Promocion de la salud y morbilidad diferencial Universidad Pompeu Fabra, Universidad de Girona 5
5. Arquitectura, espacio y género Universidad Politécnica de Catalufia 5

Las lenguas de imparticién son castellano y catalan. La eleccién de lalengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Uni-
versidad de Barcelona. El profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran nimero de estudiantes procede de
América latina.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G7 - Resolver cuestiones de interculturalidad

G8 - Ser capaz de disefiar un proyecto o plan de accion de manera auténoma, y €jecutarlo, afrontando |os problemas que surgen
durante el proceso de gjecucion.

G9 - ldentificar y analizar las demandas y |as necesidades de personas, grupos o comunidades en diferentes contextos y en funcién
de su carécter reactivo (problemas) o proactivo (prevencion i/o promocion del bienestar).

G10 - Desarrollar procedimientosy técnicas de investigacion e intervencion en politicas pablicas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E7 - Ser capaz de elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional.

E8 - Saber elaborar herramientas para combatir la desigualdad de género.

E9 - Ser capaz de analizar las relaciones de las mujeres con las précticas educativas, las précticas de la salud y la economia del
trabajo y/o las politicas publicas. (Especialidad "Mujeres, trabajosy politicas publicas¢)

E10 - Saber aplicar de maneratransversal |a perspectiva de género en proyectosy programas de las empresas o del sector publico.
(Especididad "Mujeres, trabgjos y politicas publicas).

E11 - Ser capaz de aplicacar la perspectiva de género en las tareas administrativas y sociales. (Especialidad "Mujeres, trabgjosy
politicas publicasg).

E12 - Saber detectar necesidades en diferentes contextos aplicando técnicas de recogida de informacion y andlisis e integracion de
resultados

E13 - Aplicar las nuevas propuestas de | as representaciones de género en ambitos como |os discursos cientificos, las préacticas
educativas, |as practicas ético-politicas, los medios de comunicacion, asi como sus fundamentos ideol gicos- saber como afrontar y
resolver de manera creativa cuestiones actuales y complejas de estudio de la culturay de la actualidad en el contexto multicultural
contemporaneo. (Especialidad "Teoria, criticay cultura).

E14 - Saber desarrollar su propia aportacion original en el contexto de lainvestigacion avanzada y/o ala aplicacion profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 150 100

Seminario 50 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo auténomo 375 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel

40.0

60.0

Pruebas orales

0.0

20.0
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Trabajos realizados por el estudiante 20.0 40.0

NIVEL 2: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 15 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, superando esta asignatura, logra los siguientes resultados:
- Es capaz de buscar informacion y tratarla selectivamente
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- Sabe desarrollar criterios parala definicion de los objetivos de unainvestigacion

- Sabe planificar €l trabajo paralamejor consecucion de los objetivos fijados y la optimizacion del tiempo

- Utilizalas técnicas y metodol ogias relevantes para larealizacion de un proyecto concreto de investigacion y sabe discernir |as ventajas e inconvenientes que presenta
cada una de ellas para dicho proyecto

- Sabe integrar conocimientos'y analizar y contrastar resultados

- Valorala orientacion recibida parala planificacion y realizacion del trabajo, fomentando el didlogo, el espiritu critico y la capacidad de integracion en un equipo de tra
bajo

- Es capaz de responder ante situaciones imprevistas y sabe reorientar una investigacion en caso necesario

.- Es capaz de disefiar la estructura de una propuesta aplicada o un informe profesional.

- Utilizalas técnicas y metodologias relevantes paralarealizacion de un proyecto aplicado.

- Vaoralacaidad del trabgjo.

55.1.3 CONTENIDOS

Lamateria proporcionaa estudiante |os conocimientos, habilidades y actitudes previos necesarios parala realizacién de un proyecto de investigacion o un proyecto pro-
fesional en un temareferido a ambito de estudio del méaster.

El trabajo fin de master tendra las siguientes partes:

1) Introduccién (motivos de la eleccion del tema, objetivos del trabajo, hipotesis a desarrollar), estado de la cuestion (antecedentes en el estudio del te-
ma escogido, necesidad de una nueva aportacion) y metodologia utilizada.

2) Desarrollo del trabajo .
3) Conclusiones (Es necesario que quede reflejado aquello que aporta el trabajo al estado del estudio del tema).
4) Anexo documental (si procede).

5) Bibliografia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Lanormativa que regula los trabajos fin de méster en la Universitat de Barcelona se puede consultat en la direccion siguiente: http://www.ub.edu/agenciaqualitat/norma-
tivaespecifical

Lafacultad de Geografia e Historia se encuentra actualmente el aborando |a normativa especifica del centro. Una vez aprobada dicha normativa especifica, latitulacion
propuesta se regira de acuerdo con |as disposiciones de la normativa especifica.

TRABAJO FIN DE MASTER Universidad Auténoma de Barcelona y Universi- 15
dad de Barcelona

El objetivo del trabajo Fin de Master es desarrollar la capacidad investigadora del alumnado, de realizar informes profesionales y de realizar propues-
tas de intervencion social. El trabajo debera inscribirse en una de las lineas de investigacion y de intervencion en politicas sociales del Master:

1. Perspectivas de género y andlisis psico/socio/cultural de discursos y practicas en &mbitos diferentes: artistico, filoséfico, histérico, juridico, médico,
etc.

2. Andlisis e intervencién socio/psico/econémica y con un enfoque de género (desarrollo, planificacion y disefio,...) en programas de politicas publicas.
3. Investigacién basica en teorfas y metodologias que conforman el campo de los estudios de género.

4. Aplicacion de los fundamentos teéricos y metodologias con perspectiva de género en la investigacion sobre problematicas sociales como la violen-
cia, interculturalidad, igualdad, sexismo institucional, prejuicios por razén de sexo,etc. en diferentes &mbitos: rural, urbano,...

El tutor o tutora del trabajo aportara guia y consejo sobre cuestiones tedricas, metodolégicas y bibliograficas y respecto al formato del trabajo. Para
gue la tutora o tutor pueda garantizar la calidad final del trabajo y dar el visto bueno para su presentacion, es necesario que el alumnado siga sus con-
sejos durante la elaboracién y le presente el trabajo con suficiente tiempo para poder incluir las modificaciones necesarias.

El acuerdo del tutor/a es imprescindible para poder presentar el trabajo.

PRESENTACION DEL TRABAJO ESCRITO Y SU DEFENSA ANTE UN TRIBUNAL

Durante los meses previos a la presentacion del trabajo, se pedira a la tutora un breve informe de seguimiento para valorar el desarrollo del trabajo
defin de master

Para la convocatoria de enero y de junio se realizara un acto publico de lectura del trabajo fin de master

La presentacion del trabajo fin de master consistira en la defensa oral del mismo por parte de su autora o autor, durante 15 minutos. Cada profesora
del tribunal tendra 5 minutos para hacer preguntas u observaciones y el/la alumno/a podré responder los siguientes 5 minutos. El acto tendra una du-
racion de aproximada de 35 minutos por trabajo. El acto se ajustara a los protocolos académicos habituales y sera responsabilidad del presidente o
presidenta del tribunal velar por su cumplimiento, pudiendo cancelar el acto si considera que no se cumplen las condiciones necesarias para la lectura
del trabajo.

El tribunal estaréd formado por tres personas doctoras escogidas por la comision del master entre especialistas en la materia evaluada. La tutora o tu-
tor del trabajo evaluado formar& parte del tribunal correspondiente.

En el acto de lecturala secretariadel tribunal facilitaraa alumnado un formulario para autorizar, si lo considera oportuno, depositar el Trabajo Fin de Master en un depd-
sito digital que agrupara los trabajos de investigacion leidos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Interrelacionar las distintas disciplinas. Desarrollar y aplicar métodods interdisciplinares

G2 - Evaluar criticamente |os propios pensamientos, decisionesy actos.

G3 - Trabajar en equipo y argumentar y defender las propias propuestas.

G4 - Redlizar aprendizaje y desarrollar trabajo de manera auténoma.

G5 - Hacer aportaciones cregtivas y originales en ambitos diferentes

G7 - Resolver cuestiones de interculturalidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E3 - Reonocer las aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracion sociocultural del género y la sexualidad.

E5 - Saber describir los cambios de paradigma de los feminismos y sus causas.

E6 - Saber aplicar los diferentes model os tedricos a andlisis de discursos diversos y complejos (sociales, paliticos, juridicos,
filosoficos, psicol 6gicos, pedagdgicos...) desde una perspectiva de género.

E7 - Ser capaz de elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional.

E8 - Saber elaborar herramientas para combatir la desigualdad de género.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 25 100

Trabgjo tutelado 150 20

Trabajo auténomo 200 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales 20.0 25.0

Trabajos realizados por el estudiante 75.0 80.0

NIVEL 2: Fundamentos del analisis feminista - Modalidad on-line

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
20

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia delos feminismos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriafeminista |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisisfeminista del derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bienestar, familiasy género

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender los fundamentos del pensamiento feminista y de su evolucion histérica

- Identificar las distintas teorias sobre la desigualdad de género y la diferencia sexual

- Comprender los mecanismos de construccion social de las relaciones de género

- Comprender el papel de las instituciones en el desarrollo de las relaciones de género

- Comprender fundamentos juridicos de la desigualdad de género y su evolucion en el tiempo

- Comprender cémo se han construido los modelos de ciudadania a lo largo del tiempo y el peso de la historia en el mundo actual en particular por lo
que se refiere a los distintos derechos civiles, sociales y politicos de los que gozan las mujeres en los nuevos estados del bienestar

- Capacidad de expresion oral y escrita

- Tener un conocimiento complejo de la construccion social de las relaciones de género y su evolucién a lo largo del tiempo
- Ser capaz de detectar situaciones de desigualdad y analizar sus causas

- Ser capaz de introducir la perspectiva de género en el andlisis histérico y de situaciones actuales

- Defender de forma I6gica y razonada oralmente y por escrito los propios argumentos poniendo en juego los conocimientos adquiridos en la materia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Historia de los feminismos

Temario:

1. El protagonismo de las mujeres en los movimientos pre-industriales

2. Los primeros movimientos feministas

3. Las mujeres en las sociedades de masas

4. Entre la oscuridad y el renacimiento: los feminismos desde la segunda

Guerra Mundial.

Asignatura 2: Teoria feminista |
Temario:
1. Historia de la teoria feminista

2. La teoria feminista materialista y la teoria feminista psicoanalitica.

Asignatura 3: Analisis feminista del derecho

Temario:

Introduccion ¢, Derecho y Género: la necesidad de una critica feminista al derecho
1. Derechos sexuales y reproductivos

2. Técnicas de reproduccion asistida y biotecnologia

3. Los derechos de las mujeres en el ambito internacional

4. Las politicas de igualdad en la Unién europea

Asignatura 4: Bienestar, familias y género
Temario:
1. Mujeres y regimenes de bienestar.

2. Familias, mujeres y bienestar.
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3. Exclusién social y bienestar

4. Desigualdad y género

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Historia de los feminismos Universidad de Vic 5
2. Teoria feminista | Universidad Auténoma de Barcelona 5
3. Andlisis feminista del derecho Universidad Auténoma de Barcelona 5
4. Bienestar, familias y género Universidad de Girona 5

Las lenguas de imparticién son castellano y catalan. La eleccién de la lengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Uni-
versidad de Barcelona. El profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran namero de estudiantes procede de
América latina.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Interrelacionar las distintas disciplinas. Desarrollar y aplicar métodods interdisciplinares

G2 - Evauar criticamente |os propios pensamientos, decisionesy actos.

G5 - Hacer aportaciones creativas y originales en ambitos diferentes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Argfumentar sobre |as principales corrientes tedricos que han integrado e integran los estudios feministas y sobre el género.

E4 - Saber identificar las desigualdades de género y diferenciar entre igualdad legal e igualdad real

E1 - Identificar los aspectos esenciaes de la historia de las mujeres

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo 300 0

Conferencias on-line 120 0

Foros on-line 40 0

Practicas y actividades on-line 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Coloquios

Conferencias

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel 30.0 40.0

Trabgjos realizados por el estudiante 60.0 70.0
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NIVEL 2: Politicas publicasy género - Modalidad on-line

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas plblicas.

NIVEL 3: Mujeresy Espacios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas plblicas.

NIVEL 3: Economia feminista
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajosy politicas publicas.

NIVEL 3: Mujeres, Tiempoy Vida Cotidiana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

NIVEL 3: Educacion y Género en una Sociedad en Cambio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cion diferencial de los espacios publicos; desigualdades educativas.

educacion.

ciliacién, horarios laborales, culturas del trabajo, reparto del trabajo doméstico¢,)

-Poder analizar el impacto de género de las politicas y presupuestos publicos

-Ser capaz de detectar situaciones de desigualdad y analizar sus causas en las distintas areas contempladas por la materia: acceso a los recursos
econémicos derivados de la distinta insercién en el mercado de trabajo; reparto de los tiempos de trabajo entre hombres y mujeres; acceso y utiliza-

-Ser capaz de introducir la perspectiva de género en el andlisis de la economia, la geografia urbana y rural, el andlisis de los tiempos de trabajo y la

-Capacidad para participar en el andlisis de las politicas publicas en materia educativa, laboral y de gestién de los tiempos de trabajo (politicas de con-

-Conocer y poder trabajar con estadisticas econémicas y de ocupacion teniendo en cuenta los sesgos androcéntricos.

-Poder analizar el impacto de género de las politicas publicas y empresariales en el reparto del trabajo doméstico no pagado y del trabajo de cuidados.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Mujeres y espacios

Temario:

1. Geografia y género: aproximaciones teéricas y metodolégicas.
2. Género, espacio y vida cotidiana en areas urbanas.

3. Género, espacio y vida cotidiana en areas rurales.

4. Género y medio ambiente.

Asignatura 2: Economia feminista
Temario:

1. El sesgo androcéntrico de la disciplina econémica
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3. Andlisis del mercado laboral desde una perspectiva de género

4. Politicas econdmicas y relaciones de género

Asignatura 3: Mujeres, tiempos y vida cotidiana

Temario:

1. Tiempo y organizacién social del tiempo en las sociedades del bienestar

2. Los usos sociales del tiempo desde una perspectiva de género

3. La conciliacién de la vida laboral y familiar: las politicas de conciliacién en la Europa contemporanea

4. Las Politicas de Tiempo: actuacién, limites y retos

Asignatura 4: Educacioén i género en una sociedad en cambio

Temario:
1. Escuela y diferencia sexual en la historia de la educacién y en el presente
2. Pensamientos y politicas en torno a la igualdad de derechos de mujeres y
hombres

3. La construccion del género y la igualdad de oportunidades en la escuela

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Mujeres y espacios Universidad de Girona 5
2. Economia feminista Universidad de Barcelona 5
3. Mujeres, tiempos y vida cotidiana Universidad Rovira i Virgili 5
4. Educacién y género en una sociedad en cambio Universidad Auténoma de Barcelona 5

Las lenguas de imparticién son castellano y catalan. La eleccién de la lengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Uni-
versidad de Barcelona. El profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran nimero de estudiantes procede de
América latina.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Trabajar en equipo y argumentar y defender |as propias propuestas.

G4 - Redlizar aprendizaje y desarrollar trabajo de manera auténoma.

G6 - Demostrar un compromiso ético contra las desigual dades.

G7 - Resolver cuestiones de interculturalidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Reonocer las aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracién sociocultural del géneroy la sexualidad.
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E6 - Saber aplicar los diferentes model os tedricos al andlisis de discursos diversosy complejos (sociales, politicos, juridicos,

filosoficos, psicol 6gicos, pedagdgicos...) desde una perspectiva de género.

E7 - Ser capaz de elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo 300 0
Conferencias on-line 120 0
Foros on-line 40 0
Practicasy actividades on-line 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Coloquios

Conferencias

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel

30.0

40.0

Trabgjos realizados por €l estudiante

60.0

70.0

NIVEL 2: Criticafeminista dela cultura - Modalidad on-line

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Andlisisfeminista del discurso en lacienciay la cultura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Deconstruccion dela psicopatologia, géneroy poder

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Lenguaje, géneroy medios de comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Historia delas Mujeres

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

atenderlos

-Competencia de conocimientos de la metodologia del andlisis del discurso y la teorfa feminista

55/ 100

-Profundizar en el papel del discurso en la construccién de la diferencia y las relaciones de poder, como practica y accién sociopolitica. Identificar y
analizar de manera critica y informada las maneras como las concepciones socioculturales sobre género, el sexo y las sexualidades reflejan un orden
sociopolitico particular que condiciona las conductas y orientaciones de los que lo integran.

-Competencia en analizar los determinantes histéricos tanto de los problemas y retos que hoy tienen planteados las mujeres como de las politicas para
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- Identificar desde la perspectiva de género en el ordenamiento histérico el origen y la evolucién de los preceptos actualmente aplicables.
- Habilidad para analizar, en clave de género, los procesos de continuidad y cambio en la historia.

- Los instrumentos tedricos y metodolégicos para analizar criticamente las imagenes y lenguajes con perspectiva de género.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Andlisis feminista del discurso en la ciencia y la cultura
Temario:
1. Précticas discursivas y relaciones de poder

2. Posiciones discursivas en la construccion del yo y la diferencia

Asignatura 2: Deconstruccion de la psicopatologia, género y poder
Temario:

1. La construccién social de la psicopatologia de lo ¢femenino¢, a
la historia de la psiquiatria, la psicologia y la cultura

2. Salud mental, género y actualidad (malestares especificos)

3. La diferencia sexual y de género en la atencién y la investigacion en ciencias de la salud

Asignatura 3: Lenguaje, género y medios de comunicacion
Temario:

1. Mujeres y cultura.

2. Lenguaje verbal y comunicacion.

3. Medios de comunicacién: periodismo.

4. Publicidad.

5. Cine.

Asignatura 4: Historia de las Mujeres

Temario:

1. La presencia activa de las mujeres medievales.
2. Las mujeres en los siglos XVI-XVIII.

3. Ciudadania e industrializacion en el siglo XIX.

4. Los movimientos de mujeres en el siglo XX y conquista de nuevos espacios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Andlisis feminista del discurso en la ciencia y la cultu- Universidad de Vic 5
ra

2. Deconstruccién de la psicopatologia, género y poder Universidad de Barcelona 5
3. Lenguaje, género y medios de comunicacién Universidad Rovira i Virgili 5
4. Historia de las Mujeres Universidad Rovira i Virgili 5

Las lenguas de imparticién son castellano y catalan. La eleccién de la lengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Uni-
versidad de Barcelona. El profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran namero de estudiantes procede de
América latina.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Interrelacionar las distintas disciplinas. Desarrollar y aplicar métodods interdisciplinares

56/ 100
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G2 - Evaluar criticamente los propios pensamientos, decisionesy actos.

G3 - Trabajar en equipo y argumentar y defender |as propias propuestas.

G4 - Redlizar aprendizaje y desarrollar trabajo de manera auténoma.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Argfumentar sobre las principal es corrientes tedricos que han integrado e integran los estudios feministas y sobre el género.

E3 - Reonocer las aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracién sociocultural del géneroy la sexualidad.

E5 - Saber describir los cambios de paradigma de [os feminismos y sus causas.

E1 - Identificar los aspectos esenciaes de la historia de las mujeres

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo autbnomo 300 0

Conferencias on-line 120 0

Foros on-line 40 0

Practicasy actividades on-line 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Coloquios

Conferencias

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel 30.0 40.0

Trabgjos realizados por € estudiante 60.0 70.0

NIVEL 2: Teoriafeminista e historia de lasrelaciones de género - Modalidad on-line

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
20 10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Teoriafeministall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabgjos y politicas pablicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Desigualdades, globalizacion y género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas piblicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Historia del trabajoy género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas piblicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Historia delasrelaciones laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Précticas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Metodologia de investigacion feminista

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

60/ 100
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocimiento de las teorias feministas de postguerra y su aplicacién al anélisis de las relaciones de género en las sociedades actuales.
-Contextualizar los acontecimientos sociales y las repercusiones juridicas relacionadas con la igualdad de género desde un punto de vista histérico.
-Habilidad para analizar, en clave de género, los procesos de continuidad y cambio en la historia.

- Conocimiento de los mecanismos de reproduccién de las desigualdades en los mercados laborales en perspectiva histérica y en las sociedades ac-
tuales.

-Saber analizar los efectos de los procesos de globalizacién sobre el trabajo femenino y las nuevas desigualdades que generan.
- Conocer y saber aplicar indicadores sobre desarrollo, desigualdad y bienestar

-Transmitir informacién de ideas, problemas y soluciones en los aspectos juridicos, identificando y relacionando en origen histérico y la regulacién la-
boral vigente en cuestiones de género.

- Competencias para asesorar politicas de correccion de las desigualdades en el &mbito laboral y en instituciones locales, estatales e internacionales

En el caso de la asignatura optativa ¢ practicas externasg,:

-Conocer el funcionamiento de instituciones publicas y privadas y de unidades de igualdad dentro de las mismas.
-Ser capaz de trabajar en equipo y defender las propias propuestas

-Ser capaz de hacer aportaciones creativas y originales en distintos &mbitos desde la perspectiva de género

- Ser capaz de disefiar un proyecto o plan de accién que tenga que ver con las politicas de género, de manera auténoma y ejecutarlo, afrontando los
problemas o que surjan durante el proceso de ejecucion.

-Saber aplicar de manera transversal la perspectiva de género en proyectos y programas de empresas y sector publico

En el caso de la asignatura optativa ¢ Metodologias de investigacién¢, con pautas de investigacion y autonomia investigadora:

a. Aprender las diferencias y las similitudes entre diferentes posturas epistemologicas

b. Saberse posicionar en debates epistemolégicos.

c. Identificar problemas de investigacion relevantes y saber disefiar objetivos coherentes con los posicionamientos epistemolégicos feministas.

d. Conocer las diferentes metodologia y métodos de recerca y poder identificar los méas adecuados para realizad un disefio metodol6gico riguroso con
los postulados adoptados

e. Saber leer de manera critica las opciones metodolégicas adoptadas en investigaciones de diferentes areas disciplinares
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f. Ser capaces de hacer un buen disefio de investigacion en el marco de las propuestas feministas
g. Entender la importancia de la reflexividad y de la difraccion investigadora

h. Asumir una postura éticamente comprometida con la realidad con/en la que se investiga.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Teoria feminista Il
Temario:

1. El pensamiento de la diferencia sexual
2. La complejidad del sujeto femenino

3. Para una teorfa de la intersexualidad

Asignatura 2. Desigualdades, globalizacién y género

Temario:

1.Globalizacién, género y desarrollo

2. El trabajo y la situacion de las mujeres en el mundo globalizado

3. Procesos migratorios actuales desde una perspectiva de género

Asignatura 3: Historia del trabajo y del género

Temario:

1. El trabajo de las mujeres en las sociedades preindustriales

2. Negocios y profesiones de las mujeres (Siglos XIV-XX)

3. Discursos y politicas del trabajo en la Europa contemporanea (XVIII-XX)
4. Actividad y division sexual del trabajo en las economias industriales

5. Género y mercados de trabajo

Asignatura 4: Historia de las relaciones laborales
Temario:
1. Perspectiva histérica

2. Texto constitucional y problematica actual de las relaciones laborales

Asignatura 5: Practicas externas

Conocer el funcionamiento de instituciones publicas y privadas y de unidades de igualdad dentro de las mismas.

Asignatura 6: Metodologia de investigacion feminista

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Teoria feminista Il Universidad de Barcelona 5
2.- Desigualdades , globalizacién y género Universidad de Barcelona 5
3. Historia del trabajo y género Personal externo 5
4. Historia de las relaciones laborales Universidad Auténoma de Barcelona 5
5. Practicas externas Universidad de Barcelona 5
6. Metodologia de investigacion feminista Universidad de Barcelona 5
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Las lenguas de imparticién son castellano y catalan. La eleccién de lalengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Uni-
versidad de Barcelona. El profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran nimero de estudiantes procede de
América latina.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

G1 - Interrelacionar las distintas disciplinas. Desarrollar y aplicar métodods interdisciplinares

G2 - Evauar criticamente |os propios pensamientos, decisionesy actos.

G3 - Trabajar en equipo y argumentar y defender las propias propuestas.

G4 - Redlizar aprendizaje y desarrollar trabajo de manera autbnoma.

G6 - Demostrar un compromiso ético contra las desigualdades.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Argfumentar sobre |as principales corrientes tedricos que han integrado e integran los estudios feministas y sobre el género.

E3 - Reonocer |as aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracién sociocultural del géneroy la sexualidad.

E5 - Saber describir los cambios de paradigma de los feminismos y sus causas.

E1 - Identificar los aspectos esenciales de la historia de las mujeres

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 100 20

Trabajo auténomo 400 0

Conferencias on-line 150 0

Foros on-line 50 0

Practicasy actividades on-line 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Coloquios

Conferencias

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel 30.0 40.0

Trabajos realizados por el estudiante

60.0

70.0

NIVEL 2: Poder, identidadesy desigualdades

- Modalidad on-line

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajosy politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Violencias patriarcales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Construccién de cuer pos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Representaciones del géneroy las sexualidades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajosy politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Estudios gays, leshian y queer

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Traduccion, Autotraduccion y género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabgjos y politicas pablicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Introducir la perspectiva de género en las teorias y los andlisis sobre las relaciones de poder.

- Identificar les normativas patriarcales interiorizadas

- Analizar las repercusiones de la violencia y sus significados

- Analizar la construccion discursiva de la identidad desde una perspectiva de género y su reconstruccion.
- Analizar la construccién subjetiva de diferentes feminidades y masculinidades.

- Conocer y aplicar las nuevas aportaciones de la epistemologia y la metodologia feminista y de los estudios queer, poscolonial y del ciberfeminismo
en la construccién de cuerpos.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Violencias patriarcales

Temario

1. Relaciones amorosas: deseos, expectativas, miedos.

2. Aspectos culturales y construccion de la identidad de género.

3. Violencia machista en las relaciones afectivas de pareja

Asignatura 2: Construccién de cuerpos
Temario:

1. Tener, ser y devenir: conjugaciones practicas y concepciones tedricas del sexo, el género y el cuerpo. Las tecnologias del sujeto y los procesos de
textualizacion.

2. La categoria mujer. ¢Una categoria identitaria? Esas otras categorias que no son otras. El cuerpo como campo de batalla. De la critica literaria femi-
nista a la teorfa queer.

3. Panorama (auto) critico interdisciplinar para una politica cultural de la diferencia: teoria de la literatura, literatura comparada y estudios culturales.
Los vinculos entre la Academia y la sociedad.

Asignatura 3: Representaciones del género y las sexualidades
Temario:
1. Antecedentes socio-politicos, conceptuales y tedricos.

2. Los sistemas de sexo/género y sus representaciones desde la antropologia social y la critica literaria y cultural — dilemas epistemolégicos y paradig-
mas analiticos

Asignatura 4: Estudios gays, leshian y queer

Temario:

1. De la condena de la “homosexualidad” a los estudios gays y queers

2. Las identidades “homosexuales”, ¢, esencia o construccion?

3. Los estudios gays y los estudios leshianos frente a los estudios de la mujer y los estudios de género
4. Los estudios gays y los estudios leshianos frente los estudios queer

5. Los estudios gays, lesbianos y queers en Espafia

Asignatura 5: Traduccién, autotraduccién y género

Temario:

1. Principales lineas de estudio sobre el género y la traduccién

2. La traduccién de los estudios de género en los contextos hispanicos

3. La préctica de la traduccion literaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Violencias patriarcales Universidad Auténoma de Barcelona 5
2.- Construccién de cuerpos Universidad Auténoma de Barcelona 5
3.- Representaciones del género y las sexualida- Universidad Rovira i Virgili 5
des

4.- Estudios gays, lesbian y queer Universidad de Lleida 5

5.- Traduccién, Autotraduccion y género Universidad de Vic 5
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Laslenguasdeimparticion son castellano y catalan. La eleccién de lalengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Universidad de Barcelo-
na. El profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran nimero de estudiantes procede de América latina.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G7 - Resolver cuestiones de interculturalidad

G8 - Ser capaz de disefiar un proyecto o plan de accion de manera autdnoma, y ejecutarlo, afrontando |os problemas que surgen
durante el proceso de € ecucion.

G9 - Identificar y analizar las demandas y |as necesidades de personas, grupos o comunidades en diferentes contextos y en funcién
de su carécter reactivo (problemas) o proactivo (prevencion i/o promocion del bienestar).

G10 - Desarrollar procedimientos y técnicas de investigacion e intervencion en politicas piblicas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Reonocer |as aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracion sociocultural del género y la sexualidad.

E4 - Saber identificar las desigualdades de género y diferenciar entre igualdad legal e igualdad real

E12 - Saber detectar necesidades en diferentes contextos aplicando técnicas de recogida de informacion y andlisis e integracion de
resultados

E13 - Aplicar las nuevas propuestas de | as representaciones de género en ambitos como los discursos cientificos, |as practicas
educativas, |as préacticas ético-politicas, los medios de comunicacion, asi como sus fundamentos ideol gicos- saber como afrontar y
resolver de manera creativa cuestiones actuales y complejas de estudio de la culturay de la actualidad en el contexto multicultural
contemporaneo. (Especiaidad "Teoria, criticay cultura").

E14 - Saber desarrollar su propia aportacion original en el contexto de lainvestigacion avanzaday/o alaaplicacion profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo 375 0

Conferencias on-line 150 0

Foros on-line 50 0

Practicas y actividades on-line 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Coloquios

Conferencias

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel 30.0 40.0

Trabgjos realizados por €l estudiante 60.0 70.0

NIVEL 2: Andlisisy paliticas feministas en el ambito publicoy privado - M odalidad on-line

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15 10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Politicas publicas desde la per spectiva feminista

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabgjos y politicas pablicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Planes deigualdad en las empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas piblicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Derechosy garantiasjuridicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas piblicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Promocién de la salud y morbilidad diferencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Arquitectura, espacioy género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Introducir los contenidos esenciales de la perspectiva feminista en el andlisis de las politicas publicas.

- Competencias para evaluar el impacto de género de las politicas publicas

- Capacidad para elaborar planes de igualdad en las empresas y las administraciones publicas

- Conocer la normativa laboral desde una perspectiva de género.

- Adquirir consciencia de la tensién existente en el derecho civil entre el principio de autonomia y el de igualdad
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-Conocimiento sobre la construccién sociohistérica y cultural de la “psicopatologizacion” de lo femenino y de las mujeres y su rol en la investigacion
psicoldégica y médica, asi como en la intervencién en el campo de la salud en general

-Adquirir consciencia del espacio como derecho y capacitar para posicionarse respecto a las situaciones de tension o crisis en las que el espacio cons-
truido adquiere relevancia.

-Capacidad para la intervencion en el tratamiento y en la adecuacion de los propios espacios.

-Capacitar para la intervencién en politicas publicas de adecuacién, remodelacién y construccion de espacios y edificios.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Politicas publicas desde la perspectiva feminista

Temario:

=

. Evolucién de las politicas de las mujeres: el papel de los movimientos feministas y de las politicas publicas.

N

. Modelos en las politicas de igualdad de género.

w

. Los planes y las leyes de las politicas de las mujeres

4. Ambitos especificos de las politicas de las muijeres I: violencias contra las mujeres

o

. Ambitos especificos de las politicas de las mujeres Il: las politicas de locales

(o2

. Impacto de género: Criterios, parametros, indicadores.

~

. Técnicas de evaluacién con perspectiva de género

Asignatura 2: Planes de igualdad en las empresas

Temario:

=

. Andlisis y diagnosis de la discriminacién por razén de género dentro las sociedades actuales

N

. Diagnosis de la discriminacion por razén de género

w

. Conceptos e instrumentos para la diagnosis y la eliminacién de la discriminacion salarial

4. Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

(&2

. La distribucién de los espacios entre hombres y mujeres

o

. Conceptos y proceso para la elaboracion de planes de igualdad de oportunidades

~

. Implantacion de planes de igualdad de oportunidades

Asignatura 3: Derechos y garantias juridicas

Temario:

1.Politicas de igualdad y no discriminaciéon en materia laboral

2. Los planes de igualdad a las empresas: taller de trabajo

3. Contratacion y prohibicién de discriminacion por razén de sexo

4. La mujer en pareja. Maternidad y cuidado de hijos/as

5. La regulacion penal de la violencia contra la mujer en el ordenamiento juridico espafiol: evolucién doctrinal y jurisprudencial.

6. Algunas consecuencias de la reforma penal en el ambito de la violencia contra la mujer: en especial, respeto al delito de quebrantamiento de conde-
na (arte. 468. 2CP)

Asignatura 4: Promocién de la salud y morbilidad diferencial
Temario:

1. Andlisis de situacion de los problemas de salud en Catalunya
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CSV: 332824321149076934507474 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 4313345
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

2. Morbilidad diferencial
3. Determinantes de salud
4. Promocién de la Salud

5. Politicas de Salud

Asignatura 5: Arquitectura, espacio y género:
Temario:

1. Construir y habitar: arquitectura y espacio habitado.
2. La arquitectura y el espacio de la mujer en la historia.
3. La arquitectura: estética, técnica y ética

4. Fuentes y documentos para la comprension del espacio desde el punto de vista de las mujeres

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Politicas publicas desde la perspectiva femi- Universidad auténoma de Barcelona 5
nista
2. Planes de igualdad en las empresas Universidad Rovira i Virgili 5
3. Derechos y garantias juridicas Universidad Pompeu Fabra 5
4. Promocion de la salud y morbilidad diferencial Universidad de Girona 5
5.- Arquitectura, espacio y género Universidad Politécnica de Catalufia 5

Las lenguas de imparticién son castellano y catalan. La eleccién de la lengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Universidad de Barcelona. El profesorado tiene en
cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran nimero de estudiantes procede de América latina.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G7 - Resolver cuestiones de interculturalidad

G8 - Ser capaz de disefiar un proyecto o plan de accidn de manera autébnoma, y jecutarlo, afrontando |os problemas que surgen
durante el proceso de gjecucion.

GO - Identificar y analizar las demandas y |as necesidades de personas, grupos o comunidades en diferentes contextosy en funcion
de su carédcter reactivo (problemas) o proactivo (prevencién i/o promocion del bienestar).

G10 - Desarrollar procedimientosy técnicas de investigacion e intervencion en politicas pablicas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E7 - Ser capaz de elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional.

E8 - Saber elaborar herramientas para combatir la desigual dad de género.

E9 - Ser capaz de analizar las relaciones de las mujeres con las précticas educativas, las précticas de la salud y la economia del
trabajo y/o las politicas publicas. (Especialidad "Mujeres, trabajosy politicas publicas¢)

E10 - Saber aplicar de manera transversal |a perspectiva de género en proyectos y programas de las empresas o del sector publico.
(Especialidad "Mujeres, trabajos y politicas publicasy).

E11 - Ser capaz de aplicacar la perspectiva de género en las tareas administrativas y sociaes. (Especiaidad "Mujeres, trabajosy
politicas publicas).

E12 - Saber detectar necesidades en diferentes contextos aplicando técnicas de recogida de informacion y andlisis e integracion de
resultados

E13 - Aplicar las nuevas propuestas de |as representaciones de género en &mbitos como |os discursos cientificos, las préacticas
educativas, |as précticas ético-politicas, |os medios de comunicacion, asi como sus fundamentos ideol gicos- saber como afrontar y
resolver de manera creativa cuestiones actualesy complejas de estudio de la culturay de la actualidad en el contexto multicultural
contemporaneo. (Especiaidad "Teoria, criticay cultura').

E14 - Saber desarrollar su propia aportacion original en el contexto de lainvestigacién avanzada y/o ala aplicacion profesional.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo 375 0
Conferencias on-line 150 0
Foros on-line 50 0
Précticasy actividades on-line 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Coloquios

Conferencias

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel

20.0

30.0

Trabajos realizados por el estudiante

60.0

70.0

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Méaster - Modalidad on-line

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

15

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, superando esta asignatura, logra |os siguientes resultados:

- Es capaz de buscar informacién y tratarla selectivamente

- Sabe desarrollar criterios para la definicion de los objetivos de unainvestigacion

- Sabe planificar €l trabajo paralamejor consecucion de los objetivos fijados y la optimizacién del tiempo

- Utilizalas técnicas y metodologias relevantes paralarealizacion de un proyecto concreto de investigacion y sabe discernir las ventajas e inconvenientes que presenta

cada una de ellas para dicho proyecto

- Sabe integrar conocimientos'y analizar y contrastar resultados

- Valorala orientacion recibida parala planificacion y realizacion del trabajo, fomentando el didlogo, el espiritu critico y la capacidad de integracion en un equipo de tra-
o-

- Es capaz de responder ante situaciones imprevistas y sabe reorientar unainvestigacion en caso necesario .

- Es capaz de disefiar la estructura de una propuesta aplicada o un informe profesional.

- Utilizalas técnicas y metodologias relevantes paralarealizacion de un proyecto aplicado.

-Valoralacalidad del trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS

Lamateria proporciona a estudiante los conocimientos, habilidades y actitudes previos necesarios paralarealizacién de un proyecto de investigacion o un proyecto pro-
fesional en un temareferido al dmbito de estudio del méaster

El trabajo fin de master tendré |as siguientes partes:

1) Introduccion (motivos de la eleccidn del tema, objetivos del trabajo, hipdtesis a desarrollar), estado de la cuestion (antecedentes en el estudio del tema escogido, nece-
sidad de una nueva aportacion) y metodologia utilizada.

2) Desarrollo del trabgjo .

3) Conclusiones (Es necesario que quede reflgjado aquello que aporta el trabajo al estado del estudio del tema).

4) Anexo documental (si procede).

5) Bibliografia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

TRABAJO FIN DE MASTER Universidad Auténoma de Barcelona y Universi- 15
dad de Barcelona

El objetivo del trabajo Fin de Master es desarrollar la capacidad investigadora del alumnado, de realizar informes profesionales y de realizar propues-
tas de intervencion social. El trabajo deber& inscribirse en una de las lineas de investigacion y de intervencion en politicas sociales del Master:

1. Perspectivas de género y andlisis psico/socio/cultural de discursos y practicas en &mbitos diferentes: artistico, filoséfico, histérico, juridico, médico,
etc.

2. Andlisis e intervencién socio/psico/econémica y con un enfoque de género (desarrollo, planificacién y disefio,...) en programas de politicas plblicas.
3. Investigacién basica en teorias y metodologias que conforman el campo de los estudios de género.

4. Aplicacion de los fundamentos teéricos y metodologias con perspectiva de género en la investigacion sobre problematicas sociales como la violen-
cia, interculturalidad, igualdad, sexismo institucional, prejuicios por razén de sexo, etc. en diferentes ambitos: rural, urbano,...

El tutor o tutora del trabajo aportard guia y consejo sobre cuestiones tedricas, metodolégicas y bibliogréficas y respecto al formato del trabajo. Para
gue la tutora o tutor pueda garantizar la calidad final del trabajo y dar el visto bueno para su presentacion, es necesario que el alumnado siga sus con-
sejos durante la elaboracion y le presente el trabajo con suficiente tiempo para poder incluir las modificaciones necesarias.

El acuerdo del tutor/a es imprescindible para poder presentar el trabajo.

PRESENTACION DEL TRABAJO ESCRITO Y SU DEFENSA ANTE UN TRIBUNAL

Durante los meses previos ala presentacion del trabajo, se pedird alatutoraun breve informe de seguimiento para valorar el desarrollo del trabajo defin de master Para
la convocatoria de enero y de junio se realizard un acto publico de lectura del trabajo fin de master

La presentacién del trabajo fin de master consistird en la defensa oral del mismo por parte de su autora o autor, durante 15 minutos. Cada profesora del tribunal tendra 5
minutos para hacer preguntas u observacionesy el/la alumno/a podra responder |os siguientes 5 minutos.

El acto tendré una duracion de aproximada de 35 minutos por trabajo. El acto se gjustara a los protocol os académicos habituales y sera responsabilidad del presidente o
presidenta del tribunal velar por su cumplimiento, pudiendo cancelar el acto si considera que no se cumplen las condiciones necesarias paralalectura del trabajo.

El tribunal estara formado por tres personas doctoras escogidas por la comision del master entre especialistas en la materia evaluada. Latutora o tutor del trabajo evalua-
do formaré parte del tribunal correspondiente.

En el acto de lecturala secretariadel tribunal facilitaraal alumnado un formulario para autorizar, si o considera oportuno, depositar el Trabajo Fin de Master en un depd-
sito digital que agrupara|os trabajos leidos.
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Es importante destacar que:

Lanormativa que regulalos trabajos fin de méster en la Universitat de Barcelona se puede consultat en la direccion siguiente: http://www.ub.edu/agenciaqualitat/norma-
tivaespecifical

Lafacultad de Geografia e Historia se encuentra actualmente elaborando |a normativa especifica del centro. Una vez aprobada dicha normativa especifica, latitulacion
propuesta se regira de acuerdo con las disposiciones de la normativa especific

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Interrelacionar las distintas disciplinas. Desarrollar y aplicar métodods interdisciplinares

G2 - Evauar criticamente los propios pensamientos, decisionesy actos.

G3 - Trabajar en equipo y argumentar y defender |as propias propuestas.

G4 - Redlizar aprendizaje y desarrollar trabajo de manera auténoma.

G5 - Hacer aportaciones cregtivas y originales en ambitos diferentes

G7 - Resolver cuestiones de interculturalidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E3 - Reonocer las aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracion sociocultural del género y la sexualidad.

E5 - Saber describir los cambios de paradigma de los feminismos y sus causas.

E6 - Saber aplicar los diferentes model os tedricos al andlisis de discursos diversosy complejos (sociales, paliticos, juridicos,
filosoficos, psicol 6gicos, pedagdgicos...) desde una perspectiva de género.

E7 - Ser capaz de elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional.

E8 - Saber elaborar herramientas para combatir la desigualdad de género.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 150 0
Trabajo autbnomo 200 0
Conferencias on-line 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales 20.0 25.0

Trabajos realizados por el estudiante 75.0 80.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4313345

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya Profesor Titular |83 100 0
Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya Catedrético de 17 100 0
Universidad
Universidad Politécnica de Catalunya Profesor Titular |100 100 0
Universidad Pompeu Fabra Ayudante Doctor |33 100 0
Universidad Auténoma de Barcelona Profesor Titular |13 100 0
Universidad Auténoma de Barcelona Profesor 3 100 0
Contratado
Doctor
Universidad Auténoma de Barcelona Catedrético de 67 100 0
Universidad
Universidad de Barcelona Profesor 5 100 1
Agregado
Universidad de Barcelona Ayudante Doctor |10 100 34
Universidad Rovirai Virgili Ayudante Doctor |25 100
Universidad Rovirai Virgili Profesor Titular |75 100
Universidad de Lleida Profesor 100 100
Agregado
Universidad de Girona Profesor 20 100 0
Agregado
Universidad de Girona Profesor Titular |80 100 0
Universidad de Barcelona Catedrético de 5 100 1,6
Universidad
Universidad de Barcelona Profesor 55 455 24,2
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Barcelona Profesor Titular |55 100 6,7
Universidad Auténoma de Barcelona Profesor 3 0 0
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado
Universidad Auténoma de Barcelona Profesor 3 0 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Pompeu Fabra Catedratico de 33 100 0
Universidad
Universidad Pompeu Fabra Profesor 33 0 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS
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Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
63 11 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resul-
tados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendi-
miento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que los haga llegar a los jefes de estudios/coordinadores correspondientes para su poste-
rior analisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia de Politicas y Calidad de la
UB.

Anualmente, la Comisién de Méaster hara un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisara
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacién y definira las acciones derivadas del seguimiento
gue se remiten al decanato/direccién del centro.

b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de méster y directores de departamento los resultados de la en-
cuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informaran de los resultados en el consejo de departamento.

Los coordinadores de méster solicitaran a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también,
las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaborard un documento de sintesis que presentara a la comisién de coordinacién de master para anali-
zarlo.

La administracién del centro gestionara las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elaborara un in-
forme de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se
debatira en la Junta de centro.

A partir del curso 2015-16, la UB lanza una encuesta institucional al profesorado, tanto de grado como de master, para recoger evidencias sobre sus
satisfaccion con la actividad docente realizada, asi como con el disefio, implantacién y resultados de cada titulacion.

¢) Resultados de la insercién laboral

Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, el afio 2014 se iniciaron los estudios de insercion laboral de los titulados
de Master.

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de todas las universidades catalanas, gestiona las encuestas de insercion laboral de todos
los titulados de ciclos/grados, mésteres y doctorados.

Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Politicas y Calidad de la Universidad de Barcelona remite los ficheros al decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analizara los datos y elaborara un informe ¢resumen¢, para conocer las vias por las que se hace la transicién de los
titulados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccién de los graduados con la formacion recibida en la universidad (esta encuesta de sa-
tisfaccién de la formacion recibida se realiza una vez el titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatira en el Centro, a nivel de la comisién corres-
pondiente.
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Por otra parte, y dada la importancia que tiene en los estudios de Master el Trabajo Fin de Master, anualmente la Comisién de Méaster debe analizar su
desarrollo y debe informar al Centro para incluirlo en la memoria de seguimiento.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ub.edu/agenciagualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La UB ha aprobado por sus érganos de gobierno los titulos de master que se implantaran asi como los que se extinguen por la implantacién de los
nuevos titulos.

El acuerdo incorpora la informacion sobre el cronograma de extincién a aplicar a cada titulo con la especificacion del curso en que el titulo inicia su ex-
tincién, y el curso en que estara totalmente extinguido.

A los efectos de informar a los estudiantes que estan cursando el titulo de master que iniciara su extincién, cada centro aprobara el proceso de extin-
cién de cada una de las asignaturas del plan de estudios que se han impartido en el curso 2011-12.

Asimismo, se informard a los estudiantes mediante los canales usuales de difusion y junto al proceso de extincién de les asignaturas, de la tabla de re-
conocimiento entre las asignaturas del titulo que se extingue y las del nuevo titulo que se implanta y que también figura en este apartado.

Los estudiantes matriculados en el titulo que inicia su extincién podran optar por continuar sus estudios en el plan de estudios iniciado, teniendo en
cuenta la informacién facilitada relativa a la extincion de las asignaturas, o bien optar por pasar al nuevo titulo, donde se les aplicara el reconocimiento
establecido en la tabla de reconocimiento.

El 6rgano responsable de la propuesta de extincién de las asignaturas es la comisién de coordinacién del master, que elevara su propuesta a la Junta
de Facultad y se elevara a la CACG para su aprobacion.

El coordinador del méster sera el responsable de asesorar a los estudiantes sobre si continuar en el titulo en extincién o pasar al nuevo titulo.
La comision de coordinacion del master resolverd, aplicando |a tabla aprobada, 10s reconocimientos de asignaturas a los estudiantes que decidan pasar al nuevo titulo.

TABLAS DE ADAPTACIONES DEL PLAN ACTUAL AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

OBLIG. COMUN (materia 1)
OBLIG. ESPECIALIDAD MUJERES (materia 2)
OBLIG. ESPECIALIDAD TEORIA (materia3)

OPTATIVA (materias4, 5y 6)

Especidlidad 4 Teoria Criticay cultura. Perspectivas de género (Investigacion)

Médulo Cédigo Asignatura Nombre Asig- = Créditos Adaptacion Tipo Créditos
natura

1.-MDOX2Z = Epistemologiafeminista e historia de las mujeres Especialidad Teoria, criticay cultura

Obligatoria 563268 Historiadelas = 5 Historiadelas OET 5

com(n mujeres mujeres

563269 TeoriaFemi- 5 TeoriaFemi- = OC 5

nistal: entrela nistal
vindicaciony
ladescripcion
de lacondicion
femenina

2.- MDOX30 Espaciosy representaciones

Obligatoria 563270 Mujeresyess 5 Mujeresyess  OED 5
comun pacios: mundo pacios
rural y urbano
0
Desigualdades, OP 5
globalizacion
y género
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3.- MDOX31

Obligatoria
comun

4. - MDOX32

Obligatoria
comun

5. - MDOX33

Obligatoriade
especializacion

6. - MDOX34

Obligatoriade
especiaizacion

7.- MDOX39

Optativas

HMIMISTERICH
IDE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

563287

Mujeres len-
guajey medios

de comunica-
cién

Discriminacion y derechos paralas mujeres

566301

566302

Desigualdad y politicas plblicas
563275

563280

Teoriay accién socia

563267

563272

Discursos e identidades

563277

563276

Optativas Teorfa, criticay cultura

563273

563305

563294

563271

563286

563292

Andlisisy
diagndstico de
ladiscrimina-

cién por razén
de género

Derechosy
garantiasjuri-

dicas paralas
mujeres

Desiguadad

y mujeres: glo-
balizacion,
precariedad,
inmigracion
Mujeresy Es-
tado del bie-
nestar

Historiade los
feminismosy
los movimien-
tos sociales

Teoriafeminis-
tall: género

y diferencia
sexual

Andlisis del
discurso desde

una perspecti-
vade género

Construccién
de cuerpos,

identidades y
sexualidades

Andisisde
violencias pa-
triarcales

Mujeres,
educacion y
coeducacion

Estudios gays,
leshianosy
queer

Género, diver-
sidad y multi-
culturalismo
Géneroy ciu-
dadania

Géneroy de-
construccion

5

5

5

(&}

Lenguajey OET
medios de co-
municacion

Andisisfemi- = OC
nistadel dere-
cho

o

Derechosy OoP
garantiasjuri-

dicas

Derechosy OoP
garantiasjuri-

dicas

o
Andisisfemi- = OC
nistadel dere-

cho

Desigualdades, OP
globalizacion
y género

Bienestar,faa OC
miliasy género

Historiadelos  OC
feminismos

Teoriafeminis- OP
tall

Andlisisfemi- OET
nistadel dis-
curso

o

Construccién = OP
de cuerpos

Construccion = OP
de cuerpos

o
Andlisisfemi- OET
nistadel dis-

curso

Violenciaspa- OP
triarcales

Promocion OoP
delasaludy

morbilidad
diferencial

Estudiosgays, OP
lesbianosy
queer

Desigualdades, OP
globalizacion

y género
Bienestar,faa OC
miliasy género
Deconstruc- OET
ciéndelapsi-
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delapsicopa- copatologia,
tologia género 'y poder
566303 Género, poder = 5 Historiadel OP 5
y cultura trabajoy gé
nero
566304 Laconquista = 5 Historiade OoP 5
de laciudada- lasrelaciones
nia laborales
563304 Lavisudiza- = 5 Planes de oP 5
cién delas mu- igualdad en las.
jeresenel an&d empresas
lisisdelos pro-
blemas médi-
cosy de mor-
bilidad
563301 Modelosy ex- 5 Andlisisfemi- OC 5
periencias so- nistadel dere-
cio-juridicas cho
0
Derechosy OoP 5
garantiasjuri-
dicas
563281 Perspectivas 5 Politicas pu- OP 5
feministas en blicas desde
el andlisisde
laperspectiva
politicas pabli- feminista
cas
563299 Relaciones 5 Historiade oP 5
laboralesy lasrelaciones
género laborales
563278 Representacio- 5 Representacio- OP 5
nes culturales nes del género
delos géneros y sexualidades
las sexualida-
des
564945 Técnicascuan- 5 Metodologia = OP 5
titativasy cua- deinvestiga
litativas cioén feminista
566308 Traducciénli- = 5 Traduccion, OoP 5
teraria, género autotraduccion
y género
y multicultura
lidad
8.-MDOX3H = Trabgjo de fin de master (Esp. 4)
Obligatoria 566298 Trabgjodefin = 30 Trabgjo final ocC 15
orientacion de master (Esp. de méster
4

Especialidad 5: Mujeres, trabajos y politicas piblicas (Profesional)

Médulo Cédigo Asig-  Nombre Asig-  Créditos Adaptacion Tipo Créditos
natura natura
1.- MDOX2Z Epistemologia feminista e historiade las mujeres  Especialidad Mujeres, trabgjos y politicas plblicas
Obligatoria comdn 563268 Historiadelas = 5 Historia de los feminismos oc 5
mujeres
563269 TeoriaFemi- 5 Teoriafeministal ocC 5
nistal: entrela
vindicaciony
ladescripcion
de lacondicion
femenina
2.- MDOX30 Espacios y representaciones
Obligatoria comun 563270 Mujeresyes 5 Mujeresy espacios OED 5
pacios: mundo
rural y urbano °
Arquitectura, espacioy género ~ OP 5
563287 Mujereslen- 5 Construccion de cuerpos oP 5
guajey medios
de comunica-
cion
3.- MDOX31 Discriminacion y derechos paralas mujeres
Obligatoria comun 566301 Andlisisy 5 Planes deigualdad en lasempre-  OP 5
diagndstico de sas
ladiscrimina-
o
-~ I A ~nr
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4. - MDOX32

Obligatoria comtn

5. - MDOX37

Obligatoria de especializacion

6.- MDOX38

Obligatoria de especializacion

7.- MDOX3F

Optativas

DE EDUCACION, CULTURA

cién por razén
de género

566302 Derechosy
garantiasjuri-
dicas paralas
mujeres

Desigualdad y politicas plblicas

563275 Desigualdad
y mujeres: glo-
balizacion,
precariedad,
inmigracion

563280 Mujeresy Es-
tado del bie-
nestar

Relaciones laboralesy politicas
plblicas

563281 Perspectivas
feministas en
e andlisisde
politicas pabli-
cas

563299 Relaciones
laboralesy
género

Representacio-

nes de género

y violencias

563273 Andlisisde
violencias pa-
triarcales

563278 Representacio-
nes culturales
de los géneros
las sexualida-
des

Optativas Mu-

jeres, trabajos

y politicas pt-

blicas

563306 Andlisis femi-
nistas del de-
recho

563305 Mujeres,
educacion y
coeducacion

563298 Mujeresy eco-
nomia

563294 Estudios gays,
lesbianosy
queer

563286 Géneroy ciu-
dadania

563292 Géneroy de-
construccion
delapsicopa-
tologia

566303 Género, poder
y cultura

566306 Historiade las
mujeresen el
mundo

563279 Historia del
trabgjo delas
mujeres

566304 Laconquista
de laciudada-
nia

563304 Lavisuaiza-
cion de las mu-
jeresenel an&
lisisdelos pro-
blemas médi-

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

Mujeresy espacios

Derechos y garantiasjuridicas

Desigual dades, globalizacién y
género

Bienestar, familiasy género

Politicas plblicas

Historia de |as relaciones labo-
reles

Violencias patriarcales

Representaciones del géneroy
|as sexualidades

Andlisis feministas del derecho

Educacion y género en una so-
ciedad en cambio

Economia feminista

Estudios gays, leshianos y queer

Bienestar, familiasy género

Promocién de lasalud y morbi-
lidad diferencial

Teoriafeministall

Historia de los feminismos
Historiadel trabajo y género

Historia de los feminismos
0
Teoriafeministal

Promocién de lasalud y morbi-
lidad diferencial
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cosy de mor-
bilidad
563288 Lenguaygé 5 Traduccion, autotraduccion y OP 5
nero género
563301 Modelosy ex- 5 Derechosy garantiasjuridicas oP 5
periencias so-
cio-juridicas
564945 Técnicascuan- 5 Metodologia de investigacion OoP 5
titativasy cua- feminista
litativas
563297 Tiempoyso- 5 Mujeres, tiempo y vida cotidiaa =~ OED 5
ciedad: tiempo na
detrabgjoy
tiempo de vida.
8.- MDOX3J Trabajo de fin de master (Esp.
5)
Obligatoria orientacién 566299 Trabajodefin = 30 Trabgjo fin de Méster investigas OC 15
de master (Esp. cién
5)
Especididad 6 Trabajos, politicas plblicas e investigacion feminista (Investigacion)
Médulo Cédigo Asignatura Nombre Asignatura Créditos Adaptacion Tipo Créditos
1.- MDOX2Z Epistemologia feminista e historia de las mujeres Especialidad Mujeres, trabajosy politicas pablicas
Obligatorias comunes 563268 Historia de las mujeres 5 Historia de los feminismos ocC 5
563269 TeoriaFeministal: entrela 5 Teorfafeministal ocC 5
vindicacion y ladescripcion
de lacondicién femenina
2. - MDOX30 Espaciosy representaciones
Obligatorias comunes 563270 Mujeresy espacios: mundo 5 Mujeresy espacios OED 5
rural y urbano
o
Arquitectura, espacioy géne-  OP 5
o
563287 Mujereslengugjey mediosde 5 Construccion de cuerpos OoP
comunicacién
3.- MDOX31 Discriminacién y derechos paralas mujeres
Obligatorias comunes 566301 Andlisisy diagnésticodela 5 Planesdeigualdad enlasem- OP 5
discriminacion por razén de presas
género
0
Mujeresy espacios OED 5
566302 Derechosy garantiasjuridicas 5 Derechosy garantiasjuridicas OP 5
paralas mujeres
4. - MDOX32 Desigualdad y politicas ptblicas
Obligatorias comunes
563275 Desigualdad y mujeres: glo- 5 Desigualdades, globalizacion = OP 5
balizacién, precariedad, inmi- y género
gracion
563280 Mujeresy Estado del bieness 5 Bienestar, familiasy género ~ OC 5
tar
5. - MDOX35 Economiay derecho
Obligatorias especiaidad 563306 Andlisisfeministasdel dere- 5 Andlisisfeministas del dere-  OC 5
cho cho
563298 Mujeres y economia 5 Economia feminista OED 5
6. - MDOX36 Tiempo'y trabajos
Obligatorias especiaidad 563279 Historiadel trabgjo delasmu- 5 Historiadel trabgjoy género = OP 5
jeres
563297 Tiempo y sociedad: tiempode 5 Mujeres, tiempoy vidacoti- = OED 5
trabgjo y tiempo de vida diana
7.- MDOX3C Optativas Trabagjos, politicas plblicas e investigacion feminista
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Optativas 563273 Andlisisde violencias patriar- 5 Violencias patriarcales OoP 5
cales
563305 Mujeres, educaciony coedu- = 5 Educacién y género en una OED 5
cacion sociedad
563294 Estudios gays, lesbianosy 5 Estudios gays, lesbianosy OoP 5
queer queer
563271 Género, diversidad y multi- 5 Desigualdades, globalizacion = OP 5
culturaismo y género
563286 Géneroy ciudadania 5 Bienestar, familiasy género = OC 5
563292 Géneroy deconstruccién dela 5 Promocién delasaludy mor-  OP 5
psicopatologia bilidad diferencial
566303 Género, poder y cultura 5 Teoriafeministall oP 5
566304 Laconquistadelaciudadania 5 Historia de los feminismos ocC 5
o
Teoriafeministal ocC 5
563301 Modelosy experiencias so- 5 Derechosy garantiasjuridicas OP 5
cio-juridicas
566786 Perspectivas feministasenel = 5 Politicas ptblicas OoP 5
andlisis de politicas ptiblicas
563299 Relaciones |aboralesy género 5 Historiadelasrelacionesla =~ OP 5
borales
563278 Representaciones culturdles 5 Representaciones de los géne-  OP 5
delos géneros las sexualida- rosy las sexualidades
des
564945 Técnicas cuantitativasy cua- 5 Metodologia de investigacion  OP 5
litativas feminista
566308 Traduccion literaria, géneroy 5 Traduccién, autotraduccion OP 5
multiculturalismo y género
8.- MDOX3K Trabajo de fin de master (Esp. 6)
Obligatoria orientacion 566300 Trabajo de fin de master (Esp. 30 Trabgjo fin de Master investi-  OC 15
6) gacion
Especialidad 7 (ON Line) TeoriaCriticay cultura. Perspectivas de género (Investigacion)
Médulo Cédigo Asignatura Nombre Asignatura Créditos Adaptacion Tipo Créditos
1.- MDOX3L Epistemologia feminista(online) Especialidad: Teoria, criticay cultura (ONLINE)
Obligatoria comtin 566678 Historia de las mujeres 5 Historiade las mujeres OET 5
566679 TeoriaFeministal: entre = 5 Teoria Feministal ocC 5
lavindicacion y lades
cripcion de lacondicion
femenina
2.- MDOX3M Espacios y representaciones (online)
Obligatoria comun 566680 Mujeresy espacios: mun- 5 Mujeresy espacios OED 5
do rural y urbano
o
Desigualdades, globaliza- OP
ciény género
566681 Mujeres lenguajey me- 5 Lenguaje y medios de OET 5
dios de comunicacion comunicacion
3.- MDOX3N Discriminacion y derechos para las mujeres (online)
Obligatoria comun 566683 Andlisisy diagndstico 5 Andlisis feminista del ocC 5
de la discriminacion por derecho
razon de género
o
Derechosy garantiasju- =~ OP
ridicas
566682 Derechosy garantiasjuri- 5 Derechosy garantiasju- =~ OP 5
dicas paralas mujeres ridicas
o
Andliisis feministadel ocC
derecho
4.- MDOX3P Desigualdad y politicas ptblicas (online)
Obligatoria comtn 566684 Desigualdad y mujeres: 5 Desigualdades, globaliza-  OP 5
globalizacion, precarie- ciény género
dad, inmigracién
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566687 Mujeresy Estado del bie- 5 Bienestar, familiasy g& = OC 5
nestar nero
5.- MDOX3Q Teoriay accién socia (online)
Obligatoria de especializacion 566689 Historiade los feminis- 5 Historiade los feminis- ocC 5
mosy los movimientos mos
socides
566688 Teoriafeministall: géne- 5 Teoriafeministall oP 5
roy diferencia sexual
6.- MDOX3R Discursos e identidades (online)
Obligatoria de especializacion 566691 Andlisisdel discurso des- = 5 Andlisis feministadel OET 5
de una perspectiva de gé- discurso
nero
o
Construccion de cuerpos = OP
566690 Construccion de cuerpos, = 5 Construccion de cuerpos = OP 5
identidades y sexualida-
o
des
Andlisis feministadel OET
discurso
7.- MDOX3S Optativas Teoria, criticay cultura (online)
Optativas 566692 Andlisis de violencias 5 Violencias patriarcales OoP 5
patriarcales
566698 Mujeres, educacion y 5 Promociéndelasaludy =~ OP 5
coeducacion morbilidad diferencial
566695 Estudios gays, lesbianos = 5 Estudios gays, lesbianos = OP 5
y queer y queer
566700 Género, diversidady mul- 5 Desigualdades, globaliza- OP 5
ticulturalismo ciény género
566701 Género y ciudadania 5 Bienestar, familiasy g&  OC 5
nero
566696 Géneroy deconstruccion = 5 Deconstruccién delapsi-  OET 5
de la psicopatologia copatologia, géneroy po-
der
566697 Lavisuaizacion de las 5 Planesdeigualdad enlas  OP 5
mujeresen e andlisis de empresas
los problemas médicos y
de morbilidad
566706 Modelosy experiencias = 5 Andlisis feminista del oc 5
socio-juridicas derecho
o
Derechosy garantiasju- =~ OP
ridicas
566704 Perspectivas feministas 5 Politicas ptiblicas desdela OP 5
en el andlisis de politicas perspectiva feminista
publicas
566705 Relaciones laboralesy 5 Historiade lasrelaciones  OP 5
género laborales
566693 Representaciones cultura- = 5 Representacionesdel g¢-  OP 5
lesdelos génerosy las neroy sexuaidades
sexualidades
566702 Técnicas cuantitativasy = 5 Metodologiadeinvestiga OP 5
cuditativas cion feminista
566694 Traduccion literaria, g& 5 Traduccion, autotraduc- =~ OP 5
neroy multiculturalidad ciény género
8.- MDOX3X Trabajo de fin de master (Esp. 7) (online)
Obligatoria orientacion 566707 Trabgjo defin de master = 30 Trabajo final de méaster ocC 15
(Esp. 7) (online)
(ONLINE) Especialidad 8: Mujeres, trabajos y politicas plblicas (Profesional)
Médulo Cadigo Asignatura Nombre Asignatura Créditos Adaptacion Tipo Créditos
Especialidad Mujeres, trabgjos y politicas publicas
1. - MDOX3L Epistemologia feminista e historia de las mujeres (online)
Obligatorias comunes 566678 Historiade las mujeres 5 Historia de los feminismos ocC 5
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566679 TeoriaFeministal: entrela 5 Teoriafeministal ocC
vindicacion y la descripcion
de lacondicion femenina
2.- MDOX3M Espaciosy representaciones (online)
Obligatorias comunes 566680 Mujeresy espacios: mundo 5 Mujeresy espacios OED
rural y urbano
o
Arquitectura, espacioy géne-  OP
o
566681 Mujeres, lenguaje y medios 5 Construccion de cuerpos oP
de comunicacion
3.- MDOX3N Discriminacion y derechos para las mujeres (online)
Obligatorias comunes 566683 Andlisisy diagnésticodela 5 Planesdeigualdad enlasem- OP
discriminacion por razén de presas
género
o
Mujeresy espacios OED
566682 Derechosy garantiasjuridicas 5 Derechosy garantiasjuridicas OP
paralas mujeres
4. - MDOX3P Desigualdad y politicas publicas (online)
Obligatorias comunes 566684 Desigualdad y mujeres: glo- 5 Desigualdades, globalizacion = OP
balizacion, precariedad, inmi- y género
gracion
566687 Mujeresy Estado del bienes- 5 Bienestar, familiasy género = OC
tar
5. - MDOX3T Relaciones laborales y politicas publicas (online)
Obligatorias especialidad 566704 Perspectivasfeministasenel 5 Politicas pablicas OP
andlisis de politicas pablicas
566705 Relaciones laboralesy género 5 Historiade lasrelacionesla- = OP
borales
6. - MDOX3V Representaciones de género y violencias (online)
Obligatorias especialidad 566692 Andliisis de violencias patriar- 5 Violencias patriarcales OP
cales
566693 Representaciones culturales 5 Representaciones del género = OP
de los géneros |as sexualida- y las sexuaidades
des
7.- MDOX3W Optativas Mujeres, trabajos y politicas ptblicas (online)
Optativas 566711 Andlisisfeministasdel dere- 5 Andlisisfeministasdel dere-  OC
cho cho
566698 Mujeres, educaciény coedu- 5 Educacién y género en una OED
cacion sociedad en cambio
566709 Mujeresy economia 5 Economiafeminista OED
566695 Estudios gays, leshianosy 5 Estudios gays, leshianosy oP
queer queer
566701 Géneroy ciudadania 5 Bienestar, familiasy género = OC
566696 Géneroy deconstruccién dela 5 Promocién delasaludy mor-  OP
psicopatologia bilidad diferencial
566708 Historiadel trabgjo delasmu- 5 Historiadel trabgjoy género = OP
jeres
566697 Lavisualizacion delasmuje- = 5 Promocién delasaludy mor-  OP
resen el andlisisdelos pro- bilidad diferencial
blemas médicosy de morbi-
lidad
566713 Lenguay género 5 Traduccion, autotraduccion oP
y género
566706 Modelosy experiencias so- 5 Derechos y garantiasjuridicas OP
cio-juridicas
566702 Técnicas cuantitativasy cua- 5 Metodologia de investigacion  OP
litativas feminista
566710 Tiempoy sociedad: tiempode 5 Mujeres, tiempoy vidacoti- =~ OED
trabgjo y tiempo de vida diana
8.- MDOX3Z Trabajo de fin de master (Esp. 8) (online)
Obligatoria de orientacion 566716 Trabajo de fin de master (Esp.. 30 Trabgjo fin de Méster investi-  OC
8) gacion
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(ONLINE) Especialidad 9 Trabajos, politicas plblicas e investigacion feminista (Investigacion)
Médulo Cadigo Asignatura Nombre Asignatura Créditos Adaptacion Tipo Créditos
Especialidad Mujeres, trabgjosy politicas pblicas
1.- MDOX2L Epistemologia feminista e historia de las mujeres (online)
Obligatoria comun 566678 Historiade las mujeres 5 Historia de los feminismos ocC 5
566679 TeoriaFeministal: entrela 5 Teoriafeministal ocC 5
vindicacién y la descripcion
de la condicion femenina
2.- MDOX3M Espacios y representaciones (online)
Obligatoriacomun 566680 Mujeresy espacios: mundo 5 Mujeresy espacios OED 5
rural y urbano
0
Arquitectura, espacioy géne-  OP 5
o
566681 Mujereslengugjey mediosde 5 Construccion de cuerpos oP 5
comunicacién
3.- MDOX3N Discriminacion y derechos para las mujeres (online)
Obligatoria comtn 566683 Andlisisy diagnésticodela 5 Planesdeigualdad enlasem- OP 5
discriminacion por razén de presas
género
0
Mujeresy espacios OED 5
566682 Derechosy garantiasjuridicas 5 Derechosy garantiasjuridicas OP 5
paralas mujeres
4. - MDOX3P Desigualdad y politicas publicas (online)
Obligatoria comdn 566684 Desiguadad y mujeres: glo- 5 Desigualdades, globalizacion = OP 5
balizacion, precariedad, inmi- y género
gracion
566687 Mujeresy Estado del bienes- = 5 Bienestar, familiasy género = OC 5
tar
5.- MDOX41 Economiay derecho (online)
Obligatoria especialidad 566711 Andlisisfeministasdel dere- 5 Andlisisfeministasdel dere- ~ OC 5
cho cho
566709 Mujeresy economia 5 Economia feminista OED 5
6. - MDOX42 Tiempo y trabajos (online)
Obligatoria especialidad 566708 Historiadel trabgjo delasmu- 5 Historiadel trabajoy género = OP 5
jeres
566710 Tiempo y sociedad: tiempode 5 Mujeres, tiempo y vidacoti- =~ OED 5
trabajo y tiempo de vida diana
7.- MDOX43 Optativas Trabgjos, politicas plblicas e investigacion feminista (online)
Optativas 566692 Andlisisde violencias patriar- 5 Violencias patriarcales OoP 5
cales
566698 Mujeres, educaciény coedu- 5 Educacion y género en una OED 5
cacion sociedad
566695 Estudios gays, leshianosy 5 Estudios gays, lesbianosy OoP 5
Queer Queer
566700 Género, diversidad y multi- 5 Desigual dades, globalizacion = OP 5
culturalismo y género
566701 Género y ciudadania 5 Bienestar, familiasy género ~ OC 5
566696 Género y deconstruccion dela 5 Promocion delasaludy mor-  OP 5
psicopatologia bilidad diferencial
566706 Modelosy experiencias so- 5 Derechosy garantias OoP 5
cio-juridicas
566704 Perspectivas feministasenel = 5 Historia de los feminismos ocC 5
andlisis de politicas pablicas
o
Teoriafeminista | oc 5
566705 Relaciones laboralesy género. 5 Politicas publicas OoP 5
566693 Representaciones culturdles 5 Representacionesdelosgé- ~ OP 5
de los géneros las sexualida- neros
des
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566702 Técnicas cuantitativasy cua- 5 Metodologia de investigacion  OP 5
litativas feminista
566694 Traduccion literaria, géneroy = 5 Traduccioén, autotraduccion OP 5
multiculturalismo y género
8. - MDOX40 Trabajo de fin de master (Esp. 9) (online)
Obligatoria orientacion 566717 Trabajo de fin de master (Esp. 30 Trabgjo fin de Méaster investi-  OC 15

gacion

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4311536-08032932

Méster Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania por la Universidad
Auténoma de Barcelona; la Universidad de Barcelona; la Universidad de Girona; la
Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya; la Universidad Politécnica de
Catalunyay laUniversidad Rovirai Virgili-Facultad de Geografia e Historia

3001503-08032932

Méster Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania-Facultad de Geografiae
Historia

3001774-08033225

Master Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania-Facultad de Derecho

3001503-08033225

Master Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania-Facultad de Derecho

3002021-25006677

Master Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania-Universidad de Lleida

3002190-08033390

Méster Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania-Universidad Politécnica
de Catalunya

3001503-08033390

Méster Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania-Universidad Politécnica
de Catalunya

3002013-43007336 Méster Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania-Universidad Rovirai
Virgili
3001503-43007336 Master Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania-Universidad Rovirai

Virgili

3001503-17005431

Master Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania-Universidad de Girona

3001390-17005431

Master Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania-Universidad de Girona

3001503-08070167

Méster Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania-Universidad de Vic-
Universidad Central de Catalunya

3001447-08070167

Méster Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania-Universidad de Vic-
Universidad Central de Catalunya
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El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
35069036Q Antonio Fores Miravalles
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona
Catalanes, 585
EMAIL MOVIL FAX CARGO
afores@ub.edu 934031128 934035511 Director del Areade Soporte
Académicodocente
89/ 100

CSV: 332824321149076934507474 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrmamq DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 1: Anexo 1
Nombre :convenio def mujeres.pdf
HASH SHA1 :965D2D5A CD4C94B31C0F9C0676061EFEC90AAF24

Caodigo CSV :332656446133102360617855
Ver Fichero: convenio def mujeres.pdf

90/ 100

Identificador : 4313345

CSV: 332824321149076934507474 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/332656446133102360617855.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
She.T Of BPARS D EDLCALION. CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Punt 2 antic memoria Master Dones modificat.pdf
HASH SHA1:3D4D7E5DA483BCBE31727B118A 289887F8F001B6

Caodigo CSV :332519849441491101459298
Ver Fichero: Punt 2 antic memoria Master Dones modificat.pdf

91/ 100

Identificador : 4313345

CSV: 332824321149076934507474 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/332519849441491101459298.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrmamq DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Punt 4.1 memoria Dones.pdf
HASH SHA1 :E034B0C7C4540A0B9D72A84B9FA D30A 395588056

Cadigo CSV :329224106181073892086901
Ver Fichero: Punt 4.1 memoria Dones.pdf

92/ 100

Identificador : 4313345

CSV: 332824321149076934507474 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/329224106181073892086901.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
pﬁ‘q nessrmamq DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Punt 5.1 memoria Master Dones.pdf
HASH SHA1 :DB4DF9A29763A A464E91EA 901C14838FDD70FF41

Caodigo CSV :329227268070458301547173
Ver Fichero: Punt 5.1 memoria Master Dones.pdf

93/100

Identificador : 4313345

CSV: 332824321149076934507474 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/329227268070458301547173.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
pﬁ‘q nessrmamq DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 1
Nombre:Punt 6 1i 2 memoria Master Dones.pdf
HASH SHA1 :8D60496CAE9059B35005741D7AA 13889049CA010

Cadigo CSV :329367075850295109955932
Ver Fichero: Punt 6 1i 2 memoria Master Dones.pdf

94/ 100

Identificador : 4313345

CSV: 332824321149076934507474 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/329367075850295109955932.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
pﬁ‘q nessrmamq DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 2
Nombre:Punt 6 1i 2 memoria Master Dones.pdf
HASH SHA1 :BO3A85BEO4F49DEEF1IEAA521BE2E940125A655C2

Caodigo CSV :329369554983216654346205
Ver Fichero: Punt 6 1i 2 memoria Master Dones.pdf

95/ 100

Identificador : 4313345

CSV: 332824321149076934507474 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/329369554983216654346205.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
pﬁ‘q nessrmamq DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7.1. Recursos material es al egaciones.pdf
HASH SHA1 :CD8EFC8888A FC818786E2352445046C636E1E275

Codigo CSV :74920621222868523296837
Ver Fichero: 7.1. Recursos material es al egaciones.pdf

96/ 100

Identificador : 4313345

CSV: 332824321149076934507474 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/74920621222868523296837.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
pﬁ‘q nessrmamq DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Punt 8 1 memoria Master Dones.pdf
HASH SHA1:73B622DD48194C0627816E66644734F55A4949AB

Caodigo CSV :329231106646936699149065
Ver Fichero: Punt 8 1 memoria Master Dones.pdf

97/ 100

Identificador : 4313345

CSV: 332824321149076934507474 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/329231106646936699149065.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrmamq DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 10: Anexo 1
Nombr e : Punt101dones.pdf
HASH SHA1 :AFB6B1D14DAEF6CB428D5AF2DA4C08DA 75D2A 3060

Codigo CSV :74920658582240484010672
Ver Fichero: Punt10ldones.pdf

98/100

Identificador : 4313345

CSV: 332824321149076934507474 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/74920658582240484010672.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrp‘aﬂ.\q DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 11: Anexo 1
Nombr e :delega.pdf
HASH SHA1 :5B92E38BAD8977AD71F5F4CE18589865E348448F

Caodigo CSV :332525703829687268725875
Ver Fichero: delega.pdf

99/100

Identificador : 4313345

CSV: 332824321149076934507474 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/332525703829687268725875.pdf

Identificador : 4313345

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

(se"qobuoloesIUIWIPE9pas//:sdny) BUEPEPNID BledIED U A PIo/Sa'qob Uoloronpa apas)/:sdiy Ue S|qeollaA - ¥/7/0S¥E69.06 | LZEVZEZEE ‘ASD

100/ 100



	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud


CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION INTERUNIVERSITARIA ENTRE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA, LA UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA, LA UNIVERSITAT DE GIRONA, LA
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI, LA UNIVERSITAT POMPEU FABRA, LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE CATALUNYA, LA UNIVERSITAT DE LLEIDA [ LA UNIVERSITAT DE VIC PARA LA
REALIZACION CONJUNTA DEL MASTER UNIVERSITARIC EN ESTUDIOS DE MUJERES, GENERO Y
CIUDADANIA

REUNIDOS

De una parte el Sefior Didac Ramirez i Sarrio, Rector Magnifico de la Universitat de Barcelona, en virtud del
nombramiento efectuado por Decreto 225/2008, de 18 de noviembre (DOGC num. 5264, de 24 de noviembre), como
representante de esta institucién en virtud de las competencias que prevé el Estatuto de la Universitat de Barcelona
aprobado por el Decreto 246/2003, de 8 de octubre (DOGC nam. 3993, de 22 de octubre).

De ofra parte, la Sefiora Ana Ripoll Aracil, Rectora Magnifica de la Universitat Autdbnoma de Barcelona, en virtud del
nombramiento por Decreto 2/2009, de 7 de enero (DOGC num 5295 de 13 de enero), como representante de esta
institucion en virtud de las competencias que prevén los Estatutos de la Universitat Autdonoma de Rarcelona
aprobados por el Decreto 237/2003, de 8 de octubre (DOGC num. 3993, de 22 de octubre)

De otra parte, la Sefiora Anna Maria Geli de Ciurana, Rectora Magnifica de la Universitat de Girona, en virtud del
nombramiento por Decreto 186/2009, de 1 de diciembre (DOGC num 5519 de 3 de diciembre), como representante
de esta institucibn en virtud de las competencias que prevén los Estatutos de la Universitat de Girona (Acord
GOV/94/2011, de 7 de junio, por el cual se aprueba la modificacién de los Estatutos de la Universitat de Girona vy se
dispone la publicacién integra - DOGC nim. 5897, de S de junio)

Y de ofra, el Sefior Francesc Xavier Grau Vidal, Rector Magnifico de la Universitat Rovira i Virgili, en virtud del
nombramiento efectuado por Decreto 65/2010, de 18 de mayo (DOGC num. 5634, de 21 de mayo), como
representante de esta institucion en virtud de las competencias que prevé el Estatuto de la Universitat Rovira i Virgili,
aprobado por el Decreto 202/2003 de 26 de agosto (DOGC num. 3963, de 8 de septiembre)

~ De otra, el Sefior Josep Joan Moreso Mateos, Rector Magnifico de la Universitat Pompeu Fabra, en virtud del
nombramiento efectuado por Decreto 42/2008, de 10 de marzo (DOGC num. 5338 de 13 de marzo), como
representante de esta institucion en virtud de las competencias que prevén los Estatutos de la Universitat Pompeu
Fabra aprobados por el Decreto 209/2003 de 9 de setembre (DOGC num. 3974, de 25 de septiembre)

De ofra, el Sefior Antoni Giro i Roca, Rector Magnifico de la Universitat Politécnica de Catalunya, en virtud del
nombramiento por Decreto 47/2010, de 30 de marzo (DOGC num. 5600, de 1 de abril de 2010), como representante
de esta institucién en virtud de las competencias que prevén los Estatutos de la Universitat Politécnica de Catalunya,
aprobados por el Decreto 225/2003, de 23 de septiembre (DOGC ndm. 3982, de 7 de octubre de 2003).

De ofra, el Sefior Roberto Fernandez Diaz, Rector Magnifico de la Universitat de Lleida, en virtud del nombramiento
efectuado por Decreto 340/2011, de 17 de mayo (DOGC ndm. 5882, de 19 de mayo), como representante de esta
institucion en virtud de las competencias que prevé el Estatuto de la Universitat deLleida, aprobado por el Decreto
201/2003 de 26 de agosto (DOGC num. 3963, de 8 de septiembre)

Y de oftra, el Sefior. Jordi Montafia, Rector Magnifico de la Universitat de Vic, en su nombre y representacién, que
actua de acuerdo con los poderes otorgados a su favor por el Patronato de la Fundacio Universitaria Balmes (FUB)
entidad titular de la Universitat de Vic.

Todas partes se reconocen la capacidad legal necesaria para este acto, vy
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I. Que la Universitat de Barcelona, la Universitat Autbnoma de Barcelona, la Universitat de Girona, la Universitat
Rovira i Virgili, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat Politécnica de Catalunya, la Universitat de Lleida vy la
Universitat de Vic incluyen entre sus objetivos la organizacién y el desarrollo de masters universitarios.

Il. Que el Real decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, determina que las universidades
podréan, mediante convenio con otras Universidades, organizar ensefianzas conjuntas conducentes a la obtencion de
un unico titulo oficial de Master Universitario.

lll. Que, dada la coincidencia de objetivos formativos, ademés de la acreditada experiencia en el ambito de los
estudios sobre mujeres y género que acredita el Institut Interuniversitari d’'Estudis de Dones i Génere, vinculado a la
Universitat de Barcelona, la Universitat Autbnoma de Barcelona, la Universitat de Girona, la Universitat Rovira i Virgili,
la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat Politécnica de Catalunya, la Universitat de Lleida y la Universitat de Vic,
las universidades ahora mencionadas se han propuesto realizar conjuntamente el master universitario en Estudios
de Mujeres, Género y Ciudadania, que se ha presentado para ser aprobado por los 6rganos competentes de las
universidades firmantes, verificado por el Consejo de Universidades y aprobada su implantacién por las Comunidades
Autdnomas correspondientes, de acuerdo con la normativa legal vigente.

IV. Que es voluntad de las partes el establecimiento de una férmula de colaboracién para la organizacion y desarrotlo
del mencionado méster.

Y, con la finalidad de formalizar la mencionada colaboracion, las partes acuerdan suscribir el presente convenio
especifico que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto

1. El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones de la colaboraciéon entre las universidades
firmantes para la realizacion y la organizacion de la ensefianza conjunta de master universitario en Estudios de
Mujeres, Género y Ciudadania, que se ha propuesto para que sea impartido por la Universitat de Barcelona, la
Universitat Autdbnoma de Barcelona, la Universitat de Girona, la Universitat Rovira i Virgili, la Universitat Pompeu
Fabra, la Universitat Politécnica de Catalunya, la Universitat de Lieida y la Universitat de Vic, a partir del curso
académico 2012-13.

2. El master estara formado por un programa formativo conjunto, con un Unico plan de estudios en todas las
universidades participantes. Cada universidad participante impartira, integra y exclusivamente, como minimo, el
numero créditos que establecen las normas de la UB y las directrices aprobadas por la Comunidad Auténoma de
Catalunya.

3. El nimero de créditos del plan de estudios que impartira cada universidad se especifica en el documento que se
adjunta como anexo 1 de este convenio en cuanto a oferta y en la clausula novena de este documento en cuanto
a porcentaje. En el caso de que en sucesivas ediciones del master se produzca una variacion en la distribucion de
créditos entre las universidades participantes incluidas en este convenio sin que afecte al resto del contenido del
convenio, la modificacion se formalizara mediante la suscripcion de los anexos correspondientes.

4. El master se convocara de forma conjunta y toda la documentacién recogerd expresamente su caracter
interuniversitario y se haran constar las universidades participantes.

Segunda. Aprobacion del méaster

1. Cada una de las universidades participantes incluira la programacion del master en su oferta y realizara la
propuesta del master, asi como de sus contenidos organizativos y academicos, de acuerdo con los criterios
establecidos.

2. La propuesta del master habrd de ser aprobada por los érganos competentes de las Universidades firmantes,
verificada por el Consejo de Universidades y autorizada su implantacion por la Comunidad Auténoma
correspondiente, de acuerdo con la normativa legal vigente.
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3. La Universidad coordinadora ostentaré la representacion en el procedimiento de verificacion vy realizara los tramites
oportunos para someter la propuesta del master al proceso de verificacion, que sera objeto de una Gnica solicitud
en la que se incluira a todas las universidades participantes en el programa conjunto.

4. La eficacia del convenio queda supeditada a estas aprobaciones.
Tercera. Procedimiento de modificacion y extincién de planes de estudios

La falta de atractivo de la titulacion que se traduzca en una baja demanda sostenida durante mas de dos cursos

académicos, serd un indicador principal a tener en cuenta para plantear una interrupcion provisional o definitiva de su
imparticion.

Por otra parte, el seguimiento que desde la Agencia Autonémica se ha de hacer de cada una de las titulaciones, sera
otro de los aspectos a tener en cuenta y permitira, desde el afio de su imparticion, aplicar los correspondientes

mecanismos sobre el analisis de satisfaccion para poder anticipar y solventar las situaciones que puedan surgir en
cada una.

El Estatuto de la Universitat de Barcelona incluye el proceso a seguir para la extincion de un titulo. En el caso de gue
se produzca la extincién, ésta se llevara a cabo gradualmente y de comun acuerdo entre fodas las uhiversidades
participantes, curso a curso, y se garantizara el derecho del estudiante a finalizar los estudios iniciados en

condiciones de rendimiento académico normal, para pasar @ estudiar individuaimente los casos en gue este
rendimiento no lo sea.

Cuarta. Organos de gobierno del master y mecanismos para asegurar la coordinacion interuniversitaria y
garantizar la calidad del master.

La institucién coordinadora del master es la Universitat de Barcelona

1. Los sistemas de garantia de |a calidad seran los de la universidad coordinadora.

2. Con el fin de garantizar la coordinacién de la oferta formativa y asegurar la calidad del master, se crearan los
siguientes érganos de gobierno y mecanismos de coordinacién del master interuniversitario:

A. Coordinador/a general del master, que sers un profesor de la universidad coordinadora.

B. Coordinador/a interno/a del méster para cada una de las universidades, que se designa de acuerdo con los
mecanismos establecidos por cada universidad.

C. Comision paritaria de coordinacién del master, que sera el organo responsable del desarrollo del programa, y

de la que formaran parte, como minimo, el/la coordinador/a general y los coordinadores internos de cada
universidad.

3. Las funciones de los diferentes 6rganos de gobierno del méster son las siguientes:

A. Coordinador/a general del master:

a) Coordina las actividades que, respecto del master universitario en Estudios de Mujeres, Género vy
Ciudadania realicen las universidades firmantes.

b) Esresponsable de ta gestion diaria del master y de las relaciones institucionales.

¢) Vela por el correcto desarrollo de los estudios.

d) Vela por el buen funcionamiento de la comisién paritaria y la preside.

e) Convoca, como minimo una vez cada semestre la Comisién de Coordinacion para evaluar las deficiencias
y corregirlas.

f) Convoca las reuniones de seguimiento.

B. Coordinador/a interno/a de cada una de las universidades participantes en el master:

a) Coordina el profesorado implicado y formaliza el encargo docente a los departamentos que haya aprobado
la comisién coordinadora del master.

b) Gestiona las actividades docentes de practicas que tengan lugar en su centro y ejecuta los acuerdos
tomados en el senolde la comisidn paritaria.

Y 3
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c) Elabora la memoria anual del master y la filosofia de la parte del master del gue es responsable.

d) Participa en el proceso de gestion y evaluacion de la calidad de acuerdo con los criterios establecidos por
la Universidad coordinadora.

e) Mejora la calidad del master a través de las propuestas que presente la comisidn de coordinacion.

f) Analiza los puntos débiles y las potencialidades del master.

C. Comision paritaria de coordinacion del master:

a) Asume el proceso de seleccion, o acuerda la creacion de una subcomisién de acceso que asuma estas
funciones.

b) Es depositaria de las candidaturas para la admisién v la seleccién de estudiantes y responsable de los
sistemas de reclamacion.

c) En el proceso de admision, analiza las propuestas de los coordinadores de cada universidad y decide el
conjunto del alumnado admitido.

d) Desarrolla un protocolo y un plan para distribuir y publicitar el master.

e) Es responsable del funcionamiento general del programa, de estimular y coordinar la movilidad y de
analizar los resultados que garantizan la calidad del master.

g} Elabora el plan de usos e infraestructuras y servicios compartidos que potencie el rendimiento del
estudiante, de aularios, de espacios docentes, efc.

h) A través del analisis de los puntos débiles v de las potencialidades del master, plantea propuestas de
mejora, y colabora en el seguimiento de la implantacion.

i) Establece la periodicidad de sus reuniones y el sistema de toma de decisiones para llegar a los acuerdos
correspondientes, y crea las subcomisiones o comisiones especificas que considere oportunas.

i) Vela por el correcto desarrollo de las obligaciones, los deberes y los compromisos derivados del contenido
del convenio, y resuelve las dudas que puedan plantearse en la interpretacién v la ejecucién de los
acuerdos.

k) Decide sobre los aspectos docentes que no estén regulados por las disposiciones legales o por las
normativas de las universidades.

) Promueve todas las actividades conjuntas que potencien el caracter interuniversitario del master

Quinta. Admisién y matriculacién de los estudiantes.

1. Se aplicarén los criterios de acceso de estudiantes y requisitos especificos de admision que constan en la memoria
\“ aprobada del master interuniversitario.

2. La oferta de plazas, los plazos de preinscripcién de alumnos, los criterios de valoracion de méritos v requisitos

especificos de admisién vy la comision de seleccion seran tnicos,

Los estudiantes interesados en cursar el master se podran preinscribir en cualquiera de las universidades
participantes, dentro de los periodos establecidos. Finalizado el periodo fifado, las preinscripciones seran enviadas
a la comisién paritaria de coordinacion del méster o, en su caso, a la subcomision de acceso a gue se refiere el
punte 3.C.a) de la clausula cuarta,

Los estudiantes interesados en cursar el master han de acreditar que cumplen los requisitos legales de acceso,

asl como los requisitos especificos de admision v los complementos formativos establecidos en su caso, en el
programa aprobado.

l.os coordinadores internos de cada universidad propondrén a la comisién paritaria de coordinacion del master, o a
la subcomisién correspondiente, la admisién de los estudiantes que retinan los requisitos legales de acceso y
especificos de admisién y, en su caso, los complementos formativos establecidos en el master aprobado. En
funcion del nimero de plazas aprobadas en la Programacion universitaria de Catalunya, la Comisién harg la
seleccion de los candidatos de acuerdo con los criterios de admision, seleccién y valoracién de méritos fijados.

8. Los estudiantes admitidos en el master se matricularan en la universidad coordinadora.

Sexta. Régimen académico de los estudiantes, gestién de expedientes y titulo

—
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1. La gestion académica ordinaria de los estudiantes se realizara en la universidad coordinadora, gue mantendra
informadas al resto de universidades participantes de los datos de los estudios y del estado de las matriculas. Los
aspectos de procedimiento administrativo y de gestion derivados de la aplicacion de este convenio se realizaran
de conformidad con los acuerdos generales que establezcan las universidades.

2. Los estudiantes matriculados en el master seran considerados estudiantes de fodas las universidades
participantes, pero a efectos de participacion lo serén de la universidad coordinadora.

3. Los estudiantes quedarén vinculados por la normativa académica de la universidad coordinadora.

4. La universidad coordinadora del master es la responsable de la custodia de los expedientes de los estudiantes y se
encargara materialmente de la administracion y depdsito de los documentos, de la custodia de las actas v de I
tramitacion, la expedicién material y el registro de un Unico titulo oficial de master universitario conjunto con la
denominacion que figure en el Registro de Universidades, Centros y Titulos. Los titulos conjuntos seran
expedidos y firmados por los Rectores de todas las universidades participantes y se materializaran en un unico
soporte en el que consten los logotipos de todas ellas, de conformidad con el modelo y los requisitos que
establezca el Ministerio de Educacion, v segin las demas disposiciones legales vigentes en materia de
titulaciones.

Séptima. Movilidad de estudiantes y de profesorado
1. De acuerdo con las normas vigentes en la UB v las directrices acordadas por la Comunidad Autonoma de
Catalunya, la movilidad de los estudiantes es obligatoria.

2. Ef minimo de créditos que el estudiante ha de cursar en ofra u otras universidades participantes es del 30% del
total de créditos del titulo. Se contabilizara en dicho porcentaje de créditos cualquier asignatura del titulo que
imparta ofra universidad (obligatorias, optativas de especialidad, optativas comunes, practicas externas o trabajo
final de master), tanto si se cursan en modalidad presencial como en modalidad a distancia.

3. Cada universidad incluida en este convenio, facilitara a los estudiantes matriculados en el master la utilizacién de

los servicios de la universidad correspondiente durante el periodo en el gue el estudiante esté cursando el master
en aquella.

4. La movilidad de profesorado entre universidades es considerada un aspecto positivo de valor afadido. Las
universidades firmantes reconoceran, en sus respectivos planes docentes, la docencia realizada por su
profesorado en las otras universidades signatarias del convenio con los mismos criterios de reconocimiento
empleados para los masieres de su universidad.

Octava. Compromisos académicos

La Universitat de Barcelona, la Universitat Autdnoma de Barcelona, la Universitat de Girons, la Universitat Rovira |
Virgili, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat Politécnica de Catalunya, la Universitat de Lleida v la Universitat
de Vic se comprometen a aportar los medios materiales y los recursos humanos necesarios para impartir con
garantia la docencia asignada del master conjunto universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania, as

como a potenciar y facilitar la participacion del profesorado mas idéneo de acuerdo con las materias impartidas en
esta formacion.

2. Las universidades participantes en el master subscriben el sistema de garantia de calidad que figura en la memoria
de solicitud de verificacion del master, propuesto por la universidad coordinadora.

Novena. Condiciones econdémicas.

1. Los precios publicos que han de abonar los estudiantes seran los que se establezcan en el decreto de precios de
las Comunidades Auténomas a las que pertenecen las universidades firmantes del convenio. A efectos de

determinar el precio, la urfiversidad coordinadora presentara al resto de universidades participantes una propuesta
de precio.

e M
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En cualguier caso, el precio sera Unico para todos los estudiantes mairiculados en el master.

N

El porcentaje de créditos que impartird cada una de las universidades participantes es el que se recoge en el
anexo 1 a este convenio,

3. La distribucién de los ingresos de matricula obtenidos, asi como la subvencién publica y las posibles subvenciones
otorgadas al master, serd proporcional al numero de créditos impartido por cada una de las universidades
firmantes del convenio gque se recogen en el anexo correspondiente, una vez hecha una reserva del 15 % por
gestion que sera para la universidad coordinadora. Con caracter previo se efectuara también una minoracion del
15 % de los ingresos de matricula como estimacion correspondiente a la aplicacién de distintos descuentos
(familias numerosas, matriculas de honor, etc...). Estos ingresos y subvenciones seran gestionados por cada
universidad mediante la unidad correspondiente.

Las gerencias de las universidades participantes aplicaran los oportunos mecanismos correctores que se puedan
derivar del proceso de gestién del master.

4. Cada universidad firmante aporta al programa, sin que eso represente coste alguno para éste, los recursos
humanos y materiales necesarios para el buen funcionamiento del master, asi como las estructuras de soporie
administrativo necesarias para hacer frente a la gestion financiera del master.

&)

Los gastos extraordinarios asociados a la condicién de master interuniversitario, si es e caso, se cubriran por
acuerdo de los Vicerrectorados y de las Gerencias de las universidades firmantes del convenio, con cargo a los
fondos publicos y privados a los cuales se determine concurrir,

Pécima. Vigencia

Este convenio sera vigente para el curso académico 2012-13 v se renovara tacitamente por cursos académicos,
siempre que se continde ofreciendo el master en las condiciones aprobadas, y siempre que no se denuncie por
alguna de las partes, denuncia que habra de formularse por escrito como minimo con nueve meses de antelacion
respecto del inicio del curso académico siguiente.

Undécima. Incorporacion de otras universidades ylo desvinculacién de alguna de las universidades
participantes

El programa oficial de master objeto de este convenio, estarg abierto & la incorporacion de otras universidades en
cursos futuros siempre que acepten todos los términos del presente acuerdo. Todas las universidades que se
adhieran al convenio tendran los mismos derechos y obligaciones que las que ya participan. La incorporacién de otras
universidades requerird, en todo caso, una modificacion del plan de estudios y de la verificacién del master y tendra
que documentarse a través de un anexo en el que figure la aceptacion de las clausulas y de los compromisos por
parte de la/s universidad/es que se incorpore/n, con las firmas de conformidad de los representantes legales de todas
las universidades que, en el momento de la adhesion, participen en el programa.

La desvinculacion de una universidad comportaré un nuevo planteamiento del master Y una nueva verificacion vy, en
cualquier caso, siempre se habrd de garantizar a los estudiantes Iz posibilidad de finalizar estos estudios, de
conformidad con la reglamentacion general de extincion de planes de estudio.

Bucdécima. Arbitraje

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion v el cumplimiento de este convenio seran resueltas
por acuerdo de las partes vy, si este acuerdo no fuera posible, las partes se comprometen a someterse al arbitraje de
un comite formado por un miembro designado por cada universidad y por dos arbitros méas designados de comun
acuerdo por los rectores de las universidades firmantes.

Decimotercera. Modificacién del convenio

Cualquier cambio que modifique lo establecido en este convenio tendra que ser ratificado de mutuo acuerdo por
todas las partes antes del jnicio del curso académico en que se deseen introducir las posibles modificaciones.

~
.,

i
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Y, para que conste, firman este documento por octuplicado en el lugar y en la fecha sefalados mas abajo.

Barcelona, 28 de diciembre de 2011

Por la Universitat de Barcelo

G\]:Teresa Anguera Argilaga
Rectora en funciones por resolucion de delegacion
del Rector, de fecha 20 de diciembre de 2011

I

Por la Universitat de irona

1)

Anna Maria Geli{def?iurana

arsitat
“a Girena
LACTOrEL

Rectora

Por la Universitat de Pompeu Fabra

Rectoras

7 Universitat de Lleida

Por la Upniversitat Autdnoma de Barcelona
2 9

s e Barcotons

Rectora

Por la Uni ifat Rovira | Virgili

4) . UNIVERSITAT
& aviger

* IROVIRA I VIRGILI
Grau Vidal ReCTORAT
Por la Universitat Politécnica de Catalunya

France
Rector

iro i Roca
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Master Interuniversitario en:

Universidad Coordinadora:
Universidades Participantes:

Anexo 1

Master Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania
1. Mujeres, Trabajos y Politicas Pablicas
2. Teoria, Critica y Cultura

Universitat de Barcelona

Universitat Autonoma de Barcelona, Universitat de Girona, Universitat Rovira i
Virgili, Universitat Pompeu Fabra, Universitat Politécnica de Catalunya, Universitat

de Lleida y Universitat de Vic

DISTRIBUCION DE CREDITOS DEL TiTULO

TIPO DE CREDITOS ~ NUMERO DE
s Ly CREDITOS
Obligatorios 20
Optativos 55
Practicas externas obligatorias -
Trabajo final de master 15
TOTAL 90

Especialidades - Créditos y materias

Créditc ;
especialidad

Stativ

2 superar para la | |

ateria/asig
rar.

naturas a

E1 - Mujeres, Trabajos y Politicas Publicas

20,‘ ,

M2

E2 — Teoria, Critica y Cultura

20

M3

MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS Y DISTRIBUCION DE CREDITOS ENTRE UNIVERSIDADES

|2

que imparte cada universidad,

s

PARTICIPANTES
(1) Tipologia de la Materia: CF Materia Complementos formativos OB Materia Obligatoria - OP_ESP Materia Optativa Especialidad — OP_COMU Materia
Optativa Comun —PR_EXT — Practicas externas obligatorias — TFM — Trabajo Final de Master
(2) Modalidad docencia materia: P (Presencial) — O (A distancia/Online)
Compromiso de imparticion de créditos obligatorios del titulo o especificos de especialidad por todas las universidades participantes en el
titulo.

CcOoMU Nombre Materia (*) Tipologia | Modalid | ECTS ECTS/ Universidades TOTAL
JESPE materia (1) ad Materia [UB UAB | UPF UPC | URV [ UdG | UaL UVic | Altre CREDI-
c (2 (3) s 108
COMUN | Fundamentos del Analisis 0B~ P 20 5 75 5 25 20 OB

- Feminista L
E1° | Politicas Publicas y Género OPTESP | P 20 5 |10 5 25
: OPT_ESP
R , : E1
E2 Critica Feminista de la Cultura .| OPT_ESP P 20 7,5 7,5 5 20
: OPT_ESP -
. : 1 &
COMUN | Teoria Feminista e Historia de | OPT_COM P 30 7.5 5 12,5 | OPT_CO
las Relaciones de Género u 5 MUN
COMUN | poder identidades y | OPT_COM P 3 12 10 OPT_CO
Desigualdades U MUN
COMUN | Analisis y Politicas | OPT_COM P 25 10 | 8 5 2 OPT_CO
Femininistas en el Ambito u MUN
Pablico y Privado
COMUN | Trabajo Fin de Master TFM P 15 15 | 15 15 |15 TFM
15 15 15 15
TOTAL 43 59, 23 20 20 27, 15 35 17
UNIVERSIDADES 5 5

(3) Numero de créditos de la materia en la memoria verificada.
En el caso de materias que contengan asignaturas especificas de es

En el caso que una misma asignatura especifica se imparta para la obtencion de mas de una es
imparte una vez a efectos de célculo.

que impartan sin especificar la institucion, ya que no se puede obligar a terceros no firmantes).

%) Observaciones: las modificaciones en las denominaciones de las materias que configuran el cuadro anterior no generaran la firma de un nuevo anexo en el caso que
q

mantengan la misma distribucion de créditos entre universidades que figura en dicho cuadro. La modificacion en la distribucion de créditos entre las universidades

participantes comportara la firma de un nuevo anexo al convenio.

=

(En el caso de que esté prevista la participacion de otras instituciones que no participen conjuntamente en el titulo, hacer constar el n

pecialidad, indicar en ECTS/universidades los créditos especificos de especialidad de la materia

pecialidad, deben indicarse los créditos en la universidad que los

umero de créditos que se prevé
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comMmu Nombre Materia (*) Tipologia | Modalid | ECTS ECTS/ Universidades TOTAL
IESPE materia (1) ad Materia [ UB UAB UPF UPC URV UdG UdL UVic Altre CREDI-
c 2 3 s TOS
COMUN | Fundamentos del Analisis oB 6) 20 25 | 10 2,5 5 20 OB
Feminista
E1 Politicas Publicas y Género OPT_ESP | O 20 75 | 25 20
; 5 5 OPT_ESP
E1
E2 Critica Feminista de la Cultura | OPT_ESP 0o 20 25 10 75 20
OPT_ESP
E2
COMUN | Teoria Feminista e Historia de | OPT_COM (o) 30 17, 5 7,5 OPT_CO
las Relaciones de Género u 5 MUN
COMUN | poder Identidades y | OPT_COM 0 25 10 5 5 OPT_CO
Desigualdades u 5 MUN
COMUN | Analisis y Politicas | OPT_COM 0 25 5 5 5 5 OPT_CO
Femininistas en el Ambito u 5 MUN
Publico y Privado
COMUN | Trabajo Fin de Master TFM (o] 15 15 15 15 15 TFM
15 15 15 15
TOTAL 45 47, 20 20 40 27, 20 32,5 7,5
UNIVERSIDADES 5 5

CREDITOS OFERTADOS POR LAS UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

(a los efectos del calculo del % de créditos que imparte y profesorado que aporta cada universidad)

Modalidad Presencial + Modalidad On line

g
e)
o
>
S
[$)
| CREDITOS DE CADA TIPOLOGIA QUE IMPARTE CADA UNIVERSIDAD EN EXCLUSIVA | E
.. . __| UNIVERSIDADES |
Estructura coman Especialidad 1 Especialidad 2 Estructura §
comin =
- [7EcTs ECTS ECTS Optativos | ECTS Opiativos ECTS ECTS |2
] Obligatorios Optativos especialidad especialidad | PR_EXT TFM £
: comunes ©
P 1 O P 0 P 0 P 0 5
©
5 [ 25105 |175| 5 7.5 7,5 25 TR
UAB 751 10 27 20 10 2,5 44.5 32,5 27,5% 15
UPF 8 5 8 5 4.6% 15
UPC 5 5 5 5 3,6% 15
URV 5 10 5 10 5 25 10,8% 15
UdG 5 2,5 5 5 7,5 12,5 12,5 8,9% 15
UdL 5 5 1,8% 15
WVic 5 10 5 5 5 7,5 20 17,5 13,4% 15
Altres 2,5 14,5 | 7,5 17 7.5 8,7%
- 20 20 | 80 | 80 20 20 20 20 140 140 100%
4 (5 4 4 280

(*)Los créditos

(3) Se debe indicar el % de créditos con respecto al total de créditos ofertados integramente v en exclusiva por cada universidad.

Normas UB:

Masters interuniversitarios dos universidades (UB + U2): la UB ha de impartir como minimo el 40% y como maximo el 70% de los créditos.
Masters interuniversitarios con tres o cuatro universidades (UB + U2 + U3 + U4: la UB ha de impartir como minimo la parte proporcional de créditos,
33% si son 3 universidades, 25% si son 4 universidades.

(4) Debe coincidir con el numero de créditos OB indicados en la distribucién de créditos del titulo.
Los créditos OPT_ESP, han de coincidir con el numero de créditos especificos de especialidad que se ha indicado en el cuadro inicial a este anexo.

(5

de prevision de profesorado que debera aportar en este concepto.
Normas UB: la ratio méxima aplicable a los créditos optativos comunes del titulo que imparta la UB es de 2:1.

Determina el maximo de optatividad que podra ofertar el titulo cada curso académico (ratio 2:1) y su distribucién entre las universidades a los efectos
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ADENDA AL CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA, LA UNIVERSIDAD DE GIRONA, LA
UNIVERSIDAD ROVIRA | VIRGILI, LA UNIVERSIDAD POMPEU FABRA, LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNYA, LA UNIVERSIDAD DE LLEIDA Y LA
UNIVERSIDAD DE Vic- UNIVERSIDAD CENTRAL DE CATALUNYA PARA LA
REALIZACION CONJUNTA DEL MASTER UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS DE
MUJERES, GENERO Y CIUDADANIA

Barcelona, 2 de julio de 2015

REUNIDOS

De una parte el Sefior Didac Ramirez i Sarrid, Rector magnifico de la Universidad de
Barcelona, en virtud de nombramiento por Decreto 160/2012, de 11 de diciembre (DOGC num.
6272, de 12 de diciembre), como representante legal de esta institucidon en virtud de las
competencias que estan previstas en el Estatuto de la Universidad de Barcelona aprobado por
Decreto 246/2003, de 8 de octubre (DOGC num. 3993, de 22 de octubre).

De otra, D. Ferran Sancho Pifarré, rector magnifico de la Universidad Autdnoma de
Barcelona (UAB), segin nombramiento por Decreto de la Generalitat de Catalunya 64/2012,
de 12 de junio (DOGC Num. 6149), en virtud de las competencias que le otorga el articulo
75, parrafo m) de los Estatutos de la UAB, con sede social en Campus Universitario s / n,
08193 - Bellaterra (Cerdanyola del Valles) y con NIF Q-0818002-H.

Dr. Sergi Bonet Marull, Rector Magnifico de la Universidad de Girona (UdG), que actia en
nombre y representacion de esta Universidad, tal como establece el Decreto 259/2013, de 3
de diciembre, de nombramiento del rector de la Universidad de Girona ( DOGC nim. 6516, de
5 de diciembre de 2013), y de conformidad con lo establecido en los articulos 93 y 97 de los
Estatutos de la Universidad de Girona, aprobados por Acuerdo GOV / 94/2011, de 7 de junio,
(DOGC num. 5897, de 9 de junio de 2011), con sede en Girona, plaga de Santo Domingo n°3,
CP 17071 y NIF Q-6750002 E.

De otra, el sefior Jaume Casals Pons, Rector Magnifico de la Universidad Pompeu Fabra, en
virtud de nombramiento por Decreto 168/2013, de 28 de mayo (DOGC num. 6386, de 30 de
mayo), con domicilio social en la plaga de la Merce, 10-12 de Barcelona y NIF Q-5850017-D,
en virtud de las competencias que le otorga el articulo 52 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Decreto 209/2003, de 9 de septiembre.

De otra, la Universidad Politécnica de Catalunya, y en su representacion, el sefior Enric Fossas
Colet, rector magnifico de esta universidad, habiendo sido nombrado por el Decreto 257/2013,
de 26 de noviembre, actuando en base a la competencia que le otorga el articulo 79.1 de la
Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de Catalunya.
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De otra, la Universidad de Lleida, y en su representacion, el sefior Roberto Ferndndez Diaz,
rector magnifico de esta universidad, habiendo sido nombrado por el Decreto 77/2015, de 19 de
mayo, actuando en base a la competencia que le otorga el articulo 79.1 de la Ley 1/2003, de 19
de febrero, de universidades de Catalunya.

De otra, la Universidad Rovira i Virgili, y en su representacion, el sefior Josep Anton Ferré Vidal,
rector magnifico de esta universidad, habiendo sido nombrado por el Decreto 72/2014, de 27 de
mayo, actuando en base a la competencia que le otorga el articulo 79.1 de la Ley 1/2003, de 19
de febrero, de universidades de Catalunya.

Y de otra, el Sr. Jordi Montafia y Matosas, Rector Magnifico de la Universidad de Vic -
Universidad Central de Catalufia, en su nombre y representacion, que actlia de acuerdo con los
poderes otorgados a su favor por el Patronato de la Fundacién Universitaria Balmes (FUB),
entidad titular de la Universidad de Vic - Universidad Central de Cataluia, el 4 de julio de 2014,
ante el notario de Vic Esteban Bendicho, nimero de protocolo 1.142.

EXPONEN

Primero: Que en fecha 28 de diciembre de 2011 se firm6 el convenio especifico de
colaboracién interuniversitaria entre la Universidad de Barcelona, la Universidad
Auténoma de Barcelona, la Universidad de Girona, la Universidad Rovira i Virgili, la
Universidad Pompeu Fabra, la Universidad Politécnica de Catalunya, la Universidad de
Lleida y la Universidad de Vic- Universidad Central de Catalunya para la realizacién
conjunta del master universitario de Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania.

Segundo: Que de acuerdo con la clausula primera.3, en caso de que en sucesivas
ediciones del master se produzca una variacién en la distribucion de créditos entre las
universidades participantes incluidas en el convenio que no afecte al resto de contenido,
la modificacion se 'debe formalizar mediante la suscripcion de los anexos
correspondientes.

Tercero: Que dado gque se han efectuado algunas modificaciones en la imparticion de
algunas asignaturas, hay que modificar el anexo | del convenio en el que se prevén el
namero de créditos del plan de estudios que imparte cada universidad, es voluntad de
ambas partes adaptar el anexo 1 a las nuevas modificaciones, por lo que

ACUERDAN
Primera: Sustituir el anexo | del convenio de referencia por el anexo | de la presente adenda.

Segunda: Esta adenda se regira por estas estipulaciones y, en todo aquello que no se
contradiga, por el convenio firmado en fecha 28 de diciembre de 2011.

Y, como prueba de conformidad, se firma este acuerdo de modificacién en ocho ejemplares, en el
lugar y fecha mencionados en el encabezamiento.
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Anexol

Master Interuniversitario Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania
en: 1. Mujeres, Trabajo y Politicas Publicas
2. Teoria, Criticay Cultura

Universitat de Barcelona
Universidad Coordinadora: Universitat Autbnoma de Barcelona, Universitat de Girona, Universitat Rovira i
Universidades Participantes: Virgili, Universitat Pompeu Fabra, Universitat Politécnica de Catalunya, Universitat
de Lleida i Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya

DISTRIBUCION DE CREDITOS DEL TITULO

TIPO DE CREDITOS NUMERO DE
CREDITOS
Obligatorios 20
Optativos 55
Practicas externas obligatorias ===
Trabajo final de master 15
TOTAL 90
E - - Crédi .
Especialidad Créditos optativos a superar Materia/asignaturas a superar
para la especialidad
E1 — Mujeres, Trabajo y Politicas publicas 20 M2
E2 - Teoria, Critica y Cultura 20 M3

COMU Nom Materia (*) Tipologia Modalit ECTS ECTS/ Universitats TOTAL
NA/ES materia (1) at Materia | uB UAB | UPF UPC | URV | UdG Udl UVic CREDI-
PEC (2) 3) /:Itre TS
COMUN | Fonaments de I'Analisi oB p 20 10 10 200B
A Feminista
El Politiques Publiques i Genere OPT_ESP p 20 5 10 5 20
OPT ESP
El
E2 Critica Feminista de la Cultura OPT_ESP p 20 5 7,5 7,5 20
OPT _ESP
E2
COMULti | Teoria Feminista i Historia de OPT_COM p 30 15 5 5 OPT CO
A les Relacions de Genere u MU
COMUN | poder, Identitats i | OPT_COM p 25 5 10 10 OPT_CO
A Desi ualtats u MU
COMUN | Analisi i Politiques Feministes OPT_COM p 25 5 12, | 5 2,5 OPT_CO
A en I'Ambit Public i Privat u 5 MU
COMUtJ | Treball Final de Master TFM p 15 15 15 15 15 TFM
A 15 15 15 15
TOTAL 55 55 217, 20 20 25 15 37,5 5
UNIVERSITATS 5
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comu Nom Materia (*) Tipologia Modalit | ECTS ECTSI Universitats TOTAL
NA/L:S materia (1) at Materia [ uB UAB | UPF | UPC | URV | UdG | udL | Wic | Altro CREDI*
_.PEC @ ©) s TS
COMUN [ Fonaments de I'Analisi 0B [0] 20 10 5 5 200B
A Feminista
E1 Politiques Publiques i Genere OPT_ESP 0 20 5 5 5 5 20
OPT_ESP
El
E2 Critica Feminista de la Cultura | OPT_ESP 0 20 5 10 5 20
OPT_ESP
E2
COMUN | Teoria Feminista i Historia de | OPT_COM 0 30 20 5 5 OPT_CO
A les Relacions de Genere u MU
COMUN | Poder Identitats i Desigualtats OPTDCOM 0 25 10 5 5 OPT_CO
A MU
COMUN | Anal[si i Politiques Feministas | OPT_COM 0 25 5 |5 5 5 5 OPT_CO
A en I'Ambit Pablic i Privat u MU
COMUW | Treball Final de Master TFM 0 15 15 15 15 15 TFM
A 15 15 15 15
TOTAL 45 | 50 20 20 | 40 30 20 30 5
UNIVERSITATS

CREDITS OFERTATS PERLES UNIVERSITATO PARTICIPANTOS

Modalitat Presencial + Modalitat On fine

CREDITS QUE S’
CREDITS DE CADA TIPOLOGIA QUE IMPARTEIX CADA UNIVERSITAT EN IMPARTEIXEN

EXCLUSIVA EN TOTESLES

UNIVERSITATS UNIVERSITATS

Estructura comuna Especialitat 1 Especialitat 2 CREDITS % IMPARTICIO Estructura
TOTALSQUE Identifica el % comuna
- - IMPARTEIX EN deprofessorat
ECTS ECTS ECTS Optatius ECTS Optatius EXCLUSIVA que s'aportaal ECTS ECTS
Obligatoris Optatius especialitat especialitat CADA tito/ PR_EXT TFM
comuns UNIVERSITAT 3)
p [0} p 0 p 0 p 0 p (0]
UB (*) 10 0 20 20 5 5 5 5 40 30 25% 15
UAB 10| 10 20 20 10 5 0 0 40 35 26,8% 15
UPF 0 0 125 5 0 0 0 0 12,5 5 6,2% 15
UPC 0 0 5 5 0 0 0 0 5 5 3,6% 15
URV 0 0 5 10 0 5 0 10 5 25 10, 7% 15
udG 0 5 25 5 0 5 75 0 10 15 8,9% 15
udl 0 0 0 5 0 0 0 0 - 5 1,8% 15
UVic 0 5 10 5 5 0 75 5 22,5 15 13,4% 15
Altres 0 0 5 5 0 0 0 0 5 5 3,6%
TOTAL PER 20| 20| 82| 80| 22 | 20 20 20 | 140 | 140 100%
TIPUS DE - - -
CREDITS 280
OFERTATS
2
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ADDENDA AL CONVENI ENTRE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA, LA UNIVERSITAT
AUTONOMA DE BARCELONA, LA UNIVERSITAT DE GIRONA, LA UNIVERSITAT
ROVIRA | VIRGILI, LA UNIVERSITAT POMPEU FABRA, LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE CATALUNYA, LA UNIVERSITAT DE LLEIDA | LA UNIVERSITAT DE
VIC — UNIVERSITAT CENTRAL DE CATALUNYA PER A LA REALITZACIO CONJUNTA
DEL MASTER UNIVERSITARI D’ESTUDIS DE DONES, GENERE | CIUTADANIA

Barcelona, 2 de juliol de 2015

REUNITS

D'una part el Senyor Didac Ramirez i Sarri6, Rector magnific de la Universitat de Barcelona,
en virtut del nomenament per Decret 160/2012, d'11 de desembre (DOGC nim. 6272, de 12
de desembre), com a representant legal d’aquesta institucié en virtut de les competéncies
que estan previstes en I'Estatut de la Universitat de Barcelona aprovat per Decret 246/2003,
de 8 d’'octubre (DOGC num. 3993, de 22 d'octubre).

D'una altra, Sr. Ferran Sancho Pifarré, rector magnific de la Universitat Autonoma de
Barcelona (UAB), segons nomenament per Decret de la Generalitat de Catalunya 64/2012,
de 12 de juny (DOGC Num. 6149), en virtut de les competéncies que li atorga larticle 75,
paragraf m) dels Estatuts de la UAB, amb seu social a Campus Universitari s/n, 08193 —
Bellaterra (Cerdanyola del Vallés) i amb NIF Q-0818002-H.

Dr. Sergi Bonet Marull, Rector Magnific de la Universitat de Girona (UdG), que actua en nom
i representacié d'aquesta Universitat, tal com estableix el Decret 259/2013, de 3 de
desembre, de nomenament del rector de la Universitat de Girona (DOGC num. 6516, de 5
de desembre de 2013), i de conformitat amb el que s’estableix en els articles 93 i 97 dels
Estatuts de la Universitat de Girona, aprovats per Acord GOV/94/2011, de 7 de juny, (DOGC
nam. 5897, de 9 de juny de 2011), amb seu a Girona, plaga de Sant Doménec nim.3, CP
17071 i NIF Q-6750002 E.

D'una altra, el senyor Jaume Casals Pons, Rector Magnific de la Universitat Pompeu Fabra, en
virtut del nomenament per Decret 168/2013, de 28 de maig (DOGC nim. 6386, de 30 de maig),
amb domicili social a la plaga de la Mercé, 10-12 de Barcelona i NIF Q-5850017-D, en virtut de
les competéncies que li atorga l'article 52 dels Estatuts de la Universitat, aprovats per Decret
209/2003, de 9 de setembre..

D'una altra, la Universitat Politécnica de Catalunya, i en la seva representacié, el senyor
Enric Fossas Colet, rector magnific d’aquesta universitat, havent estat nomenat pel Decret
257/2013, de 26 de novembre, actuant en base a la competéncia que li atorga I'article 79.1
de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.
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D'una altra, la Universitat de Lleida, i en la seva representacio, el senyor Roberto Fernandez
Diaz, rector magnific d’aquesta universitat, havent estat nomenat pel Decret 77/2015, de 19
de maig, actuant en base a la competéncia que li atorga I'article 79.1 de la Llei 1/2003, de 19
de febrer, d’universitats de Catalunya.

D'una altra, la Universitat Rovira i Virgili, i en la seva representacio, el senyor Josep Anton
Ferre Vidal, rector magnific d’aquesta universitat, havent estat nomenat pel Decret 72/2014,
de 27 de maig, actuant en base a la competéncia que li atorga l'article 79.1 de la Llei 1/2003,
de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya.

I d'altra, el Sr. Jordi Montafa i Matosas, Rector Magnific de la Universitat de Vic —
Universitat Central de Catalunya, en el seu nom i representacio, que actua d'acord amb els
poders atorgats a favor seu pel Patronat de la Fundacioé Universitaria Balmes (FUB), entitat
titular de la Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya, el 4 de juliol de 2014,
davant el notari de Vic Esteban Bendicho, nimero de protocol 1142.

EXPOSEN

Primer: Que en data 28 de desembre de 2011 es va signar el conveni especific de
col-laboracié interuniversitaria entre la Universitat de Barcelona, la Universitat Autonoma de
Barcelona, la Universitat de Girona, la Universitat Rovira i Virgili, la Universitat Pompeu
Fabra, la Universitat Politécnica de Catalunya, la Universitat de Lleida i la Universitat de Vic
— Universitat Central de Catalunya per a la realitzacié conjunta del master universitari
d’Estudis de Dones, Génere i Ciutadania.

Segon: Que d'acord amb la clausula primera.3, en el cas que en successives edicions del
master es produeixi una variacié en la distribucié de credits entre les universitats participants
incloses en el conveni que no afecti la resta de contingut, la modificacioé s’ha de formalitzar
mitjangant la subscripcio dels annexos corresponents.

Tercer: Que ates que s’han efectuat algunes modificacions en la imparticid d’algunes
assignatures, cal modificar I'annex | del conveni en el qual es preveuen el nombre de crédits
del pla d'estudis que imparteix cada universitat, és voluntat d’'ambdues parts adaptar 'annex
| a les noves modificacions, per la qual cosa

ACORDEN

Primera: Substituir 'annex | del conveni de referéncia per 'annex | de la present addenda.
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Segona: Aquesta addenda es regira per aquestes estipulacions i, en tot alld que no es
contradigui, pel conveni signat en data 28 de desembre de 2011.

l, en prova de conformitat, se signa aquest acord de modificacié en vuit exemplars, en el lloc
i la data esmentats a 'encapgalament.

Virgili

Josep Anton Ferre
Rector

Fabra

Jaume Casals
Rector

Per la Universitat de | Per la Universitat Autdnoma | Per Ja Universitat frona
Barcelona de Barcelona

D|G(ac Ramlrez \ Sergi Bonet

Rector Rector

Per la Universitat Rovira i | Per la Universitat Pompeu | Per la Universitat

Politeghica de Catalunya

Ennc ossas
Rector

Rob toF nandez
Rector

Per la Universitat de Lleida | Per la Universitat de Vic
Universitat Central de
Catalunya

"4 ﬁ’—-

di Montana
Rector
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Master Interuniversitari en:

Universitat Coordinadora:
Universitats Participants:

Annex 1

Estudis de Dones, Génere i Ciudadania
1. Dones, Treballs i Politiques Publiques

2. Teoria, Critica i Cultura

Universitat de Barcelona

Universitat Autbnoma de Barcelona, Universitat de Girona, Universitat Rovira i
Virgili, Universitat Pompeu Fabra, Universitat Politécnica de Catalunya, Universitat

de Lleida i Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya

DISTRIBUCIO DE CREDITS DEL TiTOL

TIPUS DE CREDITS NOMBRE DE
CREDITS
Obligatoris 20
Optatius 55
Practiques externes obligatdries o
Treball final de master 15
TOTAL 90

Especialitates - Crédits i matéries

Especialitat Crédits optatius a superar per a Mateéria/assignatures a
I'especialitat superar

E1 - Dones, Treballs i Politiques Publiques 20 M2

E2 —~ Teoria, Critica i Cultura 20 M3

MATERIES DEL PLA D’ESTUDIS i DISTRIBUCIO DE CREDITS ENTRE UNIVERSITATS PARTICIPANTS

(1) Tipologia de la Matéria: CF Matéria Complements formatius OB Matéria Obligatoria - OP_ESP Materia Optativa Especialitat — OP_COMU Matéria

Optativa Comtu —PR_EXT — Précticas externes obligatories — TFM — Treball Final de Master

(2) Modalitat docéncia matéria: P (Presencial) — O (A distancia/Online)

Compromis d'impartici de crédits obligatoris del titol o especifics d’especialitat per totes les universitats participants en el titol.

comMmu Nom Materia (*) Tipologia Modalit ECTS ECTS/ Universitats TOTAL
NA/ES materia (1) at Matéria [U8 UAB UPF UPC URV udG udL Uvic | Altre CREDI-
PEC (2) (3) s Ts
COMUN | Fonaments de PAnalisi oB P 20 10 10 20 OB
A Feminista
Et Politiques Publiques i Génere OPT_ESP P 20 5 10 5 20
OPT_ESP
E1
E2 Critica Feminista de la Cuitura | OPT_ESP P 20 5 7,5 7,5 20
OPT_ESP
E2
COMUN | Teoria Feminista i Historia de | OPT_COM P 30 15 | 5 5 |TOoPT_CO
A les Relacions de Génere u 5 mu
COMUN | Poder, Identitats i | OPT_COM P 25 5 10 10 OPT_CO
A Desigualtats u MU
COMUN | Analisi i Politiques Feministes | OPT_COM 3 25 5 12, |5 2,5 OPT_CO
A en PAmbit Pablic i Privat U 5 MU
COMUN | Treball Final de Master TFM P 15 15 | 15 15 |15 TFM
A 15 15 15 15
TOTAL 55 55 217, 20 20 25 15 37,5 5
UNIVERSITATS 5

(3) Nombre de crédits de la mateéria en la memoria verificada.
En el cas de matéries que continguin assignatures especifiques d’especialitat, indicar en ECTS/universitats els crédits especifics d'especialitat de la matéria que
imparteix cada universitat..
En el cas que una mateixa assignatura especifica s'imparteixi per a l'obtencié de més d'una especialitat, s'han d'indicar els crédits en la universitat que els imparteix
una vegada a efectes de calcul.

(En el cas que estigui prevista la participacié d'altres institucions que no participen conjuntament en el titol, fer constar el nombre de crédits que es preveu que

imparteixin sense especificar la institucio, ja que no es pot obligar a tercers no signants).

(") Observacions: les modificacions en les denominacions de les matéries que configuren en el quadre anterior no generaran la signatura d'un nou annex en el cas que
mantinguin la mateixa distribucié de crédits entre universitats que figura en el quadre esmentat. La modificacié en la distribucié de crédits entre les universitats
participants comportara la signatura d'un nou annex al conveni.
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CcOMU Nom Matéria (*) Tipologia Modalit ECTS ECTS/ Universitats TOTAL
NAJ/ES matéria (1) at Matéria [uB UAB | TUPF [ UPC [ URV | UdG | UdlL | Uvic | Alire CREDI-
_PEC (2 (3) s TS
COMUN | Fonaments de I'Analisi oB 0 20 10 5 5 20 OB
A Feminista
E1 Politiques Plbliques i Génere OPT_ESP 0 20 5 5 5 5 20
OPT_ESP
E1
E2 Critica Feminista de la Cultura | OPT_ESP 0 20 5 10 5 20
OPT_ESP
E2
COMUN | Teoria Feminista i Histdria de | OPT_COM 0 30 20 5 5 OPT_CO
A les Relacions de Génere u MU
COMUN™|"Poder Identitats | Desigualtats | OPT_COM | 0 25 10 5 15 OPFCO
U
COMUN | Analisi i Politiques Feministes | OPT_COM [¢} 25 5 5 5 5 5 OPT_CO
A en ’Ambit Plblic i Privat u MU
COMUK | Treball Final de Master TFM 0 15 15 |15 15 |15 TFM
A 15 15 15 15
TOTAL 45 50 20 20 40 30 20 30 5
UNIVERSITATS
CREDITS OFERTATS PER LES UNIVERSITATS PARTICIPANTS
(als efectes del calcul del % de credits que imparteix i professorat que aporta cada universitat)
Modalitat Presencial + Modalitat On line
. . CREDITS QUE §’
CREDITS DE CADA TIPOLOGIA QUE IMPARTEIX CADA UNIVERSITAT EN IMPARTEIXEN
EXCLUSIVA : EN TOTES LES
UNIVERSITATS ) UNIVERSITATS
Estructura comuna Especialitat 1 Especialitat 2 CREDITS % IMPARTICIO Estructura
TOTALS QUE Identifica el % comuna
ECTS ECTS ECTS Oplatius | ECTS Oplatius | exe ann” gﬁé’;";f,f,f;;";‘, ECTS | ECTS
Obligatoris Optatius especialitat especialitat CADA titol PR_EXT TFM
comuns UNIVERSITAT 3
P 0 P 0 P 0 = 0 P 0
UB (%) 10 0 20 20 5 5 5 5 40 30 25% 15
UAB 10 | 10 20 20 10 5 Q ] 40 35 26,8% 15
UPF 0 0 12,5 5 0 0 0 0 12,5 5 6,2% 15
urPC 0 0 5 5 0 0 0 0 5 5 3,6% 15
URV 0 0 5 10 0 5 0 10 5 25 10,7% 15
UdG 0 5 25 5 0 5 7.5 0 10 15 8,9% 15
UdL Q Q ] 5 0 0 9] Q - 5 1,8% 15
UVic 0 5 10 5 5 0 7.5 5 22,5 15 13,4% 15
Altres 0 0 5 5 0 0 0 0 5 5 3,6%
TOTAL PER 20 20 80 80 20 20 20 20 140 140 100%
TIPUS DE = = = 280
CREDITS
OFERTATS

(*) Els crédits

(3) S'ha d'indicar el % de crédits respecte del total de credits ofertats integrament i en exclusiva per cada universitat.
Normes UB:
Masters interuniversitaris dues universitats (UB + U2): la UB ha d'impartir com a minim el 40% i com a maxim el 70% dels crédits.

Masters interuniversitaris amb tres o quatre universitats (UB + U2 + U3 + U4: la UB ha d'impartir com a minim la part proporcional de crédits, 33% si
s6n 3 universitats, 25% si sén 4 universitats.

{4) Ha de coincidir amb el nombre de crédits OB indicats en la distribucié de crédits del titol.

Els credits OPT_ESP, han de coincidir amb el nombre de crédits especifics d'especialitat que s'ha indicat en el quadre inicial a aquest annex.
(6) Determina el maxim d'optativitat que podra ofertar el titol cada curs académic (ratio 2:1) i la seva distribucié entre les universitats als efectes de
previsio de professorat que haura d’aportar en aquest concepte.
Normes UB: |a ratio maxima aplicable als crédits optatius comuns del titol que imparteix la UB és de 2:1.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Para el cumplimiento de los objetivos del titulo, el tipo de ensefianza que se ofrece
en este master no precisa de infraestructuras propias tales como laboratorios. Se
utilizan las infraestructuras propias de la Universidad coordinadora: aulas, salas de
audiovisual, etc... A partir del curso 2009-2010 las clases han venido impartiéndose
en la Facultad de Geografia e Historia que presta sus aulas al Master.

Numero de aulas, laboratorios y equipamientos especiales

El alumnado del master tiene acceso a las Bibliotecas de las Universidades
participantes. En concreto, en las mismas instalaciones donde se imparten las
clases: Facultad de geografia e Historia UB, se encuentra ubicada la biblioteca de
Filosofia-geografia-historia.
http://www.bib.ub.edu/biblioteques/filosofia-geografia-historia/

La Biblioteca de Filosofia, Geografia e Historia combina los fondos de investigacion

y los especializados de las titulaciones impartidas en las dos facultades del campus:
Antropologia, Arqueologia, Filosofia, Geografia, Historia e Historia del Arte.

Numero de plazas de bibliotecas especificas

En el caso de la modalidad online de la ensefianza, que se imparte a distancia,
existen recursos especificos, tales como centros asociados, equipos informaticos,
infraestructura de telecomunicaciones, los sistemas y mecanismos de comunicacion
bidireccional entre profesores y estudiantes.

En la modalidad online, la docencia se realiza a través del campus virtual de la UB. El
alumnado puede acceder después de haber efectuado la matricula y de recibir su
nombre de usuario y la contrasefa correspondientes por e-mail.

La coordinacion del Master ha elaborado un manual técnico de uso del campus a
disposicion del profesorado y alumnado en la intranet de la web del Master. Véase
http://www.iiedg.org/master.aspx

La Coordinacion del Master ha elaborado también una guia y un manual de buenas
practicas en la docencia on-line que constituye un contrato de compromiso con el
profesorado y el alumnado para asegurar el buen funcionamiento de dichas docencia.

El campus virtual de la Universidad de Barcelona contiene los instrumentos y
herramientas necesarias para un Ooptimo funcionamiento de la docencia on-line.
Secciones de materiales, entrega de trabajos a través de la web, video, etc....La
herramienta fundamental de interactividad son los foros. Es lo que posibilita el debate
con el profesorado y entre el alumnado.

Redes de telecomunicaciones

En apoyo al alumnado y al profesorado, aparte de la secretaria de Geografia e Historia
de la UB, el Master cuenta con una becaria a cargo del presupuesto de la Universidad
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de Barcelona.

Otros servicios que proporciona el centro

CONVENIOS DE PRACTICAS

El alumnado puede matricular la asignatura optativa de “practicas externas”.

Este Practicum (5 créditos ECTS) consiste en la realizacion de una estancia de
practicas en una institucion que desarrolle programas o actuaciones relacionadas con
la perspectiva de género. El objetivo general del Practicum es profundizar la
formacion del alumnado del Master Oficial Interuniversitario en Estudios de Mujeres,
Género y Ciudadania desde la perspectiva profesionalizadora. La realizacion de
actividades formativas practicas se vincula a la necesidad de desarrollar herramientas
para el trabajo aplicado en el ambito del movimiento asociativo de mujeres,
movimiento feminista e instituciones publicas y privadas que trabajan en el ambito de
las politicas de mujeres.

Para la realizacion de las practicas se firman convenios con las instituciones que se detallardn a
continuacion.

Algunas de las instituciones que acogen al alumnado del Master son:

- Institut Catala de les Dones

- Diputacio de Barcelona

- Consell Insular d'Eivissa

- Ca la Dona

- SURT

- Ambit Dona

- Observatori per a la Igualtat de la UAB

- Casal d'Infants per a I'accioé social als barris

- Fundacién Secretariado Gitano

- Secretaria de la Dona, CCOO

- Fundacié Maria Aurélia Capmany, UGT

- Ajuntament de Badalona

- Ajuntament de Montcada i Reixac

- Observatori d’'Igualtat, Universitat Rovira i Virgili
- Oficina de la Dona, Eivissa

- Espais per a la Igualtat

- Spora Sinérgies SL

- Pla d’'Igualtat d’Oportunitats entre Homes i Dones, Universitat de Girona
- Universitat de La Laguna.

Firma de los convenios: Una vez acordadas las partes (alumno/a, entidad vy
coordinadora del Practicum) sobre las condiciones de realizacion del Practicum (fechas
de inicio y fin, horarios, persona de referencia de la entidad) se procedera a la firma
del convenio. Durante la realizacion del Practicum el alumno/a puede contactar con la
coordinadora del Practicum para cualquier problema o dificultad que pudiera surgir
durante la realizacién de sus practicas. Al finalizar dichas practicas, debe presentar
una memoria.
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Actualizacion de la memoria para el proceso de acreditacion 2019

Detalle de los cambios realizados en la memoria del master en Estudio de Mujeres,
Género y Ciudadania:

8.1 RESULTADOS PREVISTOS

Se afaden algunos datos del informe de seguimiento del centro aprobado en 2018, relativo a los cursos
2014-2015 y 2015-2016. Concretamente, en estos dos ultimos cursos la tasa de rendimiento ha
experimentado un crecimiento sostenido desde el primer curso realizado (2012-2013) hasta llegar al
87% vy, en la misma linea ascendente, la tasa de eficiencia en el curso 2015/2016 ha llegado al 97%
También se observa que el alumnado tarda una media de dos afios y medio en acabar el master. Esta
ligera demora en la culminacién de los estudios se debe sobre todo en el perfil social del alumnado, ya
que muchas estudiantes trabajan o dependen de becas de movilidad internacional, y no siempre
pueden disfrutar de la continuidad deseada en sus estudios. Esto explica que durante los dos cursos
correspondientes al presente informe las tasas de abandono hayan subido ligeramente, mientras las
de graduacion han bajado. Se afiade el enlace con los datos de tasas de graduacién, abandono y
eficiencia.
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ALEGACIONES AL INFORME EMITIDO POR AQU CATALUNYA DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE MUJERES, GENERO Y CIUDADANIA

- No adscribir plazas de nuevo ingreso a las dos universidades, sino
exclusivamente a la universidad coordinadora.

Las plazas de nuevo ingreso se han adscrito exclusivamente a la universidad
coordinadora, la Universidad de Barcelona de tal forma que la estimacién de plazas de
nuevo ingreso para los primeros cuatro afios es:

CURSO 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
ACADEMICO

PLAZAS DE 20 en cada una 20 en cada una 20 en cada una 20 en cada una
NUEVO de las | de las | de las | de las
INGRESO especialidades y | especialidadesy | especialidadesy | especialidadesy
OFERTADAS modalidad modalidad modalidad modalidad

- Modificar los créditos maximos y minimos a matricular a tiempo parcial.

En el apartado 1.3.2.1 del aplicativo RUCT se han indicado los créditos minimos y
maximos a matricular:

La normativa de permanencia de la Universitat de Barcelona fue propuesta por la Comision
Académica de Consejo de Gobierno, aprobada por Consejo de Gobierno, informada en el
Claustro universitario, validada por Consejo Social y con informe final del Consejo de
Universidades.

Dentro el marco del espacio universitario europeo las ensefianzas estan sometidos a procesos
periddicos de evaluacidon y acreditacion por lo que esta normativa tiene como objetivo
prioritario ayudar a detectar aquellos aspectos de las programaciones de los titulos que
dificulten la consecucion de los objetivos propuestos en cada uno de ellos

Desde otra vertiente, esta normativa también pretende facilitar al alumnado un seguimiento
adecuado del rendimiento que le permita autocorregirse, incluyendo en su articulado los
elementos basicos para alcanzar este objetivo

Se trata de una normativa general que contempla tanto los estudios de grado como los de
master universitario

En el caso de los masteres universitarios la Universitat de Barcelona consideré que estos deben
tener un enfoque muy diferente al que se da para los estudios de Grado. En los articulos
especificos de la normativa de permanencia relativa a los Masteres universitarios se indica
claramente, entre otros aspectos que:
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El estudiante debe matricular un minimo de 20 créditos y maximo de 60 créditos entre los dos
semestres del curso académico y de éstos debe superar un minimo del 50 % de los créditos
matriculados entre los dos semestres del curso académico.

El estudiante a tiempo completo esta obligado a matricular 60 créditos.

Al tratarse de unos estudios donde en su gran mayoria su duracion es de un curso académico,
se adoptd, en el desarrollo de la normativa, que el estudiante que por sus particulares
circunstancias, desee adaptar su matricula a sus necesidades y por tanto cursar el Master a
tiempo parcial debe matricular un minimo de 20 créditos, dando la competencia a cada comision
de coordinacién de master (entre otras funciones es la responsable de la admision de los
estudiantes) que en el proceso de matricula se oriente al estudiante que no desee cursar estos
estudios a tiempo completo y poder confeccionar su curriculum en funcién de sus necesidades.

La UB ha iniciado ya el proceso de aprobaciéon de la modificacion de la normativa de
permanencia de los estudiantes, habiendo incorporado en su nuevo redactado el nimero de
créditos minimo y maximo que definan al estudiante que curse sus estudios a tiempo parcial.
Cuando finalice el proceso de aprobacién de la norma por todos los drganos que determina la
legislacién vigente, ésta sera de obligado cumplimiento para todos los estudiantes.

- Corregir los errores de expresion en las competencias.

Se han realizado las oportunas correcciones a las expresiones de las competencias

- Ponderar y concretar los criterios de admision.

En el apartado 4.2 se han especificado los requisitos minimos necesarios para la
admision al mdster asi como aquellas titulaciones que se consideran afines.

Respecto a los criterios de admision, se han incluido las ponderaciones de cada criterio
sobre el total.

CRITERIOS DE ADMISION

Las “Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la
organizacién de los masteres universitarios de la Universitat de Barcelona”, aprobadas por
Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011
http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf, en su articulo 20 determinan
que:

3. La Comision de Coordinacion del master universitario tiene la composicién minima
siguiente:

— El coordinador o coordinadora del master universitario, que ejerce las funciones de
presidencia de la Comision.
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— Una representacion del profesorado de los departamentos que imparten como minimo un
20 % de la docencia del master.

— Una representacién del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los alumnos
matriculados en el master.

— El jefe o la jefa de la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que
ejerce las funciones de secretaria de la Comision.

4. Las funciones de la Comisidn de Coordinacion son, entre otras, las siguientes:

— Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comision Académica del
Centro para que las aprueba, velando por la interrelacién entre las materias y las asignaturas
del titulo.

— Aprobar el plan docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a
la CAC para que de su visto bueno.

— Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

— Llevar a cabo la seleccion y la admisién de los estudiantes.

— Coordinar con el centro la informacién publica del master.

— Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a los
drganos competentes del centro para que lo apruebe.

— En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el

convenio firmado.

Criterios de valoracion y ponderacion sobre el total:

Expediente académico de los estudios previos con nota media ponderada: 60%

Estudios previos y experiencia profesional desde una perspectiva de género: 15%

Grado de idoneidad de la titulacién previa a los estudios de Master: 10%. Se consideran
titulaciones afines las de las areas de Artes y Humanidades, Ciencias sociales y juridicas, Ciencias
de la salud y las titulaciones de Arquitectura y Ciencias y tecnologias de telecomunicacién.
Motivacidn personal del candidato expresada en la carta de motivacion: 10%.

Conocimiento del cataldn, del castellano y de una tercera lengua: 5%

La Comisidon podrd, si asi lo estima oportuno realizar una entrevista con el alumnado antes de
decidir sobre su admision.

- Cumplimentar la tabla de transferencia de créditos y aportar la
informacidn requerida.

En ambos apartados se ha indicado el minimo y maximo de créditos que permite la
legislacion vigente actual (15 % para ensefianzas no oficiales universitarias y experiencia
profesional).
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El Consejo de Gobierno de 12 de Febrero de 2012 aprobd la modificacion de las normas y
criterios de reconocimiento de los estudios de masteres universitarios, adaptada estrictamente
a la modificacién del Real Decreto 1393/2007 (Real Decreto 861/2010).

Dicha normativa tiene en cuenta todas las consideraciones a que hace referencia el Real
Decreto 861/2010, y especifica que son objeto de reconocimiento:

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursados con anterioridad, en la Universitat de
Barcelona o en cualquier otra universidad excepto los del trabajo de fin de master.

Ademas, son objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas superiores
conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la Ley 6/2001 de universidades y
también la experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las
competencias de la titulacién que esta cursando el estudiante.

Este reconocimiento no se hace exclusivamente en base a la adecuacién de competencias y
contenidos de las materias y las asignaturas que ha superado el estudiante en relacién con las
materias y las asignaturas definidas en el plan de estudios del titulo de master al cual accede;
sino que también puede resolverse un reconocimiento por créditos parciales de materias del
titulo de master. En este caso la resolucidn ha de incluir la relacién de asignaturas que debe
cursar el estudiante para completar los créditos que establece la titulacion

De lo expuesto anteriormente, y por lo que respecta a “los criterios de valoracidn (tipo de
funciones, nivel/afios de experiencia, etc.), determinar el &mbito de experiencia profesional e
informar sobre la tipologia de asignaturas que podrdn ser objeto de reconocimiento”, esta
resolucidn de reconocimiento se llevard a cabo, por la Comisién de Coordinacidn, en funcién de
la peticién que haya realizado el estudiante teniendo en cuenta las normas, criterios y
procedimientos aprobados por el Consejo de Gobierno.

- En cuanto a la planificacion de los estudios deben corregirse las
discrepancias de informacion entre el pdf y la plataforma, introducir la
informacidn requerida diferenciando la modalidad presencial y la virtual
y aportar toda la informacion solicitada en este apartado.

Discrepancias detectadas entre informacion PDF y plataforma

La Comision ha detectado que el despliegue del plan de estudios en el documento pdf no se
corresponde con la informacidn introducida en la plataforma:

- Diferencias en el creditaje de las asignaturas optativas: en las materias 4, 5y 6, en el pdf
indica que la oferta total es de 75, cuando segun la informacidon introducida en la
plataforma es de 80.

Se ha corregido la discrepancia existente en la oferta de asignaturas optativas que son 80
créditos ECTS.
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- Errores en la temporalizacién: en la plataforma se ha introducido mal la
temporalizacidén por semestres de algunas materias: ej. materia 2 cuenta de 20 ECTS
totales y en el despliegue temporal se muestran dos semestres, cada uno con 20 ECTS.
Lo mismo ocurre con la materia 3, la materia 4, la materia 6 también ocurre lo mismo.

En el aplicativo se han corregido los errores de temporalizacidon por semestres de las materias
2, 3, 4y 6, distribuyendo los créditos en funcién del semestre en que se imparten. Asi, en la
materia 2 se programan 10 ECTS en el primer semestre y 10 ECTS en el segundo; en la materia
3, 10 ECTS se programan en el primer semestre y 10 ECTS en el segundo; en la materia 4, 15
ECTS se programan en el segundo semestre y 15 ECTS en el tercero; en la materia 6, 15 ECTS
se programan en el segundo semestre y 10 ECTS en el tercero.

Informacidn requerida diferenciando la modalidad presencial y la virtual

- Falta especificar en la plataforma la informacion sobre la modalidad online como
tipologia de actividades formativas, metodologias, sistemas de evaluacidn. Debe
introducirse la informacién por duplicado, es decir, un despliegue para cada una de
las modalidades.

Tanto en la plataforma como en el Anexo Il en el que figuran las fichas de las materias, se ha
especificado el despliegue de cada modalidad por separado (presencial y on-line) asi como sus
tipologias formativas, metodologias y sistemas de evaluacién.

Otra informacion solicitada en este apartado

- No se corresponde la informacién que aparece en el anexo | sobre la distribucién de
créditos del plan de estudios entre las universidades participantes con la informacién
contenida en el pdf del apartado 5 en el que se despliegan las asignaturas. En términos
globales, aparecen referenciadas mas universidades participantes en cada médulo en el
pdf que en el cuadro del anexo I. A modo de ejemplo, en la materia comun obligatoria,
mientras que en el cuadro del anexo no se indica la UdG, si se indica como participante
en el pdf, o por ejemplo, seguin la informacion del anexo | no participa en la imparticion
de la especialidad de "Critica Feminista de la Cultura" y en el pdf si se referencia como
participante. Deben introducirse en la plataforma informatica, en el despliegue del plan
de estudios, las universidades que participan en la imparticiéon de cada materia (puede
introducirse en el apartado de observaciones).

Se han corregido algunos errores en cuanto a la participacién de las universidades en las
materias en las fichas de cada una. En el aplicativo se ha concretado que universidades
participan en cada materia, especificdndolo en el apartado Observaciones.

Se ha ajustado el % de presencialidad de aplicacion a la actividad formativa Trabajo Tutelado
correspondiente a la modalidad presencial en todas las materias de la titulacién para ajustar el
porcentaje de presencialidad de las actividades formativas del titulo.
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- Aportar en la memoria informacion sobre los mecanismos de
coordinacion docente.

5.1.4. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan
de estudios.

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Cada centro de la Universidad de Barcelona tiene implantado, y certificado en el marco del programa AUDIT,
un sistema de garantia interna de la calidad (SAIQU) que responde a un modelo global de la universidad
basado en la organizacién de la gestidn basada en procesos. EI SAIQU se despliega mediante un catalogo de
los principales procesos relacionados con la formacidn universitaria, la descripcion de estos procesos asi
como la sistematica para su seguimiento a través del procedimientos Generales (PGQ) y especificos (PEQ)
de calidad, con el apoyo de un conjunto de indicadores del sistema de gestion para medir las actividades
que se realizan para lograr el objetivo especificado asi como la introduccién de la rendicién de cuentas
mediante informes de seguimiento anuales y publicidad de los diversos datos e indicadores que emanan
del SAIQU o de las directrices de las agencias de evaluacidn externas.

Los Master como estudios oficiales de la UB, estan adscritos a todos los efectos a un Centro. Por lo tanto,
su responsabilidad se regula por las directrices que el centro tenga establecidas en su gestion y desarrollo
en procesos como la difusidn de la ensefianza, la captacion, la preinscripcién la matricula de estudiantes y
el seguimiento de la titulacidn, aplicando las directrices y las normas que la UB establezca.

Cada Master dispone de una comisién de coordinacion y de un coordinador general que ejerce las funciones
de Presidente.

La composicion de la Comision de Coordinacion es la que determina el articulo 20 de las “Normas
reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la organizacién de los masteres
universitarios de la Universitat de Barcelona”, aprobadas por Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011
http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf.

3. La Comisién de Coordinacidn del master universitario tiene la composicion minima siguiente:

- El coordinador o coordinadora del master universitario, que ejerce las funciones de presidencia de la
Comisién.

- Una representacioén del profesorado de los departamentos que imparten como minimo un 20 % de la
docencia del master.

- Una representacién del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los alumnos matriculados
en el master.

- Eljefe o la jefa de la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que ejerce las
funciones de secretaria de la Comision.

Entre las funciones de la Comisidon de Coordinacion destacamos:

a) Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comisién Académica del Centro (CAC)
para su aprobacidn, velando por la interrelacidn entre las materias y las asignaturas del titulo.

b) Aprobar el plan docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a la
Comisidén académica de Centro.
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¢) Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.
d) Llevar a cabo la seleccién y admision de los estudiantes.
e) Coordinar con el centro la informacion publica del master.

f) Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a los érganos
competentes del centro para su aprobacion.

g) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio
firmado.

Por lo que respecta a las funciones del Coordinador o coordinadora de Master cabe mencionar
a) Velar por el correcto desarrollo de los estudios.

b) Formalizar el encargo docente a los departamentos que haya aprobado la comisién coordinadora del
master y que tengan el visto bueno de la CAC.

c¢) Convocar como minimo una vez cada semestre la Comisién de Coordinacidn para evaluar las
deficiencias y enmendarlas.

d) Participar en el proceso de gestidn y evaluacién de la calidad de acuerdo con los criterios establecidos
por la Agencia de Politicas y Calidad de la UB.

e) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio
firmado

También son competencia del coordinador:

a) formar el equipo docente y los tutores,

b) designar responsabilidades entre los miembros,

c) garantizar la correcta secuenciacion y evitar solapamientos y duplicidades tanto en los contenidos
como en su ejecucion, ya sea en la titulacién o en relacidn a titulaciones afines.

d) coordinar la planificacién anual: plan docente

e) asegurar la coherencia formativa entre las diferentes asignaturas y asegurar el cumplimiento de los
objetivos formativos.

f) aportar evidencias del desarrollo de las competencias asignadas a las diferentes materias
g) establecer los procedimientos y criterios para la coordinacién de la evaluacién del alumnado.

También esta prevista la coordinacion a nivel de despliegue de las diferentes asignaturas de forma que la
estructura general de cada una de ellas sea armdnica con el resto sin que resulte homogénea, teniendo en
cuenta una proporcién similar de conferencias, prdctica y otras actividades complementarias, asi como
entre la imparticion de contenidos y el trabajo personal del estudiante.

Asimismo, los criterios y actividades de evaluacion seran consensuados dentro del equipo docente, sin
menoscabo de que sean utilizados los instrumentos mas adecuados en cada caso.

La coordinacién general también se ocupara de poner en préctica los mecanismos de mejora de la calidad
derivados tanto de la reflexidn directa del equipo docente como de los resultados de las encuestas de
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opinién del alumnado.

EN EL CASO DE ESTE MASTER INTERUNIVERSITARIO LOS MECANISMOS DE COORDINACION SE
ESTRUCTURAN:

1.- Existe la figura del coordinador/a a varios niveles:

-por universidad al tratarse de un Master Interuniversitario
-por materia

-por especialidad

-por modalidad (presencial y on-line)

Los nombres de los coordinadores se publican en la web del Master
www.iiedg.org/master
(ver apartado presentacion - organizacion)

Al tratarse de un master coordinado por la Universidad de Barcelona la coordinacién general corresponde
al coordinador nombrado por dicha Universidad

Los miembros de la Comisién son los coordinadores nombrados por cada Universidad y los mecanismos de
coordinacion estdn incluidos en la clausula cuarta del convenio de colaboracién que se adjunta en el
apartado correspondiente

A continuacién se incluye dicha cldusula

Cuarta. Organos de gobierno del master y mecanismos para asegurar la coordinacién
interuniversitaria y garantizar la calidad del master.

La institucién coordinadora del master es la Universidad de Barcelona.

1. Los sistemas de garantia de la calidad seran los de la universidad coordinadora.

2. Con el fin de garantizar la coordinacidon de la oferta formativa y asegurar la calidad del
master, se crearan los siguientes érganos de gobierno y mecanismos de coordinacion del
master interuniversitario:

A. Coordinador/a general del master, que sera un profesor de la universidad coordinadora.

B. Coordinador/a interno/a del master para cada una de las universidades, que se designa de
acuerdo con los mecanismos establecidos por cada universidad.

C. Comisidon paritaria de coordinacion del mdaster, que serd el drgano responsable del
desarrollo del programa, y de la que formaran parte, como minimo, el/la coordinador/a
general y los coordinadores internos de cada universidad.

3. Las funciones de los diferentes drganos de gobierno del master son las siguientes:

A. Coordinador/a general del master:
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a) Coordina las actividades que, respecto del master universitario en Estudios de
Mujeres, Género y Ciudadania realicen las universidades firmantes.

b) Es responsable de la gestidn diaria del master y de las relaciones institucionales.
c¢) Vela por el correcto desarrollo de los estudios.
d) Vela por el buen funcionamiento de la comisidn paritaria y la preside.

e) Convoca, como minimo una vez cada semestre la Comision de Coordinacién para
evaluar las deficiencias y corregirlas.

f) Convoca las reuniones de seguimiento.

Coordinador/a interno/a de cada una de las universidades participantes en el master:

a) Coordina el profesorado implicado y formaliza el encargo docente a los
departamentos que haya aprobado la comision coordinadora del master.

b) Gestiona las actividades docentes de practicas que tengan lugar en su centroy
ejecuta los acuerdos tomados en el seno de la comisidn paritaria.

c) Elabora la memoria anual del master y la filosofia de la parte del master del que es
responsable.

d) Participa en el proceso de gestidn y evaluacién de la calidad de acuerdo con los
criterios establecidos por la Universidad coordinadora.

e) Mejora la calidad del master a través de las propuestas que presente la comisidn de
coordinacion.

f) Analiza los puntos débiles y las potencialidades del master.

C. Comisidn paritaria de coordinacion del master:

a) Asume el proceso de seleccidn, o acuerda la creacidn de una subcomisién de acceso
gue asuma estas funciones.

b) Es depositaria de las candidaturas para la admisién y la seleccidn de estudiantes y
responsable de los sistemas de reclamacion.

¢) Enel proceso de admisidn, analiza las propuestas de los coordinadores de cada
universidad y decide el conjunto del alumnado admitido.

d) Desarrolla un protocolo y un plan para distribuir y publicitar el master.

e) Esresponsable del funcionamiento general del programa, de estimular y coordinar la
movilidad y de analizar los resultados que garantizan la calidad del master.

g) Elabora el plan de usos e infraestructuras y servicios compartidos que potencie el
rendimiento del estudiante, de aularios, de espacios docentes, etc.

h)  Através del analisis de los puntos débiles y de las potencialidades del master,
plantea propuestas de mejora, y colabora en el seguimiento de laimplantacidn.
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i) Establece la periodicidad de sus reuniones y el sistema de toma de decisiones para
llegar a los acuerdos correspondientes, y crea las subcomisiones o comisiones
especificas que considere oportunas.

i) Vela por el correcto desarrollo de las obligaciones, los deberes y los compromisos
derivados del contenido del convenio, y resuelve las dudas que puedan plantearse en
la interpretacién y la ejecucion de los acuerdos.

k) Decide sobre los aspectos docentes que no estén regulados por las disposiciones
legales o por las normativas de las universidades.

I) Promueve todas las actividades conjuntas que potencien el caracter interuniversitario
del master

- Indicar si el master contempla o no movilidad.

En el a 5.1.3 “Planificacidn y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida” se han
afiadido las clausulas del convenio que hacen referencia a la movilidad de estudiantes y
profesorado.

- Diferenciar el profesorado dedicado a cada modalidad de ensenanza.

En el apartado 6 se ha especificado el profesorado que se prevé impartira las asignaturas en la
modalidad presencial y on-line.

Por otra parte se ha modificado el apartado 8.2

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA
La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las
titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene establecido en su programa AUDIT-UB el
proceso de andlisis y evaluacidn de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones
generales:

a) Resultados de aprendizaje

La Agencia para la Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacion para facilitar el
proceso del andlisis de los datos sobre los resultados obtenidos en cada centro respecto a sus
diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre
rendimiento académico, abandono, graduacidn y eficiencia para que las haga llegar a los jefes
de estudios/coordinadores correspondientes para su posterior andlisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion
de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha estimacion a partir del perfil de
ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado
de dedicacidn de los estudiantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren
apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia para la Calidad de la UB.
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Anualmente, la Comisidn de Master hard un seguimiento para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisard las estimaciones de los
indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacion y definird las
acciones derivadas del seguimiento que se remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del
centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de master y
directores de departamento los resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre
la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informaran de los resultados en el consejo de departamento.
Los coordinadores de master solicitaran a los jefes de departamento que elaboren un informe
sobre la accién docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo
para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinidon de los estudiantes sobre
la accién docente del profesorado, y los informes elaborados por los directores de
departamento elaborard un documento de sintesis que presentara a la comisién de
coordinacion de master para analizarlo.

La administracién del centro gestionara las encuestas de satisfaccién de los usuarios respecto
a los recursos y servicios del centro y elaborard un informe de los resultados de satisfaccién de
los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El
informe se debatird en la Junta de centro.

c) Resultados de la insercién laboral
Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, se pretende llevar
a cabo los estudios de insercidn laboral de los titulados de Master.

AQU Catalunya en colaboracidn con los Consejos Sociales de las siete universidades publicas
catalanas, gestiona, de momento, las encuestas de insercion laboral de los titulados de
Licenciados, diplomados, Ingenieros y las de los de Doctorado; pero no las de Master.

En este caso concreto de los estudios de Master y hasta que no haya el acuerdo entre las
Universidades publicas y AQU, sera la Agencia de Calidad de la Universidad la que va a realzar
este proceso

Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Calidad de la Universidad de Barcelona remitira
los ficheros al decano/director del centro.

El decanato/direccidn del centro analizara los datos y elaborara un informe “resumen” para
conocer las vias por las que se hace la transiciéon de los titulados al mundo laboral y para conocer
el grado de satisfaccion de los graduados con la formacién recibida en la universidad (esta
encuesta de satisfaccion de la formacion recibida se realiza una vez el titulado solicita su titulo).
Dicho informe se debatira en el Centro, a nivel de la comisidn correspondiente.

Por otra parte y dada la importancia que tiene en los estudios de Master el Trabajo Fin de
Master, anualmente la Comision de Master debe analizar su desarrollo y debe informar al
Centro para incluirlo en la memoria de seguimiento

d) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del
centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de y
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directores de departamento los resultados de la encuesta de opinidon de los estudiantes sobre
la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento.
Los coordinadores de master solicitan a los jefes de departamento que elaboren un informe
sobre la accién docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo
para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinidon de los estudiantes sobre
la accién docente del profesorado, y los informes elaborados por los directores de
departamento elaboran un documento de sintesis que presenta a la comisiéon de coordinacién
de master para analizarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a
los recursos y servicios del centro y elabora un informe de los resultados de satisfaccion de los
usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El
informe se debate en la Junta de centro.

La memoria de seguimiento esta elaborada por cada comisién de master, y tiene que ser
presentada para debate y posterior aprobacién al centro. Esta tendrd que incluir las siguientes
acciones especificas que vienen condicionadas por la peculiaridad de cada titulacion:

En el caso del trabajo de fin de carrera cada titulacién tendra que disponer de los resultados
de la evaluacién del comité externo, que puede estar compuesto por miembros del consejo
asesor o personas propuestas por el mismo, que evaluaran la calidad de los mismos y su
adecuacidn a las necesidades del sistema productivo y de innovacidn.

Practicas externas, la UB dispone de una normativa para regular el proceso de practicas
externas y analizar su calidad, donde los tutores de practicas en la empresa i/o institucion y el
tutor interno, mediante un protocolo establecido evaluard la situacién del estudiante y los
progresos obtenidos, asi como en funcién de los puntos débiles destacados se propondran
mejoras en el programa. Este feed-back también se extiende, al anadlisis de las encuestas
realizadas y a la opinidn expresada en las encuestas que mediaran la satisfaccién del estudiante
en las practicas realizadas.

Los consejos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar al centro sobre
las competencias necesarias de los titulados que contratan y los resultados obtenidos en el
mercado de trabajo, de acuerdo a sus experiencias de contratacion.

Por ultimo, estd previsto en los préximos afios desarrollar un programa de seguimiento
especifico de grupos de control en determinadas titulaciones que permita, poder evaluar las
competencias, habilidades y destrezas adquiridas por el estudiante. La progresion salarial y
profesional del estudiante integrante de dicho grupo de control, sera el mejor indicador para
llevarlo a cabo.

- Incorporar la informacion solicitada en la tabla de adaptacion.

Se han realizado las tablas de adaptaciones de manera que pueda verse claramente la
correspondencia entre las diferentes asignaturas y sus especialidades, desde el plan antiguo al
nuevo. Asimismo, se hace constar el nUmero de créditos de las asignaturas.
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Se ha adjuntado el acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 30 de noviembre de 2011 y de
Consejo Social de fecha 15 de diciembre donde se aprobd la Programacién de Masteres de la UB
para el curso 2012-13 y en el cual figura el cronograma de extincién (curso de inicio de extincion
y curso en que estard totalmente extinguido).

Se ha afiadido en el redactado del apartado 10.2 de la memoria la informacidn relativa al
procedimiento de adaptacidn de los estudiantes.

En relacidn a las Propuestas de Mejora incluidas en el informe que no se
hayan subsanado en la fase de alegaciones, la Universidad de Barcelona
se compromete a realizar su seguimiento e informar de éstas, durante los
procesos de seguimiento y evaluacion de la titulacion en la fase de
despliegue del titulo.
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2. JUSTIFICACION

2.1Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El interés y la relevancia de este Mdster provienen esencialmente del hecho de que es el primery
Unico Mdster Oficial Interuniversitario en Cataluiia en el campo de los estudios de las mujeres y el
género, uno de los que tienen actualmente mas proyecciéon y demanda previsible a la luz de las
nuevas figuras profesionales que prevén las nuevas leyes de igualdad.

Este Mdster cumple los tres criterios fundamentales de la programacion universitaria: es
interuniversitario, procede en su origen de la reconversion de diversos masteres y mdédulos ya
existente y cuenta con la participacién de universidades del todo el territorio catalan.

Ademas se inserta en una de las lineas prioritarias de los planes de investigacién de la Unidn
Europea.

El Instituto Interuniversitario de Estudios de Mujeres y Género (IIEDG), que promueve este Master,
integra practicamente todos los grupos de investigacidén universitarios que trabajan en el dmbito de
los estudios de mujeres y género en Catalufia. Este Master ha contado, ademds, con el
asesoramiento cientifico y el apoyo econdmico del Institut Catala de les Dones y del DIUE de la
Generalitat de Cataluia. El Institut Catala de les Dones ha participado activamente en el disefio
curricular del Master y su intervencién ha sido fundamental en lo relativo a la definiciéon de los
objetivos metodoldgicos de este, sobre todo respecto a la combinacién entre aspectos tedricos y
herramientas basicas e instrumentos adecuados para la implantacién de politicas de género. El
Master también recoge la experiencia de colaboracién de los grupos que conforman el IIEDG con
todo tipo de instituciones publicas y privadas: el Departamento de Cultura de la Generalitat, la
Diputacién de Barcelona, los Ayuntamientos de Barcelona, Lleida, Girona y Vic, etc. En este sentido,
nuestro Master quiere dar respuesta a la necesidad de formacién en Estudios de Género que hemos
detectado en las instituciones y los colectivos con los que hemos colaborado. El convenio firmado
con el Consejo General del Poder Judicial para colaborar en la imparticidn de cursos en su Escuela
del CGPJ atestigua este interés y nos permitird acceder a un potencial de alumnos/as procedentes
del dmbito judicial.

Ademas el Master ha contado hasta ahora, a través de las Ayudas de Movilidad del MEC, con
profesorado procedente de otras Universidades espafiolas (Universidad de Santiago de Compostela,
Universidad Complutense) y extranjeras (Cornell University, NY, USA; Universita degli Studi de
Firenze).

El Mdster en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania ofrece una formacién a nivel de posgrado a
personas licenciadas y graduadas en cualquier especialidad. El interés del Mdaster es introducir la
perspectiva de los Estudios de Género en una pluralidad de ambitos profesionales.

Todas las personas que han colaborado en este disefio y todas las que forman parte del
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profesorado del Mdster tiene una amplia experiencia no solo en la imparticidon de cursos de posgrado
y de doctorado,sino también en la investigacion propia en este ambito, como muestra su implicacién
en proyectos de investigacién competitivos y financiados, los diversos GRC y GRE que coordinan, sus
publicaciones, etc. Ademas, nuestro Master ha integrado la mayoria de los estudios de posgrado del
mismo ambito que ya se impartian en Cataluiia (en la UAB- Diputacidn, la UdL y la UVIC-UB). Con
todo ello queremos expresar que la adecuacién al nivel de posgrado del Master viene garantizada
tanto por su disefio curricular como por la experiencia docente e investigadora del profesorado que
participa en él.

Referentes académicos

Doctorado con mencion de calidad

Nombre | Curso de obtencion

Doctorado | Adaptado al EEES [ SI| | NO
Nombre

Posgrado o masters | .Se extingue?:

Nombre: El Master Interuniversitario en Estudios de “Mujeres, Género y Ciudadania” se constituyd

en 2007 a partir de la existencia de otros Masters de caracteristicas similares existentes en las
Universidades organizadoras:

-Master en politiques d’igualtat de génere: agents d’igualtat (UAB-Diputacién) / Master online:
-Master online en Estudis de Génere: Dones, Desenvolupament i Cultures (UVic-UB, homologat) /
-Moduls: Estudis de génere i sexualitat (en el Master homologado en Literatura comparada: estudis
literaris i culturals UAB) / Dones i relacions de génere (en el Master en intervencio psicosocial, UB-UdG)
/ Génere, espai i societat (en el POP Geografia, Demogradfia i Planificacié Territorial, UAB)

NOTA: En el cas d’extingir-se un postgrau o master no oficial i d’acord amb
I’article 6 del R.D. 861/2010 veure apartat 10.

Titulacion oficial de segundo ciclo

Nombre

Otros

Nombre

Nuevo |X

1.- El Master en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania fue implantado por primera vez en 2007-
2008. Coordinado por la Universidad de Barcelona, recogié buena parte de las asignaturas que sobre
esta tematica se ofertaban en los doctorados de la UB, UAB, URV y UdG y a la vez Mdsters que ya se
estaban impartiendo y masters que habian sido homologados, como:

CSV: 332519849441491101459298 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Master en politiques d’igualtat de génere: agents d’igualtat (organizado por la UAB y la Diputacidn
de Barcelona)

Madster online en Estudis de Génere: Dones, Desenvolupament i Cultures (organizado por la UVicy la
UB, homologado).

Y también integra los siguientes médulos presentados para su homologacién:

“Estudis de génere i sexualitat” (en el Master homologado en “Literatura comparada: estudis
literaris i culturals”, UAB)

Ill

“Dones i relacions de génere” (en el “Master en intervencid psicosocial”’, UB-UdG)

"Geénere, espai i societat” (en el POP “Geografia, Demografia i Planificacié Territorial”, UAB)

2.- El Master Mujeres, Género y Ciudadania tal como se presenta en esta convocatoria para su
VERIFICACION se sitia en continuidad con el Master del mismo titulo verificado en el curso 2007-2008
beneficiandose de una experiencia probada e integrando buena parte de su profesorado y de aquellas
asignaturas que formando parte de su primera edicion siguen teniendo plena vigencia en el campo de
la investigacion asi como en el de la especializacion profesionalizadora a la que va dirigida. Tal y como
muestran los siguientes datos estadisticos
(http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/index.php?option=com_content&task=view&id=75
&ltemid=97), la alta demanda sostenida desde su primera edicion en 2007 avala su interés y su nivel de
calidad.

ALUMNADO DE NUEVO INGRESO

Curso 2007/08:

Alumnos/as matriculados: 49
Alumnos/as preinscritos: 110

Curso 2008/09:
Alumnos/as matriculados: 78
Alumnos/as preinscritos: 166

Curso 2009/10
Alumnos matriculados: 78
Alumnos preinscritos: 209

Curso 2010/2011 Alumnos
matriculados: 98
Alumnos preinscritos: 220

Curso 2011/2012 Alumnos/as
matriculados: 60
Alumnos/as preinscritos: 170
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e Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de caracteristicas
similares.

El Master de Mujeres Género y Ciudadania integra profesorado adscrito a todos los grupos de
investigacion universitarios que trabajan en el ambito de los estudios de mujeres y género en Catalunya.
Este master ha contado, ademas, con el apoyo politico y financiero del Institut Catala de les Dones, a
quienes se ha pedido financiacion econdmica para la organizacion del Master. El Master también
aprovecha la experiencia de colaboracion de los grupos que forman el IIEDG con todo tipo de
instituciones publicas y privadas: el Departamento de Cultura de la Generalitat, la Diputacion de
Barcelona, los Ayuntamientos de Barcelona, Girona y Vic, etc.

En este sentido, nuestro master quiere responder a la necesidad de formacién en Estudios de Género
que hemos detectado en las instituciones y los colectivos con los cuales hemos colaborado.

e Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad.

El objetivo de la especialidad ""Mujeres, trabajo y politicas publicas' es dar respuesta
a una clara demanda por parte de la sociedad de personas que puedan ejercer como “agentes de
igualdad” y asesoras en el diseiio e implementacidn de politicas publicas. Cada vez es mas necesaria la
presencia, tanto en empresas publicas, instituciones y/o organizaciones diversas, de personas que
estén en condiciones de detectar problemas, ofrecer respuestas, discutir y analizar politicas, elaborar
presupuestos, etc. en el campo de las desigualdades y las discriminaciones entre hombres y mujeres.
Con la “ley de igualdad” esta demanda se verd ampliamente incrementada. Para conseguir los
objetivos planteados, las asignaturas de este itinerario del Master abarcan tres grandes lineas. En
primer lugar, las materias obligatorias tienden hacia una preparacion sdélida tedrica en el campo
genérico de la historia de las mujeres y la teoria feminista, profundizando los conocimientos adquiridos
durante la formacién previa. En segundo lugar, en las materias optativas se presentan un conjunto de
asignaturas que permitiran al alumnado adquirir una formacién rigurosa en el campo concreto del
trabajo de las mujeres y sus aspectos juridicos y sociales. Finalmente hay asignaturas de formacién mas
amplia que tiene relacién con el analisis de politicas publicas desde una perspectiva de género.

El objetivo de la especialidad "Teoria, critica y cultura" es profundizar en el conocimiento de las redes
conceptuales y los discursos tedricos que configuran los recientes debates tedricos, académicos y
politicos sobre las cuestiones de género. Asi, pretende dotar de herramientas para poder introducir la
perspectiva de género en disciplinas como la historia, la filosofia, la psicologia, la teoria y la critica
literaria, entre otras, poniendo acento en la metodologia y la epistemologia feministas. Para conseguir
los objetivos planteados las asignaturas de este itinerario abarcan tres grandes lineas. En primer lugar,
los médulos comunes tienden hacia una preparacién sélida tedrica en el campo de la historia y la teoria
feminista, como en el itinerario antes descrito. En segundo lugar, en las materias obligatorias
especificas se presentan un conjunto de asignaturas que permiten al alumnado profundizar en los
conocimientos del impacto del género ha supuesto en el campo de las ciencias humanas y sociales. En
tercer lugar, las asignaturas de metodologia de la investigacidn y el trabajo de investigacidn aseguran
una buena formacién para la investigacion y la capacidad de generar proyectos de intervencion
aplicada, de cara a un futuro doctorado.
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e Justificacion de la orientacion investigadora o profesional del mismo.

Este Mdster quiere cubrir una necesidad de formacion en los Estudios de Género que es muy presente
en nuestra sociedad. En este sentido, se ha trabajado en estrecha colaboracidn con el Institut Catala
de les Dones en diversas reuniones en las cuales se ha presentado el disefio curricular del Master y se
han discutido las necesidades de formacion en este dmbito de estudios.

Fue en el contexto de estas reuniones donde se ha evidenciado la necesidad de relacionar los aspectos
tedricos de los estudios de género con las herramientas basicas y los instrumentos adecuados para
la elaboracion de politicas de género en un marco transdisciplinar, y este se ha convertido en el
objetivo principal del Master.

Los contactos internacionales de los grupos de investigacion que colaboran en este Master nos
mostraron la necesidad de una formacién académica en Estudios de Género tanto para los docentes
como para los profesionales que realizar trabajo social en América Latina.

= En el caso de titulos de mdster con orientacion profesional o investigadora
relacionar la propuesta con la situacion del 1+D+i del sector cientifico- profesional.

2.2Referentes externos a la universidad proponente que avalen Ila
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

Los (Women's Studies} surgieron en el mundo académico angloamericano a finales de los afios sesenta,
durante lo que se conoce como segunda ola del movimiento feminista. Tuvieron incidencia en las
instituciones educativas angloamericanas dando lugar a diversos programas especificos, tanto a nivel de
licenciatura como de postgrado. Durante los afios 1990, muchos de los departamentos de Estudios de
Mujeres se convirtieron en Departamentos de Estudios de Género (Gender Studies), siguiendo la
evolucién de la teoria feminista, ya que la categoria “género” permite ser estudiada juntamente con los
otros ejes que constituyen la identidad: la sexualidad, la clase, la raza, la religion, la nacionalidad, etc.
Las universidades norteamericanas constituyen un referente en relacidén a los estudios de postgrado de
Género. Debemos destacar, por ejemplo, los que ofrecen el Departament of Gender and Women Studies
de la Universidad de California (Bekerley) o los del Center for Women Studies de la University of
Wisconsin (Milwaukee), que tienen una amplia experiencia en este sentido. Para el disefio curricular de
nuestro Master, hemos tenido en cuenta la experiencia de estas propuestas.

En el contexto europeo, el primer centro de investigacion y el primer posgrado en estudios sobre
mujeres y género fueron creados en la Universita Paris 8-Vincennes, bajo la direccién d'Hélene Cixous.
Nuestro Master colabora con este Centre d'Etudes féminines, que esta impartiendo un Master europeo
desde el afio 2004-05.

En Gran Bretafia, hemos de destacar el posgrado en Estudios Culturales y de Género de la Universidad
de Leeds. La Universidad de Manchester ofrece un Master en Género, Sexualidad y Cultura, asi como un
International Gender Studies Centre de la Universidad de Oxford (Gran Bretanya). El Centro de Oxford
tiene una orientacidn transdisciplinar y no eurocéntrica que ha constituido una fuente de inspiracion
para la preparacion de materiales de nuestro Master. En el mundo hispdnico se ha detectado una
necesidad de formacién tanto en Hispanoamérica como en el Estado
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Espafiol. En el ambito hispanoamericano, solo podemos destacar la tarea realizada por el Programa
Universitario de Estudios de Género de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).

En el Estado espafiol, nuestro Master sera transportable a otros masters en estudios de mujeres y género
gue se han implantado y se estan implantado, como por ejemplo, en la Universidad Complutense de
Madrid, Universitat d'Alacant, Universitat de Valencia, Universidad Pablo Olavide, Universidad de Vigo,
Universidad de Valladolid, etc.

Nuestro Master, con la posibilidad on line que contempla, ofrece, ademas, una formacién a distancia
muy idonea para cualquier tipo de profesionales que desea compaginarlo con su jornada laboral o que
no puede desplazase fisicamente a un contexto académico. Por lo tanto, cubre una necesidad de
formacidn en Estudios de Género que hemos detectado tanto en el personal docente como en las
personas que trabajan en politicas de género, tanto en el estado espafiol como en Hispanoamérica.
L’Institut Universitari d’Estudis de la Dona de la Universidad de Valencia impartié en el curso 2006-07
un programa oficial del Mdster en Génere i Politiques d'lgualtat. La Catedra de Estudios de Género de la
Universidad de Valladolid ofrece un curso de posgrado sobre "Agente de Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres"; en este mismo sentido, el Centro de Estudios de la Mujer de la Universitat
d'Alacant ofrece el Curso de posgrado sobre "Experto universitario en género e igualdad de
oportunidades". Estos posgrados tienen su equivalente en Catalufia en el "Master en Politiques
d'lgualtat de Génere: Agents d'lgualtat" que organiza la Facultad de Ciencias Politicas y de Sociologia de
la Universidad Auténoma de Barcelona conjuntamente con la Diputacién de Barcelona. Nuestro Master
integra este uUltimo programa, asi como el Master online homologado de la UVic-UB (Master en Estudis
de Geénere: Dones, desenvolupament i cultures), a la vez que ofrece una formacioén teorica
mas amplia e interdisciplinar y que, por lo tanto, abarca un tipo de alumnado que desea tanto una
formacidn tedrica completa en los Estudios de Género como la posibilidad de intervenir en la confeccidon
de politicas de género de cualquier ambito profesional.

En este sentido, nuestro Master goza de los beneficios de surgir en el afio 2007 de un centro
interdisciplinario como es I'Institut Interuniversitari d’Estudis de Dones i Génere, que agrupa a mas de
200 investigadores e investigadoras de las diferentes universidades catalanas, y a practicamente todos
los grupos de investigacidn universitarios en estudios de género de Cataluia.

Por lo tanto podemos afirmar que nuestro Master recoge la experiencia pionera de los Estudios de
Género en el mundo europeo y americano, y es en este contexto donde se han formado la mayoria del
profesorado del Master. Ahora bien, ofrece una formacidn adaptada a los contextos cataldn e hispanico,
por lo cual los materiales del Master estaran disponibles para el alumnado en las dos lenguas. En estos
momentos, nuestro Master cubre el vacio en la formacidn a distancia de los Estudios de Género en el
ambito catalan e hispanico. Todos los Masters que lo integran: en su primera edicion, el Master en
Estudis de Génere: Dones, desenvolupament i cultures lleno las 30 plazas ofertadas con el alumnado
tanto cataldn
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2.3Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Organos responsables del seguimiento y el aseguramiento de la calidad en la
implantacién del titulo

La UB, para asegurar la calidad de las ensefianzas, ha disefiado un sistema de gobierno que reparte
funciones y responsabilidades del conjunto del proceso, tanto al Vicerrectorado de Politica
Académica, como a los drganos de gobierno responsables de los temas académicos y de calidad,
como a los centros y a sus érganos de gobierno y de los masteres. Dentro del marco normativo
establecido por el documento sobre los programas oficiales de posgrado de la UB, que determinan
los criterios y las directrices generales para elaborar propuestas, hay que establecer los mecanismos
y procedimientos que tienen que ser considerados a la hora de regular las propuestas
interuniversitarias y las propuestas de colaboracién entre los centros. Los objetivos de estas
directrices son los siguientes:

- favorecer el proceso de toma de decisiones,

- definir la gestién académica que se deriva del establecimiento y funcionamiento de las
propuestas, y

- asegurar la calidad.

BSCW INTRUCCIONES A SEGUIR
Procedimiento de seguimiento de la implantacién del plan

Cada master en funcidn del modelo y del programa de posgrado en el que se encuentra insertado,
tiene que constituir la comision de coordinacion, la cual tiene entre otras funciones la responsabilidad
de velar por la calidad, segun los protocolos globales establecidos por la institucién. Cada afio evaluara
los resultados logrados por los estudiantes, detectara los puntos débiles y propondra las
modificaciones pertinentes, tanto desde el punto de vista docente como desde el punto de vista del
plan de estudios. Su reforma atendera a los criterios de programaciéon de la UB respecto a
modificaciones de los planes de estudio.

Para la evaluacién de los resultados la UB ha establecido una serie de indicadores que permitan
analizar los resultados en las varias fases del proceso educativo: al inicio, en el desarrollo y al final del
proceso. Los criterios estan establecidos en funcidn de los criterios de calidad externa definidos por la
ANECA y AQU y adaptados a la realidad de la UB. Algunas de las variables de estudio seran el grado de
satisfaccién de los estudiantes, la valoracidn de los procesos de matriculacién y gestidn académica
asociados a los masteres y los resultados académicos.

La supervision de la actividad docente esta establecida por el Proyecto Institucional de Politica
Docente: http://www.ub.edu/comint/projdocent/docs/projecte_politica_docent.pdf

Y por las diversas normas que se van elaborando, como Normas reguladoras de los planes
docentes en la EEES : http://www.ub.edu/espaipdi/docs/normativa_plan_docent.pdf
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2.3.1 Descripcion de los procedimientos de consulta

La propuesta de plan de estudios elaborada por la Comisidon coordinadora interuniversitaria del
Master ha sido asesorada por el Instituto Catalan de la Mujer asi como avalada por el DIUE de la
Generalitat de Catalunya. Este aval cientifico se refleja en la firma de un Convenio con ambas
instituciones por el cual cofinancian los gastos del Master en el bienio 2009-2011. Es voluntad
expresa de las dos instituciones dar continuidad al desarrollo de este Master, también en su
propuesta para el plan de estudios que ahora se presenta al plan VERIFICA.

El plan de estudios que se presenta a verificacion ha sido aprobado por la Junta de la Facultad de
Geografia e Historia en su reunion del 14 de Diciembre de 2010 y posteriormente por la Universidad
de Barcelonay se ha incluido en la programacién universitaria aprobada el 30 de noviembre de 2011.

CSV: 332519849441491101459298 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





		Las plazas de nuevo ingreso se han adscrito exclusivamente a la universidad coordinadora, la Universidad de Barcelona de tal forma que la estimación de plazas de nuevo ingreso para los primeros cuatro años es:

		La normativa de permanencia de la Universitat de Barcelona fue propuesta por la Comisión Académica de Consejo de Gobierno, aprobada por Consejo de Gobierno, informada en el Claustro universitario, validada por Consejo Social y con informe final del Co...



		Tanto en la plataforma como en el Anexo II en el que figuran las fichas de las materias, se ha especificado el despliegue de cada modalidad por separado (presencial y on-line) así como sus tipologías formativas, metodologías y sistemas de evaluación.

		Se han corregido algunos errores en cuanto a la participación de las universidades en las materias en las fichas de cada una. En el aplicativo se ha concretado que universidades participan en cada materia, especificándolo en el apartado Observaciones.

		Se ha ajustado el % de presencialidad de aplicación a la actividad formativa Trabajo Tutelado correspondiente a la modalidad presencial en todas las materias de la titulación para ajustar el porcentaje de presencialidad de las actividades formativas d...

		La coordinación general también se ocupará de poner en práctica los mecanismos de mejora de la calidad derivados tanto de la reflexión directa del equipo docente como de los resultados de las encuestas de



		- Diferenciar el profesorado dedicado a cada modalidad de enseñanza.

		En el apartado 6 se ha especificado el profesorado que se prevé impartirá las asignaturas en la modalidad presencial y on-line.
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacién a la Universidad y la titulacion.

e Perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes

El Master Oficial en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania va dirigido a estudiantes con
licenciatura o con grado y profesionales (tanto hombres como mujeres) que tengan interés
en comprobar la aplicabilidad en su disciplina o profesiéon de las cuestiones vinculadas a las
diferencias de género; personas con voluntad de reflexionar e intervenir, tanto en el ambito
institucional como en los ambitos politico y laboral, con el fin de actuar sobre las
discriminaciones y desigualdades por motivos de género; personas con inclinacion por el
trabajo intelectual de caracter critico hacia las categorias y los discursos transmitidos por
la tradicion cultural y con preocupacion por la visibilidad o el estudio de la obra cientifica,
técnica, filosofica, artistica de las mujeres; personas que han adquirido formacién en
materia de género y que en este momento, y dadas las nuevas figuras laborales requeridas
por las leyes de igualdad, necesitan una titulacion oficial. Los idiomas en que se imparten
las clases son el catalan y el castellano. Segun acuerdo de la Comisién Coordinadora del
Master en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania (17-05-2007), los materiales docentes
pueden contener hasta un maximo del 20% de textos en inglés.

e Procedimientos, actividades de orientaciéon y canales de difusién para la acogida
de los estudiantes de nuevo ingreso sobre el titulo, la matricula y actividades de
orientacion.

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA

Mecanismos de informacion previa a la matriculacién y procedimientos de acogida
y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso.

En la pagina principal WEB de la Universidad se puede acceder a la relacion de
Masteres oficiales que se imparten cada curso.

En dicha pagina ademas de la relacion de los masteres oficiales se incluye:

« los objetivos de un master y su estructura general;

« las preguntas mas frecuentes con respecto a: masteres oficiales, como se
accede a un master, preinscripcion, matricula y precios, duraciéon y calendario,
relacién de los masteres con otras ensefianzas, estudios adaptados al espacio
europeo de educacion superior;

e acceso y preinscripcion;

* matricula;

= becas y ayudas;

« los teléfonos de contacto y correo electrénico de la Oficina de Informacion de los
masteres;

Por otra parte, cada uno de estos Masteres dispone de su propia pagina WEB en la
que se incluye:

= PRESENTACION

= OBJETIVOS, ACCESO Y ADMISION

o0 Objetivos y competencias

0 Requisitos de acceso

o Preinscripcion

o Listado de admitidos

< PLAN DE ESTUDIOS

o Plan de estudios

0 Reconocimiento de crédito

o Trabajo final de master

< SOPORTE AL ESTUDIO

o0 Becas y ayudas

o Movilidad
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= INFORMACION ACADEMICA

o Matricula

o Calendario, horarios y examenes

o Planes docentes, aulas y profesores

o Précticas curriculares

e SISTEMA DE CALIDAD:

o Presentacion Indicadores

o Normativas

< OPINIONES Y PREGUNTAS

0 Quejas, reclamaciones y sugerencias

< ENLACES RELACIONADOS

Es importante destacar que siguiendo el plan de accion tutorial de la Universidad (PAT)
(ver apartado 4.3) y en colaboraciéon con el Centro al que esta adscrito el mster y con el
Servicio de Atencidn a los Estudiantes (SAE), cada master organiza una serie de acciones
previas a la matricula tales como:

a) Actividades de informacion general del master;

b) Jornadas de intercambio con el profesorado de titulaciones desde las cuales se
puede acceder a los diferentes masteres;

¢) Elaboracion y recopilacién de materiales informativos respecto a los masteres que
se ofrecen, para su posterior difusion;

d) Participacion en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para los
estudiantes, para su difusion;

Y también acciones en la fase inicial de los estudios del Master:

a) Actividades de presentacion del master;

b) Colaboracion en actividades de acogida para los estudiantes de programas de
movilidad matriculados en la UB de acuerdo con el plan de accién tutorial del centro
(PAT)

Con el fin de que el alumnado disponga de-informacién académica suficiente como para
poder planificar su proceso de aprendizaje (guias docentes de las asignaturas, horarios
de tutorias, calendario de examenes...) se dispone de los siguientes medios de difusion:

Toda la documentacién de utilidad esta disponible en la web del Master en Estudios de
Mujeres, Género y Ciudadania, donde se puede buscar en los diferentes apartados,
temas referentes a matricula, preinscripciones, plan de estudios, horario, calendario, etc.
http://www.iiedg.org/master.aspx?or=1&lang=

En la web de cada una de las Universidades participantes, existe un apartado relacionado
a estudios de master, donde se hace mencion al Master en estudios de mujer, género y
ciudadania y una breve introduccién y referencias. En concreto, en la web de la Facultad
de Geografia e Historia de la UB se muestra un cuadro informativo general sobre el objetivo
formativo y métodos de acceso del master que remite a la web propia.
http://www.ub.edu/facgh/queoferim/postgrau/dones_genere_ciutadania.htm

Ademas, de los tripticos habituales con informaciéon general del master se ha elaborado un
Manual del Alumnado que se haya en version papel y on-line para permitir su actualizacién
con mayor facilidad. Dicho manual (50 paginas) informa de manera detallada sobre la
orientacion del master, especialidades, materias, planes docentes y programas, sistemas
de autorizacién y evaluacion, calendarios, horarios etc....

Asimismo, antes del inicio de cada curso se organiza una sesion informativa en la que se
presenta el master al alumnado de nuevo ingreso. Durante el curso se organiza una sesion
de valoracion del curso en cada cuatrimestre; en estas sesiones el alumnado puede
exponer sus valoraciones, asi como plantear dudas o sugerencias.
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El master dispone de un campus virtual de la UB para la docencia on-line. El alumnado
puede acceder después de haber efectuado la matricula y de recibir su nombre de usuario
y la contrasefia correspondientes por e-mail. Existe un manual técnico de uso del campus
a disposicion del alumnado en la intranet de la web del Master. A dicha intranet tiene acceso
el estudiante con sus passwords.

El campus virtual puede ser también utilizado como complemento de la docencia
presencial. El alumnado dispone a través de él de los planes docentes y programas de
todas las asignaturas, ademas de informacion sobre actividades de evaluacion, calendario
etc.

Para cuestiones de gestidon interna del master, el alumnado puede contactar con
becariaub.iiedg@gmail.com

Para cuestiones vinculadas a expedientes académicos, matricula, tramites, el alumnado
puede contactar con la secretaria de la Facultad de Geografia e Historia UB. En la pagina
principal WEB de la Universidad se puede acceder a la relacién de masteres oficiales que
se imparten cada curso.

En dicha pagina ademas de la relacién de los masteres oficiales se incluye:

= objetivos de un master y su estructura general

e preguntas mas frecuentes con respecto a: masteres oficiales, como se accede a un
master, preinscripcion, matricula y precios, duracion y calendario, relacion de los
masteres con otras ensefianzas, estudios adaptados al espacio europeo de educacién
superior.

e acceso y preinscripcion

e matricula

= becas y ayudas

« teléfonos de contacto y correo electrénico de la Oficina de Informacién de los Masteres.

Por otra parte cada uno de estos Masteres dispone de su propia pagina WEB en la que se
incluye la presentacion general e Informacién general del Master:

e requisitos especificos de acceso
» perfil y competencias

= preinscripcién y matricula

* plan de estudios

= estructura del master

* programas asignaturas

= tutorias y profesorado

» horarios y calendario

« lista de admitidos

* avisos y noticias

= intranet para los estudiantes una vez matriculados
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensenanzas

5.1.1 Explicacién general de la planificacion del plan de estudios

TIPO CREDITOS NUMERO DE CREDITOS A SUPERAR POR
EL ESTUDIANTE
Especialidad Especialidad Teoria,
Mujeres Critica y cultura.
Trabajos y
politicas
publicas.
Créditos obligatorios comunes 20
del master
Créditos obligatorios especificos 20 20
a cada una de las especialidades
Créditos optativos 35
(NUmero de créditos ECTS a superar
por parte del estudiante)
Trabajo fin de master 15 15
CREDITOS TOTALES 90 90

5.1.2 Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

El Master en Estudios de Mujeres, Género y ciudadania es un master de 90 créditos con
dos especialidades: “Mujeres, trabajos y politicas publicas” y “Teoria, critica y cultura”. El
Master se imparte en dos modalidades. Presencial y on-line.

Las dos modalidades tienen la misma estructura, especialidades, materias y asignaturas.
La modalidad on-line dispone del Campus Virtual UB.

El Master consta de una materia comun obligatoria de 20 créditos para ambas
especialidades; una materia especifica obligatoria de 20 créditos para cada una de las
especialidades; y tres materias de caracter optativo y comidn a ambas especialidades (35
créditos) y un Trabajo de fin de Master.

Materia 1.- Fundamentos del analisis feminista (20 ECTS) que debera cursar todo el
alumnado. Se programara en el primer cuatrimestre del primer afio. Consta de 4
asignaturas de 5 créditos cada una.

Esta materia pone los fundamentos tedricos y metodoldgicos del andlisis feminista desde
una perspectiva transdisciplinar y capacita para seguir las dos especialidades
mencionadas.

Después de haber cursado las asignaturas que componen esta materia el alumnado debe
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escoger una de las especialidades y cursar una materia distinta segun la especialidad
escogida, asi:

En la especialidad Mujeres, trabajos v politicas pablicas se cursa como obligatoria

la Materia 2.- Politicas publicas y género (20 ECTS). Esta materia consta de 4
asignaturas de 5 créditos todas ellas obligatorias en esta especialidad. Dos de estas
asignaturas se cursan durante el primer cuatrimestre (27 Septiembre -14 de Enero) y
dos en el segundo cuatrimestre (14 de Febrero a 27 de Mayo).

Esta materia transmite los conocimientos y desarrolla las competencias basicas
necesarias para analizar el impacto de género de las politicas publicas y da los
instrumentos para el asesoramiento en politicas de igualdad en distintos ambitos de la
vida cotidiana: mercados de trabajo, educacién, distribucidon de los tiempos y uso de los
espacios.

En la especialidad Teoria, critica vy cultura se cursa como obligatoria la Materia 3.-

Critica feminista de la cultura (20 ECTS). Esta materia consta de 4 asignaturas de 5
créditos, todas ellas obligatorias en esta especialidad. Dos de estas asignaturas se cursan
en el primer cuatrimestre (27 Septiembre -14 de Enero) y dos en el segundo
cuatrimestre (14 de Febrero a 27 de Mayo).

Esta materia transmite los conocimientos y capacita para desarrollar investigacion de
alto nivel en los estudios de género.

Una vez cursadas las materias obligatorias, el alumnado de ambas especialidades puede
cursar las materias optativas. La oferta del Master es de 80 créditos (ECTS). Estos
créditos se agrupan en tres materias. El alumnado puede escoger libremente 35 ECTS de
una sola o de varias materias procurando un abanico de posibilidades muy amplio
susceptible de adaptarse mejor a un entorno laboral cambiante y complejo. El alumnado
puede asi construir el itinerario que mejor se adapta a sus expectativas profesionales y
laborales.

Materia 4.- Teoria feminista e historia de las relaciones de género (30 ECTS). Esta
materia estd compuesta por 6 asignaturas cuatrimestrales de las cuales cuatro se
programan en el segundo cuatrimestre (14 de Febrero a 27 de Mayo) y dos en el tercer
cuatrimestre (27 Septiembre-14 de Enero).

Esta materia esta destinada a dotar a los estudiantes de la perspectiva historica necesaria
para poder analizar convenientemente los origenes histéricos de las relaciones de género
en la sociedad actual al tiempo que permitirle tener una vision adecuada de la complejidad
de los mecanismos que inciden en las desigualdades de género.

Materia 5.- Poder, identidades y desigualdades (25 ECTS). Materia compuesta por
cinco asignaturas cuatrimestrales que se programan tres en el segundo cuatrimestre (14
de Febrero a 27 de Mayo) y dos en el 32 cuatrimestre.

Esta materia estd destinada a dotar al alumnado de los instrumentos tedricos,
metodolégicos para analizar las relaciones de poder desde una perspectiva de género y sus
repercusiones en distintos ambitos puUblicos y privados. Asi mismo construye los
instrumentos tedricos para analizar los procesos de construccion social y discursiva de las
identidades de género.

Materia 6.- Analisis y politicas feministas en el ambito publico y privado (25
ECTS). Materia compuesta por cinco asignaturas cuatrimestrales de las cuales tres se
programan en el segundo cuatrimestre (14 de Febrero a 27 de Mayo) y dos en el tercer
cuatrimestre (27 Septiembre-14 de Enero).
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Esta materia esta destinada a profundizar en los instrumentos tedricos y metodolégicos
que capacitan para la deteccién de situaciones de desigualdad y la intervencién social en
distintos ambitos.

Trabajo de fin de Master (15 ECTS).

Para la obtencion del titulo es necesaria:

En los 2 itinerarios es necesario realizar un Trabajo de fin de Master (15 ECTS)
MECANISMOS DE COORDINACION:

Existe la figura del coordinador/a a varios niveles:

-por universidad al tratarse de un Master Interuniversitario

-por materia

-por especialidad

-por modalidad (presencial y on-line)

Los nombres de los coordinadores se publican en la web del Master

wwywv.iiedg.org/master (ver apartado presentacion - organizacion)

5.1.3. Descripcion de las materias
Ver Anexo |11

5.1.4. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del
plan de estudios.

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES INTERUNIVERSITARIOS DE LA
UNIVERSITAT DE BARCELONA

Organos de gobierno del master y mecanismos para garantizar la

coordinacion interuniversitaria.

1. La instituciéon coordinadora del master es la Universitat de Barcelona, que asume las funciones
siguientes:

1. Elabora la memoria y realiza los tramites vinculados a la solicitud de verificacidon, modificacion,
acreditacion y seguimiento de la titulacidn, de acuerdo con las universidades participantes.

2. Gestiona el acceso, admision, matriculacién y cobro de los estudiantes al programa.

3. Se responsabiliza de la custodia de los expedientes de los estudiantes, asi como de la gestién y
depdsito de la documentacidn adicional.

4. Realiza los tramites correspondientes a la gestién del expediente: reconocimientos, certificaciones.
5. Tramita las subvenciones, becas y ayudas de los estudiantes con los érganos correspondientes y lleva
a cabo las gestiones correspondientes a los estudiantes.

6. Asume la tramitacidn, expedicién material, registro y entrega del titulo.

7. Informa de los datos oficiales de la titulacion a los organismos correspondientes.

8. Prepara y ejecuta las liquidaciones econdmicas con las universidades participantes del programa de
acuerdo con las condiciones de reparto de ingresos acordados.

9. Nombra el coordinador general de la titulacion.

10. Traslada al resto de universidades participantes los datos e informaciones necesarias para su
docencia en la forma y en el calendario pactado.

11. Fija el precio del master, de comun acuerdo entre todas las universidades participantes.

12. Aplica el sistema de garantia de la calidad.
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2. De acuerdo con el nimero 12 del punto anterior, los sistemas de aseguramiento de la calidad
seran los de la universidad coordinadora, de acuerdo con la normativa académica de aplicacién y sus
sistemas de aseguramiento de la calidad.

3. Para garantizar la coordinacidn de la oferta formativa y de asegurar la calidad del master, se crearan
los siguientes 6rganos de gobierno y los mecanismos de coordinacién del master interuniversitario:

A. Coordinador/a general del master, que sera el responsable interno del master designado por la
universidad coordinadora. En el caso de que se decida que el coordinador sea un profesor de una
universidad diferente de la coordinadora, habra que establecer los mecanismos de control y
coordinacion.

B. Responsable interno/a del master para cada una de las universidades, que se designa de acuerdo
con los mecanismos establecidos por cada universidad.

C. Comision de coordinacién del master, integrada por el mismo nimero de representantes de cada
universidad, entre los cuales estaran el coordinador/a general y los coordinadores internos de cada
universidad. Es el érgano responsable del desarrollo del programa.

4. Las funciones de los diferentes drganos de gobierno del master son los siguientes:

A. Coordinador/a general del master:

a) Coordina las actividades que, respecto del master oficial realicen las universidades signatarias.

b) Es responsable de la gestion diaria del master y de las relaciones institucionales.

c) Vela por el buen funcionamiento de la comision paritaria y la preside.

d) Convoca las reuniones de seguimiento de la comisidn de coordinacion.

e) Informara de las decisiones tomadas por la comision de coordinacién del master a los érganos de
gobierno de su universidad, especialmente las referidas a la programacion académica.

B. Responsable interno/a de cada una de las universidades participantes en el

master:

a) Coordina el profesorado de su universidad implicado en la docencia del master.

b) Gestiona las actividades docentes de practicas que tengan lugar en su centro y ejecuta los acuerdos
tomados por la comision de coordinacion del master.

c) (sdlo si el master tiene optatividad) Elabora, si es el caso, la propuesta de oferta de asignaturas de su
universidad para cada curso académico, que trasladara a la comisién de coordinacién del master,
previo acuerdo con los departamentos implicados.

d) Mejora la calidad del master a través de las propuestas que presente la comisién de coordinacidn
del master.

e) Analiza sus puntos débiles y las potencialidades del master.

f) Informa a los drganos de gobierno de su universidad de las decisiones tomadas en la comisiéon
paritaria, especialmente las referidas a la programacién académica.

C. Comision de coordinacion del master:

a) Asume el establecimiento de criterios de admisidn y seleccidén de estudiantes, el proceso de
seleccion y la evaluacion de aprendizajes previos, o, alternativamente, acuerda la creacion de una
subcomisién de acceso que asuma estas funciones, de acuerdo con lo que esté establecido en la
memoria de verificacion del master.

b) Es depositaria de las candidaturas para la admision y la seleccion de estudiantes y responsable de los
sistemas de reclamacién.

c) En el proceso de admisidn, analiza las propuestas de los responsables internos de cada universidad y
decide el conjunto de alumnado admitido, a través de la subcomisidn de acceso, si es el caso.
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d) Desarrolla un protocolo y un plan para distribuir y publicitar el master.

e) Informa sobre las condiciones del convenio de colaboracion.

f) (s6lo si el master tiene optatividad) Fija la oferta anual de asignaturas del master a partir de las
propuestas de los responsables internos de cada universidad.

g) Es responsable del funcionamiento general del programa y de la asignacidn de practicas, asi como de
estimular y coordinar la movilidad y de analizar los resultados que garantizan la calidad del master.

h) Elabora el plan de usos e infraestructuras y servicios compartidos que potencie el rendimiento del
estudiante, de aularios, de espacios docentes, etc.

i) A través del analisis de los puntos débiles y de las potencialidades del mdster, plantea propuestas de
mejora y establece los mecanismos para hacer un seguimiento de la implantacién.

j) Establece la periodicidad de sus reuniones y el sistema de toma de decisiones para llegar a los
acuerdos correspondientes, y crea les subcomisiones o comisiones especificas que considere
oportunas.

k) Vela por el correcto desarrollo de las obligaciones, los derechos y los compromisos derivados del
contenido del convenio, y resuelve las dudas que puedan plantearse en la interpretacién y la ejecucién
de los acuerdos.

I) Decide sobre los aspectos docentes que no estén regulados por las disposiciones legales o por las
normativas de las universidades.

m) Promueve todas las actividades conjuntas que potencien el cardcter interuniversitario del master.

EN EL CASO DE ESTE MASTER INTERUNIVERSITARIO LOS MECANISMOS DE COORDINACION SE
ESTRUCTURAN:

1.- Existe la figura del coordinador/a a varios niveles:

-por universidad al tratarse de un Master Interuniversitario
-por materia

-por especialidad

-por modalidad (presencial y on-line)

Los nombres de los coordinadores se publican en la web del Master
www.iiedg.org/master
(ver apartado presentacion - organizacion)

Al tratarse de un master coordinado por la Universidad de Barcelona la coordinacion general
corresponde al coordinador nombrado por dicha Universidad

Los miembros de la Comision son los coordinadores nombrados por cada Universidad y los
mecanismos de coordinacion estan incluidos en la clausula cuarta del convenio de colaboracion que
se adjunta en el apartado correspondiente

A continuacion se incluye dicha clausula
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Cuarta. Organos de gobierno del méster y mecanismos para asegurar la coordinacion interuniversitaria y
garantizar la calidad del master.

La institucion coordinadora def master es la Universitat de Barcelona

1. Los sistemas de garantia de la calidad seran los de la universidad coordinadora.

2. Con el fin de garantizar la coordinacion de la oferta formativa y asegurar la calidad del méaster, se crearan los
siguientes drganos de gobierno y mecanismos de coordinacion del méaster interuniversitario:

A. Coordinador/a general del méster, que sera un profesor de la universidad coordinadora.

B. Coordinador/a interno/a del master para cada una de las universidades, que se designa de acuerdo con los
mecanismos establecidos por cada universidad.

C. Comisién paritaria de coordinacién del master, que sera el érgano responsable del desarrollo de! programa, y
de la que formaran parte, como minimo, elfla coordinadorfa general y los coordinadores internos de cada
universidad.

3. Las funciones de los diferentes érganos de gobierno de! master son las siguientes:

A. Coordinador/a general del master:
a) Coordina las actividades que, respecto del master universitario en Estudios de Mujeres, Género y

Ciudadania realicen las universidades fimantes.

b) Es responsable de la gestion diaria del master y de las relaciones institucionales.

¢) Vela por el correcto desarrollo de los estudios.

d) Vela por el buen funcionamiento de la comisidn paritaria y la preside.

e) Convoca, como minimo una vez cada semestre la Comision de Coordinacion para evaluar las deficiencias
y corregirlas.

f} Convoca las reuniones de seguimiento.

B. Coordinador/a internofa de cada una de las universidades participantes en el master:

a) Coordina el profesorado implicado y formaliza el encargo docente a los departamentos gue haya aprobado
la comision coordinadora del master.

b) Gestiona las acfividades docentes de practicas que tengan lugar en su centro y ejecuta los acuerdos
tomados en el seno de la comision paritaria,





(se"qobuoioensiuiwpe apas//:sdny) euepepnio eledie) us A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy us 8|qeolLaA - €41 /7S L0E8SY0.0892.2262E NSO

¢) Elabora la memoria anual del méster y la filosofia de la parte del master del que es responsable.

d) Parficipa en el proceso de gestion y evaluacion de la calidad de acuerdo con los criterios establecidos por
la Universidad coordinadora.

e) Mejorala calidad del master a través de las propuestas que presente la comision de coordinacion.

f) Analiza los puntos débiles y las potencialidades del master.

C. Comision paritaria de coordinacion del master:

a) Asume ¢l proceso de seleccion, ¢ acuerda la creacion de una subcomision de acceso que asuma estas
funciones.

b) Es depositaria de las candidaturas para a admision y la seleccion de estudiantes y responsable de los
sistemas de reclamacion.

¢) En el proceso de admision, analiza las propuestas de los coordinadores de cada universidad y decide el
conjunto del alumnado admitido.

d) Desarrolla un protocolo y un plan para distribuir y publicitar el méster.

e) Es responsable del funcionamiento general del programa, de estimular y coordinar la movilidad y de
analizar los resultados que garantizan la calidad del méster.

g) Elabora el plan de usos e infraestructuras y servicios compartidos que potencie el rendimiento del
estudiante, de aularios, de espacios docentes, etc.

h) A través del analisis de los puntos débiles y de las potencialidades del méster, plantea propusstas de
mejora, y colabora en el seguimiento de la implantacion.

) Establece la periodicidad de sus reuniones y el sistema de toma de decisiones para llegar a los acuerdos
correspondientes, y crea las subcomisiones o comisiones especificas que considere oportunas.

j) Vela por el correcto desarrollo de las obligaciones, los deberes y los compromisos derivados del contenido
del convenio, y resuelve las dudas que puedan plantearse en la interpretacion y la ejecucion de los
acuerdos.

k) Decide sobre los aspectos docentes que no estén regulados por las disposiciones legales o por fas
normativas de las universidades.

) Promueve todas las actividades conjuntas que potencien el cardcter interuniversitario del master





5.1.5. Vinculacién de competencias a materias del titulo
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5.2 Planificacion y gestidn de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Acuerdos y convenios de colaboracion activos de intercambio de estudiantes

El convenio firmado para este master, en su clausula "Séptima. Movilidad de estudiantes y de
profesorado” establece que:

1. De acuerdo con las normas vigentes de la UB y las directrices acordadas por la Comunidad
Auténoma de Cataluiia (se especificara Unicamente en el caso de masteres con universidades
catalanas), la movilidad de los estudiantes es obligatoria.

2. El minimo de créditos que el estudiante debe cursar en otra u otras universidades participantes
es del 30% del total de créditos del titulo. Se contabilizara en este porcentaje de créditos cualquier
asignatura del titulo que imparta otra universidad (obligatorias, optativas de especialidad, optativas
comunes, practicas externas o trabajo final de master), tanto si se cursan en modalidad presencial
como en modalidad a distancia.

3. Cada universidad incluida en este convenio, facilitaran a los estudiantes matriculados en el
master la utilizaciéon de los servicios de la universidad durante el periodo en el que el estudiante
esté cursando el master en ella.

CSV: 329227268070458301547173 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





3. La movilidad de profesorado entre universidades se considera un aspecto positivo de valor
afadido. Las universidades firmantes reconoceran, en sus respectivos planes docentes, la docencia
realizada por su profesorado en otras universidades firmantes del convenio con los mismos criterios
de reconocimiento aplicados para los masteres de su universidad.

CRITERIOS GENERALES DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA
UNIVERSITAT DE BARCELONA

UNIVERSIDAD

Ademas de las ayudas ERASMUS, los estudiantes de la Universitat de Barcelona
pueden disfrutar de otras ayudas:

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/estUB.htm

http://www.ub.edu/masteroficial/index.php?option=com_content&task=view&id=4&lt
emid=64

Ayudas para participar en programas de movilidad internacional para estudiantes de
los centros de la Universitat de Barcelona. Son ayudas que concede la misma
Universidad Barcelona para poder disfrutar de una ayuda en la fase del Master a los
estudiantes que deseen participar en programas e movilidad y otras mas especificas
para estudiantes en su etapa inicial de formacién hacia la investigacién

Ayudas del Programa de becas internacionales Bancaja y Banco Santander para
estudiantes de los centros de la Universitat de Barcelona. Son ayudas de viaje a
estudiantes de la Universidad que hayan sido seleccionados para hacer una estancia en
otra universidad dentro el programa ERASMUS, el del Grupo de Coimbra y los
programas de movilidad con universidades extranjeras.

GENERALITAT

Ayudas de la Agencia de Gestion de Ayudas Universitarias y de Investigacion (AGAUR)
de la Generalitat de Catalunya. La Generalitat de Catalunya, por la via de su agencia
AGAUR, convoca cada afio un programa de ayudas para contribuir a los gastos que
comporta la realizacion de estudios a otros paises para los estudiantes participantes
en programas de movilidad internacional.

Ayuda complementaria en concepto de residencia dentro la beca general y de movilidad

del Ministerio de Educacion y Ciencia. Son ayudas de la Generalitat de Catalufia para
los estudiantes que tienen derecho a disfrutar de la beca de movilidad del Ministerio de
Educacién y Ciencia. Ademas, pueden solicitar una ayuda complementaria en concepto
de residencia por el hecho de estudiar en una universidad extranjera lejos del domicilio
habitual.

Otros tipos de ayudas econdmicas puntuales a los estudiantes de master.Son ayudas
para los estudiantes de la Universitat de Barcelona que cumplan los requisitos
especificos de las entidades que los conceden.

Convocatorias o programas de ayudas a la movilidad financiados por las
universidades o centros participantes.
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CRITERIOS GENERALES DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA
UNIVERSITAT DE BARCELONA

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE LA
uB

La Universidad de Barcelona (UB) tiene una larga tradiciéon de relacion y colaboracion
con universidades de otros paises. Esta colaboracion abarca tanto el intercambio y la
movilidad de los profesores, de los investigadores y también de los estudiantes, asi
como la participacion en programas universitarios en el marco de las redes y los
proyectos de docencia y de investigacion internacionales.

En particular en el ambito europeo, la construccién del espacio europeo de educacion
superior (EEES) y del espacio europeo de investigacion (EER) y también en el ambito
iberoamericano, con la creacion del espacio iberoamericano de educacidon superior
(EIES), hace que la relacién con el entorno universitario sea imprescindible.

La Universidad de Barcelona esta presente de manera proactiva en las redes de
universidades europeas, participa en varios grupos de trabajo y tiene la voluntad de
insertarse plenamente en el desarrollo de las nuevas propuestas de formacion en los
ambitos del postgrado, asi como en las diversas iniciativas vinculadas a la investigacion
en el marco del séptimo Programa marco de la Unién Europea (UE).

Este objetivo se extiende también a las universidades y a las redes universitarias no
europeas que se distinguen por su excelencia, con las que también es prioritaria la
cooperacion. Un elemento clave por mejorar la calidad de las ensefianzas y de la
investigacion en la Universidad de Barcelona debe ser el hecho de compartir informacion
y experiencias con las universidades extranjeras y estar presentes en aquellos niveles
en los cuales podemos representar y defender mejor nuestros intereses. Para ello, la
UB participa activamente en las iniciativas educativas, de investigacion y de
transferencia de tecnologia de alcance mundial.

Ademas, en el ambito docente, participa en los principales programas de intercambio y
movilidad europeos y ha suscrito convenios bilaterales con universidades de distintas
regiones del mundo.

Es importante resaltar que la UB cuenta también con diversos centros especificos
vinculados estrechamente a esta actividad internacional, entre otros, la Escuela de
Idiomas Modernos, el Instituto de Estudios Hispanicos, el Centro de Estudios
Canadienses, el Centro de Estudios Australianos, el Observatorio del Tibet y Asia Central
o el Instituto Confucio creado recientemente junto con la UAB y Casa Asia.

La gestion de la movilidad de los estudiantes de la UB y en sus centros la podemos
resumir en los siguientes aspectos:

¢ Programas de movilidad

Es preciso distinguir entre distintos tipos de programas en funcién de su caracter propio
0 externo:

a) Programas de movilidad externos:

Programa de Aprendizaje Permanente — ERASMUS: La UB tiene una larga tradicién en
la movilidad de estudiantes con finalidad de estudios en el marco general de la accién
ERASMUS (actualmente dentro del Programa de Aprendizaje Permanente
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de la Comision Europea), desde el inicio del programa en 1987. El programa ERASMUS
permite a los estudiantes de la UB cursar estudios en una universidad de la Union
Europea o pais asociado al programa. Tiene dos caracteristicas fundamentales: una
ayuda econémica proporcional a la duracién en meses de la estancia y el reconocimiento
en la UB de los estudios cursados en la universidad europea.

La Universidad de Barcelona tiene intercambio ERASMUS con universidades de 27
paises europeos. Cada uno de los centros de la Universidad realiza los acuerdos y
convenios de colaboracién de intercambio de estudiantes especificos (ver relacion de
acuerdos y convenios de colaboracion suscritos por el Centro en el apartado siguiente)

Programa de Movilidad Grupo de Coimbra: Permite a los estudiantes de la UB cursar
estudios en las universidades europeas miembros del Grupo de Coimbra que forman
parte de la red de movilidad SNE, en condiciones de matricula y equivalencia académica
similares a las que ofrece el programa ERASMUS .

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis _generals.htm

b) Programas de movilidad propios:

Convenios generales: convenios firmados por la UB con universidades extranjeras
donde se contempla el intercambio de estudiantes con similares condiciones de
matricula y equivalencia académica que los intercambios ERASMUS o con el
establecimiento de condiciones especificas.

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis _generals.htm

Convenios especificos: convenios firmados por la UB con universidades extranjeras, que
afectan de manera especifica a alguno de los centros de la UB y que contemplan el
intercambio de estudiantes con similares condiciones de matricula y equivalencia
académica que los intercambios ERASMUS o con el establecimiento de condiciones
especificas (programas de doble titulacién, practicas, etc.).

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis_especifics.htm

Por otra parte los estudiantes de la Universidad de Barcelona, de forma individual,
también pueden hacer una estancia temporal en una universidad extranjera, al margen
de los programas o convenios internacionales suscritos por la Universidad, de acuerdo
y segun los procedimientos establecidos en nuestra normativa de movilidad.
¢) En el caso de los estudios de Master es importante sefialar la movilidad que se esta
realizando con estudiantes extranjeros que pueden acogerse a las diferentes ayudas de
diversas instituciones, publicas y privadas tales como:

Becas MAEC-AECI del Ministerio de Asuntos Exteriores y cooperacion para ciudadanos
espafioles y extranjeros para la realizacion de estudios

Becas ALBAN de la Unidn Europea para estudiantes latinoamericanos
Becas PLOTEUS de la Unién Europea para estudiantes de nacionalidad no europea

Becas Fundacién Ford, programa de becas internacionales para estudios de Master en
Espafa

Becas Fulbright

Becas La Caixa, para estudios de Master
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Becas Fundacion Carolina, destinadas a estudiantes Iberoamericanos para ampliar sus
estudios en universidades espafiolas

e Convocatoria de plazas de convenios bilaterales

La convocatoria de plazas de movilidad vinculadas a convenios bilaterales firmados por
la UB con otras universidades o centros de educacién superior extranjeros la realiza el
Vicerrectorado competente en materia de Relaciones Internacionales y la gestiona la
Oficina de Movilidad y Programas Internacionales (OMPI), junto con los responsables
de relaciones internacionales de los centros de la UB.

Anualmente, el responsable de movilidad internacional del Centro o el Vicerrectorado
competente en materia de movilidad, dependiendo del tipo de convenio aprueban la
convocatoria de plazas de movilidad ajustandose, en su caso, al del modelo aprobado.

La convocatoria se hace publica en la WEB de la Universidad y en las de los Centros.
Solicitud:

Las diferentes convocatorias establecen en cada caso el procedimiento de solicitud que
requiere cada uno de los programas y que son publicos en la WEB de la Universidad y
de los diferentes centros.

Resolucion:

En funcién de los criterios de la convocatoria, la comision creada al efecto o el
responsable de movilidad internacional del centro, segun el tipo de convocatoria
resuelven el proceso de seleccidon de los estudiantes para participar en programas de
movilidad internacional.

Esta resoluciéon se hace publica en la WEB de la Universidad y en la de los diferentes
centros

Matricula:

Es responsabilidad del estudiante matricular en la secretaria de estudiantes y docencia
del centro todas las asignaturas recogidas en el documento de equivalencia académica
aprobado por el responsable de movilidad internacional.

Reconocimiento académico:

Finalizada la estancia en una universidad o centro de educacidén superior extranjero, el
estudiante tiene que entregar el certificado académico al responsable de movilidad
internacional del Centro que junto con el coordinador del master hacen la ratificacion
automaética de las calificaciones obtenidas.

Respecto a los sistemas de apoyo al estudiante, la Oficina de la Universidad responsable
de la movilidad internacional (OMPI) se encarga de asesorar a los Centros y los
alumnos/as en movilidad internacional sobre los aspectos generales de los diferentes
programas de movilidad. El responsable de movilidad internacional del Centro es quien
realiza las acciones de orientacién, supervisiéon y seguimiento de la matricula en todo
momento a los estudiantes, en colaboracién con el coordinador del master.
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Unidades de apoyo y sistemas de informacion para el envio y acogida de alumnado.

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de
informacioén y de atencién al estudiante matriculado en la universidad, en colaboracion
con el SAE (Servicio de atencién al estudiante).

Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accién tutorial de la
Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional de cada titulacion,
donde se especifican los objetivos y la organizacion de la accién tutorial.

Cada maéaster elabora su Plan de Accion Tutorial (PAT) en el que tiene que incluir como
minimo:

a) Andlisis del contexto y de las necesidades del master

b) Objetivos del PAT.

¢) Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y
las personas responsables.

d) Organizacion del PAT

e) Seguimiento y evaluacion del PAT

Las acciones que incluye el plan de accion tutorial son:
Acciones en la fase inicial de los estudios del master:

a) Actividades de presentacion del master.

b) Colaboracién en actividades de acogida para los estudiantes de programas de
movilidad matriculados en la UB.

¢) Colaboracion con los coordinadores de programas de movilidad.

Acciones durante el desarrollo de los estudios de Master:

a) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el
rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario curricular y de la
ampliacion de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a
su autonomia.

b) Informacién de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB
(programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de master....

Acciones en la fase final de los estudios:

a) Acciones de formacién y de orientaciéon para la insercién profesional y para la
continuidad en otros estudios.

b) Informacién sobre recursos del SAE relacionados con la insercion laboral.

c) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su
insercion profesional y a la continuidad de los estudios.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos
(estudiantes con minusvalia, con rendimiento de excelencia, deportistas de élite etc..)
y acciones dirigidas especificamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.

Otras consideraciones a tener en cuenta y que se incluyen en el documento del plan de
accion tutorial hacen referencia a las funciones de los coordinadores del PAT, al alcance
de las acciones tutoriales, a las figuras de los tutores para la atencidon personalizada a
los estudiantes, y al seguimiento y evaluacion del plan.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado

El profesorado del master esta formado por los y las mejores especialistas en estudios de las
mujeres y del género de Catalufia, con la colaboracion de profesionales no universitarios de
larga experiencia, y de destacadas académicas espafiolas y extranjeras.

El programa de Master es una aproximacioén a los Estudios de Género desde una perspectiva
interdisciplinaria. Este hecho se refleja en el perfil del profesorado que realiza las tareas
de docencia y de investigacion del programa. Este profesorado esta formado por
especialistas en la investigacion segun la perspectiva de género en los ambitos de la
historia, la filologia, la geografia, la antropologia, la sociologia, la filosofia, la arquitectura, el
arte, la psicologia, las ciencias de la salud, la educacién, la ciencia, el derecho y la economia.
El profesorado que colabora con el Master ha sido pionero en la introduccién de
perspectivas de género en su perfil docente e investigador.

Todos los grupos de investigacion participantes tienen una amplia experiencia en el ambito
de los Estudios de las Mujeres y del Género, que se refleja no solo en los proyectos de recerca
dirigidos y participados por miembros del profesorado sino también en el reconocimiento del
que han gozado diversos grupos como a GRC o GRE por parte de la Generalitat.

Tal como sefala el informe de seguimiento del centro aprobado en 2018 relativo a los cursos
2014-2015 y 2015-2016, el porcentaje de profesorado doctor ha subido de 2014 a 2015 del
78% al 80%, y so6lo 3 profesoras han hecho docencia sin serlo. El profesorado contratado a
tiempo completo ha subido en porcentaje durante estos dos cursos del 50% al 64%. Sin
embargo, la experiencia formativa de asociadas y investigadoras es altamente
internacionalizada y el 25% del profesorado asociado que participa en el master ya esta
acreditado. Sin embargo, estos datos no contemplan el profesorado de nuestro master que
no pertenece a la UB que es mayoritario. Como se puede ver en la pagina web del master,
el resto del claustro tiene por norma general una carrera mas consolidada en su universidad.
La docencia que ha sido asignada al profesorado se ha adecuado a su perfil de formacién y
de investigacion. En todos los casos, el area de conocimiento a la que pertenecen los
profesores se corresponde con sus areas de especializacion, la mayoria de las cuales
pertenece a grupos de investigacion consolidados por la Generalitat de Catalufia, con una
larga tradicion de investigacién y docencia en sus respectivas areas. Alrededor del 15% del
profesorado del master adscrito a la UB tenia durante los cursos correspondientes un tramo
vivo de investigacion, lo que indica el alto dinamismo de los grupos de investigacion
implicados.

El profesorado de este Master procede de las 7 universidades publicas catalanas y la
Universidad de Vic. Durante los cursos 2014-15 y 2015-16 el profesorado ha sido suficiente
y ha dispuesto de la dedicacion adecuada para desarrollar sus funciones y atender a los
estudiantes en las materias obligatorias y optativas.

La diversidad de especializaciones del profesorado del master y la elevada calificacién del
mismo han hecho que la direcciéon de los Trabajos Fin de Master esté a cargo de profesorado
altamente especializado en las tematicas elegidas por las alumnas. Asi la direccion de estos
trabajos ha sido a cargo de profesorado que es miembro de grupos de investigacidon que
desarrollan especificamente estos temas y estas lineas de investigacion.

Por otra parte, las profesoras encargadas de coordinar las practicas externas no sélo han
tenido una experiencia investigadora y docente bastante amplia en el ambito de estudio de
mujeres y género. Conocen profundamente el trabajo practico en perspectiva de género
debido a su actividad profesional como trabajadoras y educadoras en el ambito de la
intervencion social. Esto les permite tener un conocimiento directo de muchas organizaciones
y entidades que actdan en este ambito en Catalufia.
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En cuanto a la formacion del profesorado cada profesora sigue los cursos de los ICEs
correspondientes a sus universidades. Sin embargo, el principal reto que hemos estos afios
ha sido sacar todo el provecho posible de los entornos virtuales de la docencia on line, por
lo que encargamos en su momento un manual de buenas practicas que esta colgado en la
web del master y sigue todo el profesorado pertinente.

La adecuacion del profesorado a los contenidos del Master se ha visto reflejado con la
satisfaccion generalizada del alumnado, que en los cursos correspondientes al presente
informe ha valorado todos los aspectos del cuestionario con una media superior a 7,
destacando siempre la actualizacion los contenidos dados con una nota superior a 8. las
encuestas, que seguidamente enlazamos, se hicieron con un indice de participacion
relativamente alto, siempre superior al 25%, lo que indica la validez de las conclusiones
expuestas.

= Acceso a la informacién del claustro del Master de Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania:

http://www.iiedg.org/ca/master/claustre-master-edgc

= Datos y indicadores sobre el profesorado del Master de Estudios de Mujeres Género y
Ciudadania.
http://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=MoXo8#seguiment

e Breve introduccion a la relacion de profesorado previsto para la imparticion del
master

MODALIDAD PRESENCIAL

Nombre y Nombre Categoria Tipo de Experiencia Adecuacion a los Informacioén
apellidos académica | vinculacién | docente ambitos de adicional
(Informacién -1 con la investigadora y/o conocimiento vinculados (%0
Unicamente universidad | profesional -2 al titulo -3 dedicacion
para la UB (completo/ al master)-
que no se parcial) 4
facilitara a la
ANECA)
Aguilera Rull | Dra. Asociada parcial 1 trienio docencia Derecho antidiscriminatorio 38%
Ariadna Doctora europeo y espafiol, derecho
de contratos, derecho
comparado
Bartrina Francesca Titular completo 1 sexenio AQU | Género y analisis del 50%
Marti Catalunya discurso.
Género y traduccion.
Género, teatro y
comunicaciéon
Benach Dra. Nuria Titular completo 5 Trienios | Espacio y diferencia; teoria 30%
Rovira 1 Tramos de | de la geografia; espacios
investigacion publico urbanos
2 Tramos de docencia
Bertran Carme Titulares EU | completo 8 trienios, 1 tramo de | Promocién de la Salud; 5%
Tarrés Doctores docencia estatal y el| Mujer, género y
segundo estd en| salud; Vejez y
curso. Cuento con la| cuidadores/ras;
evaluacion Emergencias sanitarias;
positiva de la activitat | Salut mental.
docente.
Biglia Dra. Ayudante completo Epistemologia y 20%
Barbara Doctora metodologia feminista;
(lectora) Violencias de género;
Subjetividades; Psicologia
social Critica y
movimientos sociales
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Bodego6n Dra. Titular completo 5 trienios, 3| Género y Derecho. 25%
Gonzalez Encarna quinquenios, Violencia contra la mujeres
evaluacion positiva | y derecho. Igualdad vy
de la docencia 2010. | derecho. Criminologia
feminista.
Borderias Dra. Titular completo 4 sexenios de | Historia del Trabajo y 20%
Mondéjar Cristina investigacion; 11 | género
sexenios docentes
Borrell Cairol | Monica Asociada no parcial Historia del trabajo vy 50%
doctora género; Ciudadania y
género
Bru Bistuer Maria Titular completo 2 sexenios Pensamiento territorial i 20%
Josefa ambiental.
Geografia y género.
Género y medio ambiente
Cabruja Dra. Teresa | Titular completo Tramos docencia 30%
Ubach estatal: 4
Fecha ultimo tramo de | Deconstruccion de la
docencia estatal: | psicopatologia de las
01/01/2007 mujeres, las sexualidades
Tramos investigacion | y relaciones de género
estatal: Nivel 27: 1| Subjectividades,
Fecha ultimo tramo de | globalizacién y memoria
investigacion estatal: | Violencia machista en la
01/01/2001 Trienios: | ciencia, la salud, la cultura
8 | y relaciones cotidianas
Fecha ultimo trienio: | Critica postcolonial y
30/09/2010 analisis del discurso
Cantera Dra. Leonor | Doctor completo 4 trienios. 2 | Andlisis de las violencias 15%
Espinosa Maria (lector) quinquenios de | patriarcales.
lectora
Carbonell Dra. Titular completo 2 tramos de | Epistemologia feminista e 20%
Esteller Montserrat investigacion en | historia de las mujeres.
historia econémica.
6 trienios
consolidados de
docencia, y uno en
curso. 10 trienios en
la UB.
Carrasco Dra Cristina | Titular completo 8 trienios; 1 sexenio; | Economia feminista 25%
Bengoa 5 tramos de docencia | Mujeres y trabajos
Indicadores no
androcéntricos
Carrasquer Dra. Pilar Titular completo 6 trienios; 2 tramos Sociologia del trabajo; 10%
Oto de investigacion | Género y trabajo; Mercado
estatal; 2 tramos de laboral; Politicas
investigacion sociolaborales
autondémica; 3
tramos de docencia
estatal y 3 de
docencia autonémica
Carrillo Isabel Titular completo 1 tramo de | Educacioén, ciudadania, 100%
Flores investigacion politicas, género;
Patrimonio  educativo y
género
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Espasa Dra. Eva Titular completo Traducciéon audiovisual y 50%
género; imagenes de las
mujeres en los medios de
comunicacion; publicidad y
género
Espuny Dra. Maria Titular completo 5 trienios de | Grupo mujeres y derecho 10%
Tomas Jose docencia
Gala Duran Dra. Titular completo 2 sexenios ; 3| Géneroy derecho del 15%
Carolina quinquenios trabajo y de la seguridad
social; Conciliacion de la
vida laboral y familiar,
violencia de género
Godayol Dra. Pilar Titular completo 1 sexenio AQU | Género y traduccion 50%
Nogué Catalunya Género y estudios
biogréaficos
Guitart Aced | Rosa Titular completo Genere i educaci6Educacio 50%
familiar
lgareda Noelia Asociada no | parcial - Género y derecho; Bioetico 35%
Gonzalez doctora y femenismo; Maternidad y
derecho
Izquierdo Dra. Maria Titular completo 2 sexenios, 6| Teoria feminista,
Benito Jesus trienios descripcion de lacondicion 6,50%
femenina.
Jiménez Claudia Titular completo 1 sexennio, 3 | Mujeres, trabajo y politicas 10%
Cortes trienios docentes publicas: analisis feminista
del derecho.
Leal Garcia Dra Aurora | Titular completo Investigacion: 2| La construccion de sistemas 15%
sexenios. de simbolos de
Docencia: 5| forma evolutiva y
automaticos y 1 | constructivista; Género y
evaluado. relaciones socioafectivas
Llorente Diaz | Dra. Marta | Titular completo 1 sexennio, 4 | Discriminacién por razén 7%
trienios de género, planes de
igualdad. Arquitectura,
espacio y género.
Coll-Planas Gerard Titular completo Género, sexualidad, 20%
construccion del cuerpo.
Montaner Dra. Raquel | Ayudante completo 1 sexenio | Derechos y garantias 20%
Fernandez doctora investigacion, 1 | juridicas para las mujeres.
trienio docente
Prats Ferret Dra. Maria | Titular completo 5  trienios; 2 | Geografia y género; 18%
sexenios de | Geografias de la infancia;
investigacion; 3 | Cooperacion y desarrollo
quinquenios en Africa
Puigpelat Dra. Catedratica completo 2 sexenios de | Andlisis  feministas  del 10%
Marti Francesca investigacion y 12 derecho.

trienios docentes.
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Roca Cortés Dra Neus Titular completo 8 trienios; 3 tramos Género, grupo y sociedad; 18%
de quinquenios de | Influencia social,
docencia; 1 tramo de | conflictividad, violencia y
sexenio de | riesgos; Violencia contra las
investigacion mujeres: génesis,
discursos y précticas
Sanchez Cristina Desigualdad social de 35,70%
Miret género, clase y edad.
Anélisis de la estructura
social de la participacion
ciudadana.
Tramos docentes Comportamiento linguistico
estatales 3 y clase social. Desigualdad
Titular completo Trienios 5 de género y concializacion.
Sola Parera Dra. Angels | Titular completo 12 trienios | Las  mujeres en los 12%
consolidados, negocios, siglos XVII-XX
6 quinquenios | La formacion de la burgesia
consolidados catalana en el siglo XIX _
4 sexenios | La industrializacion textil
consolidados catalana, s. XIX
Stolcke Dra. Verena | Catedratica completo 6 sexenios, 9 trienios | Matrimonio, clase y color 40%
emérita en la  Cuba colonial;
Conflicto de clase vy
relaciones de género;
Migraciones
transnacionales
Tavera Dra. Catedratica completo 4 tramos de | Historia de los feminismos 20%
Garcia Susana investigacion y 7 de |y de los movimientos
docencia sociales.
Torns Martin | Dra. Teresa | Titular completo sexenios: 3 tramos Tiempos y vida cotidinana. 10%
numerari de investigacion Trabajo y género.
Torras Dra. Meri Titular completo 1 sexenio; 5 trienios La autografia, el género 40%
Francés epistolar, los Women
Studies, la teoria queer y
los estudios culturales, con
especial dedicacion al
comparatismo entre
literatura y artes
audiovisuales.
20%
Ayudante Memoria, comunicacion,
San Martin doctora, transmision
Martinez Conchi lectora completo intergeneracional
Valverde Olga Catedratica completo 3 tramos | Ciencias experimentales y 5%
investigacion, 6|de la salud: mujeres
trienios docentes cientificas.

MODALIDAD ON-LINE
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Nombre y Nombre Categoria Tipo de Experiencia Adecuacion a los Informacioén
apellidos académica | vinculacién | docente ambitos de adicional
(Informacién -1 con la investigadora y/o conocimiento vinculados (%0
Unicamente universidad | profesional -2 al titulo -3 dedicacion
para la UB (completo/ al master)-
qgue no se parcial) 4
facilitara a la
ANECA)
Aguilera Rull | Dra. Asociada parcial 1 trienio docencia Derecho antidiscriminatorio 38%
Ariadna Doctora europeo y espariol, derecho
de contratos, derecho
comparado
Almeda Dra. Titular completo 2 sexenios | Desigualdades y politicas 34%
Samaranch Elisabet investigacion, 2| publicas, mujeres y estado
trienios docencia del bienestar. Bienestar,
comunidad y control social
Bartrina Francesca Titular completo 1 sexenio AQU | Género y analisis del 50%
Marti Catalunya discurso.
Género y traduccion.
Género, teatro y
comunicacion
Benach Dra. Nuria Titular completo 5 Trienios | Espacio y diferencia; teoria 30%
Rovira 1 Tramos de | de la geografia; espacios
investigacion publico urbanos
2 Tramos de docencia
Bertran Carme Titulares EU | completo 8 trienios, 1 tramo de | Promocién de la Salud; 5%
Tarrés Doctores docencia estatal y el| Mujer, género y
segundo estd en| salud; Vejez y
curso. Cuento con la| cuidadores/ras;
evaluacion Emergencias sanitarias;
positiva de la activitat | Salut mental.
docente.
Bodegon Dra. Titular completo 5 trienios, 3| Género y Derecho. Violencia 25%
Gonzalez Encarna quinquenios, contra la mujeres 'y
evaluacion positiva | derecho. Igualdad y
de la docencia 2010. | derecho. Criminologia
feminista.
Borderias Dra. Titular completo 4 sexenios de | Historia del Trabajo y 20%
Mondéjar Cristina investigacion; 11| género
sexenios docentes
Borrell Cairol | Monica Asociada no parcial Historia del trabajo y 50%
doctora género; Ciudadania y
género
Bru Bistuer Maria Titular completo 2 sexenios Pensamiento territorial i 20%
Josefa ambiental.
Geografia y género.
Género y medio ambiente
Cantera Dra. Leonor | Doctor completo 4 trienios. 2| Andlisis de las violencias 15%
Espinosa Maria (lector) quinquenios de | patriarcales.
lectora
Cotoner Cerd | Dra. LLuisa | Emérita parcial Acreditacion de la Género y estudios 100%

actividad docente e
investigadora del
profesora de la UVic.
Actualmente,
equivalente a Lector.

biogréficos: catalanas
relevantes

Género y traduccion
(traduccion literaria 'y
autotraduccion)
Feminismos 'y mas!
culinidades: estudios
histéricos y literarios
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Cuadrada Dra. Coral Titular completo trienios: 7 | Mujeres en la historia, 18%
Majoé quinquenios: 4 | teorias feministas
sexenios: 3
Estrella Nilda Profesor completo 3 trienios Arte y Locura, psicoanalisis 30%
Sayag agregado Yy género
Godayol Dra. Pilar Titular completo 1 sexenio AQU | Género y traduccién 50%
Nogué Catalunya Género y estudios
biogréaficos
lgareda Noelia Asociada no | parcial - Género y derecho; Bioetico 35%
Gonzalez doctora y femenismo; Maternidad y
derecho
Leal Garcia Dra Aurora | Titular completo Investigacion: 2 | La construccion de 15%
sexenios. sistemas de simbolos de
Docencia: 5| forma evolutiva y
automaticos y 1 | constructivista; Género y
evaluado. relaciones socioafectivas
Llorente Diaz | Dra. Marta | Titular completo 1 sexennio, 4 | Discriminacion por razén 7%
trienios de género, planes de
igualdad. Arquitectura,
espacio y género.
Mérida Dr. Rafael | Profesor completo 1 sexenio de Literatura caballeresca 20%
Jiménez Manuel agregado investigacion por la| medieval y
(Plan Serra AQU; 1 tramo de | renacentista. Estudios
Hunter) de la docencia reconocido | literarios sobre la mujer y
udL desde por la UdL. el género sexual.
2006.
Montaner Dra. Raquel | Ayudante completo 1 sexenio | Derechos y  garantias 20%
Fernandez doctora investigacion, 1| juridicas para las mujeres.
trienio docente
Pastor Dra. Titular completo 5 trienios, 3| Género y trabajo, Usos del 40%
Gosalbez Inmaculada quinquenios, 1| Tiempo y género, Carrera
sexenio profesional 'y mujeres,
Planes de Igualdad
Paz Torres Dra. Olga completo ninguno 5%
Lectora Historia de las relaciones
Doctora laborales y género
Sanchez Cristina Desigualdad social de 35,70%
Miret género, clase y edad.
Anélisis de la estructura
social de la participacion
ciudadana.
Tramos docentes Comportamiento linguistico
estatales 3 y clase social. Desigualdad
Titular completo Trienios 5 de género y concializacion.
Sanmarti Carme Titular completo Historia de las mujeres, 50%
Roset relaciones familiares,
biografias de mujeres
Sola Parera Dra. Angels | Titular completo 12 trienios | Las mujeres en los 12%
consolidados, negocios, siglos XVII1-XX
6 quinquenios | La formacién de la burgesia
consolidados catalana en el siglo XIX
4 sexenios | La industrializacion textil

consolidados

catalana, s. XIX
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Torras Dra. Meri Titular completo 1 sexenio; 5 trienios La autografia, el género 40%
Francés epistolar, los Women
Studies, la teoria queer y
los estudios culturales, con
especial dedicacion al
comparatismo entre
literatura y artes
audiovisuales.
Zapater Dra. Esther | Titular completo sexenios Accion exterior de la UE. 10%
Duque investigacion: 1. | Politicas de igualdad de la
Trienio: 6. | UE, derechos humanos y
Quinquenios: 3 energia.
5%
Promocién de la Salud;
Mujeres, género y salud;
cuidadores y cuidadoras,
6 sexenios de personas mayores;
Juvinya Canal | Dolors Titular completo docencia evaluacion emergencias.
Género y educacion,
migracion y familia,
juventud y educacion,
Ponferrada Maria relacionesentre iguales y 20%
Arteagag Isabel Colaboradora | completo escuela
20%
Ayudante Memoria, comunicacion,
San Martin doctora, transmision
Martinez Conchi lectora completo intergeneracional
Palau Vergés | Dra. Titular completo 10 trienios; 5| Literatura catalana 20%
Montserrat quinquenios;2 contemporanea: estudios
sexenios evaluacién | de mujeres, género Yy
docente feminsmo.
Peris M Dolores Catedratica completo 4 sexenios Metodologias de 20%
investigacion
Rosa Trias Rosa Titular completo Practicas externas 20%
NUumero total de profesorado doctor |47
del que se dispone
Porcentaje de profesorado doctor|96%
sobre el total de profesorado del que
se dispone
Ratio profesores/estudiantes 53/180=0.29

NUumero total de
acreditado (*)

profesorado

47 profesoras acreditadas
49 a tiempo completo

53 profesores

Numero total calculado segun indicaciones:

40.75
NUmero total de profesorado doctor |47
del que se dispone
Porcentaje de profesorado doctor |98,8
sobre el total de profesorado del que
se dispone
Ratio profesores/estudiantes 53/180=0.29
NUumero total de profesorado 47

acreditado (*)
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Tasas Porcentajes
Tasa de graduacion 63%
Tasa de abandono 11%
Tasa de eficiencia 95%

- Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza
en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en

relacion a su cohorte de entrada.

- Tasade abandono: relacion porcentual entre el nUmero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni
en el anterior.

- Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de postgraduados de un determinado afio académico y el
nuamero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tal como se refleja en el informe de seguimiento de centro aprobado en 2018,
relativo a los cursos 2014-2015 y 2015-2016, la tasa de rendimiento ha subido desde
el primer curso realizado (2012-13) del 78% al 88% de correspondiente al curso
2015-16. En el curso anterior la tasa en cuestion fue del 82%, de la cual se puede
deducir un crecimiento sostenido. La tasa de eficiencia también creci6 del 93% del
primer curso al 97% de los dos ultimos cursos registrados. Por otra parte, los cursos
2014-15 y 2015-16 son los primeros de los cuales podemos obtener datos reales de
la duracion media de los estudios, lo que revela que el alumnado tarda una media de
dos afios y medio al acabar el master. Esta ligera demora en la culminacion de los
estudios se debe sobre todo en el perfil social del alumnado, ya que muchas
estudiantes trabajan o dependen de becas de movilidad internacional, y no siempre
pueden disfrutar de la continuidad deseada en sus estudios. Esto explica que durante
los dos cursos correspondientes al presente informe las tasas de abandono hayan
subido ligeramente, mientras las de graduacién han bajado.

= Tasas de graduacién, abandono y eficiencia del Master de Estudios de Mujeres,
Género y Ciudadania

http://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M0X08#sequiment
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CALENDARIO DE IMPLANTACION

Master 90 créditos
Curso 2012-13 Implantacion 60 créditos
Curso 2013-14 (primer semestre) Implantacion completa del master

CALENDARIO DE EXTINCION

TITULOS DE 120 CREDITOS

Curso a curso titulo de 120 créditos con matricula anual y oferta anual de
60 créditos

Créditos 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
60 créditos En extincién En extincion EXTINGUIDO
60 créditos Docencia En extincion En extincion EXTINGUIDO

De estos dos cronogramas se deduce que:

Respecto al alumnado de la titulacion actualmente en vigor se prevé dar dos
opciones:

a) finalizar sus estudios en la titulacion propia, dado que las asignaturas
obligatorias se mantienen en la nueva titulacién. Se darian tres cursos para
terminarla.

b) adaptarse al nuevo plan de estudios siguiendo la tabla de reconocimiento de
asignaturas que se detalla en el punto correspondiente
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CONSEJO SOCIAL

Traduccion literal del certificado del consejo social de la Universitat de Barcelona

Miguel Amorés i March, secretario del Consejo Social de la Universitat de Barcelona

CERTIFICO: Que en la reunién la Comisién Académica, llevada a cabo el dia 15 de diciembre
de 2011, debidamente convocada, bajo la presidencia de su presidente, el Sr.
Josep M. Loza, con asistencia de un numero de miembros suficiente para la
toma de acuerdos, se tomg, entre otros, el acuerdo siguiente:

Informar favorablemente al pleno del Consejo Social sobre la programacién de

masters universitarios para el curso 2012-2013 de acuerdo con la documentacién
gque se acompafia.

Y, para que se tenga conocimiento y tenga los efectos que correspondan, firmo este certificado,
indicando que el acta donde figura este acuerdo no se aprobara hasta la proxima sesion.

Barcelona, 15 de diciembre de 2011

Visto bueno,
El Presidente
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Traduccion del certificado del consejo de gobierno de la universitat de barcelona

Jordi Garcia Vifa, catedratico de universidad y secretario general de la Universitat de
Barcelona,

CERTIFICO: Que el Consejo de Gobierno de esta Universidad, en la sesion ordinaria llevada a
cabo el dia 30 de noviembre de 2011, acordd aprobar la programacion de
masters universitarios para el curso 2012-13.

Y para que asi conste y tenga los efectos oportunos, indicadnos que el acta donde figura este
acuerdo no sea parobada hasta la proxima sesion, firmo este certificado con el visto bueno del
Sr. Rector en Barcelona, el dia uno de diciembre del afio dos mil once.

Visto bueno,
EL RECTOR,

Didac Ramirez Sarri6
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PROGRAMACION DE MASTERS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA
CURSO 2012-13

NUEVOS TITULOS (no extinguen ningtn titulo anterior)

DENOMINACION DEL TiTULO Crédits U. coordinadora U. participantes Centro UB

Abogacia 20 e e Facultad de Derecho

Bibliotecas y Colecciones Patrimoniales 60 e e Facultad de Biblioteconomia y Documentacion

Cinematografia 60 0 e Escuela Superior de Cine y Audiovisuales de
Catalunya ESCAC (centro adscrito)

Direccion y Gestion de Centros Educativos 60 0 e e Facultad de Pedagogia

Intervencion y Estudios Criticos sobre la 60 e e EU de Enfermeria Sant Joan de Déu

Exclusion Social

NUEVOS TITULOS QUE EXTINGUEN UN TITULO ANTERIOR (cambios de denominacién — incluye fusién o desdoblamiento de mésters- , cambios en la

colaboracion interuniversitaria — cambios de interuniversitario a no interuniversitario o cambios en les universidades participantes)
En el caso que no se apruebe el nuevo titulo, se impartira el titulo anterior en el curso 2012-13.

DENOMINACION DEL TITULO Créditos Titulo/s que se extingue/n Inicio de extincion Extincion Centro UB
(U. coordinadora) u. @) definitiva (2)
participantes
Actividad Fisica, Deporte y 60 Actividad Motriz y Educacién 2012-13 2014-15 Facultad de Formacion del
Educacion Profesorado
Actividad Fisica ySalud 60 Activitdad Fisica y Deporte 2009-10 2010-11 Institut d’Educacio Fisica de
Cambio de denominacion Catalunya (centre adscrit)
Arqueologia: Sociedades en 60 Arqueologia 2012-13 2014-15 Facultad de Geografia e
Transicion Historia
Cambio de denominacion
Ciencias Actuariales y 90 Ciencias Actuariales Financieras 2012-13 2015-16 Facultad de Economia y
Financieras (ensefianza de segundo ciclo) g Empresa
S
Investigacion en Empresa, Finanzas y 2012-13 % 2014-15
Seguros (especialidadt Finanzas y §
Seguros) %
Comportamiento y cognicion 60 Inmvestigacion en Personalidad y 2012-13 § 2014-15 Facultad de Psicologia
Cambio de denominaciné y cambio a Comportamiento (interuniversitario) ko
no interuniversitario §
Direccién Estratégica de 60 Gestién Estratégica de Empresas 2012-13 N 2014-15 EU de Hosteleria y Turismo—
Empresas Turisticas Turisticas 2 CETT (centro adscrito)





DENOMINACION DEL TITULO
(U. coordinadora) u.
participantes

Direccion de Proyectos de
Conservacién-Restauracion
Cambio de denominacién

Ecologia, Gestion y
Restauracion del Medio Natural
Cambio de denominacién por fusion de
masters y cambio a no
interuniversitario de wuno de los
maasters

Estudios de Mujeres, Género y
Ciudadania

(UB) UAB,UdG,URV, UPF, UPC,
UdL,UVic

Cambio de universidades participantes
Genética yGendémica

Cambio de denominacié

Geologia y Geofisica de
Reservorios
(UB) UAB  CSIC entidadt

colaboradora

Cambio de denominacion y cambio de
universidades participantes

Gestion y  desarrollo  de
personas y equipos en las
organizaciones

Cambio de denominacién

Fisica Avanzada

Cambio de denominacién por fusion de
masters y cambio a no interuniversitari
o de uno de los masters

Marketing e Investigacion de
Mercados

Microbiologia Avanzada

Cambio a no interuniversitario
Pensamiento contemporaneo y
tradicion clasica

Cambio de denominacié per fusié de
masters

Créditos

60

60

90

60

60

60

60

60

60

60

Titulo/s que se extingue/n

Direccién de Proyectos de
Conservacion-Restauracion:
Colecciones y Conjuntos Patrimoniales

Gestién y Restauracion del Medio
Natural / Ecologia Fundamental y
Aplicada (interuniversitario)

Estudios de Mujeres, Género y
Ciudadania

Biologia del Desarrollo y Genética

Geofisica
Geologia - Especialidad “Geologia y
exploracion de reservorios
sedimentarios” del master en Geologia

Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y de los Recursos
Humanos

Biofisica
Ingenieria Fisica
Fisica Computacional y Aplicada
(interuniversitario)

Investigacion y Técnicas de Mercado
(ensefianza de segundo ciclo)

Microbiologia Avanzada (interuniversitario)

Pensamiento Contemporaneo
Filosofia y Estudios Clasicos

Inicio de extincién
()

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

csv: 74920658582240484010672

Extincion
definitiva (2)

2013-14

2014-15

2015-16

2014-15

2014-15

2015-16

2014-15

2015-16
2014-15

2014-15

Centro UB

Facultad de Bellass Artes

Facultad de Biologia

Facultad de Geografia e
Historia

Facultad de Biologia

Facultad de Geologia

Facultad de Psicologia

Facultad de Fisica

Facultad de Economia y
Empresa

Facultad de Biologia

Facultad de Filosofia





DENOMINACION DEL TITULO
(U. coordinadora) u.
participantes

Psicologia de la Educacién —
MIPE

(UB) UAB — URLL- UdG

Cambio universidades participantes.

Quimica de Materiales Aplicada
Cambio de denominacién  por
desdoblamiento de uno en varios
masters

Quimica Analitica

Cambio de denominaciébn  por
desdoblamiento de uno en varios
masters

Quimica Organica

Cambio de  denominacion  por
desdoblamiento de uno en varios
masters

Investigacion clinica

Cambio de denominacion por fusién de
masters y cambio a no
interuniversitario de algunos de los
masters

Investigacion en Empresa

Recursos Minerales y Riesgos
Geologicos

(UB) UAB

Cambio de denominacion

Créditos Titulo/s que se extingue/n
90 Psicologia de la Educacion — MIPE
60
60 Quimica avanzada
60
60 Cuidados Paliativos
Donacion, Transplante de Organos,
Tejidos y Células
Atencion Integral al Enfermo Critico y
Emergencias (interuniversitario)
Salud Internacional (interuniversitario)
Medicina Respiratoria (interuniversitario)
Investigacion en Enfermedades
Hepaticas
Investigacion en Ciencias Clinicas
60 Investigacion en Empresa, Finanzas y
Seguros
60 Geologia

Inicio de extincién
()

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13
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Extincion
definitiva (2)

2015-16

2013-14*

2013 -14~*

2013 -14~

2014-15

2014-15

2014-15

Centro UB

Facultad de Psicologia

Facultad de Quimica

Facultad de Quimica

Facultad de Quimica

Facultad de Medicina

Facultad de Economia y
Empresa

Facultad de Geologia





TITULOS QUE EXTINGUEN UN TiTULO ANTERIOR (mantienen la denominacion)

En el caso que de que no se apruebeel nuevo titulo, se impartira el titulo anterior en el curso 2012-13.

DENOMINACION DEL TITULO
U. coordinadora y participantes

Agua. Analisis Interdisciplinar y
Gestién Sostenible

Acuicultura
(UB) UAB- UPC

Astrofisica, Fisica de Particulas i
Cosmologia
Biodiversidad

Biologia Humana
(UB) UAB

Biotecnologia Molecular

Culturas y Lenguas de Ia
Antigiiedad
Direccién

Restauracion

Derecho de la Empresa y de los
Negocios

Ingenieria Ambiental

Gestion de Contenidos Digitales
(UB) UPF

Gestion Publica Avanzada

Inmunologia

(UB) UAB

Légica Pura y Aplicada
(UB) UPC
Matematica
Profesional

Hotelera 'y de

Avanzada y

Neurociencias

(UB) UdL-URV-UPF

Planificaci6 Territorial i Gestid
Ambiental

Producciones Artisticas e

Investigacion

Créditos

90

60

60

60
60

60
60

60

60

60
90

60
60

90

60

60

60

90

Titulo/s que se extinguen

Agua. Andlisis Interdisciplinar y Gestion
Sostenible
Acuicultura
Astrofisica, Fisica de Particulas y
Cosmologia
Biodiversidad
Biologia Humana

Biotecnologia Molecular
Culturas y Lenguas de la Antigliedad

Direccién Hotelera y de Restauracion
Derecho de la Empresa y de los
Negocios

Ingenieria Ambiental
Gestion de Contenidos Digitales

Gestion Publica Avanzada
Inmunologia

Légica Pura y Aplicada

Matematica Avanzada y Profesional

Neurociencias

Planificacié Territorial i Gesti6 Ambiental

Producciones Atrtisticas e Investigacion

Inicio deextincion
(1)

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13
2012-13

2012-13
2012-13

2012-13

2012-13

2012-13
2012-13

2012-13
2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

csvi 74920658582240484010672

Extincion
definitiva (2)

2014-15*
2014-15
2014-15

2014-15
2014-15

2014-15
2014-15

2014-15
2015-16

2014-15
2015-16

2014-15
2014-15

2015-16

2014-15

2013-14*

2015-16

2015-16

Centro UB

Facultad de Derecho
Facultad de Biologia
Facultad de Fisica

Facultad de Biologia
Facultad de Biologia

Facultad de Farmacia
Facultad de Filologia

EU d’Hostaleria i Turisme —
CETT (centre adscrit)

Facultad de Derecho

Facultad de Quimica

Facultad de Biblioteconomia y
Documentacion

Facultad de Derecho
Facultad de Biologia

Facultad de Filosofia

Facultad de Matematicas

Facultad de Biologia

Facultad de Geografia i
Historia

Facultad de Bellas Artes





(1) No hay matricula de estudiantes de nuevo acceso, sélo estudiantes de cursos anteriores que no hayan obtenido el titiulo. Las asignaturas se imparten con o sin docencia.
(2) No hay matricula de estudiantes. Esta informacién debe comunicarse a RUCT como titulo definitivamente extinguido.

Estas titulaciones proponen extinguirse en un Gnico curso académico. Para garantizar los derechos de los estudantes, se posibilitara una matricula sin docencia en el curso que figura como
definitivamente extinguido si hay estudiantes que no hayan tenido la oportunidad de obtener el titulo.

PROGRAMACION DE MASTERS COORDINADOS POR OTRAS UNIVERSIDADES EN QUE PARTICIPA LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA
CURSO 2012-13

NUEVOS TITULOS (no extinguen ningdn titulo anterioritol anterior)

DENOMINACION DEL TITULO Créditos U. coordinadora U. participantes Centro UB OBSERVACIONES
Innovacion en disefio para el sector turistico 60 U.La Laguna UB - ULP - UPV - EHU Facultad de Bellas ~ Este master se aprobo6 en
Artes la programacion 11-12, Se

propone aplazar al curso 12-
13 dado que no se ha
comunicado la solicitud de
verificacion por la
universidad coordinadora.

Investigacion en Salud Mental 60 U. Cantabria UB-UAB-CADIZ-UCM Facultad de Medicina Este master se aprobo6 en
la programacion 11-12, Se
propone aplazar al curso 12-
13 dado que no se ha
comunicado la solicitud de
verificacién por la
universidad coordinadora.

Electroguimica. Ciencia y Tecnologia 60 U.Alicante UB - UAM — UAB — Facultad de Quimica
U.Burgos — U.Cérdova —
U. Valéncia (E.Gral) —
U.Pol. Cartagena —
U.Mdrcia
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UNIVERSITAToe

BARCELONA 7%

de les Corts Catalanes, 585
08007 Barcelona

RESOLUCION del Rector de la Universitat de Barcelona, de 14 de septiembre de 2017,
de delegacion de la competencia en materia de verificacion y modificacién de los titulos
oficiales de grado y master universitario

El articulo 71.1 del Estatuto de la Universidad de Barcelona dispone que el Rector es la
maxima autoridad académica de la Universidad y su representante legal y que como érgano
unipersonal de gobierno ejerce la direccion i la gestion de dicha institucion.

El articulo 73.a) del Estatuto de la Universidad de Barcelona establece que corresponde al
Rector la competencia de representar oficialmente a la Universidad frente a los poderes
publicos y las entidades publicas y privadas, asi como de delegar el ejercicio de dicha
representacion.

El articulo 73.d) del Estatuto de la Universidad de Barcelona dispone que es competencia del
Rector la delegacion de competencias a los vicerrectores que nombra.

El articulo 9 en sus apartados 1y 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico establece que los 6rganos de las diferentes Administraciones Publicas
podran delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas, en otros érganos de la
misma Administracion y que la delegacion sera revocable en cualquier momento por el érgano
que la haya conferido.

Haciendo uso de las atribuciones que me otorga la legislacion vigente,

RESUELVO:

Primero. Revocar la competencia de representar a la Universitat de Barcelona en la firma de
verificacién y modificacion de los titulos de grado y master universitario conferida a la
Vicerrectora de Ordenacion Académica, Dra. Dolores Sanchez Aguilera, por resolucién del
rector de 16 de enero de 2017.

Segundo. Delegar la competencia de representar a la Universitat de Barcelona en la firma de
verificacion y modificacion de los titulos de grado y méster universitario a favor de la Dra.
Amelia Diaz Alvarez, vicerrectora de Docencia i Ordenacion Académica.

CSV: 332525703829687268725875 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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08007 Barcelona

Tercero. Comunicar esta resolucion a la Vicerrectora de Docencia y Ordenacién Académica,
a la Secretaria General, y al Area de Soporte Académico-docente de la Universitat de
Barcelona.

Barcelona, 17 de septiembre de 2017

Joan Elias i Garcia
Rector
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